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A taliandorogdi Kozép-dundntili
Szovetség az Iﬁusagert (KOSZI)
és a ,,KincsesHaz”

Pannon Ifjiisdgi Népfbiskola és Ertékek Hdza

A 2017-es Népfiiskola Mii-
helyre 2017. julius 4-6-dn, Talidn-
dorogdon és Kiscsdszon keriilt sor,
hogy az orszdg kiilonbozd telepii-
lésein indulo népfdiskoldk tapasz-
talatokat gyiijtsenek, vegyenek dt a
két, bizonyos teriiletein mdr kitel-
jesedett helytdl, ellessék vezetdiktdl,
milyen mddszerekkel, hogyan érik
el, hogy a hozzdjuk, népfdiskold-
jukhoz kotédok szdma gyarapodik,
és jo egyiitt toltott iddnek tartsik a
népfdiskoldkon folyé munkdban, te-
vékenységben valo részvételt.

Talidndorogdon a kozosségfej-
lesztés bemutatdsa koncentrdlddott,
Kiscsdszon a népi tdncra, a kéz-
miives tevékenységek gyakorldsdra,
a nagy tomegben a jo szinvonalil és
jo hangulatii munkdra dllt rendel-
kezésre példa.

A kovetkezbkben a szakmaisdg
bizonyos teriileteken irdsban fel-
mutathatésdga miatt, a ,Kincses-
Hdz” - Pannon Ifjiisdgi Népfdiskola
és Ertékek Hdza tevékenységeinek,
programjainak, jo gyakorlatainak
bemutatdsibol olyan kiemelések

kovetkeznek, amelyek el- és tovibb-
gondolva megerdsitéek lehetnek a
népfdiskolai hdlozat alakitdsakor
— alakuldsakor, tevékenységgé téve
pedig egy-egy népfiiskola alapjdt
képezhetik.

A kiscsészi El6 Forrds Hagyo-
mdnyérzdé Egyesiilet tevékenységei-
nek megismerése, beleértve a helyi
tarsadalomfejlesztési  kezdeménye-
zéseket is, egy egységében ldthato
kiscsdszi  népfoiskoldt bemutato
irdsbol ismerheté meg, a szdm
ugyanezen rovatdban. Az élményt,
amely a Tdncos Tehetségek Tabora
mindennapi életébe, programjaiba
valo belenézések adtdik — a résztve-
vikkel valo ismerkedést is beleértve
— képekbdl valé osszedllitdsunk hi-
vatott érzékeltetni.

A Szin - Koézosségi M-
vel6dés 21.6-0s, népfbiskola
tematikus szdmaban mindkét
népféiskola vezetdivel olvasha-
t6 beszélgetés: Baloghné Uracs

Marianna: Fiatalokkal a fiatalok
megtartasaért. A Kincseshdz
Pannon Ifjusagi Népféiskola
tervei (13-21. oldal) a taliando-
rogdi népféiskolardl. A kiscso-
szi Pajtafesztivaltol a kiscsészi
Hunyor Népféiskoldig cimmel
pedig Matyus Aliz beszélgetése
Kovécs Norberttel (37-50. oldal)

Kapcsolatok és kotodések

A ,KincsesHdz” - Pannon
Ifjusdgi Népfiiskola és Ertékek
Hdza vezetdje és onkéntesei

A talidndorogdi népfdiskola el-
mondhatja magdrdl, hogy nemcsak
kulturdlis kozfoglalkoztatottjai,
hanem fiatal onkéntesei is mun-
katdrsként dolgoznak, haszndlva
adottsdgaikat, képességeiket, bele-
tartozva kozosségbe, és ondlléan
vezetve csoportot, kozdsséget, sit,
kezdeményezve mds telepiiléseken
azt, ami a sajdtjukon jo tapaszta-
latokat hozott.

Erre torekszik minden népfo-
iskola-vezetd, de ahogy azt a tali-
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dndorogdi példa mutatja, ennek
megvannak a feltételei. A Miihelyt
fogado vezetik esetében ez ugy fog-
lalhato dssze, hogy maogottiik van
kellé elvégzett szakmai munka és
rendelkeznek ennek tanulsdgaival,
elsdsorban a miilthan kiilonbozd
mddokon hozzdjuk tartozo, veliik
egyiitt dolgozé és mitkodd tobb
mint félszdz telepiilést illetéen. Al-
landd kapcsolatban vannak a ko-
zosségfejlesztd szakma legjobbjaival,
és veliik folytonos tapasztalatcse-
rében is vannak. Mert részt vesz-
nek az alakulé Kdrpdt-medencei
népfdiskola hdlézat hatdron tili
magyar teriiletein értékfeltdro tevé-
kenységben, toltekeznek a kultirdja
dltal magdt fenntartani tudo-aka-
ré nép hitébdl és motiviltsdgabol.
Igy aztdn 6k személy szerint is, és
intézményiik tevékenysége és annak
hire vonzdsdban is meggydzdek, ez
vonzza hozzdjuk a fiatalokat, majd
pedig a veliik egyiittmiikodd fia-
talok a sajdt korosztilyukat. Es a
fiataljaik maradnak, és ha tehetik,
mindig visszatérnek, mert a ,bdzis-
ban” meg lehet tanulni olyan dol-
gokat, amik nemcsak sikerélményt
biztositanak, de haszndlhatéak az
élet egyéb teriiletein is, és ki tud-
nak benniik alakulni — készségeikre
épiilve — olyan képességek, amelyek
nélkiilozhetetlenek egy magdanak te-
vékeny életet kivand fiatal szamdra.

A Népféiskola Miihely talidndo-
rogdi napjain késziilt hangfelvéte-
lekbél vilogattuk ki a jelen nem le-
viknek is legtobbet mondo részeket.

Vezeték és fiatalok viszonydt,
és a fiatalok szervezetben elfoglalt
helyét érzékelhették a Népfdiskola
Miihely résztvevéi, amikor a tali-
dndorogdi népfoiskola vezetdje és
éppen ott tartdzkodd onkénteseik
bemutatkoztak.

(Szerkesztett hangfelvétel)

Hoffner Tibor: A KOSZI bazis
valamikor egy vendéglé volt. Ko-
rabban Kapolcson voltunk egy kis
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KOSZI bézissal, de kindttiik, aztan
most mar ezt is kindttikk szépen
lassan. Hogy ez él, mikodik, hogy
itt tudunk lenni, attdl van, hogy itt
vannak a fiatalok, akik ezt napon-
ta élik és makodtetik. Mi csak ugy
hivjuk 6ket, hogy padléslakék, mert
a padldson vannak. Szeretném egy
picit bemutatni a csapatot. Kérlek
benneteket, hogy egy gyors mon-
datot mondjatok magatokrdl. Rebi
az 6s bazislako, az els¢ bazislakok
kozott Baldzzsal. Most Onkén-
tesként van a csapatban. Nagyon
oriiliink, mert visszajarnak, mint a
visszajard lelkek a bazisra. Igazabdl
egy jo csapat. Rebi, parancsolj.
Stumpf Rebeka: Stumpf Re-
beka vagyok, taliandorogdi. Tibi
emlegette a bdzist, ami korabban
vendégld volt, még anno, a nagy-
szlileimé, aztdn a sziileimé volt ez
a vendéglé. Kapolcson kezdtem
el dolgozni a KOSZI-nél, amikor
még a kis bazisunk volt, negyed
ekkora tetGtérrel és helyiséggel.
Budapesten tanulok vidékfejlesz-
tést, eddig itt dolgoztam, most a
nyarra mashova mentem, de majd
szeretnék visszajonni késébb, és
addig is bejarni, amikor éppen van
ra lehetdség. Itt a programszerve-
zésben vettem részt. Es majd ké-
s6bb lesz sz6 az értékér haldzatrdl,

annak egy kicsit a koordinaldsaban
vettem részt. Nemrég ota kiseb-
bekkel is foglalkozunk, a Kincses
klub, alsésokkal, nekik tartottunk
foglalkozasokat.

Hoffner Tibor: Annyi még,
hogy Rebi beadta a jelentkezését
kozosségszervezésre. Pont akar-
tam neki javasolni, hogy milyen
j6 lenne, ha valaki erre menne, és
akkor jon, beadtam a jelentkezé-
semet erre. Ennél jobb hir nem is
lehetne. Es ugye, holnap indultok a
Tessedik Kollégiumra, Lakitelekre,
Fruzsival. Igy van ez rendjén. Adél.

Lukdcs Adél: Lukacs Adél va-
gyok, szintén helyi lakos. En csak
oktober o6ta dolgozom a Tibiék-
nél, de mar régebb o6ta kovettem
a tevékenységiiket. Rogton bele-
csoppentem az értékbolt nyitoba,
és igy megkaptam a szerepkort:
értékboltos. A Facebook oldalun-
kat, a honlapokat én szerkesztem.
A KOSZI-ét is, meg nem 4arta-
na egy értékboltosat is csindlni.
Amint lesz id6m. Baba-mama klu-
bot szervezek, az a szeretem-fel-
adatom, mivel van két kisgye-
rekem. Es mindenben segitek a
lanyoknak, amiben tudok éppen.
Segitjiik egymast.

Hoftner Tibor: Adél nem vé-
letleniil nyerte meg az Ertékbol-

A 2016-0s Ertékbolt megnyitén Barka Lea (6nkéntes) a pulton kiviil,

Lukacs Adél a pulton beliil
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tot, mert van neki mindenféle
végzettsége hozza, vendéglatos is.
Fruzsi.

Szuchi Fruzsina: Engem Szuchi
Fruzsinanak hivnak. En 4prilisban
csoppentem ide. Tibiék tevékeny-
ségét figyeltem mar el6tte is. A pa-
rom dorogdi. Most mar 6todik éve
vagyok én is félig dérogdi. Es na-
gyon j6 ide tartozni. En is tanulok
még, emellett tudok itt dolgozni.
Tanitéképzore jarok, és nagyon jo
gyakorlat a gyerekekkel, amiket itt
csindlunk. Mdlt héten fejez6dott
be az els¢ 6nallé projektem. Egy
napkozis tabor. A Kincses Klubo-
sokkal csindltunk egy hetes tabort,
ami nagyon jol sikerdilt.

Hoffner Tibor: Bence.

Szabé Bence: Szabé Bence
vagyok, én is talidndorogdi la-
kos. Nekem a {6 csapdsirany — az
izommunkdn és a pakolason kiviil,
abban tudok a legjobban segiteni
a lanyoknak —, mivel katonai ha-
gyomdany6rzést csindlok a munkén
kivil, ez. Ezt prébalom elvinni az
embereknek, gyerekeknek, felndt-
teknek egyarant. Tibiékkel is gy
taldlkoztunk Ossze, hogy én ezt
megprobdltam o6nélléan csindlni,
bementem egy-két iskolaba, vit-
tem be felszereléseket. Ne csak az
elméleti dolgot tanuljak a gyerekek,

Az Ertékbolt megnyitén dr. Horvath Zsolt kiszonti a megjelenteket
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2016. Ertékbolt megnyit6. Bazsé Gabriella koszonti a megjelenteket

hanem lassanak viseletet, akdr ru-
hazatban, akar pancélzatban, fegy-
verekben vagy hajviseletben. Igy
fogtak fel a Tibiék, és, hogy csinal-
juk ezt egyiitt, 6k ehhez adnak ta-
mogatdst, hatteret. Itt is csinaltunk
el6adast, felndtteknek is, jarok
6vodaba, iskoldba. Prébalok minél
hitelesebb anyagokat osszedllitani,
Osszeszedni, és fizikai val6jdban
megmutatni. Hogyha lovat kell
hozni, akkor lehozom a lovamat,
megnézhetik azt is.

Hoffner Tibor: A hagyomany-
Orzésért Bence felel, és nagyon ko-
molyan veszi. Nagyon j6 magyar-
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sagtorténeti el6adassorozata volt a
télen is.

Serestély Ada: J6 napot! Szi-
asztok! En Serestély Ada vagyok.
Jelenleg Nagyvazsonyban élek, de
Erdélybdl szarmazom, Sepsiszent-
gyorgyr6l. Négy-ot évvel ezel6tt
keriiltem erre a vidékre onkéntes-
ként, Toétvazsonyba, és aztdn itt
ragadtam. Ezekbdl az id6kbdl isme-
rem Gabit meg Tibit. A KOSZI-ben
harom hénapja dolgozom. A tétva-
zsonyi egy év alatt sikerdilt a fot6zas,
videdzas teriiletén tevékenyked-
nem, de nem dolgoztam 6nalléan.
Nagyon nagy lehetéség volt nekem,
meg nagyon nagy kihivas, hogy itt
viszont én vagyok az, aki a foto-
zast-videdzast csindlja  onalldan.
Bar azért mindig elkél a segitség.

Hoffner Tibor: Fogjatok majd
latni a munkajat, ma reggelre ké-
sziilt el az 6sszefoglald.

Serestély Ada: Igen, mara ké-
sziilt el az elsé KOSZI-s videom.

Hoffner Tibor: Ennyi embert
most megismertetek egy picit,
érezhettétek a csapatot. Vannak
még j6 néhanyan, akik most nin-
csenek itt, de folyamatosan korii-
I6ttiink vannak segit6ként, onkén-
tesként, régiként. Ok is be-becsop-
pennek naponta-hetente, mikor
hogy, programokra. A tovabbiak-
ban koziliik is meg fogtok még is-
merni fiatalokat.

FOGADO NEPFOISKOLAI
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Az Ertékbolt megnyitén Hoffner Tibor
koszonti a megjelenteket

A Kozép-dunantali
Szovetség az Ifjusagért
(KOSZI) - az Eletet6
Balaton-felvidékért
egyesiilet — az Ertékorok

(Szerkesztett hangfelvétel)

Bazs6 Gabriella: A Kandiké
Rita mondta egyszer — aki most
jelenleg a KOSZI szervezet elnéke,
mert ez igy rotacidban megy, Tibi
kezdte, aztin a Szendrei Szilard,
most éppen a Rita van a soron, 6 az
elnok -, hogy szerinte a tobbi ilyen
szervezet nem igaz, hogy miikodik,
mert nincs még annyi bolond, aki
ingyen ennyit dolgozik, mint amit
mi, ebben a csapatban. De biztosan
van, mert mi is jo szivvel tesszilk,
amit tesziink, mindnyéjan, egyma-
sért.

A KOSZI "98-ban alakult, ere-
detileg 6t szervezet hozta létre. Az
volt a cél, hogy tanuljunk egymas-
tol, segitsitk egymast, legyiink ott
egymas rendezvényein. Az egyik
szervezet az a Dorogdért Ifjasagi
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Egyesiilet volt. Akkor miikodott a
Kapolcsi Ifjusagi Szervezet, még az
akkor nem volt bejegyzett szerve-
zet, az6ta mér azok, de most nem
igazan aktfvak a KOSZI-ben. Az-
tan a Fekete Sereg Ifjusdgi Egye-
siilet, biztosan sokan hallottatok
réla. Aztan a Tétvazsonyi Ifjisagi
Egyesiilet, amit jelenleg Szendrei
Szilard vezet, szintén egy nagyon
aktiv szervezet, és a monostorapa-
ti ,Extazis” Ifjisagi Szervezet, rajuk
féleg a hagyoményapolas a jellem-
z6. Naluk a husvéti locsolas fehér
ingben, vodorrel torténik, ahogy
illik, apoltak a néptanchagyoma-
nyokat, de kosarfonast, egyebeket
is probalnak tovabbadni a fiatalok-
nak. A Fekete Seregre a nemzetko-
zi kapcsolatok kiépitése a jellemzd,
6k a kezdetektdl élnek az ifjusagi
cserékkel, illetve a Nemzetkozi If-
jusagi Onkéntesekkel. Nagyon-na-
gyon sok fiatalt kiilldtek mar kil-
foldre — nem akarok szdmot mon-
dani, de otszdzat biztosan -, és
naluk is folyamatosan vannak a
vildg szinte valamennyi orszagabél
onkéntesek. Ami nagyon szinessé
teszi az életiiket. De aztan indi-
tottak tanodat, ami hihetetlenil
sikeres volt. Sok helyen nyilt tano-
da, de hogy a Ritaéké jol mikodott,
ebben biztos vagyok. Nagyon sok
olyan cigany gyermek és csalad vo-
nédott be ebbe a programba, akik
ma is halasak, és kérték Ritaékat,
hogy folytassdk, ne hagyjdk abba
ezt a munkat. A tétvazsonyi szer-
vezetre az a jellemz6, hogy 6k mi-
kodtetik a helyi IKSZT-t, ami nem
egy kis feladat. Helyi tévét miikod-
tetnek. Jellemz6 néluk is, foleg az
onkéntesség. Ada példaul az 6 ré-
viikon keriilt Magyarorszagra. Na-
gyon sokat lehet téliik is tanulni, és
toliik is kapni. A Dorogdért Ifjasagi
Egyesiiletnél mi inkabb a kozosség-
fejlesztésben és a vidékfejlesztés-
ben 1éptiink tovabb — a fiatalokkal
egyiitt. Ugyhogy ezt a tuddsun-
kat adjuk bele a kozosség életébe.
Ujabb szervezet az Egyiitt a Jovoért
Halimban Egyesiilet, 6k Halim-

ban miikodnek, és ami érdekesség,
hogy ez nem kimondottan ifjisa-
gi szervezet, mint az Gsszes tobbi,
hanem fiatal felnéttek hoztak létre,
olyan felnéttek, ahol mér voltak
kisgyerekek a csalddban. Most mar
eljutottak oda, hogy az egyik kis-
lany mondta, hogy na, most mar
6 is 18 éves, a sziilei ott voltak az
EJHA alapitasandl, 6 is teljes joga
EJHA tag. Biiszke volt erre. Ok
abban kiilonlegesek, ahogyan a
telepiilésiikon végigvitték, hogy a
gyerekekkel szelektiven gydjtik a
szemetet. Ezzel annyi pénzt tudtak
osszehozni, hogy egy palyazattal
kiegészitve egy Fiatalok Lendiilet-
ben Programos nemzetkozi ifjisa-
gi cserével kiegészitve létrehoztak
egy Uj jatszéteret, aminek az alap-
jat az adta, hogy flakont gytjtenek.
Naluk természetes, hogy a falu-
ban kiteszik a lakosok minden hét
X. napjan azt a miianyag szemetet,
amit majd a fiatalok dsszeszednek
és elszdllitanak. Szemléletet for-
mélnak — ezen a mddon — 6k is.
Aztdn kapcsolodott a Talentum If-
jusagi Egyesiilet Diszelbél. Egy na-
gyon agilis, nagyon j6 csapat. Most
egy kicsit 6k is Ggy vannak, hogy
szanaszéjjel mentek a telepiilésrdl,
de remélhetdleg azért tudjak foly-
tatni a munkat. Nagyon sok jo kez-
deményezésiik volt Diszelben.

Es csatlakozott a Pulai Ifjisagi
Klub Holczer Balazzsal, aki dolgo-
zott is ndlunk. Es a Baldzsnal lat-
tam azt, ami igen jellemzé a civil
szervezetek életében, hogy egyszer
fent, egyszer lent. Mondta, hogy
naluk aztdn soha tobbet nem lesz
mar olyan ifjusagi kozosségi élet,
és lasd, mdra Gjra nagyon jol egyiitt
van a csapat. Az a fontos, hogy
van egy ember, aki hisz ebben, aki
szervez, és 0sszehozza a tobbieket.
Mert a fiatalok igenis kaphatdk a
jo feladatok megoldasara, csak kell
mogéjiik, melléjiik, aki segit a 1ét-
rehozdsban, a szervezésben.

Hoffner Tibor: Az el6zményrél
még, hogy az AGRYA-t prébaltuk
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gy felépiteni, hogy kezdett ren-
desen miikodni, amikor egy na-
gyon nagy loketet adott nekik az
Agrér Ifjisagi Orszagos Szovetség
(AGRYA - angol forditds alapjan
létrehozott mozaikszd). Még Mi-
kola Lajosékkal mikodtiink egyiitt.
Es abban az idében nagyon jé tré-
nerekkel vettiink részt képzéseken
a fiataljainkkal egyiitt. Es ez sokat
adott nekiink is és a fiataljainknak
is. Mi az AGRYA-nak készonhet-
jik, hogy a gondolkodasmddjuk
révén indultak el telepiiléseink a
térségben. A KOSZI is annak kap-
csan kezdett miikodni, megélén-
kiilni, hogy elkezdtiink egyiittma-
kodni az orszag kiilonb6z6 részein
miikods ifjdsagi szervezetekkel. Es
akkor jo néhany volt ilyen, mint a
DALISZ, az ISZKIRI, a NYUGL
A nyugat-dunantdliak, dél-alfoldi-
ek, az ikrényiek. Nagyon sok hely-
lyel mikodtink egyiitt, és ebbdl
rengeteg  kapcsolatunk maradt
meg. Es mindeniitt lattunk, tapasz-
taltunk, tanultunk, kozos latéuta-
kon vettiink részt. Tehit az elsé
loketet, a "90-es évek vége fele, az
AGRYA adta meg.

Utdna volt egy id6szak, amikor
— ahogy a Gabi mondta - a hullim-
hegyet hullaimvolgy kovette, egy pi-
cit leiilt a dolog, mindenki csindlta
a sajét dolgait, és akkor jott az Eb-
resztd, a KOSZI Ebreszté a Gabival.

Bazsé Gabriella: En 2000-ben
kertiltem ide, és akkor egyszer
csak folfedeztem, hogy van itt egy
szervezet, a KOSZI. Mi van ezzel?
Mondja Tibi, hogy hat ezt létre-
hoztuk, az elején dolgoztunk is, de
mostanaban semmi. NCA pélyazat
volt akkor, abban irtam le a KOSZI
Ebresztét. Az volt a lényege, hogy
szervezziink egy olyan hetet, hogy
egyik nap az egyik telepiilésen va-
gyunk a fiatalokndl, masik nap a
madsikon. Mindig az adott telepiilés
fiataljai késziiltek fel bemutatni az
ovéiket, késziiltek jatékokkal, prog-
rammal. Azt latni kellett volna az
elsé napon, ahogy lejottek a busz-

Népfdiskola Miihely - az alakul6 népfdiskolak vezetdinek taldlkozéja

r6l, méregették egymast, és az 6to-
dik napon, ami persze nalunk volt,
haza se nagyon akartak menni. Es
azt mondtdk, hogy igen, ezt foly-
tassuk. Ennek volt a cime az, hogy
KOSZI Ebreszté. Es az jol sikeriilt,
mert azoéta folyamatosan miikodik
a KOSZI, és rengeteg programot
csindlunk.

Hoffner Tibor: Gabival 2008
6ta az Elteté Balaton-felvidékért
Egyesiillet ~ munkaszervezetében
dolgoztunk. Igyekeztiink felépiteni
ezt a munkaszervezetet, a csoport
miikodését. Es tavaly augusztus-
ban hoztuk meg azt a nagy don-
tést, hogy kilépiink abbdl a mun-
kahelyiinkbél. Nehéz volt annyi
mindent csindlni egyiitt, de azért
nem volt egy kis dontés a résziink-
16l ennek a meghozatala. Kovacs
Norbert, Cimbi tudja, sokat dol-
goztunk egyiitt a vidékfejlesztés-
ben. Nyilvin nem ment gyorsan, ki
kellett épiteni ott is egy kovetkezd
generaciot, amelyik tovabb tudja
vinni. Es még a mai napig is aktiv
kapcsolatunk van, sét olyan szin-
ten, hogy az Eltetd Balaton-felvi-
dékért Egyesiilet stratégiajaban
egy kiilon markans iranyt kapott
a fiatalok megtartdsa és a letelepe-
désiik segitése. Es ezt a stratégiai

szalat teljes egészében a KOSZI-re
bizta ez a csoport, hogy a KOSZI
koordindlja és 6 vigye tovabb. En-
nek az alapja az, hogy mi kozosen
a csapattal készitettiink mar egy
ifjisagi stratégiat, nem is tudom,
mikor, volt kett6 is, de a legutolsé
a 2014-20-as, amit mdr az erd6vi-
déki csoporttal, a kisbaconiakkal
kozosen készitettiink el. Ebben
probaltuk feltérképezni azt, hogy
mit gondolnak a fiatalok most a
Balaton-felvidéken, hogy hogyan
érzik magukat, egyaltalan mit gon-
dolnak a sajat helyzetiikrél. Mi a jo,
mi a rossz, milyen fejlédésiranyo-
kat latnak maguk el6tt, és milyen
fejlesztési igényeik vannak, amire
azt mondjak, hogy feltétleniil sziik-
séges ahhoz, hogy itt le tudjék élni
az életiiket, és itt tudjanak marad-
ni. Ez egy hosszi-hosszi munka
volt, taldn egy jo évig dolgoztunk
rajta kozésen. Es ennek eredmé-
nyeként az Fltetd Balaton-felvidé-
kért Egyesiiletnek a stratégidjaba
belekeriilt néhany olyan célteriilet,
mint példaul a tdrsadalmi aktivi-
tast és helyi identitdst segité ko-
z0sségi terek, ifjisagi bazispontok
kialakitasa és fejlesztése. Az ehhez
sziikséges palydzatok nincsenek
még kint, de mi attél még épitget-
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jiikk a bazispontjainkat, meg a part-
nerszervezetiink is épiti tovabb a
kapacitasait. Amint megnyilik a
LEADER-hez a lehetdség, egy ha-
talmas ugras lesz, mert mikrotér-
ségi szinteken jonéhdny bazispont
fog kialakulni. Es remélhetéleg
ezek mind-mind tartjak egymassal
a kapcsolatot, és a KOSZI-vel és
az Eltetd Balaton-felvidékért Egye-
siilettel is. Ebben az egyik rész a
szakmai kapacitds kialakitdsa. Te-
hat ne csak bazispontok legyenek,
hanem legyen mogoétte valos szak-
mai kapacitds is, legyenek mogot-
te emberek, legyenek koriilotte
kulesfigurdk, akik tudnak segiteni.
Es mivel az Eltet6 stratégisja egy-
részt a védjegyrendszeren, mas-
részt a turisztikai kindlaton, har-
madrészt a fiatalok megtartisan
alapszik, igy mindegyikhez ugyan-
gy oda kell tenni azt a szakmai
kapacitast.

Es nyilvanvaléan fontos rész
még az ifjisagi egylittmikodé-
si programok segitése. Rajottiink
arra az el6z6 években, hogy ha sok-
sok szervezetet, meg fiatalt tudunk
egyitt mikodtetni, megismerhe-
tik egymast, akkor altalaban abbdl
eredmények is sziiletnek. Nem
kell rostellni, és ra kell szanni azt
az id6t, ha kell, akdr minden tele-
ptilésre menjiink ki. Ha kell, akkor
menjiink vissza tobbszor is. Ha kell,
akkor két fiatallal is wljiink le és be-
szélgesstink. Mi ezt egy sorozat ke-
retében a Gabival megtettiik. Kozel
fél évet szantunk arra, hogy men-
tink esténként, és telepiilésrdl tele-
piilésre jarva beszéltiink fiatalokkal,
bevontuk ebbe a beszélgetésbe a
helyi civil szervezeteket, kulcsfigu-
rakat, polgarmestereket, és kozo-
sen gondolkodtunk az adott tele-
piilés adott helyzetén.

Bazs6 Gabriella: Ez is t6bb mint
egy év volt.

Hoffner Tibor: Es kozben a tar-
solyunkban benne voltak azok a jo
példak, amiket lattunk a térségben
miikédni. Es azokat megmutattuk,
hogy érdemes rajta gondolkodni,

érdemes idGt szanni rd, mert lesz
annak jovéképe.

Bazs6 Gabriella: Voltak izgal-
mas élmények. Volt, ahol a telepii-
lésr6l hivtak, hogy menjiink, a fia-
talokat hozzdk, és beszélgessiink
velik mindarrdl, ami torténik a
térségben mds fiatalokkal. Es oda-
mentiink, és ott volt a nyugdijas
klub. Mi azért elmondtuk, hogy mi
milyen programokat csinalunk a fi-
atalokkal, két fiatal is volt, csak ne-
kik négykor valahova vissza kellett
menni. Es az idésektdl jétt, hogy
mert a mai fiatalok. Es mit izzad-
tam, mire a végére kimondhattam,
hogy lehet, hogy ahhoz a fiatalhoz,
amelyik a buszmegalloban belerug
a kukaba, nem ra kéne 6bégatni,
hanem megkérdezni, ,Mondd, mi
a gondod? Mert valami baj van, ha
ilyet csinalsz. Valami biztos nem j6.
Beszélgetni kell a fiatalokkal, és bi-
zalmat adni nekik. Vért izzadtunk,
de a végén egész komoly szemlélet-
valtds tortént.

Hoffner Tibor: Most azt gon-
doljuk, hogy a tobbi munkénk mel-
lett a Balaton-felvidék stratégiai
egyiittmikodésben mindenképpen
szeretnénk, hogy megvalésuljon
egyrészt az ifjusagi értékér halo-
zatnak egy bdvitése, itt még adosok
vagyunk a balatonfiiredi térséggel,
ahol még nem tudtuk ezt végrehaj-
tani, masrészt olyan ifjusagi kozos-
ségépitd programokat szeretnénk
elinditani az eddigi tapasztalatok
alapjan, amirél azt gondoljuk, hogy
aranylag kis koltségvetéssel meg-
oldhatdk, de nagy hozadékai tudnak
lenni. Az ifjisagsegitoknek a halo-
zatat szeretnénk felépiteni a térség-
ben. Ez nincs meg jelenleg. Nagyon
latjuk, hogy sziikséges lenne, hogy
ismerjék, lassdk egymast. Obel6liik
lesz majd az az igazi kulcsfigura-ha-
16zat, amire sziikségiink lesz. Aztdn
kistelepiilési ~ miihelymunkakkal,
kerekasztalokkal, moccantdsokkal,
kozosségi tevékenységekkel hala-
dunk elére. Latjuk, hogy ennek van
értelme; erre id6t kell szanni, ener-
giat, kapacitast.

MATYUS ALIZ

Es nem véletlen, hogy kalaka
munkaban vettek részt a fiataljaink
Erdélyben, Kisbaconban. Ott en-
nek nagyon nagy hagyomadnya van,
azért kildtik a fiataljainkat, hogy
tanuljak meg, nézzék meg, hogy
hogy miikodik, hogy ét tudjuk l-
tetni itthonra, a sajit telepiilése-
inkre. Meg vagyok gy6zdédve arrol,
hogy minden telepiilés fogékony
erre, a fiatalok is, a telepiilésveze-
tés is szivesen ad hozzd anyagot,
energiat, ha kell. Egyszertien fog-
junk ossze, csindljuk, a két keziink-
kel dolgozzunk, ennek van értelme,
ha ezt csindljuk. Es nem tdl nagy
pénzeket kell beletenni a dologba,
de hatalmas eredményeket tudunk
a kozosségfejlesztés terén elérni.

Es amit mindenképpen szeret-
nénk tovabbvinni, ez az ifjisagi
konferencia. Ez most mar masodik
alkalommal keriilt megrendezés-
re, kétévente tartjuk. Es azt latjuk,
hogy nagyon-nagyon fontos, hogy
a fiatalok, az ifjusagi vezetdk, a te-
lepiilési onkormdanyzatok vezetdi,
dontéshozdk le tudjanak ilni két-
évente, szamot tudjanak vetni, egy
picit beszélni arrdl, hogy mi a hely-
zet, hogy dllunk. Bemutatni a jé
példakat, és hat ezért is alapitottuk
a KOSZI-dijat, ami az el6z6 kon-
ferencian kerdlt eldszor kiosztasra,
és nagyon meghat6 élmény volt
szamunkra, mert egy volt polgar-
mester kapta, aki sokat tett a tot-
vazsonyi fiatalokért, segitette Gket,
megillette egy ilyen dij.

A masikat az egyik ifjasagi szer-
vezet, az ,Extdzis” vezetGje kap-
ta, aki egy olyan fiatal, aki az els6
pillanattdl ott van a csapat mogott,
és pont egy olyan hullimvolgyben
van, 6 is meg a csapata is, hogy
nagyon megérdemli, és kell, hogy
valami kirdngassa ebbdl a godérbél,
hatha 4j lendiiletet kap téle.

A harmadikat egy olyan fiatal
kapta, aki Pulan volt ifjasagi vezeté
valamikor, és most fiatal csalddapa-
ként egy kivalo gazdasagot tizemel-
tetnek, és egy szorplizemet hoztak
létre. Tehat kovetendd minta a fia-
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taloknak, hogy hogy lehet vidéken
megélni. Akarni kell, tenni kell érte.

Ilyen dolgokat szeretnénk. Es
szeretnénk létrehozni egy ifjusa-
gi inkubatorhalézatot a térségben.
Azt latjuk, hogy a Vidék MinGsége
védjegy vallalkozéi folyamatosan
azon szenvednek, hogy nincs meg-
felel6 munkaer6 helyben, nincse-
nek fiatalok. A fiatalok meg, azt
latjuk, hogy mennek el, mert azt
mondjak, hogy nincs megfelel6
munkahely, nem megfelel6k a bé-
rek. Oket szeretnénk osszekotni
egy kisérleti programmal, hogy
kiprobalhassdk egymast, hogy be-
szélgethessenek, hogy a fiatal is
lassa, hogy a munkaaddnak vannak
jogos elvardsai, amiknek eleget kell
tenni ahhoz, hogy valakinek mun-
kahelye legyen. A vallalkoz6 is las-
sa, hogy a fiatal hogy miikodik, mi-
lyen sziikségletei vannak. Ha dket
ossze tudjuk kotni valami mddon,
és ki tudjuk probélni, hogyha el
tudjuk érni, két év alatt, hogy 6-8-
10 fiatalt meg tudunk ezzel tartani,
akkor mar tettiink valamit, mert
kitapostunk egy osvényt, ami taldn
mdsoknak is jarhatd lesz. Ezt egy
kisérletnek szanjuk. Azért meriink
ebbe belemenni, mert olyan jé kap-
csolataim vannak a helyi vallalko-
zokkal a védjegyprogram kapcsan,
hogy le tudunk iilni egy asztalhoz,
és Oszintén végig tudjuk ezeket

Hoffner Tibor és Bazsé Gabriella eléadnak

a dolgokat beszélni, és mindenki
tisztességesen végig fogja csindlni.
Biztos, hogy becsiilettel meg fogja
mondani, hogy na, gyerekek, ennek
most van realitdsa, nincs realitasa,
ezt igy vigyiik tovdbb, ugy vigyiik
tovabb. Es mar most latszik, hogy
fogékonyak a dologra. Ilyesmiben
gondolkodunk.

Van a nagy video megosztd
portalon egy talan 8 perces kisfilm,
az Eltetd Balaton-felvidékért Egye-
siletr6l. Ez jol mutatja, hogy ho-
gyan épiilt fel ez a vidékfejlesztési
kozosség, és hogyan mikodik.

A védjegyes termékek a bol-
tunkban annak az egyiittgondol-
koddsnak, egyittmiikodésnek
koszonhetéen vannak, amelyek
hosszt téavon adnak munkdnknak
értelmet, igy tudunk elGbbre jutni.
Nem szabad csak magunkban gon-
dolkodni, kell tudnunk egy Bala-
ton-felvidékben gondolkodni.

Bazsé Gabriella: Az, hogy az
Eltetd Balaton-felvidékért Egye-
siilettel vagy az értékér haldzattal
eljutottunk egy bizonyos pontig,
annak az alapja a kozosségi terve-
zés. Amikor a csoport alakult, min-
denki 6szintén véleményt mon-
dott. Mind a 60 telepiilésen, mert
60-an kezdtiink az els6 iddszak-
ban, rengeteg férumot tartottunk.
Akit érdekelhetett a program, aki
barmit akarhatott téle, az mind

részt vehetett benne. Mindenkinek
meghallgattuk a véleményét, meg-
hallgattuk, hogy mire van sziikség,
és erre épilt a stratégia, és ettél
tudott mdkodni. Tehat nem mi né-
gyen-oten kitalaltuk, hanem egyiitt
a 60 telepiilés, 120-140-en kezdtiik
el tervezni, gondoltuk végig. Osz-
szejott egy csomd ember, akikkel
addig is itt éltiink egymds mellett,
csak nem volt ok arra, hogy talal-
kozzunk. Es mindenki szivvel-lé-
lekkel tette bele a tuddsat. Nekem
6ridsi élményem volt itt Dérégdon
a miivhazban az alakulds. 130-an
lehettiink, és azt mondtam, 6, is-
tenem, ezt latnak ott font. A de-
mokraciabol magasiskolat lattam,
és megéltem. Nem tudom, hogy
fogom-e még valaha. Nagyon jo ér-
zés volt. Vitaztunk, érvek, ellenér-
vek hangzottak el, és a végén don-
tottiink. Eldontottik, hogy igen,
mi ezt akarjuk. Ezek az eredmé-
nyek ennek tudhatk be. Es ezért is
jutottunk el oda, amikor tavaly azt
mondtuk augusztus végére a Tibi-
vel, hogy igen, mi most abbahagy-
juk, mert a mellett a munka mellett,
amit a fiatalokkal csindltunk az
értékor halézatban, vagy mas prog-
ramokban, kezdett fizikailag lehe-
tetlenné vélni. A LEADER-ben a
mellett, hogy mennyi boldog pilla-
nat volt, meg mennyi férum, ami-
kor az MVH-t6l hozzank kerdlt a
kérelemkezelés, honapokig nem
lattunk ki reggel 8-tdl este nyol-
cig a szamit6gépbdl, mert minden
palyazatot kezelni, jogszabalyokat
értelmezni, hidnypétlasokat irni
nekiink kellett. Ez egy nagyon lé-
lek6lé munka. Viszont ugyanakkor
nagyon sokat ad, azoknak, akik pa-
lyaztak. Latjuk, hogy mi a gondjuk,
tudunk segiteni, hogy oldjak meg.
Es nagyon jé volt latni a rengeteg
eredményt, amikor atadasra kerdil-
tek, megvaldsultak dolgok.

De mindezek mellett én azt
gondolom, hogy az Eltetnek a leg-
tobbet, nem az egyes projektek ad-
tak, hanem amiket folvallaltunk 60
telepiilésen. A védjegyes program,
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a turisztikai program, ami szintén
sok-sok férummal, sok-sok beszél-
getéssel, kozos dontésekkel jutott
oda, ahova jutott. Mi szeretjiik a
térséget, és ezért voltunk képtele-
nek a népféiskola terveit gy irni,
hogy csak a sajat telepiilésiinkre.
Nem lehetett. Ezzel a kozosséggel
most mar egyiitt lélegziink, és var-
jak is téliink, hogy részt vegyiink a
dolgokban. Ezért dontéttiink ugy,
hogy egy fenékkel egy lovat fogunk
megiilni, ami nem egy 16 most sem.
De mégis csak azért a helyzet egy
kicsit kezelhetGbb.

Hoftner Tibor: Az eddigiekben
a KOSZI-t igyekeztiink megmu-
tatni, hogy honnét jottiink, hogy
hogy épiiltiink fel, azokat a straté-
giai partnereket, akikkel egy kozos
nyelvet beszéltiink néhany téren,
és az Eltet6t szerettiik volna a Vi-
dék Mindsége védjegy és a turiszti-
kai kinalat meg az ifjisagmegtartds
vonaldn megmutatni. Mert ezek a
nagyon fontosak és sarkalatosak a
mi életiinkben. Es ezek olyan hu-
zoprojektek, olyan mintaprojektek,
amikr6l érdemes tudni, latni, meg-
nézni.

A Kozép-dunantuli Szovetség
az Ifjasagért (KOSZI) 1998-ban
alakult meg. Alapitéi: Nagyva-
zsony, Tétvazsony, Talidndorogd,
Monostorapiti és Kapolcs szer-
vezetei voltak. 2006-ben Halimba,
2008-ban Diszel és Pula telepiilé-
sekkel boviilt ki.

Célja, hogy a térségben 1évo if-
jusagi civil szervezetek tevékeny-
ségét koordindlja, felkaroljon min-
den olyan tevékenységet, illetve
kezdeményezést, amely az ifjisagi
korosztaly tarsadalomba valé beil-
leszkedését segiti, valamint felada-
tanak tekinti a térségben él6 fiata-
lok érdekképviseletét és a térség
civiljeinek sszefogasat.

Most mar a KOSZI-nek is van
egy olyan presztizse, hogy a fiata-
lok is nagyon szivesen allnak mogeé.

Most minden telepiilésen a Be-
széljiink réla programot szeretnénk

végigesindlni a fiatalokkal, vallalko-
zokkal, Onkormdnyzati vezeték-
kel, déntéshozokkal. Uljiink le, és
beszéljiink rola! Hogy ha beszél-
tiink, tudjuk, hogy hol tartunk, hol
allunk, milyen kovetkezd lépések
sziikségesek, hogy lehet tovabb-
menni, a fejiinkben mdr ossze tud
allni egy olyan kép, ami egy kulcsfi-
gura-hdlézatnak, az inkubatorhald-
zatnak az alapjait mar sejtetni fog-
ja, hogy koriilbelill milyen iranyba
menjen. Minket is befolydsolni fog
az a sok-sok beszélgetés, amit majd
a telepiiléseken folytatunk embe-
rekkel. Ez egy 60-80 estés folyamat
lesz, ahol sok-sok emberrel beszé-
liink.

Bazs6 Gabriella: Vannak mér
el6zményei, hiszen szerveztiink
ilyen programokat, ahol kimondot-
tan véllalkozékkal taldlkoztunk, fi-
atalokkal egyiitt beszélgettiink. De
még sok a tennivald, hogy ezt ugy
lehessen végigcsinalni, hogy vald-
ban j6 legyen az eredmény. Es nem
azt varjuk, hogy majd 150-200
fiatalt mi egyszerre a szarnyaink
ald tudjuk venni. Tudomasul kell
venni, hogy emberekrél beszéliink,
sorsokrol beszéliink, csak kis 1ép-
tékben, és csak annyit, amennyit
ténylegesen meg tudunk valdsitani,
annyit szabad vallalni.

Hoffner Tibor: Addig meg nyil-
van inkubalunk itt helyben. Annyi-
ra érdekes, mert a véllalkozéknak,
itt értem az erds civil szervezete-
inket is, mert 6k is kvazi, mint egy
véllalkozé tudnak az inkubatorha-
l6zatban részt venni, és a fiatalokat
helyben tartani, hiszen latjuk a csa-
patainknal, hogy nagyon komolyan
munkaadéva tudnak vélni a civilek
is, ha komolyan gondoljdk, és ko-
molyan csinaljak a feladatot. De ez
még hosszti munka lesz. Es olyan
utakon jarunk, ami ingovéanyos.
Hat megint kisérletezgetiink, hogy
ez miikddni fog vagy sem. Es azért
nem meriink csak ugy belevagni,
hogy gondolunk egyet, és mi tud-
juk egészen biztosan, hogy mit kel-
lene csindlni, hanem inkdbb meg

akarjuk alapozni, jo sokat beszél-
ni réla, és Ggy osszerakni majd az
egészet. Ugyhogy még én se tudom,
hogy milyen lesz az az inkubator-
halézat. Nyilvan az én fejemben
van egy kép rdla, aztan lehet, hogy
ez fél év mulva teljesen mas képet
fog mutatni a sok-sok beszélgetés
utan.

Bazs6 Gabriella: Az biztos,
hogy igény van a fiatalok részérél
is ilyen tipusd lehetdségekre. Es a
véllalkozok részérdl is. Hiszen nem
taldlnak olyan fiatalokat, akiknek a
szakmat tovabb tudjak adni. Tehat
ezekkel az igényekkel konkrétan
talalkoztunk, ezért van alapja, hogy
a munka elinduljon.

Hoffner Tibor: Es most azt is
lattuk mar, hogy j6 néhany vallal-
kozé van, aki azt mondja, hogy 6
tisztességesen megfizetné mar azt
a fiatalt, ha mondjuk, hosszu tav-
ra tud rd szamitani. Most rafordit-
ja az energijat, az idejét, ad egy
tisztességes fizetést, és ha kiépiil
neki az a hattere, az a kozossége,
ami biztosan itt tartja, akkor jo.
Ha megvan az egzisztencigja, ak-
kor jo eséllyel van egyfajta jovoké-
pe. Es azt latjuk most, hogy kez-
denek kacsintgatni visszafele az
Anglidban 1évé fiatalok, a kiilfol-
don 1évé fiatalok is egyre tobben.
Van, aki mér hazajon egy idészak-
ra, és nézegeti, hogy mi torténik
itt. Van, aki csak irogat, hogy mi a
helyzet, jutottatok-e mar valamit
elére. Tehat azt latjuk, hogy van
ennek jovoképe, csak majd csinal-
nunk kell.

Bazsé Gabriella: Kezd gytilni
egy adatbazis, van olyan fiatal, aki
mdr jelezte, hogy 6 szeretne itthon
elhelyezkedni, és segitséget igé-
nyelt.

Hoftner Tibor: A kistelepiilése-
ken, itt a térségben, ezek aprofal-
vas telepiilések, egy polgdrmester
névre meg tudja mondani, hogy kik
és hol vannak kiilfoldon, a fiata-
loknak milyen végzettsége, milyen
szakmadja van. Ismerjiik a teriiletet,
mindenki a sajat telepiilését.
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Ertékor — idovonal

(Szerkesztett hangfelvétel)

Hoffner Tibor: Nem tudtuk,
hogy mi lesz beléle, hogy egyalta-
lan életképes lesz-e vagy sem, de
hat az élet azt mutatta, hogy élet-
képes, van idGvonala, életvonala
is, amit az els6 Karpat-medencei
értékor-talalkozonkra készitettiink
el. Ezen lathatok a torténések.

Filmiink van az indulésrdl,
2011 szeptemberébdl, a Pannon
Térség Fejlodéséért Alapitvannyal
kozésen inditottuk el. En azéta is
szégyenkezem, mert életemben
egyszer késtem el valahonnan, és
akkor Horvath Zsolt még orszag-
gytilési képvisel6 volt, és sikerdilt
egy orat vagy masfelet megvarat-
nom egy kavéhazban a kavéja mel-
lett, elég rendesen kihilt mar a ka-
véja. Ugyanis az egyik kis kollégam,
aki 4tvette télem az Elteténél a
munkéamat, lerobbant utkozben, és
mondtam, hogy orszaggytlési kép-
visel6 ide vagy oda, én a kolléga-
mat cserben nem hagyom, inkabb
6t mentettem ki. De ezt azéta mar
megbeszéltilk a Zsolttal, és annal
jobb lett az egytittmiikodés.

A Veszprémi jarasban indul-
tunk el egy kis értékdr csapattal.
Aztan kezdett épiilgetni, az idévo-
nalon egy-egy felhdcske egy-egy
torténést, eseményt, vagy egy-egy
csoport inditasat jelzi.

2014-15-ben kezdett el igaza-
bél megindulni, itt mar lényegesen
erdsebb, és ki is kertilt mar az utol-
s6 felh6cskébe a legutdbbi taldlko-
6. Az els6é program utdn indult a
kovetkezd, és ez nem egy szokva-
nyos program, ezt Ugy probaltuk
kitalalni, hogy ne egy iskolarend-
szerthoz hasonlé legyen, hanem
kotetlen, kozosségi alapu, olyan,
ami interaktivitast igényel, amiben
jol érzik magukat a fiatalok és a
felnéttek is. Mondhatjuk azt, hogy
képzés, de valami mas. Kapnak egy
alapot a fiatalok ahhoz, hogy ké-
s6bb az értékgytijtés terén valamit
tudjanak alkotni, dolgozni.

Mihelymunkakkal —prébalunk
felkésziteni fiatal csapatokat arra,
hogy az interjukészités, fotdzas, vi-
dedzds alapjait el tudjak sajatitani,
hogy képet kapjanak a hungarikum
rendszerrdl, hogy is épiil ez fel. Na-
gyon fontos benne a kézosségépi-
tés, a jaték. Es ezt nagyon szeretik
a fiatalok meg mi is. Rengeteget
jatszunk a program sordn. Es van-
nak benne latéutak, hogy ne csak a
sajat telepiilésiink vagy térségiink
értékeit lassak, hanem egy picit
nyissanak. Voltunk a Zsolnayban,
a Parlamentben, Herenden, itt-ott.
Ez egyrészt azért fontos, hogy las-
sak a fiatalok, hogy milyen értéke-
ink vannak akdr orszagszerte, mas-
részrél, hogy egy picit Osszerdzza
a csapatot is. Nagyon sokat segit
a kozosségépitésben is. Ahogy egy
kozos kirandulds, akir egynapos,
akdr kétnapos, egy kozosség életé-
ben sokat jelent utdna.

Bazs6 Gabriella: Ez a program
legalabb egyéves vagy masfél éves.
Akkor van meg minden benne. Mi
a hungarikum torvény eszmeisé-
ge. Mit sig nekiink, miben segit,
hogyan lehet felizzitani az értékek
rendszerét, hogyan épiil fel, mi sza-
mit értéknek, a fiatalok mire gon-
dolnak. Amikor azt mondjuk, hogy
na, fogj egy cetlit, ird {6l egy lapra,
ami szerinted érték a te telepiilé-
seden, igenis tudja, hogy mik az
értékek a telepiilésén. Es utédna sa-
jat maguk valasztjak ki, hogy ezek
koziil szamukra melyik olyan fon-
tos, hogy azt megorokitsék, hogy
arrél minél tobbet megtudjanak.
Mi megadjuk a hétteret, biztositjuk,
hogy rendszeresen tudjanak talal-
kozni, helyet, szakembert melléjiik,
amihez éppen kell, és ett6l mi-
kodnek, és ettl mikodik az egész
program.

Hoffner Tibor: Egy valami fon-
tos. Semmit nem csindlunk meg
a fiatalok helyett. Tehat mindent
6k maguk végeznek el a program
soran. Nem dolgozunk helyettiik,
nem is lenne helyes. Es azt latjuk

a végén a zaro kiallitasokndl, hogy
sokkal jobban értékelik, amiért
megdolgoztak. Biiszkén mutatjdk
be mindazt, amit tettek. Tudjdk,
hogy ami ott teritékre kerdl, az az
6 munkajuk eredménye. Veritékiik-
kel, oromiikkel.

Bazs6 Gabriella: Altaldban egy
olyan projektindité rendezvény-
nyel inditunk, amire fiatalokat is
hivunk, de telepiilésvezetést, fel-
nétteket, akik gyerekekkel, fiata-
lokkal foglalkoznak. Nem helyben
csindljuk, hanem mindig mdsutt,
és nagyon fontos, hogy legyen ott
olyan felnétt ember, aki szdrnya
ala veszi ezeket a fiatalokat. Nem
lehet taviranyitdssal mikodtetni,
csak segiteni. Tehat egy ilyen ren-
dezvényen dltalaban bemutatjuk,
hogy mirél szol a program, mi az,
amit elképzeltiink. Mér 6tleteliink
velilk egy kicsit, nagyon fontos,
hogy megmozditsuk 6ket, hogy
érezzék, hogy az 6 gondolataik is
kellenek a programhoz. Es ott ki-
alakul, hogy ki az, aki ebben részt
akar venni. Aztdn nagyon fontos,
hogy elinditunk egy mihelymun-
két, ahol 6k maguk folallitjak, hogy
ndlunk mi az érték. Informdaciokat
kapnak. Nagyon sokszor Horvath
Zsoltot hivjuk, hogy a hungarikum
torvényrdl beszéljen. Hiszen aki
mér hallotta beszélni, tudja, hogy
mennyire sugdrozza, hogy miért
fontos ez a torvény, mi a lényege,
miért helyben dontiink az értéke-
inkrdl, ezt miért tessziik. Sok he-
lyen lattam értéktar bizottsagokat
orszagszerte, de nagyon sok helyen
nem értik, hogy ebben mi a fontos,
nem érzik a lényegét. A gyerekek
megértik sokkal hamarabb. Es ezt
tudjdk tovdbbadni, tovabbvinni.

Felkészitjiik 6ket, hogyan lehet
az értékeket megorokiteni fotdn,
filmen, leirdsban. Hogyan lehet
archivalni, adatbazist hogyan ke-
zeliink. Ezek olyan képzések, ame-
lyekre altalaban egy-egy jo szakem-
bert hivunk, de csak az elsé prog-
ramban még igen, de aztin egyre
inkabb a sajat fiataljainkat tudjuk
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A Népféiskola Miihely szerepléi: Stumpf Rebeka (ekkor mint 6nkéntes),
Lukécs Adél, Szuchi Fruzsina és §zab6 Bence (NMI kulturilis kozfoglalkoztatottak,
Bazis-lakék), a Pannon Ifjisagi Ertékér Halézat id6vonala lathaté a hattérben.

ezekbe is bevonni. Hiszen nem az
a célunk, hogy profi fotdst meg
filmest képezziink, hanem az a cé-
lunk, hogy jol ismerje a technikat,
tudjon hozzanyulni, és valami jot
alkotni vele. Ez a cél.

A mahelymunkakon tul jon az,
hogy amiket valasztottak, hogy
szerintilk érték, azok kozil kiva-
lasztjak, hogy mit szeretnének fel-
dolgozni, és kis csapatokban dol-
goznak. Ugye ez nem maganyos
munka. Nagyon fontos, hogy ki-
alakulnak kis csapatok, besegitenek
egymasnak. Teamben mennek ki
helyszinekre, kutatjak fel azt, amit
6k szeretnétek bemutatni. Ez a te-
repmunka.

Ha a forrasok engedik, akkor
beépitjiik, hogy lassa mas térség-
nek valami kiilonlegességét, vala-
mi értékét. Ha még addig nem, ott
biztos, hogy 0sszerazodik a csapat,
er6sodnek a kapcsolatok kozottiik,
és daltaldban ezekrdl ugy joviink
meg, hogy sokkal lelkesebben dol-
goznak. Ezek a latoutak.

Es a projekt végével a program-
nak nincs vége, ezzel csak egy adott
feladatrészt zarunk le. Itt nagyon
fontos, hogy megmutassuk a nyil-
vanossagnak, hogy mi az, amit az
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értékdrok értéknek tartanak, tehat
magukat az értékeket vagy értékte-
remtéket is bemutatjuk — az érték-
6rok munkdjan kivill. Az értékér
avatason oklevelet kapnak, ehhez
altalaban szintén szakembert hi-
vunk, Téth G. Péter a nagy segito,
mindig valami szenzicids oOtletet
tud hozni, amit6] minden kiallitas
mds, minden kiallitds élmény a
gyerekeknek és nekiink is, és a la-
togatoknak is.

A masodik program végén az
egyik ilyen volt az Erték Spajz.
A Miivészetek Volgye fesztival alatt
szerveztiik, az volt az étlet, hogy
csindljunk egy spajzot, szereztiink
be kis polcokat, amiket a gyere-
kek festettek kiillonbozé szinekre.
A nehéz feladat az volt nekik, hogy
mindenki egy szem értéket valasz-
szon ki a telepiilésérdl, amit ott be-
mutat — akkor, amikor mar dolgoz-
tak, tobb mindent feltartak. Azért
mindenkinek sikeriilt egyet valasz-
tani. Az Erték Spajznak volt egy
folyamatos hazigazdaja az ,Extazis”
Ifjusagi Szervezettdl, a vezetd, aki
mind a tiz napon ott volt. Atdl cet-
tig mindent megtanult, ismert, és
a fesztivalra érkezdket végigvezet-
te. A tobbi telepiilésrdl pedig, aki

ahdny napot tudott vallalni, any-
nyit volt ott. Az Erték Spajz egyik
hozadéka szamunkra az volt, tal
azon, hogy nagyon sokan lattak ezt
a munkit meg az eredményeket,
hogy maguk a fiatalok is maguké-
nak érezték nemcsak a sajét telepii-
lésiik értékeit, hanem a tobbiekét
is, hiszen mikor bemutattdk — aki
éppen vezette a tarlatot — az az 6sz-
szes telepiilés értékét bemutatta, és
tudott réla beszélni.

2014-ben volt az els6 érték-
6r tdborunk, Zankira szervez-
tilk, negyven fével Fejér megyébdl,
Bécs-Kiskunbdl és Veszprém me-
gyébdl. Hat ez egy fantasztikus él-
mény volt. Ahogy mondtam, ebben
is rengeteg munkdt terveztem, hi-
szen a palyazatban eleve produkal-
ni kellett, a hungarikum palyazatok
nem kimondottan tédborokrol szol-
nak. Véllaltuk, hogy Zanka és Akali
telepiilésekre kimegyiink a gyere-
kekkel, értékeket feltarni. Egyez-
tettiik elére, mi az, amirdl filmet
készithetnek, lefrast készithetnek,
nagyon sokat dolgoztunk abban az
ot napban. Ott volt elészor, hogy
mér 13-14 éves gyerekek is jottek
Fejér megyébdl Igarrédl, és a 30
éves korosztalyig volt egy nagyon
vegyes korosztdly. Azt egy csuda
volt latni, hogy hogyan tudnak se-
giteni egymdsnak, alkalmazkodni
egymashoz. Es egy nagyon j6 ered-
ményt hoztunk ossze a végére. Egy
teljes projekt altaldban egy, masfél
évet vesz igénybe, egy teljes szom-
bati nap kell a miihelymunkakra
vagy a kirdndulasokra.

Ezek a tobbnapos programok
azért jelentGsek, mert ezt mi ma-
gunk is tudjuk, hogy amikor este
még beszélgethetiink, mennyi min-
den keril eld, mennyi mindent tu-
dunk meg egymasrdl. Es itt is erre
is lehetéség volt. Jottek Herendrél,
lehetett porceldnt festeni a sza-
badidében. Lehetett faragni, bor-
miveskedni. Jott Szabé Csaba, aki
megmutatta, hogy mennyire mds a
tanchdz, mint amit sokan hisznek.
A Bacs-Kiskun megyeiek mentek
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talan ugy haza, hogy hat 6k eddig
azt mondtak, hogy tinchazba biz-
tos csak a profi tdncosok mennek,
oda 6k be se merik tenni a labukat,
és olyan médon élvezték, hogy el-
dontotték, ezt otthon folytatni kell.
Ezek ilyen kis apré csodak, amiket
megélnek, és amit hazavisznek.
Es hogy hozhattak értékbatyukat,
tudtunk vele tervezni. Mindenki
egy Otvenezer forintos csomagot
allitott ossze, azt ki tudtuk fizetni.
Ettik a libatepert6t, hamar elfo-
gyott. De azzal is 4j informdcid-
hoz lehetett jutni, hogy mi is van
azon a telepiilésen, ha valaki meg-
éli. Ezek azok a torténések, amik
Osszetartjak és segitik az egészet.
Az a célunk, hogy lehessen folya-
matos lehetdség a taldlkozasokra.
Ezek Uj lendiiletet adnak. Minden
ellaposodik egy id6 utén, de ha lat
valamit, megint kedvet kap hozza.
Fenn tartjuk a kapcsolatokat.

Aki az elején interjut készitett
és megorokitette a rétes készitést,
Bardos Zoli, 6 ma testiileti tag, az
értéktar bizottsig elnoke. Balazs,
aki mar a mdsodik projekttdl itt
van, dolgozott a KOSZI-bazison,
alpolgarmester, az értéktar bizott-
sagot is segiti. Az Edu, aki szintén
a mdsodik projektbe kapcsolddott
be, és dolgozott nalunk egészen
az el6z6 program végéig, 6 is egy
értéktar bizottsagban dolgozik, és
tevékenykedik a telepiilésén.

Hoffner Tibor: Rebi viszi a do-
rogdi értéktarat.

Bazsé Gabriella: Tarsasjatékot
fejleszt. Nem egyedill, de 6 fogta
oOssze a csapatot, hogy miben lehet
segiteni. Egy csoda, amit végigcsi-
nalnak, és ezért gondolom, hogy
nekiink is érdemes csinalnunk.

Cstcspont volt szimomra egy
héttel ezel6tt a Karpat-medencei
értékor talalkozd. Nem voltak két-
ségek, mi ezt annyira jonak érez-
ziik. J6, hogy ez van. Rebeka, aki
a szakdolgozatdhoz is olyan témat
vélasztott, ami érinti a munkdn-
kat, egy fantasztikusan j6 muhelyt
hozott Gssze szombat délelGttre

harom témédban. En nagyon sze-
rencsés voltam, mert azt a témadt
kaptam, hogy az egyénre milyen
hatasa volt a programnak. Olyan
gondolatok jottek, a 14 évestdl és
a 40 évest6l egyarant, hogy akkor
tényleg azt éreztem, hogy igen, van
értelme. Sokat ad ez a program
azoknak, akik részt vesznek benne.
Fontos, hogy ne legyen tomeges,
ne legyen kotelezd, vegyen ben-
ne részt az, aki szivesen részt vesz
benne. Nagyon sokat gazdagodik
ezzel minden egyes fiatal vagy fel-
n6tt, aki benne van.

Hoffner Tibor: Mi azért sze-
rettilk volna, hogy 0Gsszejojjon ez
a taldlkozd, mert nagyon fontos,
hogy a Karpat-medence kiilénb6z6
pontjain dolgozé értékérok végre
taldlkozzanak egymadssal. Lattuk,
hogy a tdborok mennyit adnak. Azt
nem mondom, hogy mindenkit
ossze tudunk hozni, hiszen koril-
beliil most 500 aktiv tagja van a
halézatnak, arra volt lehetdségiink,
hogy 40-50 ember egyiitt legyen,
talalkozzanak, tapasztalatot cserél-
hessenek. De azt is szerettiik volna
latni, hogy 6benniik mi van most
a program kapcsan. Gyakorolt-e
rajuk hatdst, mint egyénre, mint
kozosségre. Hogy azok a moédsze-
rek, amikkel dolgozunk az értékér
halézatban, tudjuk, hogy azok jok,
vagy sem. Kellene-e igazitani, javi-
tani az 6 igényeik szerint. Az utolsé
nap tervet készitettiink a csapattal,
ami megmutatja az utat, hogy ne-
kiink, mint KOSZI-b4zisnak merre
kell menni, mit kell tenniink a ko-
vetkez$ idGszakban. A csoportok
sajat maguknak is kidolgoztak egy
masfél-kétéves tervet elére, hogy
milyen tennivaléik vannak. Rebi-
ék osszesitették, hogy az egyénre
gyakorolt hatds, a kozosségre gya-
korolt hatds és a mddszerek, hogy
jottek ossze.

Stumpf Rebeka: A feldolgozas
még nem végleges, amugy renge-
teg hasznos informdcié van ben-
ne, amit az értékérok gondolnak a
programrol. Nagyon sokan mond-

tak, hogy 6k egy 4j szakmai irdnyt
kaptak a pdlyavalasztasukban,
a munkdjukban nagyon sokat segi-
tett. Ez a kifejezés nagyon tetszett,
hogy értékes élet. Tehdt, hogy egy-
részt megtanultak becsiilni azokat
a dolgokat, amik korbe vesznek
minket a mindennapokban. Nem
gondolnank, hogy ennek micso-
da multja, micsoda jelene, jovdje
lehet.

19-en voltunk a workshop-on,
voltak a hatdron tulrél, Erdélybél,
Karpataljarol, és egyébként Fejér
megyébdl, Csabrendekrdl, Siimeg-
16l és Veszprémbdl érkeztek. Lat-
szik az Osszehasonlitasbdl, hogy
mit befolyasolt legjobban az ¢ éle-
tilkben az értékér program. A sze-
mélyes kapcsolatokat, azokat min-
den esetben taldn a legjobban be-
folyasolta. Sok helyen megjelenik,
hogy a palyavélasztast, a munkat és
a kozszerep vallaldst is killonosen.

Hogy a kozosségiikre hogyan
hatott a program, errl az latszik,
hogy a legtobb esetben nagy fej-
16dés tapasztalhatd. Kisbaconnak
volt eleve egy stabil kozossége, 6k
ugy érzik, hogy az értékér program
hatédsédra leginkabb szakmailag tud-
tak elére lépni. Uj lendiiletet kap-
tak, vannak Gj céljaik, lehetéségeik.

Ami kirajzolédni latszott, hogy
az értékor programtdl erés kozos-
séget, hatteret, szakmai tartalmat
kaptak. Egy érintkezési feliiletet,
egymassal kapcsolatba léphetnek,
talalkozhatnak, megoszthatjdk a
tapasztalataikat, =~ gondolataikat.
Megjelent az identitds, az 6nbiza-
lom, hogy presztizsiik lett a telepii-
lésen, megbecsiilésre talaltak. Es a
generacié kozotti kapcsolat is so-
kat er6sodott.

A modszertani részhez, azt kap-
tuk a workshopbdl, hogy igény van
a folyamatos utdnpétlasra, hogy
legyenek, akik tovabbviszik ezt a
munkat és arra, hogy megismerjiik
egymast, és hogy folyamatos le-
gyen a kapcsolat koztiink.

Hoffner Tibor: En is nagyon
kivancsian vartam, hogy milyen
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anyag 4ll 6ssze. Es nagyon jél kijot-
tek bel6le azok, amik nagyon fon-
tosak. Tehdt azt lattuk, egy ideje
mér mondjuk folyamatosan, hogy
a halézati mentordlas az egy kulcs
dolog lesz a héldzat életében. Ne
engedjilk el egyetlen csoport ke-
zét se, hanem folyamatosan visz-
sza kell térni. Ez elengedhetetlen
ahhoz, hogy miikodni tudjon. Eh-
hez viszont az kell, hogy legaldbb
kéthavonta vissza kell menniink
mindegyik csoporthoz, Ujra elin-
ditani, legorgetni veliik, hogy mi
tortént, tovabb léptetni. Ezt most
sajnos, ebben a pillanatban nem
tudjuk megtenni, de reméljik,
hogy elébb-utébb majd ez is men-
ni fog. Ez irdatlan energia meg idé
meg human kapacitds, de ez na-
gyon kell.

Az utanpotlas-épités ez kétira-
nyu. Egyrészt a csoportoknal latom,
hogy szépen épitgetik, madsrészt
nekiink is figyelni kell, hogy dj te-
rilleteken el tudjanak indulni. Ezen
dolgozunk most, ezért vallaltunk
két-harom olyan tdbort is, ami egy
picit erén feliili. De most hozunk
Felvidékrél, Karpataljardl, Erdély-
bél olyan fiatalokat, akik remélhe-
t6leg kulcsfigurdi lesznek a kovet-
kez6 idészakban egy-egy adott te-
rilletnek, akik koré majd csoportot
tudunk épiteni. Oket egy Gtnapos
tabor soran megismertetjiik az ér-
tékér munkaval.

Otletként jott eld, és tgy tiinik,
ez is egy nagyon jé irdny, a mes-
terképzés. Nagyon szeretnénk,
hogy azok az értékérok, akiket az
értékgyijtés, értékfeltirds sordn
valamelyik téma komolyabban ér-
dekel, sokkal jobban elmélyiilhes-
senek abban. Ha valaki érdeklédik
a fazekas mesterség, vagy éppen
a sorf6zés vagy a szorpkészités
irant, akkor erre mesterkurzusok
lehetnének akar nyari alkalmak-
kor, 6tnapos taborokkal. Es akkor
az értékdreink nemcsak értékérok
lennének mdr, hanem elsajatitana-
nak egy-egy olyan tudast is, amit
az értékteremtSk birtokolnak.

Az ErtékPiramis térsasjéték kiprébaldsa Balatoncsicsén. Szemben Stumpf Rebe-
ka (@jra munkatdrs megbizassal), Bazs6 Gabi, hattal Selejé Rebeka és félig hattal
Bujaki Patrik (balatoncsicsdi értékorok)

Es ennek egy mdsik 4ga len-
ne, hogy kézben kiképeznénk egy
olyan csapatot is, ami az értékdrok
kozott van, aki szeret fotdzni, vi-
dedzni, szereti az interjukészitést,
az irdst vagy barmilyen feldol-
gozast, ezeket kiilon-kiilon szak-
emberekkel szaktuddssd tennék,
és akkor kiépiilne az orszagban
egy olyan kis mag, egy olyan csa-
pat, amelyik barhova bevonhaté
felnott segit6ként a késGbbiek-
ben egy-egy program soran. Sajat
magunknak egy szakmai csapatot
épitenénk ezzel.

Nagyon komoly az igény a bel-
s6 latéutakra: latni, hol dolgoznak
a tobbiek, latni az 4j kérnyezetii-
ket, értékeiket. Ahogy erre lesz
lehetdségiink, el fog indulni egy
Karpat expressz, a mozdonyt be-
izzitjuk, és remélhetéleg el tudunk
inditani egy vandortabort, korbe
tudjuk majd jarni a mar mikodés
csoportokat. Hogy ezt még hogyan,
miként, ezt majd ki kell taldlnunk.
Ugyhogy ez is a jové.

A hatdron taliak azt mondtak,
hogy 6k ezt a programot ugy élik
meg, hogy ez hatdrtalan, hogy el-
téintek a hatarok. Onekik ez most
egy olyan élmény, hogy igazan azt
érzik, hogy egyben van mindenki.
Ezt mi is prébaljuk megjeleniteni a
torténetiinkben.

Harom kiadvany kozott, az
egyik a Kérdések és vilaszok a
hungarikumokrol a Kdrpdt-me-
dencében, amit Horvath Zsolték
allitottak ossze, a fiataljaink az Er-
tékek konyvét allitottak Gssze, ami
az iskolakban hasznos segédanyag,
és nagyon-nagyon sok hénap mun-
kdja van benne.

Es van az ErtékPiramis tdr-
sasjdtékunk, a Rebeka vezetésével
fejlesztette a csapat. Teljesen 6n-
alléan fejlesztették a fiatalok ezt a
tarsasjatékot. Elmentiink, megke-
restiink szakembereket, megnéz-
tiik a tdrsasjatékosokat, tandcsokat
kértiink, megismertiik, hogy mi az
a stratégiai jaték, és ilyen tudasok-
kal felvértezve dlltak neki.

Rebeka, mondjal par monda-
tot, 1égy szives. Mert én ennek na-
gyon-nagyon oriilok, és remélem,
hogy hamarosan sorozatban késziil,
és a bolt polcaira is kikeriil. Szeret-
nénk az értékboltba behozni.

Stumpf Rebeka: A prototipus
Taliandorogdre lett  kifejlesztve,
ezek a helyi értékek, de megyei
értékek is vannak benne, és hun-
garikumok is szerepelnek benne.
Mindegyikhez késziilt puzzle ki-
rako, a jaték sordn ezeknek a ré-
szeit lehet megszerezni, kérdések
megvalaszolasaval, és egyéb vicces,
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kicsit interaktivabb feladatokon ke-
resztiil. Miutdn a pontozdsnal nem
minden ugyanannyit ér, logikailag
is gondolkodni kell az elején, hogy
hogyan és miként indulok neki.

Hoffner Tibor: Az értékekrdl
vannak képek, azok vannak puzzle-
ként. Sok-sok minden van még
ebben a jitéklehetéségben. Azt
szeretnénk, hogy ne torténhessen
az meg, hogy tgy né fel gyerek itt
Talidndorogdon, meg a kornyeze-
tiinkben, ahol mikodiink, hogy
nincs tisztdban a helyi értékekkel.
Es ezt élményként tanulja meg. El-
vezze minden egyes pillanatit a
fenntartasuknak, miikodtetésiik-
nek. Egy kovetkez6 feladat, ami var
rank: a kaldkak.

Bazs6 Gabriella: Amit én ehhez
még szeretnék elmondani, hogy
ennek a Karpat-medencei értékér
taldlkozonak az egyik része volt az,
hogy egymasnak is bemutatkoznak
a csapatok, és levetitettiink egy-
egy projektrél egy-egy filmet. Es
aki részt vett benne, az Gjra megéli
azokat a pillanatokat. Az erdélyiek,
a karpataljaiak. En mindegyiket
meg tudom élni, mert mindegyik-
ben ott voltam, ott voltunk. Ez egy
olyan csuda! Halas feladatunk van.
Rengeteg csoddlatos embert ismer-
tiink meg, és annyi-annyi élményt,
csodat éltink meg. En minden
egyes filmet ugyanigy éltem meg,
mint azok, akik abban a részben
részt vettek. Nagyon-nagyon j6 ér-
zés volt.

Hoffner Tibor: Az utdnpdtlds
és jovokép érdekében egy hatalmas
nagy munkdba vagtunk bele a Kin-
cses klubbal. A helyi 1-4. osztalyo-
sok kozott azt gondoltuk, hogy lesz
6-8-10 gyerek, aki jelentkezik, hat
az egész also tagozat szinte kivétel
nélkiil jelentkezett ra, de most mar
jonnek méashonnan is.

Bazsé Gabriella: Ehhez hozza-
jarult a te otleted is, mert Ggy men-
tink oda hozzdjuk, hogy lesz egy
ilyen, és aki szeretne ebben részt
venni — a lanyok csinaltak nekiink
kis aranyszindi kulcsokat —, azok

Selejo Rebeka, Scher Noémi és Bujaki Patrik

keressék meg a kulcsokat az udva-
ron, amiket elrejtettiink. Minden
gyerek keresett.

Hoffner Tibor: Raszanunk most
az életlinkbdl 6-8 évet arra, hogy
folyamatosan ezekkel a gyerkdcok-
kel lesziink, egyrészt megismertet-
ni velikk az értékeket, meg ezt az
értékrendet, amit mi képviseliink
meg a KOSZI-bazis, a csapat kép-
visel. Hogyha ezen nének fel, lesz
egy olyan csapat, ami tovabb fogja
tudni vinni. Veliik mdr egy jov6t
épitiink. A KOSZI-bazis kovetkezd
évtizedének a csapatat probaljuk
épitgetni. Ez egy sziszifuszi munka,
de azt gondolom, hogy hihetetlen
tirelemmel és hozzaértéssel csi-
naljak a linyok. En néha meg szok-
tam emelni egy-egy alkalom utan a
kalapomat, de ténylegesen, eldttiik.
Mert nem egyszer(i feladat ez az
1-4 osztalyosokkal. Jovére mar ha-
rom killon csoportra vessziik Gket,
az els6-masodikat, a harmadik-ne-
gyediket. Az  6todik-hatodikat
mar kiilon foglalkoztatjuk, az meg
még izgalmasabb feladat lesz Gsz-
t6l. Fruzsinak egy nagy gratulacio,
mert most ez a tibor példaértéki
volt. Csapatmunka volt, de valaki-
nek vinnie kellett a hatan.

Bazs6 Gabriella: Ehhez még egy
pici kiegészités, mieldtt tovabb-
lépsz, hogy ami nagy dolog még,

gondolkodtunk rajta, de azdta
érett be, hogy nemcsak a gyereke-
ket fogtuk meg, hanem a sziil6ket
is. Nagyon szivesen jonnek. Ahogy
kiment egy levél, hogy akinek van
valami olyan tuddsa, nagyon meg-
koszonjiik, ha jon, és a Kincses
klubban a tobbi gyereknek is meg-
mutatja, j6tt mar szilé kovacsolni,
volt, aki papirt hajtogatott veltink.
A tabor zarasara egy kozos szalon-
nasiitést rendeztiink, ahova a szii-
16k is johettek. Tobb mint 6tvenen
voltunk. Husz gyerkéc tdborozott,
hisz a szildk, rokon, testvérek.
Es hanyan megkdszonték! Hogy
mennyire j6, legyen ilyen maskor
is. Osszeiiltek, beszélgettek, amire
olyan ritkan van alkalom. Ez is na-
gyon fontos, mert a gyerekek révén
a sziiléket is be lehet vonni Gjra. Fi-
atal sziil6k, dolgoznak latastol va-
kulasig, de mégis jo, hogy vannak
alkalmak, amikor le tudnak {tlni
beszélgetni, egymasra figyelni.

Es, ami még nagyon fontos a
gyerekek szempontjabdl is, azon
kiviil, hogy ismerjék meg Dorogd
értékeit, hogy ismerjék meg ezt a
gondolkodasmddot. Tanuljak meg,
amire ma olyan kevesen vagyunk
képesek: egymasra figyelni. Most
nagyon jellemzd, hogy a gyerek a
minden, barmit csinalhat. Es igy
jon az 6vodaba, az iskoldba, és nem

A 201 7-ES NEPFOISKOLA MUHELY ES FOGADO NEPFOISKOLAI




BAZSAO GABRIELLA — HOFFNER TIBOR — MATYUS ALIZ

Milyen legyen a mi tarsasjatékunk? torik a fejiiket a balatoncsicséi értékorok:
Bujdki Patrik, Scher Noémi és Selejé Rebeka

képes figyelni a tarsaira. Figyeljen,
ezt tartjuk nagyon fontosnak. Elsé
szabaly: vigyazunk egymadsra. Fi-
gyeliink egymadsra. De tiindéri ara-
nyosan tudjak mér. Ez nagyon fon-
tos hosszu tavon.

Hoftner Tibor: Fontos torténé-
sek, aktualitasok kapcsan csinaljuk,
hogy a dontéshozokat és a fiatalo-
kat, az ifjusagi szervezetek vezetdit
letiltetjiik egy asztalhoz iddsza-
konként. Az, hogy ez most éppen
harom hénap vagy félév, mindegy,
de nagyjabol ezekben az id6ta-
vokban. Mindig mashoz megyiink,
aki bemutatja a telepiilésén lévo
dolgokat, torténéseket, és fontos,
hogy kommunikaljanak, beszélje-
nek egymassal. Ha ezt tudatosan
csindljuk hosszi éveken keresztiil,
akkor ennek lesz értelme és lesz
latszata. Aprdlékos munka, de van
értelme.

Bazs6 Gabriella: Van latsza-
ta. Hosszu évek 6ta mondtuk azt,
hogy telepiilések képtelenek egyiitt
dolgozni, egymadsra odafigyelni,
kozosen gondolkozni. A fiatalok
képesek ra, mutassuk mar meg a
felnétteknek, hogy kell ezt csinal-
ni. Ezeken a taldlkozasokon elin-
dult, az utébbi masfél évben haté-
rozottan mondhatjuk, hogy jobb
az egyiittmikodés a telepiiléseink
kozott —vezetési szinten. Nem alli-
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tom, csak remélem, hogy koze van
ahhoz, amit csinaltunk egyiitt.
Hoffner Tibor: A Dorogdért
Ifjusagi Egyesiilet egy telepiilésen
mikodd ifjusagi szervezet. Hol
hullimhegyen, hol hullimvolgy-
ben. A Doérogdért Ifjusagi Egye-
siilet az a szervezet, aki megkapta
azt a lehetGséget és azt a feleldssé-
get, hogy a talidndorogdi értékta-
rat gondozza. Itt Talidndorogdon
el6szor megsziiletett egy testiileti
dontés, hogy a telepiilés nem kivan
létrehozni értéktarat. Majd latva
a fiatalok munkajat és az értékér
halézat eredményeit, valtoztatott
a telepiilés ezen a dontésen, és azt
mondta a képviselGtestiilet, hogy

MUHELY ES FOGADO NEPFOISKOLAI

igen, létre kivanja hozni, s6t ezt az
ifjasagi egyesiiletre kivanja bizni.
Es nem voltunk mér a testiiletben
akkor. Nagyon oriilok ennek. Es ez
a fiataloknak egy hatalmas lehetd-
ség és egy hatalmas felel6sség is. Es
ezt nagyon okosan megoldottik,
megprobaljak elékésziteni az érté-
kekrél az anyagokat, hattér doku-
mentaciot, és osszehivjak a bolcsek
tandcsat, mondvan, hogy 6k nem
érzik, hogy feljogositva lennének
arra, hogy dontsenek Talidandorogd
értékeirdl, ezért az elGkészitett
anyagokat a bolcsek tandcsa elé
viszik. Megszélitanak embereket a
telepiilésen, akikrdl azt gondoljak,
hogy jobban jogosultak egy ilyen
dontést meghozni, mint 6k. Es
akkor ez a kozosség mondja ki az
ament arra, hogy valami bekeriil-e
a helyi telepiilési értéktarba vagy
sem. Es ehhez kapcsolédik az érté-
kek tinnepe is, ami hatalmas lépés
az életiinkben az idei évben.

Bazs6 Gabriella: Ehhez hozza
tartozik, hogy mi tobbnyire a tér-
ségben dolgoztunk, 60 telepiilésen
a fiatalokkal, és visszajottiink Do-
rogdre, és egyre inkdbb szeretnénk
a helyi programokat segiteni. Ed-
dig is tettiik, de azt hiszem, hogy
ebben egyre tobb szerep var rank.
Ami hatdrozottan j6 érzés is. Ez az
els6 taliandorogdi értékek iinne-
pe, ezért is volt fontos, hogy annyi
mindent sikeriilt bevonni. Annyian
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eljottek, jol érezték magukat. Olyan
visszhangja volt, hogy igen, kell ez,
legytink egytitt tobbszor. Szerepet
tudott kapni az, ami ma Talidn-
dorogdon érték. Ha tudatositjuk a
helyiekben, hogy van egy értékta-
runk, miket valasztottunk be, ettdl
sziiletnek majd 4j gondolatok. Ha
ez bent van, akkor ez is bent kéne,
hogy legyen. Rebeka Gtletére most
palyaztunk, bizunk benne, hogy
sikertil, hogy csinaljunk értéknapo-
kat. Egy sorozatot szeretnénk elin-
ditani ebben a félévben.

Hoffner Tibor: A baba-mama
klub - ahogy Adél az elején mond-
ta, az 6 szeretem-feladata. Nalunk
nagyon fontos, hogy a csapatban
barki valaszthat maganak szere-
tem-feladatot, amit nagyon szive-
sen tenne, és ami fontos az 6 vila-
géban. Es nagyon izgalmas dolgok
jonnek el6 a szeretem-feladatban.
Adélnal a baba-mama klub.

Ennek volt egy el6zménye,
hogy mi egy hazassagra felkészité
tanfolyamot tartottunk a fiatalok-
nak, amikor teljesen reménytelen-
nek tiint az, hogy 6k itt maradnak.
Nem is tudnak épitkezni, meg
mindenféle. Megszoktak, hogy ha
kell bicikli, megveszik, kell barmi,
megveszik, kell egy telefon, meg-
veszik. Kell egy hdz, és nem veszi
meg nekem senki. Reménytelennek
lattdk. Akkor hoztunk hozza szak-
embereket, azokkal végigbeszél-
gettilk, végigtedzgattuk az estéket,
és a végeredmény azt lett, hogy
kialakult egy Gj utcasor. A fiatalok
elhitték, hogy érdemes, itt ma-
radtak. Az 6 gyerekeik jarnak ma
iskolaba, vagy éppen most mér a
kovetkez6 generdci6 a baba-mama
klubba. Es ezt is azért tartjuk fon-
tosnak, merthogy azok az anyukak
hihetetleniil igénylik, hogy kimoz-
dulhassanak, hogy egymassal be-
szélgethessenek egy picit. Nekiink
meg fontos, hogy kotédjenek hoz-
zank, a csapathoz, a helyhez, hogy
ide hazajarjanak. Most mar elértiik,
hogy ide hazajarnak a baba-mama
klubosok, a Kincses klubosok, az
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A Vasvari Kollégium értékfeltaré munkz’tjz’tban: Horvath Mildn (pusztaszabolcsi ér-
tékdr), Bazs6 Gabi, Serestély Ada, Stumpf Rebeka, Szuchi Fruzsina, Hoffner Tibor

idésebbek, a Nagyi-Netesek. Ez
egy életképességet mutat, a helyi
tarsadalmi beagyazottsiga egyre
erGsebb a csapatnak.

Bazs6 Gabriella: Egy nagy pro-
jekt egyik része volt, fél éven ke-
resztil  kerekasztal-beszélgetések
mesterségekrdl, ahol az volt a cé-
lunk, hogy lassdk a fiatalok, hogy
milyen szakmak vannak. Volt pol-
garmester, de volt kdmiives, borasz.
Mi mindent csinalnak, és hogyan
lehet eljutni ebben valamilyen
szintre, hogyan lehet megélni vidé-
ken. Erre akartuk és szeretnénk ra-
nyitni a szemiiket, és elgondolkod-
tatni, hogy igen, van értelme ezen
gondolkodni. Vannak, akik ezt na-
gyon jol meg tudjék oldani.

Hoffner Tibor: Rengeteg kozos-
ségi program: kirandulds egyiitt-
miikodds. Egytittmikodések: pél-
daul az o6nkormdnyzattal nagyon
sok egytittmiikodésiink van. De
amit hozza tudunk tenni a telepii-
lésen a kozosség életéhez, azt meg-
tessziik. Ezzel is igyeksziink segite-
ni az 6nkormanyzatnak. Segitjiik a
focicsapatot, a népdalkort, de visz-
sza is kapjuk, folyamatosan.

Amiben mi nagyon gyengék va-
gyunk még, az a forprofit tevékeny-

ség. A nonprofitra van bekétve az
agyunk, Ggy tudunk mtkodni. De
azt is latjuk, hogy nagyon fontos,
hogy valahogy sajat magunkra tud-
junk szadmitani, és ez egyre jobban
fontos lesz. Ezért kezdtiik kiépiteni
most mar azokat a gazdasagi laba-
inkat, amik segithetnek benniinket.
A KOSZI létrehozott egy egysze-
mélyes kft.-t, a Pannon Kincseshdz
Kft.-t. Ez 100%-ban a KOSZI tulaj-
dondban van, ehhez ragaszkodtam,
mert nagyon fontos, hogy minden,
ami itt megtermelddik, az keriil-
hessen vissza ebbe a tevékenységbe,
ebbe a munkdba, amit a fiatalok-
kal végziink. Es most két-hirom
olyan labacskan kezdett el allni a
kft, ami reméljiik, hosszi tdvon
majd termel$ lesz. Nyilvan ezek
most még nagyon lassi folyama-
tok. Az egyik az értékbolt, ennek
van a fizikalis bolt része. Van egy
kitelepiil6s része, amivel ki tudunk
menni rendezvényekre. Es van egy
webaruhdz része, ami megvan mar
a hattérben készen. Még egyiitt
csindljuk a Szeresd a magyart in-
formdciés pont és vdsdrral, hiszen
osszekapcsolddik a  tevékenysé-
giink, és nem akarjuk felaprézni
magunkat, hanem egyiitt gondol-
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kodunk, ehhez hidnyoznak még
azok a bankkartyas fizetési meg
csomagfutar szerz6dések, ami na-
gyon kéne, hogy miikodni tudjon.
De teljesen kész van egyébként a
hattérben mar a webaruhdz, felépi-
tettiik.

Ez az egyik teriilet, a madsik
pedig az InnoBringa, az elektro-
mos-kerékparkolcsonzé, és most
médr nemcsak kolcsonzé, hanem
forgalmazé, tehit kereskeddé pont-
td is valtunk. Ebben is, azt gondo-
lom, hogy egy hatalmas jovokép
van. Elképzelésiink nemcsak addig
tart, hogy itt helyben ezeket bérel-
tetjiik, hanem van egy GOP-os pa-
lydzat, ami a Malmok volgye, vizek
utja projektre épiil, és ennek mar
egy elektromos kerékpargyarto tt-
vonalrendszere is kiépil, és min-
den telepiilésre letelepitiink bel6le
a kovetkez6 idészakban, még hisz
ilyen eszkozt, most 16 eszkoziink
van, még huszat be fogunk szerez-
ni. Es azzal is tovabblépiink. Most
folytatunk targyalasokat a meg-
Gjul6 energiakozponttal, akikkel
azt szeretnénk elérni, hogy a Ba-
laton koriil legyen néhdny olyan
napelemes toltéallomds, hogy a
Balatont korbe lehessen veliik brin-
gazni, és belathat6 tavolsiagokban
olyan helyeken lehessen megallni,
ahol kozben étkezni vagy inni le-
het, és kozben az eszkozoket meg
lehet tolteni. Ezzel még én is neki
merek vagni a Balaton koriili ut-
nak. A normadl bringaval mar nem
mernék nekivagni, azért az maér
tal hosszd lenne. Nagyon élvezziik,
nagyon sok fantdzia van benne, de
nagyon sok munka meg feleldsség
is van vele. Most ez egy picit elap-
16z benniinket, de muszdj, hogy
ezeket is csindljuk és vigyiik. Most
igy, hogy novemberben vasaroltuk
az eszkozoket, most inditottuk el
tavasszal, és ugy tlnik, hogy menni
fog, szépen lassan mar bérelgetik,
viszik csoportok az eszkozoket, és
mellette vannak olyan felszerelések,
satrak stb., amiket bérbe adunk,
amikor éppen nem délnek ossze —

ez az a kovetkezd 1épcsd, amit meg
kell ugranunk.

Ebben viszont nagyon szivesen
tanulunk barkit6l, mert ebben nem
vagyunk még elég jok. Igyeksziink
kimtivelni magunkat, a csapat na-
gyon sokat dolgozik, hogy szintre
hozza magat ezen a téren is. De hat
ezt nyilvan még tanulnunk kell elég
rendesen.

Bazsé Gabriella: Most miikodni
attél tudnak, hogy a KOSZI-bi-
zis bérli ezt a helyet, nincs kiilon
bérleti dij, mi magunk éallunk oda
a pultba, mikor jon valaki, tehat
nincs kiilon alkalmazott. Mi ma-
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gunk takaritjuk. Ett6] nem megy
tonkre még egyelére az iizlet. De
nagyon bizunk benne, hogy hosszt
tavon valoban gazdasagi labat tud
majd jelenteni.

Hoffner Tibor: Amit latunk,
hogy most az, hogy meg kell ter-
melniink folyamatosan a muikodé-
siinkhoz sziikséges hatteret vallal-
kozdként, iszonyat energidkat vesz
le, tehat most nem lehet tovabb
terhelni a csapatot tobb minden-
nel mar. De azt gondolom, hogy ez
szépen-lassan majd a maga helyére
all, és annyit vallalunk, amennyit
tudunk teljesiteni.

BAZSO GABRIELLA az 6vénéi szakkozépiskolai évei utan Gy6rben végezte el az Apa-
czai Csere Janos tanitoképzét, majd Kaposvaron ének-zene tandri diplomat szerzett.
Kozel 20 évig tanitoként, ének-zene tandrként dolgozott, mig 2000-ben Talidndoérogdon
el nem véllalta a Kozmiivel6dési Kozosségi Haz, Konyvtar, Telehaz vezetését. Ebben az
idészakban keriilt kapcsolatba a Kozosségfejlesztok Egyesiiletével, melynek azota is tagja.
2007-t61 2016-ig az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet egyik vidékfejlesztd szakembere.
Talidndorogdre keriilése dta tevékenységeiben fontos szerepet kaptak a civil szervezetek,
kiemelten az ifjisagi, vagy ifjisaggal foglalkozé csoportok (Dorogdért Ifjusagi Egyesii-
let, Ko6zép-dundntili Szovetség az Ifjusagért (KOSZI) stb.), melyeknek ugyan nem tag-
ja, hanem dltaldban onkéntes segitéje. Vidékfejlesztoként is a fiatalok vidéken tartdsanak
lehetéségeit kereste, és prébalta segiteni. Jelenleg a KOSZI projektjeinek koordinatora,
kollégajaval, Hoffner Tiborral a ,KincsesHéz” Pannon Ifjisigi Népfdiskola és Ertékek
Haza miikodtetdje, és a Pannon Ifjtsagi Frtékér Halézat egyik koordinatora. Az alabbi
elismerés tulajdonosa: Magyar Nemzeti Vidéki Halézat — Ev Vidékfejleszté Kozossége dij
részese az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilettel (2014).

HOFENER TIBOR a tapolcai gimnaziumi évei utdn a pécsi Janis Pannonius Tudomény-
egyetemen tanulta a miivel6désszervezést, majd sziil falujdban, Monostorapatin kezdte
az ismeretek gyakorlati alkalmazast. Onnan Talidandorogdre keriilt, ahol csalddot alapi-
tott. Rovidesen tagja lett a képvisel6 testiiletnek, alpolgdrmester, majd 1998-2006 kozott
polgérmester. Uj kihivést keresve 2006-ban életre keltette a Volgy-KOZ-Pontot, vezetve a
mikrotérség dsszefogdsara létrehozott irodat. 2007-t6l 2016-ig az Eltetd Balaton-felvidé-
kért Egyesiilet egyik vidékfejleszté szakembere. 2014-t6l Gjra elfogadta Talidndorogd al-
polgérmesteri megbizatasat. Elete sordn folyamatosan elnoki, vezet6i beosztast vallalt ci-
vil szervezetek mikodtetésében, kiemelt figyelemmel az ifjisagot 6sszefogo, fiatalokat se-
git6 szervezetekre (Dorogdért Ifjusagi Egyesiilet, K6zép-dundntili Szovetség az Ifjisagért
(KOSZI), Talidndorégd-Halimba Sportegyesiilet). Jelenleg a KOSZI éltal megalapitott
Pannon Kincseshdz Kft tigyvezetdjeként tevékenykedik, valamint a ,KincsesHaz” Pannon
Ifitisagi Népfiskola és Ertékek Haza létrehozéja, mikodtetdje, és a Pannon Ifjisagi Er-
tékér Haldzat egyik koordindtora. Az aldbbi elismerések tulajdonosa: Magyar Koztarsa-
sag Elnoke Eziist Emlékérem (1998); Falvak Kulturdjaért Kozalapitvany — Magyar Kulttra
Lovagja (2001); Magyar Polgérér Szovetség — Polgérdr Erdemrend Arany Fokozat (2002);
Talidndérogd Kozség Onkorményzata — Talidndorogdért Dij (2007); Tapolca és Térsége
Tobbcéla Tarsulas — Térség Idegenforgalméért Dij; Magyar Nemzeti Vidéki Hal6zat — Ev
Vidékfejleszté Kozossége dij részese az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilettel (2014).

MATYUS ALIZ iré, falukutaté, lapszerkeszté.



