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A tobbfunkcios terek lehetoségei

A szolnoki agora bemutatasaval
kezdtem a prezenticiomat, mivel
munkdm szerves részét az ilyen
tipusi intézmények, valamint az
IKSZT-k, a teleptilési miivel6dési
intézmények, kozosségi terek ko-
z0Otti egytittmiikodések generaldsa
tolti ki. ,, A kultdra varost épit” volt
a jelmondata annak az unids finan-
szirozasu infrastrukturdlis prog-
ramnak, melybdl kistelepiiléseken
IKSZT-k, nagyobb varosokban
pedig agorak jottek létre. Azt a fej-
lesztési programot prébaltam be-
mutatni, mely meghatarozta ezen
szervezetek mikodését.

A szekciéban arra prébéltunk
valaszt keresni, hogy a tobbfunkcids
kozosségi tereket hogyan lehet ugy
mikodtetni, hogy az minden kor-
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osztdly, generacio, érdeklédési kor,
szakmai elvarasainak megfeleljen.

A szombathelyi agora vezet6je
megosztotta veliink a sajat tapasz-
talatait, és kozosen megallapitottuk,
hogy amikor ezek a jelentds beru-
hazasok elkezdddtek, nagyon sokan
szkeptikusak voltak az ilyen jellegii
atalakitasokkal, fejlesztésekkel kap-
csolatban. Szinte mindeniitt elhang-
zott, folosleges pénzpocsékolds, mi-
nek egy tjabb mtvel6dési haz, van
mar ebbdl elég, s azok is konganak
az lirességtdl, nincs erre sziikség.

Viszont mikor felépiiltek az
épiiletek, megtoltédtek tartalom-
mal, a lakossag gyorsan elfogadta,
belakta dket.

Ma mar kimondhatjuk, minden
teleptilésen, ahol a beruhdzisok

torténtek, a lakossag a magaénak
érzi, biiszkék ra. Nem csak épité-
szeti remekmivek gazdagitjdk a
tereket, hanem egy Gjabb mindségi
kulturalis kindlat, szolgaltatds szi-
nesiti a mindennapokat.

Természetesen vannak dilem-
mak, és nem csak az ilyen tipust in-
tézmények miikodésével kapcsolato-
san. A kozmtvelG6dési tevékenységet
végz0 terekben nagy kihivas, hogyan
lehet tgy beosztani azt a nagyon ke-
vés termet arra, hogy minden mdve-
16d6 kozosség helyet kapjon benne,
baratsagos, vonzé kortilmények ko-
z6tt tolthesse mindennapjait.

Az is kérdés, a prioritdsokat,
hogyan hatdrozzuk meg, milyen
tevékenységeket helyeziink el6tér-
be, melyik ujjunkat harapjuk.

Konkrét kérdések hangzottak
el azzal kapcsolatosan, hogy ezek
a problémak, hogyan kezelhetdk,
milyen j6 példak, jo tapasztalatok
vannak ezek kezelésére.

Dardny alpolgarmesterétdl kap-
tunk erre vdlaszt, aki elmesélte, 6k
hogyan csindljak. Bevallom, ma-
gam is dmulva hallgattam, hogy egy
950 f6s kistelepiilésen milyen cso-
dét lehet elérni. Bemutatdsra kertilt,
a tereiket hogyan hasznaljak ugy,
hogy minden hasznal6 kellemesen
érzi magat. A sz6l6sgyoroki IKSZT
miikodésérdl is hallottunk jo példa-

WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU



WWW.KOZOSSEGIMUVELODES.HU

Kiallitétér

kat. Az IKSZT akkori vezetdje, ar-
16l beszélt, milyen mindségi szak-
mai munkat végeztek f6leg a kozos-
ségfejlesztés teriiletén. Ez a példa
azt mutatta, milyen szerepet tolt
be az a személy, aki szivvel, lélekkel,
féleg szerelembdl végzi munkajét.

Ennek az elhivatottsagnak, ki-
tartasnak lett az eredménye, hogy
amikor az IKSZT beruhdzasa el-
kezd6dott, 6k tervezték meg a te-
reket, 6k mondtdk meg mire sze-
retnék hasznalni, melyet a tervezd
maximalisan figyelembe vett.

Ezek utdn djabb kérdés meriilt
fel. Az elért eredményeket, hogyan
lehet fenntartani abban az esetben,
ha ezt a szakembert elcsabitjak. Mi
torténik azzal a rendszerrel, amit
felépitett helyben, valamint egy
nagyobb varosban, hogyan tudja
megvaldsitani azokat a szakmai
folyamatokat, melyeket mar lét-
re hozott sajat telepiilésén. Mi a
killonbség egy kistelepiilés és egy

nagy varos lehet6ségei kozott, mi-
lyen mddszereket lehet alkalmazni
a kozosségfejlesztés teriiletén.

A kovetkez$ felvetésben arrdl
a dilemmadrdl hallottunk, hogy a
tobbfunkcids terek sokasaga alkal-
mas-e kozosségfejlesztésre. Féleg
az olyan nagy multiterek, mint
az agorak vagy az IKSZT-k, ,kul-
tarpalotak” amelyek meg vannak
ugyan toltve tartalommal, szeretjiik
is, a lakossag elfogadja, de képe-
sek-e mindazokat a szolgéltatiso-
kat nydjtani, amire sziikség lenne.

A Makovecz épitészeti stilusnak
szerves része volt a korforma. Tudta,
érezte, hogy a kozosségfejlesztésnek
ez a térkialakitds az alapja. A mos-
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tani terekben sajnos ez egyaltalan
nem létezik, leginkabb kocka és tég-
lalap alaku épiiletekrdl és termekrdl
van sz0. Nem biztos, hogy hatal-
mas monstrumok kellenek a mun-
kankhoz, lehet, hogy elég egyetlen
osvény vagy egy park. Igazi kozos-
ségfejlesztést, kozosségi munkat vé-
gezni ott lehet, ahol valaki meglatja
benne a lehet6séget. A kulcskérdés
inkabb az, van-e erre alkalmas em-
ber. Mert ha van megfeleld, akkor
teljesen mindegy, hogy hol torténik,
mindeniitt lesz kozosség. Viszont ha
nincs aki szivet, lelket, tiizet adna a
kozosségnek, akkor lehetnek barmi-
lyen terek, ott bizony a kozosségfej-
lesztés és a kozosség is elmarad.

Ezen felvetésekre reflektalva el-
hangzott, fontos a kozmivelddési
tereink funkcidit mielébb tisztazni,
és az is fontos, hogy a lakossag és
a szakma igénye valamint a szak-
ma teljesitménye minden esetben
osszhangra talaljon. Ez a mi felel6s-
ségiink, azoké, akik ezekben a te-
rekben és intézményekben dolgo-
zunk. A feladatokat, tevékenysége-
ket ugy kell végezniink, hogy azok
mindenki elégedettségét elnyerje.

Végiil betekintést nyerhettiink a
Vajdasagi Magyar Muvel6dési Inté-
zet munkdjaba is. Nagyon szines és
gazdag szakmai munkdt végeznek
ott. Uj kezdeményezésiik a miivé-
szeti csoportvezetG-képzés beindi-
tasa, mely lehet6vé teszi, hogy mo-
tivaljak a vezetGiket, ezzel is segitve
a miivészeti kozosségek fejlesztését.

Naluk is begylrizott a mun-
kaerdhiany problémdja, nehéz al-
kalmas kollégakat tallni, valamint
megtartani dket.

Azt hiszem szakmank egyik
legégetébb problémajava kezd val-
ni ez a jelenség, mellyel érdemben
foglalkozni kell hamarosan!
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