BORDA BALAZS

Megprébalom 6t pontban 0sz-
szefoglalni azt a szertedgazé be-
szélgetést, ami a mi csoportunkban
hangzott el. Elséként a szertedga-
z6sagot emelném ki, nagyon sok
helyen, sokféle szerepbdl probalunk
a fiatalokkal egyiittmikodni és kii-
lonféle épitett kornyezetben teret
biztositani nekik. Ez lehet miizeum,
kozmuvel6dési kisintézmény, kiste-
leptilés vagy egy nagy, agora tipust
szolgaltaté hely. Tehat nagyon sok

Ifjusagi térvalaszto

Szekcidosszefoglalo

helyen megfogalmazddik az igény
arra vonatkozdan, hogy ezzel kezd-
jik valamit. Ritka az, hogy manap-
sag a fiatalsagnak ifjusagi kozosségi
teret lehet épiteni. Fontos, hogy
ilyenkor mindig a kozos gondol-
kodads legyen az alap, lényeges mo-
tivum, hogy a nullardl terveziink,
talalunk ki és épitiink fel valamit a
fiataloknak. Ennél sokkal altaldno-
sabb, hogy mér egy meglevé teret €l
be egy tjabb ifju generacio, és kezdi
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haszndlni azt, megtolti funkciéval,
kitalalja, hogy miként lehet akar
egy dohos, fénytelen pincébdl élé
kozosségnek helyet adé otthonos
teret varazsolni. Hogyan lehet akar
egy kistelepiilésen a mivel6dési
hazban megtaldlni azt a szegletet,
ami tobbfunkciés térként miikod-
het, a fiatalok altal haszndlhatd és
mindekozben mas  szolgaltata-
sokkal egyiitt tud létezni abban az
éptiletben? Illetve miként lehet egy
nagy kozmivel6dési intézményi
struktirdban gondolkodasba beve-
zetni egy olyan szolgltatast, ami
ingyenes, nyitott a fiatalok szamara
és lehet6vé teszi a kozos munkat?
Ha latunk ebben lehetdséget, akkor
vajon hogyan tudja kiegésziteni az
egyik a masikat? Nagy altaldnossag-
ban elmondhatd, hogy a fiatalok te-
rei mind fizikailag, mind gondolko-
dasban nem o6nélléan épils terek,
hanem valamihez kapcsolédnak.
Ami szerintem igazan izgalmas
és fontos, hogy az is kideriilt, hogy
tobb generacidt is Osszekot, nem-
csak a fiatalokat, hanem lehetnek
olyan szolgaltatdsok, amiket a fia-
talok adhatnak mas generacidknak,
vagy forditva egy masik generacié
adhat a fiataloknak. Ez lenne a har-
madik pontunk, hogy hogyan tud
a generaciok kozotti parbeszédet
ezekben a terekben megteremtddni.
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Csapatépité foglalkozas

Emellett fontos még az is, hogy
folyamatosan tudjunk meggjulni.
Figyelemmel kell lenni arra, hogy
egymdsra nové generaciokrdl van
sz6. Egymas utan belendének a mi-
velédési hazak bdziskorosztalya-
ba, majd kinének bel6le. Minden
generacio 4j igényekkel, otletekkel,
kreativitassal, problémakkal ér-
kezik, igy ha ma kitalalok valamit,
ami ma jo lehet az adott kozosség-
nek, akivel ma dolgozom, az mar
nem biztos, hogy az utinuk jovék-
nél is mikodni fog, azaz az dllandd
megujuldsra van sziikség. Itt kell,
hogy visszautaljak a térpszichol6-
giara, miszerint egy adott tér, csak
akkor lesz az enyém, hogyha dol-
gozok érte. Ma kozosen létrehozok
egy fiatallal egy teret, azt 6 magd-
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énak fogja érezni, de aki utana jon,
csak akkor fogja magdénak érezni,
hogyha ¢ is tehet ezért a kozos-
ségért. Izgalmas lenne az épitész
urral tovabb diskuralni arrél, hogy
a mai fiatalok, vagyis a mostani ge-
neracié, miként viheti be a maga
koveit és hogyan épitheti be azokat
a muvel6dési hazba. Mert nagyon
valdszind, hogy a mostani kornak

is megvannak a maga kovei, amik
megérdemlik az adott épiiletbe
vald bekertilést.

Az utols6 pont a folyamatos in-
formaciogytjtés és az eréforrasok
lehetdségeinek az Osszekapcsola-
sa. Informaciot azért kell gydjteni,
hogy minél mélyebben megismer-
jiik azt a korosztalyt és az igényei-
ket, akivel éppen dolgozunk. Ujra
és Ujra megkérdezni azt, amit mar
tavaly és tavaly el6tt is megkér-
deztem, leellendrizni, azért, hogy
ami rendelkezésemre &ll eréforras,
azon mindig tudjak finomhango-
last végezni. Régebben egy Gjonnan
a csoportomba keriild tagnal egy
sima bemutatkozassal, egy ,hogy
hivnak, honnan jottél” kérdéssel
kezdtem. Ma ehelyett azt mondom,
hogy helld, hogyan képzelsz el egy
idedlis ifjasagi kozosségi teret. Va-
16szindi, a teremben mindenkinek
van err6l gondolata. Nagyon fontos
ez a kérdés, ez tekinthet6 alapnak,
de hogy ez hogyan illeszthet a fi-
atalok igényeihez, az mér kérdéses.
Ezért kell informalédnunk. Illetve,
ha én elkezdek a sajit elképzelé-
sembdl megvaldsitani valamit, az
lehet, hogy egy eréforras lesz, amit
be kell mutatnom, be kell vezetnem
a koztudatba. Nekem kell megsz6-
litanom egyenként a jovendGbeli
kozosségem tagjait, nekem kell
mondanom, hogy Gyere, itt vagyok,
bejohetsz, haszndlhatsz, a teret is,
meg engem is! Tudunk egyiitt dol-
gozni, de ehhez folyamatosan sziik-
ség van az er6forrasok egyeztetésre.

Es ezzel az 6t pontom végére
értem. Nagyon szertedgazd és na-
gyon izgalmas volt a beszélgetés.
Szerintem nem is értiink a végére.

BORDA BALAZS a kecskeméti Hiros Agéra Kulturalis és Ifjisagi Kozpont Nonprofit Kft.
munkatdrsa, 1994. 6ta dolgozik fiatalokkal, végzettségei szerint szocidlis munkas, szocio-
terapeuta és didkrelaxdcids tréner. A Hiros Agéra Helpi Ifjusagi Fejlesztd Miihelyében
feladata a négy ifjisagi kozosségi tér szakmai irdnyitdsa, onkéntesek fogaddsanak koor-
dindlasa és ifjusagi fejleszt6 foglalkozasok vezetése. A fiatalokkal végzett munkdja sordn
figyelmet fordit arra, hogy kalandos élményszerzéssel és ezen keresztiili 4j tapasztalatok-
kal, tanuldssal ajandékozza meg a foglalkozdsai résztvevéit. A kozmiivel6dés és az ifjasagi
munka teriiletén végzett szakmai munkajat 2017-ben Lehel LaszI6 dijjal ismerték el.
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