DOHORNE KOSTYAL ZSUZSANNA

Beszélgetés Balintné Sipriko Zsuzsanndval,

Sok évre visszanyulo, gyiimol-
cs6z6 kapcsolat a miénk Apétfal-
vaval, a kozos eredmények mellett
nem volt még olyan helyzet, fel-
adat, amit ne oldottunk volna meg
egyiitt; olyan ajanlat résziinkrél, az
NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit
Kozhaszna Kft. Csongrad Megyei
Iroddjatol, amelyet ne fogadtak
volna 6rommel és pozitiv hozza-
allassal az apatfalvi onkormany-
zatndl, meglitva és megragadva
a lehetéségeket. Balintné Siprikd
Zsuzsanna alpolgarmester asszony
elkotelezett kozmiivelddési bealli-
tottsaggal maga is nagy jelentGsé-
get tulajdonit a kozosségnek, a ko-

Kozosségi munkas
—a sz0 legnemesebb értelmében

Apdtfalva alpolgdrmesterével

z0sségi mivel6désnek, szeretett
faluja érdekét tartva mindig szem
elott.

A kulturalis kozfoglalkoztatas-
ban rejlé lehetdségeket is hamar
felismerte Apatfalva, a Miivel6dési
Intézet altal eldszor mintaprog-
ramként megvaldsitott  kozfog-
lalkoztatasban elsék kozott lettek
partnereink. Az eddigi elinditott
6t kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
programban az Intézet munkalta-
tasaban és szakmai irdnyitdsa mel-
lett tobb helyi lakos tudott aktivan
bekapcsolddni a teleptilés életébe
kozosségi munkasként és koordi-
natorként is.

Dohorné Kostyal Zsuzsanna:
Zsuzsa, emlékszel arra, amikor eld-
szor meriilt fel a lehetdség a bekap-
csoléddsra a kulturdlis kozfoglal-
koztatdsba, miért ragadtdtok meg
az alkalmat?

Bélintné Sipriké Zsuzsanna:
2014 6szén az onkormdnyzati va-
lasztasok utdn keriiltem hivatalo-
san kapcsolatba el6szor a kulturalis
kozfoglalkoztatdssal. Ugy éreztem,
végre egy éget6 hidnyt potolt a kor-
mény a kultdra teriiletén. Oriiltem

annak, hogy a képzett, de valami-
lyen okbdl elhelyezkedni nem tudo,
de szorgalmas embereknek jobb le-
hetdsége lehet a kozfoglalkoztatas
keretein belill, valamint a kozm-
velddéssel foglalkozd intézmények
munkatarsi segitséget kaphatnak.
Igy szémomra, és 6nkormanyza-
tunknak teljesen természetes volt,
hogy megragadjuk a kulturalis koz-
foglalkoztatas lehetdségét minden
évben, hogy a tehetséges apatfal-
viaknak ilyen médon segithessiink,
és intézményeink — elsésorban a
Faluhdz - megfelel6 munkatarsa-
kat kaphassanak a feladataik el-
latasdhoz. Nem hallgathatom el
személyes érintettségemet a koz-
foglalkoztatas teriiletén. Alig tiz
éve, kisgyermekes anyukaként én
is a kozfoglalkoztatottak kenyerét
ettem, személyes tapasztalatokat
gyutjtottem.

D. K. Zs.. Kulturdlis kozfog-
lalkoztatott munkatdrsaink koziil
tobben sikeresen elhelyezkedtek, az
egyik, kordbban kozosségi munkds-
ként dolgozo kolléga pedig a helyi
IKSZT vezetdje lett. Hogyan deriilt
ki, hogy alkalmas a feladatra?
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Lang6 Csaba munka kézben

B. S. Zs.: Pontosan a kultura-
lis kozfoglalkoztatds soran derdilt
ki, hogy egy apatfalvi fiatalember,
Langé Csaba nemcsak végzettsé-
gében bir megfeleld jogositvannyal
a Faluhaz koézmiivel6dési feladata-
inak ellatasara, de egész személyi-
ségében kivaloan alkalmas ra. Bar
szakmai tapasztalat nélkill kezdte
meg a Faluhdzban a munkat, de a
sok porgds feladat kihivésa, a kicsi,
de timogaté munkatarsi kollektiva
és — taldn nem vagyok szerénytelen
— jomagam szakmai tdmogatdsa
mellett egyre magabiztosabb tu-
dasra tesz szert. Igyekszem minél
tobb szakmai ismerettel és tapasz-
talattal felvértezni a kultira sza-
munkra elérhet6 legtobb szegmen-
sében. A mindennapi kozmiivel6-
dési feladatok mellett a kozosség-
épités, az értéktari munka, a helyi
sajtd segitése, palyazati részvétel,
fiatalok és idGsek szervezeteinek
tdmogatdsa, amatdr miivészeti cso-
portjaink tdmogatisa a legfonto-
sabb feladatai.

D. K. Zs.: Milyen programokba
tudott Csaba bekapcsolodni a kul-
turdlis kozfoglalkoztatdsban?

B. S. Zs.: Mar a kulturalis koz-
foglalkoztatas keretein beliil teljes
képet kapott az apétfalvi kozmii-
velddés f6 iranyvonalarol. Minden
fontos programban volt feladata,
ahogyan a tobbi kozfoglalkoztatott
kolléganak is, hiszen kis telepiilés
vagyunk, nagyon kevés kozalkal-
mazott munkatarssal. Mindenki-
re sziikség van, kiilonosen igaz ez
nagyobb rendezvényeknél. A fel-

adatok megosztasandl mindig fi-
gyelembe vessziik, hogy melyik
munkatarsnak mihez van jobban
affinitdsa, tehetsége. Igyeksziink
mindig az erdsségeket aktivizalni a
munkaban.

D. K. Zs.. Csaba torténelem-
tandr végzettségl, maga is fiatal
ember. A helyi fiatalokkal jo kap-
csolatban van, elfogadjik, szeretik,
hallgatnak rd. Ez nagy érték a ko-
z0sségi mijvelddésben, gondolom, te
is igy ldtod.

B. S. Zs.: Természetesen, de
nem csak a fiatalok fogadjak el.
Jol megtaldlja a hangot az idésebb
generaciokkal is. Emellett kivalo
kommunikaciés képességgel bir,
teljes hitelességgel tudja képviselni
a Faluhdzunk szellemiségét a la-
kossag és a kiils6 partnerek felé is.

D. K. Zs.: Lassan hdrom éve,
hogy Apatfalvin megkezdte mii-
kodését az Ifjusdgi Klub. A Mii-
velddési Intézet Csongrdd Megyei
Iroddja is részese lehetett az uj kez-
deményezés létrejottének. Iroddnk
munkatdrsa, Szaitz Evi sziviigye az
ifjisagi kozosségek fejlesztése, az dl-
tala és az iroda tobbi munkatdrsa
dltal megszervezett és megvaldsi-
tott mdrtélyi ifjuisdgi tabor az apdt-
falviakat is inspirdlta: tdbort szer-
vezett az ifiklub Apdtfalvin. Ezt az
onkormdnyzat is fontosnak tartotta,
tdmogattatok a fiatalokat a meg-
valdsitdsban, igaz?

B. S. Zs.: Igy van, az Ifjisagi
Klub idén mar maésodik alkalom-
mal rendezte meg a tdbort. Azt

gondolom, csodélatos dolog, hogy
a mi fiataljaink — akik még maguk
sem felndttek — tabort szervezze-
nek a fiatalabbaknak. 11 szorgos
klubtag szervezé munkdja eredmé-
nyeként egy hétig 25 gyerek tabo-
rozott, és toltotte vidaman, értel-
mesen a sziinidét.

Alapvetéen ez a talpraesettség
jellemzi minden tevékenységiiket,
legyen az sajat program, vagy egy-
egy onkormdnyzati kulturalis ese-
mény segitése. Mert nem csak az
onkormdnyzat segiti a fiatalokat,
hanem a fiatalok is a mi munkdn-
kat. Nem tudok olyan programot,
amiben, ha segitséget kériink a fi-
ataloktdl, ne kapnank meg, legyen
az kézmives program, nagy ren-
dezvények segitése stb.

D. K. Zs.: Példaértékii, ahogy
Apdtfalvan a fiatalok és a telepiilés
vezetése kozott a pdrbeszéd miiko-
dik, ahogy az is, hogy a helyi fiata-
lok a milvelédési hdzat, az IKSZT-t
magukénak érzik, haszndljak, ov-
jak, és aktivan részt vesznek a prog-
ramok szervezésében, lebonyolitd-
sdban.

B. S. Zs.: Igen, azt hiszem j6
uton haladunk a minél erdsebb
kozosségek épitésében, valamint
onszervezddésikk tdmogatasaban.
Ennek egyik jo példaja az Apatfalvi
Ifjasagi Klub. Annak kiilon 6rilok,
hogy a Faluhazat szeretik, oda ,ha-
zajarnak’.

D. K. Zs.: Az Ifjusdgi Klub mii-
kodésének kivetkezd fontos dllomd-
sa volt, hogy csatlakozott a Miive-
l6dési Intézet ,Kozdsségi mozi és
médiamiihely” orszdgos prog-
ramjdhoz. Filmes szakember
mentordldsdval késziilt el egy
film, a S6, amely egy hosszu al-
kotdfolyamat sordn kovdcsolta
még inkdbb oOssze a helyi fiata-
lokat. Elbszor egy tapasztalati
tanuldsi programra jutottak el
a fiatalok az etyeki filmstidi-
6ba, majd az elkésziilt filmet
a Fringe fesztivdilra is benevez-
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ték, és a klub tagjai részt vettek
a seregszemlén. Itt orom volt
megtapasztalni, hogy mennyire
biiszkék kozosségiikre, falujukra,
és milyen dsszetartoak.

B. S. Zs.: Oriilok, hogy ezt
mondod Zsuzsi. Boldog vagyok,
hogy az ifjisdg buiszkén képvi-
selt minket, a falut, ahonnan
szarmazunk. Szeretném, ha
Apatfalvan egyre tobb lokalpat-
ri6ta lakos lenne. Sajnos a ko-
zépkoru generdacio egy részének
még mindig csak egy lakhely
Apétfalva, nem a szdmtalan ér-
tékben gazdag sziil6fold, amire
bliszkék lehetiink. Remélem,
idével ebben is torténik elmoz-
dulds pozitiv irdnyba, hiszen
pontosan ez a kozépkord ré-
teg az, aki a legtobbet tehetne
Apatfalva kozosségéért. Ennek
kapcsan gyakran motoszkal a
fejemben J. F. Kennedy mon-
désa: ,Ne azt kérdezd, mit tud
érted tenni a hazad, inkdbb azt,
hogy te mit tudsz tenni a haza-
dért” Szép lenne, ha e gondolat
mentén élnénk minél tobben.

D. K. Zs.: Apdtfalvin mindig
is fontos volt a helyi hagyomd-
nyok Orzése és tovdabbirikitése.
Régota miikodik a telepiilési
értéktdr, tobb olyan elemmel,

amelyek orszdgos szinten is fi-
gyelemre mélté: mint pl. az
apdtfalvi fehérhimzés, a hely-
torténeti kiadvdnysorozat - a
Bibic konyvek, az apdtfalvi nép-
zene stb. Emlékszem, népmiiveldi
hivatdsom elsd pillanatdtdl kezdve
nem tudtam gy népzenei mind-
sitd versenyt szervezni a megyében,
hogy az apdtfalviak ne lettek volna
jelen. Fazekas Pista bdcsi, Mdto
Matyds és a tobbiek ram is hatdssal
voltak, s nemcsak azért mert nép-
rajzos vagyok... I]gy vettem észre,
személy szerint Neked kiemel-
ten fontos a helyi értékek drzése.

B. S. Zs.: Valéban nagyon fon-
tosnak érzem, de nem magamért,
nem 6ncéltian. En sem mindig jar-
tam a kulturdlis munka kozelében,
teljesen atlagos lakos atlagos szem-
léletével rendelkeztem. Béar Apdt-
falvan néttem fel, a hagyomany a
mindennapi életiink része volt va-
lamilyen szinten, még az én gyer-
mekkoromban is. Inkdbb termé-
szetesek voltak a korilottem 1évé
szokasok és dolgok, mint fontosak.
Aztan Ugy adta az életem, hogy a
munkdm megtanitott olyan érté-
kek tiszteletére, mint a kozosség,
a hagyomany és a kulturalis 6rok-
ség. Ezzel egyiitt jart ezek szere-
tete és tisztelete is, és a biiszkeség,
hogy mindennek a gazdagsignak

Az apatfalvi ifjsagi klub tagjai a Bilea-tndl Erdélyben

magam is 6rokose vagyok. Ilyen
hattérrel, inditatdssal kezdtem el a
tanulmanyaimat, mar felnétt fejjel.
El6bb miivel6désszervezd, majd
kulturalis mediatori végzettséget
szereztem. Ma az igy szerzett el-
méleti és tapasztalati tudast jol
tudom hasznositani a munkdm
sordn.

Visszatérve az értékeink gon-
dolatmenetére: igen, Apatfalva
nagyon gazdag szellemi és anyagi
kultdraval rendelkezik. Sajnos sok
minden megfakult az utébbi 20-
30 évben, de Orizzik, amit lehet,
mentjiik, ami menthetd. Ilyenkor
mindig elmondom, hogy bar évti-
zedekkel hamarabb megsziiletett
volna az értéktarak otlete! Mennyi
mindeniink megmaradhatott volna
a telepiilési emlékezetben! Szeren-
csére van egy nagyon jol mikodé
értéktar bizottsdgunk, aminek iga-
zan nagyszer( elnoke van. Ma mar
38 érték van az értéktarunkban,
a munka folyamatosan halad, egyre
gyarapodik az Osszegylijtott emlé-
keink szdma.

Ugy vélem, minden 6nkor-
manyzatnak kiemelkedéen fontos
feladatanak kellene lennie a kultu-
ralis értékek Grzése, atorokitése az
utékornak. A jelenben, a multban
és a jovoben mlikod6 onkormany-
zatok mindegyikének. Sajnos mas,
praktikusnak vélt célok és eredmé-
nyek hajszoldsa gyakran a kevésbé
fontos kategéridba szamizi a kul-
turat, de nekiink, vezetéknek, kul-
turdlis teriileten tevékenykedd em-
bereknek meg kell taldlnunk azt a
mddot, amellyel meg tudjuk 6rizni
ezt a langot.

D. K. Zs.: A fehér himzéses vise-
letet mdr rajtad is ldttam kordbban,
meginditoan dszinte és figyelem-
felkeltd volt, hogy a telepiilés veze-
t6 asszonya a fehérhimzést viselte,
amely egyszerre volt dsi és modern,
elegdns és stilusos.

B. S. Zs.: Igen, van egy fehér
himzéses lanybluzom, sajait mo-
nogrammal. Csak nagyon kivételes
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Gasztronémiai fesztival

alkalmakkor viselem, mint példdul
az erdélyi testvértelepiilésiinknél
tett latogatds galamisoran, vagy
amikor a Jaszsagba latogattam a ja-
szok vilagtaldlkozojara, és Apatfal-
vét képviseltem. Ugy érzem, ha ezt
a blazt viselem, kifejezem tisztele-
tem az emberek, az alkalom vagy
a hely irant, és biiszkén vallalom
apatfalvi mivoltomat. Azt hiszem,
ilyenkor vagyok igazan tinnepl6ben,
semmilyen elegdns ruha nem adja
meg azt a felemel6 érzést szamom-
ra, mint az apatfalvi bliz viselete.

D. K. Zs.: A kozosségi élet egyik
fontos eleme lehet a helyi ama-
t0r szinjdtszds, ami szintén meg-
taldlhato Apdtfalvan. Kordbban,
a Csongrdd megyei és vajdasdagi
amatér  szinjatszok  taldlkozdjd-
ra, Csanddpalotira meghivtuk az
apdtfalvi Pédium Szinpadot, ahol
nagy kozonségsikert arattak a ko-
médidjukkal. A riévidesen utjdra
indulé  Pajtaszinhdz programra
is az apdtfalvi kozosséget hivjuk
partneriil; épp a minap beszéltem
a csoport egyik tagjdval, nagyon
lelkesek. Bizunk benne, hogy ez a
program is gazdagitani, lelkében
erdsiteni tudja a helyi kozosséget a
kozds alkotomunkdval. Virjak mdr
a programot?

B. S. Zs.: Nagyon boldogok
voltunk és biszkék, amikor
megtudtuk a csoport vezetdjé-
tél, Monoki Marianntél, hogy
milyen megtiszteltetésben van

része az apatfalvi szinjatszé
csoportnak. A tagok mar nagy
izgalommal varjak a probakat
és a janudri fellépést a Nemze-
ti Szinhazban. Szivbdl drukko-
lunk nekik, hogy a lehet6 leg-
jobb formajukat hozhassak, és,
hogy életre sz416 szép és dicsé
élményben legyen résziik.

D. K. Zs.: Mi az, amiben most
épp benne vagytok, mire késziiltok
mostandban Apatfalvin?

B. S. Zs.: Legkozelebbi nagy
lélegzetvételti feladatunk a III
Gasztrondmiai  Fesztival  lesz.
A fesztival otlete még kozmivel6-
dési munkatarsként korvonalazé-

dott bennem. Szerettem volna egy
olyan rendezvényt, ahol az apait-
falvi gasztrokultarat elevenitjiik fel,
mutatjuk be és adjuk tovdbb, annak
érdekében, hogy ne vesszenek ki,
sot, keriiljenek vissza a minden-
napokba a tradiciondlis apatfalvi
ételek. Ebbe a programba sikeriilt
bevonni a cigany és a romdn nem-
zetiségi onkorményzatot is. Igy a
telepiilésen jelen 1évé két nemzeti-
ség is bemutatja jellegzetes ételeit.
Mindenki megkéstolhat mindent.
J6 latni, hogy hossza sorok allnak
a cigany nemzetiségi onkormany-
zat istjeinél, hogy a nem cigany
lakosok megkdstoljak a szarmat
és a bodagot, vagy a paradicsomos
kaposztat htssal. Ugy vélem, ilyen-
kor ,falak omlanak le” Bar csak egy
b6 félnapos rendezvényrél van sz,
de Osszetett a megszervezése, ren-
geteg részletre kell odafigyelni, sok
ember dolgozik érte, zomében 6n-
kéntesek. 2016-ban t6bb mint szaz
f6 volt, aki valamilyen médon segi-
tette a rendezvény megvalosulasat!
Masik fontos feladatunk egy TOP-
os palyazat, ez a helyi identitas és
kohézié erGsitésérdl szol. Ameny-
nyiben nyertes lesz a palyazatunk,
tovabb tudjuk fejleszteni az eddigi

tevékenységeinket.

BALINTNE SIPRIKO ZSUZSANNA sziiletése 6ta Apatfalvan él, egy 16 éves gyermek
édesanyja. 26 éve hazas. Makon, a Jézsef Attila Gimndziumban érettségizett, ezt kove-
téen OKJ-s vizsgakat, akkreditalt feln6ttképzési tanfolyamokat végzett, nyelvvizsgazott.
Kozben apétfalvi intézményeknél dolgozott, 6vodaban, polgarmesteri hivatalban, isko-
léban, végiil a Faluhdzban kotott ki, kozfoglalkoztatottként. KésGbb tagintézmény vezetd
lett, majd a hét szakfeladatot is ellatd, 6sszevont intézmény megbizott vezet6je. Kozben
telepiilési képviselonek vélasztottak és a fdiskolai, majd egyetemi tanulmdnyait is meg-
kezdte. Jelenleg mésodik ciklusban képvisel6 és alpolgarmester.

LANGO CSABA kulturalis menedzser és torténelem szakos tanari végzettségét a Szege-
di Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagégusképz6 Karan szerezte. 2015 mdrciusiban
kapcsolddott be a helyi mivel6dési haz munkajaba, mint a Nemzeti Mivel6dési Intézet
kozosségi munkds munkatarsa. Hamar belekdstolt a killonboz6 rendezvények szervezésé-
be és megvaldsitasaba. Az Ifjusagi Klubbal is innen datélja kapcsolatét. 2016. janudr 1-t6l,
mint a Faluhdz (IKSZT) vezetdje tevékenykedik. Munkakorébe tartozik, a napi munkafo-
lyamatok mellett, a killonboz6 szakkorok, csoportok timogatasa és segitése, rendezvények
lebonyolitasa, palyazatokban valé kézremiikodés. Emellett a Telepiilési Ertéktar Bizottsag-
nak is tagja, valamint a helyi sajtéban is jelennek meg cikkei a kiillonb6z6é onkormanyzati
és faluhdzi rendezvényekrdl. Vallja, hogy kollégdi segitsége nélkiil — akik kozill tobben is
kozosségi munkasok — nem tudnd munkajat igy ellatni, a rendezvényeket lebonyolitani.

DOHORNE KOSTYAL ZSUZSANNA kézmivelddési szakember és néprajz szakos
bélcsész, tobb mint 16 éve dolgozik a Csongrad megyei kozmiivel6dési mdédszertan te-
riiletén, 2013 janudrjitdl négy éven at a Nemzeti Miivel6dési Intézet Csongrad Megyei
Irodéjénak vezetGje, ezt kovetéen az NMI Mivel6dési Intézet Nkft médszertani referense.



