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»Sziikségem van a kozosségre

A kozmivel6dés, az ifjusagse-
gités és a kozosségfejlesztés tevé-
kenysége gyakran talalkozik egy-
massal. A Kozosségfejlesztok Bé-
kés Megyei Egyesiilete és a Taliber
Kozosségfejleszté Alapitvany évek
Ota partnerei egymdasnak. A szer-
vezetek munkajat segiti Bagy Petra,
aki onkéntesbdl kozfoglalkozta-
tottd, majd f6dllasi munkavalla-
lova valt. Az egyiittmiikodésrol
7Zs6tér Miriaval, a Taliber Kozos-
ségfejleszté Alapitvany elnokével
és Pocsajiné Fabian Magdolnaval,
a Kozosségfejlesztok Békés Megyei
Egyesiiletének titkaraval, valamint
Bagy Petraval beszélgettiink.

Szak Bettina: Mesélj egy kicsit
magadrol! Hogyan kezddédott a pd-
lyafutdsod?

Bagy Petra: Nemsokara 30 éves
leszek, ez egy fordulépont az éle-
temben, elkezdek visszatekinteni
az elmult évekre. Gyulan tanultam
a Szent Istvdan Egyetem egészség-
igyi szervezd szakan, egészség-
turizmus-szervezé  szakiranyon.
A gyakorlati helyemen, a Békés
Megyei Jokai Szinhaz Programiro-
ddjaban lehetdséget kaptam prog-
ramszervezéként és marketing
asszisztensként is. Ezt kovetGen
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Onkéntesbél kozfoglalkoztatott,
majd fodlldasu alkalmazott

egy masik teriiletre sodort az élet,
a Budapest Banknal dolgoztam,
mint telebankér, ahol tobb mun-
kahelyi dijat is elnyertem. Van egy
kreativ oldalam is, elkezdtem gye-
rekjatékokat, majd tdskdkat varrni,
de rd kellett jonnom, én nem birok
ennyit egyediil lenni. Sziikségem
van a kozosségre!

Sz. B.: Mikor és hogyan keriiltél
kapcsolatba a kulturdlis kozfoglal-
koztatdssal és a Taliber Kozosség-
fejlesztd Alapitvannyal?

B. P: A banki szférabdl ki akar-
tam lépni, vissza akartam térni az
emberekhez, a kozosséghez, von-
zott az egylittmiivel6dés lehetésége
is. Kerestem hat egy olyan lehetd-
séget — nem zarva ki az onkéntes-
séget sem — amiben van kreativitas,
ahol fejlédhetek, és teljes odaadas-
sal tudom végezni. Ekkor, 2015-ben
talaltam rd a Téliber 6nkénteseket
keresé felhivasara, s nagy 6rommel,
véarakozdssal, valamint hihetetlen
lelkesedéssel kezdtem el a 40 oras
felkészitést. Az egész magnesként
mikodott, mindig nagyon vartam
a kovetkezé alkalmat, mert annyi-
ra sokat adott szakmailag és em-
berileg is. Uj kozosségbe keriiltem,
melyre annyira vagytam.

Sz. B.: Hogyan lettél onkéntes-
bél kozfoglalkoztatott?

B. P: 2015-ben - a felkészitést
kovetben - elkezdtik a jatszoté-
ri programokat. Idékozben Mari
(Zs6tér Maria —szerk.) segitségével
kozfoglalkoztatottként helyezked-
tem el az Uj Nemzedék Plusz Kon-
taktpont Irodaban, igy keriiltem az
ifjisagi teriiletre. KésGbb felszaba-
dult egy hely a Talibernél, ahol mar
nemcsak mint onkéntes, hanem
mint kozfoglalkoztatott segitettem
a munkat.

SZ. B.: Mari, mikor és hogyan
jott létre a Taliber Kozosségfejlesztd
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Zsétér Mdria

Alapitvany? Honnan jott az étlet a
szervezet létrehozdsdahoz?

Zsotér Maria: Az alapitvany
2004-ben alakult. Az otlet sziikség-
szerliségbdl fakadt, a kozmiivels-
dési teriilet mellett kerestiink egy
»civil labat” az ifjusagi tevékenység-
nek. A kozosségfejlesztés és a ko-
z0sségi mentdlhigiéné szemlélete,
modszerei az évek soran valtak ré-
szévé az alapitvanynak, szinesitve
a klasszikus kulturalis és ifjusagse-
git6i vonalat. Ez egyben a kiildeté-
stink is, célunk, hogy az egyéneket,
a kisebb és nagyobb kozosségeket
is fejlessziik.

Sz. B.: Milyen programok valo-
sultak meg a kozelmultban?

——r

A Gulag-emlékév tanulmanyutjan a Terror Hazanal

Zs. M.: Nagyon sirti iddszakon
vagyunk tdl. Ez koszonheté annak
is, hogy az alapitvanyunk két mun-
katarssal is be tudott kapcsolédni
az el6z6 évi kulturdlis kozfoglal-
koztatasi programba. Szdmunkra
a Nemzeti Miivelddési Intézet al-
tal adott lehetség remek alkalom
volt arra, hogy mindazt a szakmai
elképzelést, ami a fejiinkben volt,
meg is tudjuk valésitani. J6 példa
erre az iskolai kozosségi szolgala-
tos KOSZ! projektiink, amit egy
békéscsabai iskola osztalyaval va-
l6sitottunk meg. Velikk tanulma-
nyi kiranduléson is részt vettiink a
Gulag-emlékévhez kapcsoloddan,
valamint bekapcsolédtak az '56-os
emlékévi programjainkba is. Fon-

Az’56-0s forradalom és szabadséagharc 60. évforduléja alkalmabol szervezett kidllitas

tos szamunkra, hogy egy kozossé-
get hosszd tavon mentoralhassunk,
fejlessziink. Kapcsolatban vagyunk
velilk, jonnek a jatszotéri prog-
ramjainkra, onkénteskednek vagy
éppen a kotelezd kozosségi szolga-
latot teljesitik még. Biiszkeséggel
tolt el az Andrassy Uti Tarsaskor

— t6bb mint szdz éves épiiletének —

padlasan és pincéjében megrende-
zett '56-0s emlékévhez kapcsol6dd
kiallitas. Kildetésiinkhoz hiven itt
is az embert, az egyént helyeztiik
koézéppontba.

Sz. B.: Emlitetted az iskolai ko-
z0sségi szolgdlatot — a fiatalokat
hogyan tudjdtok bevonni a kiilon-
bozd programokba?

Zs. M.: A projektjeink a ko-
z0sségen és az egyénen keresztiil
valésulnak meg. A KOSZ! pro-
jektbol adédott, hogy néhianyan
bekapcsolodtak az idei nyari jat-
szOtéri programokba. Az elmult
években is hasonloképp volt igény
erre, a fiatalok megtalaltak minket
valamilyen kozos szdl dltal. Nagyon
tetszik, hogy az a gyermek, aki
egykor még veliink jatszott, kozép-
iskolasként mar ,animatorkodik”
a jatszotéri programokon. Ez egy
nagyon szép folyamat. Felnétt on-
kéntes programokat is mikodte-
tiink, igy az is el6fordul, hogy olyan
sziil§ jelentkezik nalunk onkéntes-
ként, aki esetleg tapasztalta, milyen
megnyugtat6, felszabadité érzés,
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Iskolai kozosségi szolgalat a jatszétéren

ugyanakkor sokat adé élmény eze-
ken a programokon részt venni a
sajat gyermekével.

Sz. B.. Milyen intézményekkel,
szervezetekkel vagytok kapcsolat-
ban?

Zs. M.: Fontos partneriink az
Uj Nemzedék Kozpont: a napi
munkank végzését teszi lehet6vé
azaltal, hogy az altaluk mikodte-
tett békéscsabai ifjisagi kozosségi
térben kapott helyett az alapitva-
nyunk tobb mads civil szervezet-
tel egyiitt. Amikor létrejott ez a
kozosségi tér, felvillalta azt, hogy
egy ifjasagi inkubdtorhazként
miikodjon. A masik nagyon erds
kapcsolat a Kozosségfejlesztok
Békés Megyei Egyesiiletével jott
létre. A Miivelddési Intézettel valo
egyiittmikodés is nagyon fontos a
szamunkra, nemcsak a kozfoglal-
koztatdsi program miatt, hanem
az ifjusagi teriileten megval6sult
kozos projektek eredményessége
kapcsan is. Jé kapcsolatot dpolunk
Békéscsaba Viros Megyei Jogu
Onkormanyzatéval, a Polgarmes-
teri Hivatallal, az Oktatasi, Koz-
miivelddési és Sport Osztallyal, az
ifjasagi referenssel.

Sz. B.. Hdnyan dolgoztok az
alapitvanyndl? Mit jelent szdmo-
tokra a kozfoglalkoztatds?

Zs. M.: Jelenleg nincs f6allast
munkavéllalénk. Aki az alapit-

vanynal barmiféle feladatot vallal,
onkéntesként végzi ezt a tevékeny-
séget, illetve van egy kulturalis
kozfoglalkoztatott munkatarsunk.
Nagyon oriiliink annak, hogy ismét
adddott ez a lehet6ség. Ha mi tu-
datosan vallaljuk fel 6ket, és vonjuk
be a tevékenységiinkbe, akkor ez
egy kolcsonosen eredményes folya-
mat lesz. Egyrészt 6k segitenek a
szervezetnek, masrészt akkor tud-
jak ezt jol csindlni, ha mi megfele-
16en fel is vértezziik 6ket, emberi-
leg és szakmailag is.

Sz. B.: Milyen programokat sze-
retnétek megvaldsitani a jovében?

Zs. M.: Osszel szeretnénk egy
Gjabb onkéntes felkészitést. Mi

Jatszotéri program
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nem az alkalmi 6nkénteskedésben
hisztink, hanem egy 40 oras, alta-
lunk kidolgozott felkészité prog-
rammal avatjuk be a résztveviket.
Petra is igy keriilt hozzank.

Sz. B.: Petra, szdmodra mi volt
a legkomolyabb szakmai kihivds,
amig kozfoglalkoztatottként dol-
goztdl?

B. P: A Gulag-emlékév alkalma-
bél dltalam szervezett tanulmany-
ut. Kihivasként éltem meg a kozép-
iskolasokkal valé egytittmikodeést,
kezdetben kicsit féltem is ett6l a
korosztalytol. Nagyon igénylik a
személyre szabott figyelmet és to-
rédést, meg kellett tanulnom, hogy
ennek megfeleléen viszonyuljak
hozzdjuk.

Sz. B.: Mennyire kaptdl lehetd-
séget az ondllo munkavégzésre?

B. P: Teljes mértékben. Onallo
projekteket kaptam, természetesen
szakmai tdmogatottsdg mellett.

Sz. B.: Jelenleg mivel foglalkozol?

B. P: A Kozosségfejlesztk Bé-
kés Megyei Egyesiileténél kozos-
ségi szervezéként dolgozom. Itt
kaptam egy teljesen j feladatot is,
a kiadvanyszerkesztést: az E-Nap-
raforgd kozosségfejleszté folyoirat
szerkesztGje vagyok.
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Pocsajiné Fabian Magdolna

Sz. B.: Mit lehet tudni a Kozos-
ségfejleszték Békés Megyei Egyesii-
letérol?

Pocsajiné Fabian Magdolna:
A Megyei Mivel6dési Kozpont-
ban kezdte bontogatni szarnyait,
de még nem egyesiileti formdban.
Az indulasndl egy fiatalokbol allo,
a telepiilésiikért tenni akar6 képzés
hallgatéibél alakult meg a szerve-
zet 1993-ban, telepiilés-kozosség-
fejlesztés céljaval.

Sz. B.: Az egyesiiletnek mennyi-
ben valtozott a tevékenysége a kez-
detekhez képest?

P. E. M.: Civil szolgaltatasokkal
is elkezdtiink foglalkozni. Segitsé-
get adunk a civil szervezetek, in-

Jatszotéri program

Szeghalom, Ifjusagi eszmecsere

formalis kozosségek szamara a be-
jegyzésiikhoz, mikodésikhoz. Igy
kezdett el a hatokortink kibéviilni.

Sz. B.: Midta tdmogatod mun-
kdddal a szervezet életét? Mi a fo
tevékenységed?

P. FE M.: 1993-t6l az egyesiilet
titkdra vagyok. Meg kell tartani a
kozgytléseket, rendben kell, hogy
legyenek az iratok, elszamolasok,
killonbozé statisztikak — ezek a tit-
kéri funkcidk, melyek a szervezet
miikodési részét képezik. A masik
a szakmai munka koordinaldsa,
iranyitésa.

Sz. B.: Van megvalésitdsra vdré
projektetek?

P. F. M.: Ami most aktualis, az
a kozel 20 éve rendszeresen meg-
szervezett, tobbnapos szakmai
muhely, amelyen civil szervezetek,
informalis kozosségek vezet6i, on-
kéntesei vesznek részt. A program
a munkahely, kozosség és a magan-
élet kozotti harmonia megteremté-
sének témakorét jarja koril.

Sz. B.: Hogyan keriiltél kapcso-
latba a kulturdlis kizfoglalkozta-
tdssal?

P. F M. Az egyesiilet egyiitt-
mikodésben allt az Nemzeti M-
velddési Intézettel, igy mar az elsé
program induldsakor kapcsolatba
kertiltiink a kozfoglalkoztatdssal.

Sz. B.: Milyen uj kapukat nyi-
tott meg az egyesiilet elétt az, hogy
a programba bekapcsolddott, mi-
lyen 1ij lehetdségek kindlkoztak?

P. E M. Az idei év februdrjaig
ugyanazt a fiatalt foglalkoztattuk. Uj
ismereteket hozott a szervezethez,
mert az informatika teriiletén széles-
kor(i tudassal rendelkezett. O szer-
kesztette az E-Napraforgét, trénin-
geken vett részt, szervezett, tigyinté-
z6i feladatokkal is megbiztuk.

Sz. B.. A kozfoglalkoztatottak
koziil néhdnyan sikeresen elhelyez-
kedtek. Mesélj roluk egy kicsit!

P. E. M.: Célunk, hogy akik a
kulturdlis  kozfoglalkoztatasban
vannak, azok keriiljenek ki f6allas-
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Vészto, Ifjasagi eszmecsere

ba. Korabbi kozfoglalkoztatottunk
ma mar féalldst munkavallaloként
dolgozik. Szdmomra megnyug-
tatd, hogy talalt allast, ebben mi
is tdmogattuk. Ot kovette Petra.
Véleményem szerint a szerveze-
tek felelgssége is, hogyan alakul a
kozfoglalkoztatott jovdje. Termé-
szetesen az O hozzaallasitdl, ha-
bitusatdl, személyiségétdl is sok
minden fiigg.

Sz. B.: Petra, anno kulturdlis
kozfoglalkoztatottként — szamodra
mit adott a program? Hogyan élted
ezt meg?

B. P.: LehetGséget adott, altala
azzal foglalkozhattam a minden-
napokban, amit szeretek. Keretet
adott, teljes munkaidében — nem
csak néhany orat, egy masik mun-
ka mellett, onkéntesként — tudtam
az ifjusagsegités, a kozosségfejlesz-
tés teriiletein mozogni, megtapasz-
talva a civil 1ét szépségeit és kihiva-
sait is egyben.

Sz. B.: Mik a terveid a jovire
nézve?

B. P.: Terveim kozott szerepel,
hogy tovabb képezzem magam a
kozosségfejlesztés  szakteriiletén.
Hosszutavon tervezek a két szerve-
zet esetében, el vagyok kotelezGdve
irantuk, igy ebben a szerepkérben
szeretnék maradni.

Sz. B.: Milyen egyiittmiikodeés
valosul meg a Tdliber Kozdsségfej-
lesztd Alapitvdany és a Kozdsség-
Sejlesztok Békés Megyei Egyesiilete
Kozott?

P. FE. M.: A mi szervezetiink cél-
jai kozott is szerepel, hogy foglal-
kozzunk az ifjisaggal, pl. hatranyos
helyzet(i telepiiléseken kozosségi
felméréseket végeztink. Az egyiitt-
mukodést szakmailag és térben is
Osszekotottik az Alapitvannyal,
ezért az Andrassy Uti Tarsaskorbe
koltoztiink. Igy valt lehetévé, hogy
Petrat palyazati tamogatassal féal-
lasban alkalmazzuk. A két szerve-
zet felvaltva foglalkoztatja, jelenleg
teljes dllasban a Kozosségfejlesztok
Békés Megyei Egyesiileténél, on-
kéntesként pedig a Taliber Kozos-
ségfejlesztd Alapitvanynal. Ezt a
megoldast hosszd tavon is jonak
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tartom, de ebben van egyfajta
szakmai egyiittgondolkodas, kozos
nézetek.

Zs. M.: Azt hiszem, nemcsak
szakmai, emberi is. Minél mé-
lyebbre megyiink az egyiittmako-
désben, anndl inkabb fedezziik fel a
kozos szalakat.

P. E. M.: Ez egy alapvet6 érték.
A mai vildgban az egy nagy kincs,
ha az emberek egyiitt tudnak md-
kodni hasonlé gondolkoddsmod-
juknak koszonthetGen és nemcsak
szakmailag, hanem az élet mads te-
riiletein is jol megértik egymast.

Sz. B.: Petra, mit iizennél ,iitra-
valoul” annak, aki most kozfoglal-
koztatdsi programban van?

B. P.: Torekedni kell arra, hogy
olyan helyen vallaljon munkat,
ahol szeret lenni, ahol magdénak
érzi a szervezeti hitvallast, a cél-
kittizéseket. Ameddig valaki ke-
resgél, addig is érdemes lehetdség-
ként tekinteni minden egyes hely-
zetre és latni az elényoket. Tudom,
hogy ez egy igen nehéz feladat, de
megéri.

BAGY PETRA a Szent Istvéin Egyetem Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudoményi Kardn
tanult az egészségligyi szervezd szak, egészségturizmus-szervezd szakiranyan. 2009-
2010 kozott a Békés Megyei Jokai Szinhdz Programiroddjaban programszervezéként és
marketing asszisztensként dolgozott, ezt kovetden 2011-2014 kozott a Budapest Bank
Zrt. békéscsabai Bankmiveleti Kozpontjaban telebankari feladatokat latott el. 2015-ben
ifiisagi teriiletre keriilt, az Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda kulturdlis kézfog-
lalkoztatott munkatdrsa lett, majd 2016-ban a Téliber Kozosségfejlesztd Alapitvanynal
szintén kozfoglalkoztatottként helyezkedett el. Jelenleg f6éllisban a Kozosségfejlesztlk
Békés Megyei Egyesiileténél dolgozik, mint kozosségi szervezd, kozben pedig a Taliber
elkotelezett 6nkéntese.

POCSAJINE FABIAN MAGDOLNA miivelédésszociolégus, kozosségfejleszts. 1971-
1983 kozott a Békési Varosi Miivel6dési Kozpontban dolgozott, 1983-t6l 2008-ig a Békés
Megyei Miivel6dési Kozpontban (és utédszervezetében) f6tandcsosként. Bessenyei-dijas
kozmiivel6dési szakember, jelenleg a Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyesiiletének tit-
kédra, onkéntesként irdnyitja a szervezet szakmai tevékenységét.

ZSOTER MARIA végzettsége szerint tanitd, népmiveld, kozosségfejlesztd, mental-
higiénés szakember. Tobb mint 20 éven &t dolgozott Békés megye egyik meghatdroz6
kozmiivel6dési intézményében, a békéscsabai Ifjisagi Hazban, a jelenlegi Csabagyongye
Kulturélis Kozpontban. Tobb civil szervezet tagja, onkéntese, a Téliber Kozosségfejlesztd
Alapitvanynak pedig az elnoke 2004-es megalakuldsa dta.

SZAK BETTINA 2014-ben végzett a Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola in-
tézményi kommunikator szakdn. 2015-t6] szakmai asszisztensként dolgozott a Nemzeti
Muvelddési Intézet Békés Megyei Irodajaban, ahol kommunikécids feladatokat latott el.
Tobb cikke jelent meg az Nemzeti Mivel6dési Intézet honlapjan, valamint online utazasi
magazinban is publikdlt. Az intézmény dltal szervezett rendezvények tervezési folyama-
taiban, szervezésében és lebonyolitdsdban is kozremikodott. 2017. janudr 1-t6l az NMI
Mivelddési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft. Dél-Alfoldi Kozpontjaban dolgozik szak-
mai asszisztensként.



