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Otodik évéhez ért a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatasi Program

1. Létszamadatok, de-
mografiai jellemzok

2013 novemberében indult el
még a Nemzeti Miivel6dési Inté-
zet égisze alatt az elsé alkalommal
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Program, amelyben 6sszesen tobb
mint 4400 {6 vett részt; a negyedik
programra pedig a kozfoglalkoz-
tatottak szdma mar elérte a 7800
fot. Az V. és egyben jelenleg is zajlo
programban a félidés adatok alap-
jan eddig 3040 f6t alkalmaztak a
partnerszervezetek orszdgszerte a
marciusi indulds 6ta kozmiivels-
dési teriileten. Fontos megjegyezni,
hogy a fent részletezett szamada-
tok nem jelentenek csokkentést

a kozmiivel6dési teriileten alkal-
mazott kulturalis kozfoglalkozta-
tottak viszonylatdban: a kényvtari,
muzeumi, el6adomiivészeti és mas
kulturalis szakteriiletek ugyanis
korabban egy kézfoglalkoztatéhoz,
a Nemzeti Miivel6dési Intézethez
tartoztak, mig az V. Programtol
a kulturdlis agazat nagy orszagos
intézményei kiilon-kiilon miikod-
nek kozre foglalkoztatoként a koz-
foglalkoztatasban. Az V. Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programban a
Nemzeti Miivel6dési Intézet szak-
mai utddjaként az NMI Mivel6dé-
si Intézet Nonprofit K6zhasznti Kft.
(tovabbiakban Miivel6dési Intézet)
orszagos koézmiivelddési feladat-
ellatoként a kozosségi mivel6dés

1. tablazat: Demografiai adatok az I-V. programban

teriiletén biztositja a kozfoglalkoz-
tatds.

A programokban a nék aranya
rendszerint jelentGsen magasabb a
férfiakéndl. Ez egyrészt a kulturalis
teriilet nemi megoszldsira, mads-
részt a nék korében tapasztalhato
alacsonyabb  foglalkoztatottsagra
vezethetd vissza.

Mér az elsé program is célul
tiizte ki, hogy az alldskeresdk szak-
képzett rétegét szdlitsa meg, ez a
cél pedig azota alapvetéssé valt. Az
idésoros adatok szerint az érettsé-
givel rendelkezék és diplomdsok
ardnya nagy hasonldsdgot mutat
— utdébbiak ardnya eddig az elsé
program kivételével minden eset-
ben 25% alatt maradt.

A Kulturalis L. program (2013. |IL program (2014. | IIL program (2015.| IV. program (2016. | V. program (2017.
Kozfoglalkoztatasi november 1 - szeptember 1 — marcius 1 -2016. | marcius 1 -2017. | marcius 1 - 2017.
Programok fobb adatai: 2014. aprilis 30.) | 2015. februar 28.) | februar 29.) februar 28.) jalius 31.)
kontoglalkopatot () w23 5084 7 7803 3040
Nemi megoszlas:

férfi 26% 24% 23% 24% 21%

né 74% 76% 77% 76% 79%
Atlagéletkor: 32 év 33 év 34 év 37 év 37 év
Legmagasabb befejezett iskolai végzettség (%):

érettségizett 70 76 77 78 78
felséfoku végzettség 30 24 23 22 22
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2. Teriileti jellemz6k

A Mivel6dési Intézet kiterjedt
halézatdanak koszonhetéen az or-
szdg minden megyéjében, illetve
Budapesten is elérheté a Kultura-
lis Kozfoglalkoztatasi Program. Az
orszagban megfigyelhet6 demogra-
fiai, gazdasagi kiilonbségek, egyen-
l6tlenségek mutatkoznak meg a
kozfoglalkoztatottak eltéréd megyei
létszamaban is. A kozfoglalkozta-
tottak tobbsége az orszag keleti fe-
lében dolgozik, azon beliil is Békés,
Borsod-Abatj-Zemplén, Hajdu-Bi-
har és Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyében. Az emlitett megyék mellett
a Dél-Dunantdl eloregedd, apréfal-
vas teriiletein, Somogy és Baranya
megyében a kozfoglalkoztatottak
megyei szama az V. Kulturalis Koz-
foglalkoztatasi Program idején egy-
arant meghaladta a 200 fot.

A program célkitlizései kozott
szerepel, hogy azokon a kis lélek-
szdmu teleptiléseken is értékte-
remté munkat biztositson az allas-
kereséknek a kultura és kozosségi
mivelddés teriiletén, ahol egyéb-
ként erre nem lenne lehetdség. En-
nek eredményeképp a program az
évek alatt mind tobb telepiilésre
eljutott. Az elért telepiilések szd-
ma az [. Program idején 1224 volt,
a jelenlegi programban pedig mar
meghaladta az 1600-at. Jelent6s
javulas lathato a kis lélekszamu te-
lepiilések esetében is: a Kulturalis
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1. dbra: Az V. Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programba belépett 6sszes
kozfoglalkoztatott (2017.07.31.) és a munkanélkiiliségi rata értéke 2017. L.
negyedévében, megyénként. Adatok forrasa: NMI, KSH
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2. dbra: A telepiilésszamok alakuldsa az I-V. Kulturalis Kozfoglalkoztatési
Programban

2. tablazat: Teriileti adatok az I-V. programban

A Kulturalis I. program (2013. | IL program (2014. | IIL program (2015. | IV. program (2016. | V. program (2017.
Kozfoglalkoztatasi november 1 - szeptemberl. — marcius 1 - 2016. | marcius 1. -2017. | marcius 1 - 2017.
Programok f6bb adatai: 2014. aprilis 30.) | 2015. februar 28.) | februdr 29.) februar 28.) jalius 31.)

Elért telepilések szama és 1224/39% 1295/41% 1907/60% 1804/57% 1606/51%
orszagos aranya:

kozség 948/34% 1005/36% 1587/56% 1490/53% 1315/47%
varos 276/80% 290/84% 320/92% 313/91% 291/84%

Kis lélekszamau telepiilések:

500 {6 alatt 204 212 441 414 383
501-1000 f6 218 229 390 377 324
1001-1500 f6 169 178 259 232 202
1501-2000 f6 132 138 196 186 156
2001-3000 6 165 182 214 208 181
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3. abra: A V. Kulturilis Kozfoglalkoztatasi Programban elért telepiilések szama és

ardnya (2017.07.31.)

Kozfoglalkoztatasi Program egyre
inkdbb a kisteleptilések fejleszté
programjava valik, ezdltal is erd-
sitve a vidék kozmivel6désének
human eréforrasat. A kulturdlis

statisztika adatai alapjan az 1000 f6
alatti lélekszamu telepiilések szak-
ember-ellatottsaga az egyik legin-
kabb fejlesztendd teriilet a kozmi-
velddés teriiletén.
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A V. Program eddigi adatai alap-
jan a telepiilések 51%-an dolgozik
kulturalis kozfoglalkoztatott. Egyes
megyék esetében, féként a keleti
orszagrészben, a telepiilések tobb
mint haromnegyed részét érjiik el,
mas megyéknél viszont a telepiilé-
seknek ennél csak kisebb hanyadat
sikeriil érinteni. A Dunantdl gaz-
dasagilag fejlettebb teriiletein, il-
letve az apréfalvas megyékben (pl.
Baranya, Borsod-Abatj-Zemplén,
Zala) az elért telepiilések aranya a
programok sordn rendre elmarad
az orszagos atlagtol.

Az V. Programban eddig a M-
vel6dési Intézet az orszag telepiilé-
seinek tobb mint 51%-at érte el, de
a programban a vérosok felill van-
nak reprezentdlva. Az orszig 0sz-
szes varosanak 84%-aban dolgozik
kozfoglalkoztatott. A kisebb tele-
piilések esetében azonban mdr na-
gyobb elmaraddsok mutatkoznak.

4. tablazat: Teriileti adatok a telepiilés jogallasa szerint (V. Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Program, 2017.07.31.)

Az aktiv telepiilések aranya

A telepiilés jogdlldsa szerint ngl? "o Proﬂgl:amon Orszaig(?s . Orszagos % az orszagos értékekhez
(10.10.): telepiilés-szam | beliili (%) telepiilésszam viszonyitva (%)
févaros 1 0,1 1 0,0 100
\rllz(g)zeszékhely, megyei jogu 19 1.2 18 06 100
megyei jogu varos 4 0,2 5 0,2 80
véros 268 16,6 322 10,2 83,2
varos Gsszesen 292 18,1 346 11,0 84,4
kozség 1242 77,3 2688 85,2 46,2
nagykozség 73 4,5 121 3,8 60,3
kozség 6sszesen 1315 81,9 2809 89,0 46,8
Osszesen 1606 100 3155 100,0 50,9

5. tablazat: Teriileti adatok a telepiilés jogallasa szerint (V. Kultu

ralis Kozfoglalkoztatasi Program, 2017.07.31.)

Az aktiv telepiilések aranya

Népességkategoria: Telepiilésszam | Program % zi(se;?iglzsszém Orszagos % az orszé’gos értékekhez
viszonyitva (%)
1. 500 £ alatt 383 23,8 1126 35,7 34
2.501-1000 f6 324 20,2 649 20,6 49,9
3.1001-3000 £6 539 33,6 919 29,1 58,7
4. 3001-5000 f6 136 8,5 190 6,0 71,6
5.5001-10 000 6 99 6,2 129 4,1 76,7
6.10 001-30 000 6 93 5,7 106 34 87,7
7.30 000 {6 felett 32 2 36 1,1 88,9
Osszesen 1606 100 3155 100 50,9
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4. dbra: A telepiilések megoszlasa népességszam szerint az V. Programban és orszagosan

Az osszes kozségnek csak 47%-a
vesz részt a programban, ami azon-
ban igy is a részt vevé Osszes tele-
piilés 81%-at jelenti.

Mig az orszag 500 fénél kisebb
telepiiléseinek csak 34%-a, addig
az 500 és 1000 f6 kozotti telepii-
léseknek mar 49,9%-a vesz részt a
programban; a tovabbi, novekvd
lélekszam szerinti kategdridk ada-
tai pedig még nagyobb lefedettség-
rdl tantskodnak. (5. tdblazat)

3. Partneri adatok

2017 juliusaig 2196 partner-
szervezet fogadott kulturdlis koz-
foglalkoztatottat. A programban
az Onkormdanyzatok vannak tobb-
ségben — a szervezetek tobb mint
59%-at adjdk —, mig a korabban
tobbségben 1évé civilek (22,7%)
és az intézmények (18,3%) maér

kisebb aranyban vannak jelen a
szervezetek kozott. Ez foként ab-
bél kovetkezik, hogy a csatlakozas
szabalyainak megvaltozasaval az V.
Kulturalis Kézfoglalkoztatasi Prog-
ramhoz — az dnkormanyzatokon és
a koézmivel6dési intézményeken
kivil - mar csak kozmivel6dé-
si kozfeladat-ellatasi szerzdéssel
vagy kozmiivel6dési megallapo-
dassal rendelkez6 civil szervezetek
vagy gazdasagi tarsasagok csatla-
kozhattak.

A kozfoglalkoztatottak a megyei
irodakban és a Muvel6dési Intézet
partnerszervezeteinél végzik mun-
kdjukat. A megyei irodak szakmai
asszisztensei az iroddk szakmai fel-
adatellatasat segitik, a személytigyi
asszisztensek pedig a kozfoglalkoz-
tatashoz kapcsolddé munkaiigyi,
pénziigyi feladatokban vesznek
részt. A kozosségi koordinatorok
a megyei iroddk, a partnerszerve-

6. tablazat: Partneri adatok az I-V. programban

zetek és a kozosségi munkasok ko-
zOtti kapcsolattartisért, munkave-
zetdi feladatok ellatasaért feleldsek.
A kozfoglalkoztatottak jelentds
tobbsége kozosségi munkds mun-
kakérben dolgozik a Mivel6dési
Intézet partnerszervezeteinél.

A partnerszervezetnél végzett
munka mellett a Mivel6dési Inté-
zet bevonja projektjeibe a kozfoglal-
koztatottakat, emellett a koordina-
torok és a megyei irodakban dolgo-
z6 asszisztensek szamara — felada-
taik hatékonyabb ellatasa érdekében
— r6videbb id6tartamit képzéseket,
szakmai napokat biztosit.

Azl és1IL Program ideje alatt a
kozosségi munkasok hosszabb id6-
tartamd képzések sordn keriilhet-
tek kozelebb a kozmiivelédéshez.
Az 1. Program ideje alatt 46 oras,
a IIl. Programban pedig 120 dras
képzéseken vehettek részt, amelyek
megitélése a kozfoglalkoztatasi ku-

L. program (2013. | I program (2014. | IIL. program IV. program V. program (2017.
november 1. - szeptember 1. - (2015. marcius 1. | (2016. marcius 1. | marcius 1 - 2017.
2014. aprilis 30.) | 2015. februar 28.) -2016. februar 29.) |-2017. februar 28.) | julius 31.)
Partnerszervezetek szama: 1895 2163 3368 3582 2196
civil szervezetek 458 436 1258 1594 499
intézmények 507 781 588 534 402
énkormdnyzatok 930 946 1522 1454 1295
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5. abra: A Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program eddigi szakaszaiban részt vevé kiilonboz6 tipusu partnerszervezetek szama-

nak valtozasa

tatdsok tiikrében igen kedvezdnek
mondhaté. A tobbi programban
minden kozfoglalkoztatottra vo-
natkozé képzési folyamatra ugyan
nem keriilt sor, de a Miivel6dési
Intézet munkatarsai szamos belsé
képzést, konzultdciét, tanacsadast
biztositanak folyamatosan a koz-
foglalkoztatasi programban részt-
vevek szamdra.

A kozfoglalkoztatottak tobb ku-
tatasban, felmérésben vesznek részt,

amelyek segitik egyéni, szocidlis és
szakmai kompetencidik fejlodését.
Dolgoztak maér tobbek kozott la-
kossagi és intézményi kutatasokban
kérdezdbiztosként, adatrogzitGként,
felkutattak a telepiilések I. vilagha-
borts emlékeit, igy jobban megis-
merve lakéhelyiik multjat, valamint
ifjisagi kozosségek, amatér miivé-
szeti csoportok tagjaival, a kozmi-
vel6dés teriiletén jartas szakembe-
rekkel készitettek interjikat.

7. tablazat: Munkahelyi mobilitas az I-V. programban

A kozfoglalkoztatds  fontos
célkitlizése a munkaerd-piaci in-
tegraci6 elGsegitése. A Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Program eh-
hez hatékonyan jarul hozza, hisz
az V. Kulturalis Kézfoglalkoztatasi
Programba belépdk 17%-a mind-
siil palyakezdének - szamukra a
Mtivel6dési Intézet, valamint part-
nerszervezetei biztositjdk az els6
relevins tapasztalatokat a munka
vilagaban.

A Kulturalis I. program (2013. | IL program (2014. |IIL program (2015. | IV. program (2016. | V. program (2017.
Kozfoglalkoztatasi november 1 - szeptember 1 — marcius 1 - 2016. | marcius 1 -2017. | marcius 1 - 2017.
Programok f6bb adatai: | 2014. aprilis 30.) | 2015. februar 28.) | februar 29.) februar 28.) jalius 31.)
Osszes belépett
kozfoglalkoztatott (£5): 423 5084 7770 7803 3040
Mobilitas:
elhelyezkeddk szima 480 655 1631 1638 250
(a program ideje alatt, f6)
Al - a0
elhelyezkec@ok' ardnya (%) 1 13 91 91 g
a program ideje alatt
a programot kovetGen
tovabbfoglalkoztatottak 499 £6/11% 33216/7% 891 £6/11% 938 £6/12% *
szama és ardnya
clhelyezkedtk szdma/ 979/22% 987/19% 2522/32% 2576/33% .
ardnya Osszesen

* A program még nem zarult le, félidds adatok.
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4. Munkahelyi

mobilitas

A Kulturalis Kozfoglalkoztatas
eredményességének egyik legfon-
tosabb jelzdszdma a program ideje
alatt elhelyezkeddk aranya, amely
a programok soran jelentés nove-
kedést mutat. Az I. Program ideje
alatt a kozfoglalkoztatottak 11%-a
helyezkedett el, a IV. Program vé-
gére ardnyuk mdr elérte a 21%-ot.
Az V. Programban a marciusi in-
dulas 6ta az eddig belépett kozfog-
lalkoztatottaknak egyelére 8%-a
helyezkedett el. Mindez azt bizo-
nyitja, hogy a kozfoglalkoztatas so-
ran szerzett munkatapasztalatokat
elismerik a munkaerdpiacon, és a
programban résztvevok egy részé-
nek igen jé esélye van arra, hogy
munkahelyet taldljon.

Szamos kozfoglalkoztatottat a
korabbi partnerszervezet a prog-
ram zarasa utan féallasi munka-
tarsaként foglalkoztat tovabb. A IV.
Program zarasakor tébb mint 600
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partnerszervezet részérél érkezett
olyan visszajelzés, amely szerint
szandékaban all kordbban naluk
dolgozé kozfoglalkoztatottat to-
vabbfoglalkoztatni a program za-
résa utdn. A IV. Program végén a
kozfoglalkoztatotti zaré kérddivet
kitolt6k 11%-a jelezte, hogy konk-
rét allaslehetdséggel rendelkezett a
program zarasat kovetd idGszakra
vonatkozdan.

A Mivel6dési Intézet folyama-
tosan segiti és figyelemmel kiséri
kozfoglalkoztatott ~ munkatarsai
tevékenységét. Online feliileten
keresztill szakmai tartalmakat is
biztosit kozfoglalkoztatott kollégdi
szdmadra, akik ugyanezen a porta-
lon keresztiil érhetik el az aktualis
feladatokat és az azokhoz tartozé
instrukciokat. Itt tolthetik fel to-
vabba heti beszamoldikat, amelyek
arrdl tanuskodnak, hogy szamos
helyi esemény, kezdeményezés
megszilletéséhez  jarulnak hoz-
z4. A kozosségi munkdsok kozre-
miikodésével 1étrejott események

tobbsége valamilyen rendezvény-
hez, miivel6d6 kozosségekhez kap-
csolodik. Az események tizedének
f6 profilja az ismeretterjesztés, de
részt vesznek tobbek kozott kialli-
tasok, képzések, taborok lebonyoli-
tasaban is.

A program szakmai oldala-
nak erdésségét bizonyitja, hogy a
IV. Program zaré kutatdsiban a
valaszadok 83%-a nyilatkozta azt,
hogy a program hatésara kedve ta-
madt kozmiivel6déssel foglalkozni
a kozeljovében is, ennél is nagyobb
ardnyuk jelezte, hogy szivesen ven-
ne részt kozosségi munkaban, 88%-
uk pedig a kozfoglalkoztatds hata-
sara immaron tudatosabban figyeli
teleptilése  kulturalis-kozosségi
életét. Azok a kozfoglalkoztatottak,
akik mdr tobb programban is részt
vettek, nagyobb elkotelezédést
mutatnak a kozmivelddés teriilete
irdnt, nagyobb ardnyban vesznek
részt onkéntes tevékenységekben,
aktivabban bekapcsolédnak a tele-
piilések kozosségi életébe.

DR. JUHASZ ERIKA a Debreceni Egyetem Bélcsészettudomdanyi Kar Andragégiai Tan-
székének tanszékvezetd docense, a Kulturdlis Szemle f6szerkesztdje, az NMI Miivel6dési
Intézet Kultirakutatdsi és Képzési Kozpontjanak vezetGje. Tudomanyos doktori (Ph.D.)
fokozatat a nevelés és miivel6déstudomdny teriiletén szerezte 2005-ben a hazai feln6ttok-
tatds intézményrendszerének vizsgalata a miivel6déspolitikai tendencidk tiikrében témé-
jaban. A kozmiivel6dés és a felnGttképzés teriiletén orszagos és nemzetkozi tudoményos
konferencidk elndke, szdémos publikicio, konferencia és eldadés szerzdje, eléaddja. F6
kutatasi témadi: a nonformalis és informalis tanulds megjelenési formadi és szinterei, a koz-
mivel6dési és andragogiai szakma dtalakuldsa.

GEGENY JANOS szociolégus diplomat szerzett kutatds és projektmenedzsment szak-
irdnyon a Debreceni Egyetemen. Tanulmanyai mellett szakmai és interdiszciplindris ku-
tatécsoportokban dolgozott, bekapcsolddott a Debreceni Egyetem Politikatudomanyi és
Szociolégiai Intézetének munkéjaba, alapité tagként vett részt a SZOSZ (Szocidlis Osz-
szefogast Szorgalmazok) Mindenkiért Egyesiilet és az InnoDE — Innovécidk a tarsadalo-
mért kutatdcsoport projektjeiben, de volt mér Gjsagird, hallgatéi képviseld, és a Debre-
ceni Egyetem Prezi Nagykovete is. 2017-t61 az NMI Miivel6dési Intézet Kultirakutatdsi
és Képzési Kozpontjanak munkatarsa. F6bb érdekldési teriiletei jelenleg a tarsadalom-,
innovdcid-, és a kulturakutatas.

NOVAK ERZSEBET A Szegedi Tudoményegyetem Bélcsészettudoményi Karan szerzett
mesterszint(i szociolégus diplomat 2013-ban. 2014 marciusatél a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Kiemelt Programok Fdosztilydn dolgozott, ahol a Kulturdlis Kozfoglalkoztata-
si Program adatainak elemzésével foglalkozott. 2015 februarjatél 2016 decemberéig a
Nemzeti Mivel6dési Intézet Orszdgos Tudomanyos és FelsGoktatasi Szakmai Kozpont
munkatérsa, majd 2017 aprilisaig az NMI Miivel6dési Intézet Kulttrakutatasi és Képzési
Kozpontjanak munkatarsa.



