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Félidében az V. Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Program. A kordbbi évekhez hasonldan,
immar hagyomanyosan ezittal is beszamolunk szakmai folydiratunk hasabjain a korabbi és
a jelenlegi program eredményeir6l. A program 6todik titeme annyiban kiilonleges, hogy a
kozmiivel3dési feladatellatds kereteinek atszervezését kovetéen a programot 2013-ban kez-
deményezd, s azt 2016 végéig megvaldsitdo Nemzeti Mivel6dési Intézettél — szamos mas
projekt mellett — az NMI Miivel6dési Intézet vette at a kulturalis kozfoglalkoztatas lebonyo-
litdsdnak feladatat is.

Az elmult években megvaldsitott kozfoglalkoztatasi programok alapjén egyre szélesebb
rdlatdsunk van azok hosszabb tavi hatdsaira. Nemcsak a felmérések, kozmivel6dési sta-
tisztikak eredményein tiikroz6dik a fejleszt6 hatds, hanem a napi tapasztalatokban is tetten
érhetd. Orvendetes tény, hogy egyre tobb olyan kollégaval taldlkozunk orszégszerte — sokan
koziilikk vezetd beosztasban dolgoznak —, akik kulturalis kézfoglalkoztatottként vettek részt
valamelyik korabbi programban. A tovabbfoglalkoztatott, illetve az elsédleges munkaerd-
piacra felkésziiltebben visszatért munkatarsak kozil tobb szakembert jelen lapszdmban is
bemutatunk.

Mara egyértelmiivé valt, hogy a Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program elsésorban a kis-
telepiilések, s ezdltal a vidék Magyarorszaganak fejleszt6 programja. Szamos példa bizonyit-
ja, hogy ott, ahol korabban egyaltalin nem tudtak a helyi kozosségi miivelddés folyamatait
tdmogato személyt foglalkoztatni, egyetlen munkaerd bevondasaval mar elindulhattak a kul-
turalis alapellatds megvalosuldsat segité kezdeményezések. Folydiratunkban nagy hangsulyt
fektettiink arra, hogy az olvasé bepillantast nyerhessen azoknak a telepiiléseknek a kultura-
lis-kozosségi életébe, ahol a kulturalis kozfoglalkoztatds a helyi tarsadalomfejlesztés eszko-
ze volt. Jollehet az el6z6 évekhez képest csokkent a kozfoglalkoztatasba bevont partner-
szervezetek szama, Osszességében az onkormanyzatok részvétele tovabbra is meghatarozo,
a bevont partnerszervezetek tobb mint fele koziilik kertilt ki. Magyarorszagon jelenleg is a
telepiilések 51%-dban dolgozik legaldbb egy kulturalis kozfoglalkoztatott, s az 6ket fogadd
partnerszervezet donté tobbségben a telepiilési onkormanyzat. Két évvel kordbban ez az
arany elérte a 60%-ot is programunkban. A bevont telepiilések kozel felét (44 %-at) teszik
ki azok, ahol a lélekszam nem éri el az 1000 f6t sem, mig a 30 000 lakosnal tébbet szamlalé
varosoknak csupan 2%-a vesz részt a jelenlegi programban.

Az V. Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Programban a kozfoglalkoztatottak kozremiikodésé-
vel elindult telepiilésfeltaré felmérésnek koszonhetSen fél éven belill a kozosségi miivels-
désen tul a mai magyar tarsadalom egy olyan tuddsbazissal gazdagodik, amely képet ad a
telepiilések egykori és mai kozosségeirdl, kozte tobbek kozott arrol, hogy milyen bejegyzett
és nem bejegyzett civil szervezetek, amatér mtvészeti csoportok, egyiittesek miikodtek egy-
koron és ma a kistelepiilésektdl a varosokig. Reményeink szerint a felmérés nemcsak miive-
16déstorténeti szempontbol lesz hidnyp6tlo, hanem a felmért telepiilések szamara is fejlesz-
tési alapot ad majd eréforrasaik jobb kihasznalasara.

Ko6szonom mindenkinek, aki kozremiikodik a program felméréseiben, koszondm min-
den volt és jelenlegi kozfoglalkoztatott munkatarsunknak, valamint a partnerszervezetek
vezetéinek, munkatarsaiknak, hogy torténetiiket, sikereiket és tapasztalataikat megosztot-
tak a lap olvaséival.
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