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»Ha kell, egyiitt is mozdulunk,
egyiitt is lélegziink”

Az egykori, kozigazgatdsilag
Pécshez tartozd somogyi Kodaly
Zoltan, Kossuth Lajos és a vasa-
si Berze Nagy Janos Miivelddési
Hazakbdl alakult KoBeKo Miive-
16dési Kozpontot szamos latogatd
és szakember afféle kozosségi kul-
turkohoként emlegeti (részben egy
korabbi palyazat cimének koszon-
hetéen) — az intézmény néha még
ennél is tobb: valosagos kovacsmii-
helyként mikodik. A hely szelleme
folyamatosan formadlja a kornyeze-
tét, egyre Uj funkciok, szinek, ,izek”
jelentek meg a kinalataban, s idével
egy olyan szintérré vdlt, ahol az
odajaré emberek, gyerekek, fiatalok
gy véltoznak meg naprol napra,
mint a kovacsoltvas kapu diszit6fi-
gurdit készité mester keze alatt az
izz6 vas.

Pedig ez nem volt mindig igy!
Hasonl6an sok mds peremkeriileti
és kisteleptilési miivel6dési intéz-
ményhez, itt is sokdig rendkiviil
bizonytalan volt a kozosség lelkét
6rz6 létesitmény sorsa. A viszon-
tagsagokrol arulkodik a honlap
Bemutatkozd rovataban olvashaté
torténetiik: ,Az elozményekrdl ro-

KoBeKo Kozosségi Kulturkohd

viden annyit, hogy a Koddly, Kos-
suth és Berze Mijvelédési Hdzak
kordbban a Budai Vdroskapu Is-
kolakozpont ald tartoztak, am egy
jogszabalyi véltozds miatt visz-
szakeriiltek az 6nkormanyzathoz.
Kovetkezésképpen felvet6dott az a
kérdés, hogy eladjdk, vagy kozponti
iranyitassal tizemeltetik tovabb, de
ekkor fenndllt volna az a veszély,
hogy a harom mtvel6dési haz ko-
ztl valamelyiket bezartak volna...”

Foté: Marsalkéfotd

Egy pécsi gyiittment
Vasason

Aztan egy pécsi ,gyiittmentben”
megdobbant a lokalpatriéta sziv.
2009-ben Berényi Zoltdn, a Vasa-
sért Egyesiilet elnoke ,hadba hivta”
a kornyék civiljeit, hogy egyiitt, ko-
z0s akarattal mentsék meg a kozos-
ség lelkét 6rz6 vasasi Jo Szerencsét
Asszonyklubot, a Berze Nagy Jdnos
Népdalkart, a Vasasi Bdnydszze-
nekart, Somogyban a varré- és
szovokort, a Jiu Jitsu Sport Klubot,
illetve maradjon meg a lehet6sége
annak, hogy az iskoldsok tovabb-
ra is a Koddly Miivelddési Hizban
tornazhassanak. A felelGsség és az
egyéni kotelesség parancsszavat
a Tegyiink Egymdsért Egyesiilet, a
Somogyi Betydrok Lovas Egyesiilet,
a Vasasi Szent Borbdla Egyesiilet, a
Vasasi Kulturdlis és Hagyomdnydr-
z0 Egyesiilet, a Somogyi Iskola Ala-
pitvdny és a Pécs-somogyi Kulturd-
lis és Kornyezetvédelmi Egyesiilet
hallotta meg.

Hosszas egyeztetés utin ,a pé-
csi onkormdnyzat a Vasasért Egye-
siilettel kotott szerzddést a miiveld-
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dési hdzak miikodtetésére. A tobbi
egyesiilet pedig a Vasasért Egyesii-
lettel kotott stratégiai partnerségi
egylittmiikodést, amelyben mind-
annyian elkotelezték magukat a
mijivelddési hdzak kozos Osszefogds-
sal torténd tovabbi miikodtetésére.
Ezt a nem mindennapi nyilatkoza-
tot egy szép, nyilvdanos tinnepi ese-
mény alkalmadval 2010. szeptember
6-dn a Berze Nagy Janos Miiveld-
dési Hdazban irtik ald, Nagy Csaba
Pécs alpolgdarmestere jelenlétében’”.
Az azéta eltelt id6rol, a KoBeKo
Miivel6dési Kozpontrdl és a Vasa-
sért Egyesiiletrdl Berényi Zoltannal
beszélgettem, aki ugyan csak 1993
6ta €l Vasason, de akik kozelrdl is-
merik, tudjik, hogy az elmult bé
két évtized alatt mennyire gyokeret
vert itt, s milyen kiterjedt és mélyre
hatol6 kapcsolatrendszert fejlesz-
tett. Ez az egytittmiikodési hdlé ma
mdr tal is nétt a pécsi telepiilésré-
szen, Vasason, s behal6zza a kozeli
Somogyot és Hirdet is, ahol a Va-
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sasért Egyesiilet szintén tevékeny-
kedik. Munkéjanak és gondolkoza-
sanak lényegi eleme a projektme-
nedzseri szemlélet, s a forprofit és
nonprofit szervezetek vezetGjeként
megszerzett tapasztalatai.

Ertékek, mesterek,
partnerek

Fehér Gyongyvér Rozilia:
Nagyon impozdns a Vasasért Egye-
siilet kiaddsdban megjelent fiizet,
amit az imént a kezembe adott.
Meéltdn biiszke lehet rd!

Berényi Zoltan: Ha belelapoz,
akkor megismerheti a helyiek éle-
tét, maltjat, mindazt, amiért egy
ember biiszke lehet somogyi, hirdi,
vasasi mivoltara, amiért egy turis-
tanak érdemes felénk jarnia, idela-
togatni. Ez afféle somogyi - vasasi
- hirdi Erték-tér és Mester-tar.

F. Gy. R.: Igen ldtom, szépen
sorjdznak laprol lapra a természeti

értékek (kornyékbeli forrdasok, ha-
zdnk elsd dinoszaurusz ldbnyomay),
az épitett orokségiink (emlékmiivek,
templomok, kildto, hiisfiistold), ha-
gyomdnydrzdk, mesteremberek (vo-
fély, keramia-, gobelin-, vagy csuhé-
baba készitd, de van itt tdltos, meg
hagyomdny6rzd szovond is).

B. Z.: Vagy emlithetném Hal-
mai Tamds koltét, Csdszdr Levente
meseir6t, Dékdny Zsolt fotost, Be-
nedekné Beke Piroska tlizzomdnc
készitGt, vagy Tischler Ferenc szob-
raszmiivészt, akik mind sziikebb
patriank szilottei. De akar dicsér-
hetem Hdmori Istvinné és Viko
Janos ldozatos helytorténeti gytj-
témunkdjat is, aminek eredménye
egy kidllitas és egy remek konyv,
a Somogy torténete lett, ami Pécs
véaros ,Pro Communitate” dijjal is-
mert el a szerz6knek.

F. Gy. R.: Ldtom, hogy a hdrom
telepiilésen szép szammal miikid-
nek kiilonbozd civil szervezetek,
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egyesiiletek, alapitvanyok. Szdm
szerint harminchdrom...

B. Z.: Igen, aktiv felénk a civil
élet, s miként a KoBeKo példdja is
mutatja, ha kell, ha olyan az tigy, ha
kell6képpen fontos és hangsulyos,
akkor egyiitt is mozdulunk, egyiitt
is lélegziink. Amiben tudjuk, ta-
mogatjuk egymast!

F. Gy. R.: Milyen jellegii segit-
ségrél van sz6?

B. Z.: Leginkabb sajat magunk-
r6l, a Vasasért Egyesiiletr6l tudok
itt és most beszélni. Mi példdul
rendszeresen tartunk képzéseket,
tandcsaddst a Civil Kapu keretében
a tobbi civil szervezet részére. Tud-
juk, hogy ez mennyire fontos, mert
nekiink is sokat szamitott, hogy
bele mertiink vagni a nem kis koc-
kazatot jelent6 feladatba, a harom
mivel6dési haz mikodtetésének
az atvételébe az, hogy par hoénap-
pal elétte egy szervezetfejleszt6
képzésen vettiink részt, ami meg-
novelte a tudatossagunkat, s kell§
6nbizalmat is adott a feladathoz.

Kicsit kozosségi iroda

F. Gy, R.: Milyen jellegii tand-
csokkal szoktak leginkdabb onokhoz
Sfordulni?

B: Z.: A KoBeKo-ban vannak
tematikus tandcsadasaink: jogi,
pénzigyi, palyazati, marketing,
menedzsment és  informatikai.
Ezek mindegyikéhez nem feltétle-
nil ért egy civil szervezet vezetd-
je, de ezek mellett vannak egyedi,
specialis teriileteket érint6 kérések
is, amik a dolog természetébél fa-
kadéan meglehetésen szerteagazo-
ak lehetnek. Igyeksziink ezekben
az esetekben a betérdk segitségére
lenni, akik természetesen nemcsak
civilek lehetnek, hanem barki, aki

problémdjaval megkeres minket,
aki bizalmat érez felénk.

F. Gy. R.: Utban befelé a Ko-
BeKo-ba, megakadt az egyik ajton
lévd feliraton a tekintetem. Az ol-
vashato rajta: irodai szolgdltatads...

B. Z.: Lehet6ség van ndlunk
nyomtatdsra, fénymdsolasra, lami-
nalasra, spirdlozasra. Kicsiben ugy
mukodiink, mint egy kozosségi iro-
da, lehet akar faxot fogadni, kiilde-
ni, vagy iskolai jegyzetet gépeltetni,
digitalizalni, kiilonb6z6 dokumen-
tumokat szerkeszteni. De segitsé-
get nyujtunk az oOnéletrajz, vagy
a motivacids levél megirasdhoz,
akinek sziiksége van ra, s6t némi
ellenszolgéltatasért még fényképet
is készitiink az onéletrajzhoz. S ter-
mészetesen barki szdmdra hozza-
férhet6 az internet is! Igyeksziink a
kornyék legfontosabb sziikségleteit
helyben kielégiteni, illetve a hoz-
zank a killonbozé foglalkozasokra
jarok idejét megsporolni, hogy eze-
kért a szolgaltatdasokért ne kelljen
feltétleniil Pécsre menniiik.

E. Gy. R.: Milyen jellegii progra-
mok vdrjik a helybelieket?

B. Z.: Van Jiu Jitsu harcmiivé-
szeti klubunk, aerobik-klubunk,
spinning edzésiink, hogy csak par
mozgasformat emlitsek, de muko-
dik nalunk asszonyklub, baba-ma-
ma klub, nyugdijas banydszklub,
s6t még a helyi Banyasz Szakszer-
vezetnek is helyet adunk. Az in-
nepségekre nilunk késziil fel a ba-
nyasz zenekar is. Két konyvtarunk,
Gjonnan kialakitott olvasékuckénk
van, ami gyermek és ifjisagi fog-
lalkozdsokhoz igazdn kivald. Idén
még nydri napkozis tdboroztatasba
is belevagtunk, mert nagy sziikség
volt rd. Sok sziil6 képtelen megol-
dani a hossza nydri sziinet alatti
feliigyeletet. Mar latszik, hogy tobb
turnusra is igény lesz. Ma délel6tt
példaul meggyes pite siités volt a
program, amihez az alapanyagot
a telek hatsé traktusdban talalha-
t6 kozosségi kert meggyfai bizto-
sitottdk. De emlithetném még a
»Kattanj ra nagyi!” klubot is, ahol a
szépkortiak szerezhetnek szadmito-
gépes ismereteket, vagy a barkacs-
kort, a kertész klubot, a torténelmi,
a fotészakkort, darts klubot, vagy
az életmodvaltok klubjat. Tarakat
is szerveziink rendszeresen.
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Barki bejohet

F. Gy. R.: Igazdn széles a kind-
lat! Kik tartjak ezeket a foglalko-
zdsokat, az egykor a miivelddési
hdzak megmentéséért sikra szdllo
civil szervezetek tagjai?

B. Z.: Van, amelyiket 6k, de
ha van valakinek valami jé otlete,
akkor barki bejohet, mi minden
értelmes kezdeményezésnek teret
adunk, s amivel tudjuk, segitjiik.
Arra is vallalkozunk akar, hogy
gyakorlati helyet biztositsunk a
Pécsi Tudomanyegyetem Kultura-
tudomdnyi Pedagégusképzé és Vi-
dékfejlesztési Kar Szocilis és Ifju-
sagi munka szakos, illetve a Pécsi
Tudomdnyegyetem  Bolcsészettu-
domanyi Kar szocidlis munka alap-
szakos hallgatoi szdmadra, valamint
gyakorlati helyként szolgdljunk a
Tett-Hely Ifjusagi Szolgdlaton ke-
resztiil. Erre sajnos egyelére nem
mutatkozik tul nagy igény. Varunk
kozosségi szolgalatosokat is, akik-
nek részvételt kindlunk kulturalis
rendezvényeinken, sporteseménye-
ken, részt vehetnek a kiilonbozd
szabadid6s programok szervezésé-
ben, megvaldsithatjak sajat otlete-
iket, megismerkedhetnek a kozos-
ségfejlesztéssel, a helyi médidval,
segit6k lehetnek tematikus klubja-
ink valamelyikében. Tapasztalatot,
palyaismeretet szerezhetnek, men-
toralasban részesiilnek, s szdmos
kiterjedt nemzetkozi kapcsola-
tunknak hala kiilfoldi fiatalokkal is
talalkozhatnak az EVS-en (Eurépai
Onkéntes Szolgalat) keresztiil.

F. Gy. R.: EI6bb megiitotte a fii-
lem a kozosségi kert kifejezés... ezek
a képzédmeények idében egyre diva-
tosabb hazdankban is. Mirdl is van
$z0 pontosan?

B. Z.: Roviden és egyszertien
nem mds, mint barmely foldteriilet,
amelyet egy kozosség gondoz, vé-
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roslakok, kornyékbeliek, aktiv fiata-
lok, egyének vagy civilek csoporto-
suldsa, zold szemléletli szervezetek
és szimpatizdnsaik, sajat kerttel
nem rendelkezd csalddok, iskolai és
6vodas csoportok, mivészeti, de-
sign, kertépits, tajépitész, tervezd,
kulturdlis munkas stb. teriileten
tanulé egyetemistdk, fGiskolasok,
nyugdijasok. Lényeg a kapcsolat- és
kozosségépités! Nalunk mintegy
5000 m*-en mikodik jelenleg ilyen,
s éppen azon gondolkodunk, hogy
a helybéli munkanélkiilieknek, koz-
foglalkoztatottaknak  rendszeres
munkat biztosithatndnk, ha kihasz-
nalva a jelenlegi palyazati lehetd-
ségeket, feldolgozd iizemet, illetve
melegkonyhdt hoznank létre.

F. Gy. R.: Nagyobb rendezvé-
nyek is szerepelnek a kindlatban?

B. Z.: Idén mar tulvagyunk az
I. Berek fesztivalon, amit hagyo-
manyteremtd szandékkal hivtunk
életre. A szines miisoros program
mellett volt Civil Expo, bemutat-
kozott a Mestertdr, illetve nem
maradhatott el a Baba-Mama sator
sem, s természetesen inycsiklando-
z6 illatokkal hivogatott a rétes, for-
tyogott a haldszlé és a birkaporkolt.

Keretekre lenne
sziikség

F. Gy. R.: Milyen tervei vannak
még a Vasasért Egyesiiletnek a jo-
vire nézve?

B. Z.: Még 2016-ban kidolgoz-
tunk tobb civil szervezettel és a va-
rosrész vezetségével kozosen egy
2021-ig tarto, hét teriiletet érintd
Cselekvési Tervet, melyben a tele-
piilésrész misszidjat fogalmaztuk
meg. A sajat vizionkat is igyek-
szlink ehhez alakitani.

F. Gy. R.: Mik ennek a jovikép-
nek a legjelentdsebb fokuszpontjai?

B. Z.: A teljesség igénye nélkil:
a civil, gazdasagi és onkormanyza-
ti, allami szektor szerepldi kozott
hatékony egytittmikodés alakuljon
ki, melynek eredményeként helyi
szinten olyan gazdasigi fejleszté-
sek valésuljanak meg, melyek hoz-
zdjarulnak a vdrosrész turisztikai,
rekredcids jellegének erdsitéséhez.
A kozbiztonsag érzetét emelends,
szakmailag jol felkésziilt, modern
felszerelésekkel ellatott, a hivata-
los szervekkel hatékony egyiitt-
mukodést fenntarté s a kozosség
bizalmabdl épitkezé polgardrség
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mikodjék mindhdrom telepiilés-
részen. Valamint vonzé varosrészi
arculat alakuljon ki, mely erésiti
a helyi identitdst és megnyer$ a
varosrészen kiviil is. A varosrész
természeti értékeit kamatoztatva
olyan kozosségi taldlkozasi pontok
alakuljanak ki, melyek nemcsak a
kozos élményszerzésre sarkallnak,
de fejlesztd jellegiikbdl fakaddéan
alkalmasak a helyismeretre, tajé-
kozodasra,  lokalpatriotizmusra:
komplex tanosvények, parkok, jat-
szOterek és tajhdz kialakitdsara
gondolok. Emellett olyan képesség
és készségfejlesztd, a szocializacios
folyamatokat tamogaté hatékony
felzarkéztaté programok indulja-
nak majd el a telepiilésrészen, me-
lyeknek kovetkeztében a kovetkezd
generaci6 zokkenémentes médon

legyen képes integralédni a tar-
sadalomba. Fontos a magas él6-
munka igénnyel bir6 véllalkozasi,
gazdasagfejlesztési programok ge-
nerdldsa is az alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkez$ csoportok
munkanélkiiliségének csokkentése
érdekében. A mikodé kozosség-
szovetek — fejlesztd programok
hatdsara — integraljak és segitik a
leszakad6 vagy segitségre szoruld
csoportokat, csalddokat. A gyere-
kekben mdar az iskoldban, 6voda-
ban alakul ki a helyi identitastudat.

F. Gy. R: Az onkormdnyzat
tudnd valamiként segiteni az egye-
stileti vagy a kozds munkdt a tobbi
civil szervezettel?

B. Z.: A pécsi onkormanyzattal
most decemberben minden civil

szervezetnek lejar a kozmivel6dési
megallapodasa, de ugy gondolom,
hogy a kovetkezé években érde-
mes lenne ismét valamilyen kozos
dolgot kitalalni. Figyelembe kell
azonban venni, hogy idén megval-
tozott a kozmiivel6dési torvény is,
ami egy kicsit mds alapra helyezi
az egylttmikodés lehetdségét. Va-
laszolva a feltett kérdésre: az on-
kormdanyzat leginkdbb a szakmai
hattér biztositasaval tudna igazan
hatékony segitséget nyujtani ne-
kiink. Valahogy hasonléan, miként
a Nemzeti Miivel6dési Intézet (az
NMI Miivelédési Intézet szakmai
elddje — a szerk.) is tette az elmult
években a kiilonbozé gyakorla-

ti  képzésekkel, konferencidkkal,

amiket kollegdink rendszeresen
latogattak, s fognak is latogatni. A
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konzorciumban megvaldsitott pa-
lydzatoknak koszonhetéen a tob-
bi teriileten jol mikodik a kozos
munka a tobbi egyesiilettel. Példa-
ul most a Vasasi Szt. Borbala Egye-
siilettel van két kozos palyazatunk,
amiben sziikségszerten Ossze kell
hangolnunk a munkat, folyamato-
san egyeztetniink kell, hogy mikor
mi is torténik, 6k hogyan gondol-
jak ezt, mi hogyan gondoljuk azt.
Tehdt ilyen szinten - ha adott is
egy konkrét projekt - akkor van
egylittmikodés. Az elébb emli-
tett Cselekvési Terv is egy kozos
mihelymunka volt, amibe szamos
egyesiilet lett meghivva. Az o6n-
kormanyzat azzal tudna leginkdbb
segitséget nyujtani, ha keretet adna
ennek a létez6, de meglehetésen
eseti egylittmiikodésnek. Létezik
példaul a helyi telepiilési tandcs,
ami altal a civil szervezeteket 6ssze
lehetne fogni, illetve a helyi képvi-
selGvel is jo lenne hatékonyabban
egyeztetni. Feltétlenil sziikség
lenne egy folyamatos, kétoldalt
parbeszédre arrél, hogy hogyan
gondoljuk a telepiilés jovéjét, mit
szeretnénk fejleszteni. Mi a ma-
gunk eszkozeivel, amire van méd,
azt megtessziik, a pdlydzat nyuj-
totta lehetdségekkel mindig élni
szoktunk.
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Egyediil nem megy

F. Gy. R.: Tehdt jol jonne valaki
vagy valami, mondjuk egy testii-
let, aki a kozos munkdt levezényli?
Osszefogdst és mddszertant adna
ahhoz, hogy mindez miikoddéképes
legyen.

B. Z.: Igen. Meg kellene fogal-
mazni egy konkrét kozos célt, fol
kellene mérni a telepiilésrészek
egyedi igényeit, sziikségleteit. Len-
ne itt feladat b6ven. Sajnos vannak
olyan civil palydzatok, mint a ,Ko-
z0sségvezérelt helyi fejlesztések” a
TOP keretein beliil, ami magas lab-
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da barmely civil szervezetnek, de ér-
demes lenne és lehetne is foglalkoz-
ni vele. De ehhez mindenféleképpen
folyamatos, kétoldali és rendkiviil
hatékony egyiittmiikodés kellene a
kozmiivel6dési szervezetek kong-
lomeratuma és az Gnkormanyzat
kozott. Most is létezik ugyan egy
kozmiivel6dési tanacs, ami most
éppen kerekasztal néven fut, tehdt
lenne szamos formalizalt lehetd-
ség, de én inkabb tgy képzelném
el, hogy mindezt az onkormanyzat,
vagy valami szakmai szervezet fog-
na Ossze, 6 tenne javaslatot felénk,
civilek felé. A Cselekvési Tervvel
azonban mi szdlitottuk meg a helyi
civil szervezeteket, hogy vegyenek
részt a kozos munkaban. Ez egy
éves folyamat volt, aminek volt egy
kiilsé szakértSje, egy szervezetfej-
lesztdje, aki az egészet moderalta
és végigvitte. Kiils6 segitség nélkiil
nem megy. Be kell latni, hogy nagy
kilonbség van abban, hogy ki hivja
meg ezt a bizonyos szakért6t! Ha az
onkormanyzat, egy szakmai szerve-
zet, legyen ez akar az NMI Mivels-
dési Intézet Nonprofit Kozhasznt
Kft, a kozmuvelddési kerekasztal,
vagy a Civil Hiz mint moédszerta-
ni kozpont mondja azt, hogy néz-
ziik meg ennek a telepiilésrésznek
a helyzetét, mérjiik fel az igényeit,
dolgozzuk fol a Pécs kornyéki civil
szervezeteket, vagy valasszunk ki
egy akcioteriiletet - abban van fan-
tazia. Mi, az a két-hdrom nagyobb
egyesiilet, viszonylag szerencsések
vagyunk, hiszen elértiik, hogy sajat
labon élljunk. De ez csak a vasasi
teriiletre igaz, ott van azonban Pécs
tobbi varosrésze, vagy ezer kornyéki
bejegyzett civil szervezettel. Ennek
taldn csak a fele aktiv, de igy is im-
pozans mennyiség. Minden varos-
részben lehetne taldlni szamtalan
problémat. Ott van példaul a hirdi
rész, ahol van ugyan egy piciny fa-
luhdz, de ez elégtelen, mert nincs

mivelddési hdz, ezért ott teljes egé-
szében hidnyzik az a szintér, ahol
az ott él6k Ossze tudnanak gytlni,
ahol meg tudnénak nyilvanulni.

F. Gy. R.: Megdlmodta mar azt
a formdt, amiben ez az egész rend-
szer mitkodhetne?

B. Z.: Ez egy olyan formai viz
lehetne, amibe barmikor barmely
szervezet be tudna csatlakozni.
A Civil Kapu volt talan az egye-
dili olyan konkrét dolog, amit
létrehoztak a vdrosban, amit ké-
s6bb még 4-5 civil kapu kovetett,
akik koré szervez6dott még egy
par egyesiilet — ez az osztédassal
val6 szaporodas tipikus esete. De
ezt is meg kellene tolteni tarta-
lommal, forrast kellene rendelni
hozza. Jol jonne a kisebb egye-

stileteknek a segitség, féleg ak-
kor, ha aktivak, ha szeretnének
valamit, csak éppen nem tudjdk,
hogy azt hogyan, miképpen tud-

jak megvaldsitani. Ilyen jellegii
kérdésekkel szoktak legtobbszor
hozzank fordulni, én is tartottam
mar szamtalanszor ilyen jellegi
megbeszélést  egyesiiletvezetok-
kel. Konkrétan, ha ezt meg ezt
szeretném megvaldsitani, akkor
ezt és ezt kell csindlni, igy kell
egy palydzatot megirni, vagy az
elszamolasban igy és igy kell el-
jarni. A segitséghez, az egyiitt-
miikodéshez pedig elsésorban
nyitottnak kell lenni egymasra, a
tarsadalomra, a vildgra. Mi ezt a
nyitottsagot igyeksziink kovetke-
zetesen képviselni.

FEHER GYONGYVER ROZALIA az NMI Mivelédési Intézet kommunikécids
munkatdrsa. Mivel6désszervezd diplomdjét a NYME Apdczai Csere Janos Ta-
nitéképzd Kardn szerezte. Evekig dolgozott a Nyugati Hirlap Gjsdgiréjaként, az
irast hivatdsanak tekinti. Onkéntes munkaban tarlatvezetést, civil szervezetek
nemzetkozi munkéjanak tdimogatdsat, valamint angol nyelvtanitést is vallalt.

BERENYI ZOLTAN (1967) a Vasasért Egyesiilet elnoke, a kozel tiz éve sikere-
sen létrehozott és miikodtetett KoBeKo Miivelddési Kozpont vezetdje, amely-
nek keretében Pécs peremkeriiletében civil osszefogassal, — egyiittmiikodve
a varosi 6nkormdanyzattal — tizemeltetik a teriilet kozosségi hazait, kulturalis
szintereit. Okleveles gépjarmt mérndk és humén szervezd, tovabba kozmive-
16dési menedzser. Nagy tapasztalattal rendelkezik projektek menedzselésében,
dllami intézmény és civil szervezet vezetésében, fejlesztésében. Dolgozott profit,
nonprofit szervezeteknél, ahol bizonyitotta képességeit szervezetek vezetése,
projektek menedzselése teriiletén. Mind a szervezetekkel, mint a személyekkel
valo tevékenységeit azzal a szemlélettel végzi, hogy a létrehozott kapacitasok to-
vabbi egyéni teljesitményekre indukaljak a csapat tagjait — fiiggetleniil munka-
tars, onkéntes, vagy tag — ezzel lehetdséget adva nekik, hogy kibontakoztassak
képességeiket, egytittmikodve érjenek el sikereinket. Ismereteit folyamatosan
béviti, nyitott az Gj elméleti és gyakorlati készségeinek fejlesztésére. Szervezeti
és intézményi vezetéként fontos szdmdra a csapatkohézié kialakitdsa, megtar-

tdsa, erdsitése.
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