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A koézosségi mivelédés ko-
zéppontjaban a kozosségek kell
dlljanak. A kozosségek egyszerre
alanyai, céljai és egyiittmiikodo
partnerei kell legyenek mind a
kozosségi miivel6dés szakpolitika-
janak, mind szakmanknak egya-
rant. Hiszen — amint azt 2011-ben,
tobbekkel irtuk a ,Ko6zds jovonk”
cimd, a kozosségi mivel6dés meg-
Gjitasanak stratégidgjardl szolo vi-
tairatban — a kozosségek egyrészt
a kultara bolcséi, értékeket, ha-
gyomanyokat, tuddst oOrokitenek
at, masrészt az egyiittmiikodés
iskolai és elsédleges gyakorléte-
repei; megtartanak és megévnak,
ezaltal pedig a tdrsadalmi integ-
raci6, a tdrsadalmi integralodas
eszkozei. A kozosségek mindemel-
lett a tarsadalomban vald szervez-
kedés, a tdrsadalmi viszonyokhoz
valo kritikus, azt jobbitani akard
hozzadllds szorgalmazasival a
demokracia miihelyei és a kozos
gondolkodés generalta innovacio,
az er6forrdsok megosztdsa, s egy-
ben az egymasért érzett feleldsség
altal a gazdasagi boldogulas esz-
kozei is.
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Talalkozo parhuzamosok

A Cselekvd kozasségek projekt és
a kulturdlis torvény modositasanak osszefiiggései

Bérmennyire is axidma a fenti
bekezdés elsé két mondata, lathat-
juk, hogy ennek érdekében szamos
feladat adédik még. Minden szak-
politika és szakma szamadra alapve-
t6 kérdés tehdt: miképpen segithetd
el6, hogy fejlesztési szandékai, ira-
nyai a napi gyakorlat részévé valja-
nak? Kiilonosen az énkormdanyza-
tok, mint déntéshozdk, fenntartok
és finanszirozok, valamint a kozos-
ségi miivelddési intézmények, mint
a polgdrokkal napi kapcsolatban
allo, értiikk hivatott szervezetek
szintjén. Az NMI Miivel6dési In-
tézet — és egyéb agazatok, szakte-
riiletek esetében a hozza hasonlo
intézmények, szervezetek — 1étét e
sziikséglet indokolja. Nélkiilozhetet-
lenek azok a szervezetek és szakem-
berek, amelyek és akik a fejleszté
folyamatok megvaldsitéi. Elsddle-
ges céljuk és feladataik, hogy hoz-
zdjaruljanak az onkormdnyzatok
és a helyi intézmények kompeten-
cidinak fejlddéséhez, fejlesztéséhez.
Feltarjak és megmutatjdk a kozos-
ségi mivelédésben rejlé tdrsada-
lom- és gazdasagfejlesztési poten-
cialt, hozzdjarulnak ahhoz, hogy az

e teriileteken dolgozé szakemberek
minél szélesebb eszkozrendszerrel
rendelkezzenek mind a kozossé-
gek fejlesztése, mind a veliik valo
egylittmiikodés terén.

A Cselekvd kozosségek prog-
ram kidolgozasa is egyrészt a fenti
sziikségletbdl eredt. Ezért része a
programnak — tobbek kozott — a
teleptilésvezeték, képviseld testii-
leti tagok és hivatali munkatarsak
szdmdra szervezendd,
ségfejlesztési folyamatokban rejlé
lehetdségeket,
lom- és gazdasagfejlesztési hatdso-
kat ismertetd, megvitaté szakmai
muhelyek, a sikeres helyi-térségi
tarsadalom- és gazdasagfejlesztési
folyamatok, eredményes szektor-
és dgazatkozi egyiittmiikodések,
innovativ intézményi gyakorlatok
megismerését szolgdlé hazai ta-
nulményutak és a szakembereket
célz6 képzési programok. Ugyan-
csak e célt szolgaljak a kiadasra ke-

a kozos-

varhaté tarsada-

rilé modszertani Gtmutatok, majd
azok kozosségi modon megujitha-
t6, wiki alapi'véltozatai, ahogyan a

1 Kozosségi alapon megvitathato és
szerkeszthet6 online tartalom
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A Cselekvd kozosségek projekt egy szakmai miihelyen késziilt makettje

Szin Ko6z6sségi Miivelddés folydirat
ezen és tovdbbi szamai, illetve a
konzorciumi partnerek hasonlé fo-
lyéiratainak kiilonszamai is. Mind-
ezek szorosan illeszkednek az NMI
Miivel6dési Intézet és konzorciumi
partnerei szakmai-mddszertani te-
vékenységrendszerébe, azaz mind-
azon alapfeladatokhoz, amelyek az
dllami tdmogatdsukat — a partne-
rek esetében fenntartdsukat — in-
dokoltta és sziikségessé teszi.

A Cselekvo kozosségek program
kidolgozasat azonban nem csupan
az  intézményrendszer-fejlesztési
szitkségletek indokoltdk, hanem
alapvetden azok a tdrsadalmi-gaz-
dasagi tényezok, amelyekrdl jelen
kiadvany kovetkez6 cikke, a ,Tarsa-
dalmi és kulturdlis téke — valsagok
és folyamatok” cimii tanulmany
értekezik részletesen. Tovabba az
a megkozelités, amely szerint ko-
z0sségi szerepvallalds, a sziikebb
vagy tagabb kozosség érdekében

HELYZETFELTARAS

valo cselekvés nélkil ,polgir” he-
lyett csak ,tulajdonnal rendelkezd
emberrdl” beszélhetiink és az ab-
ban valé meggy6z6dés, hogy tartds
tarsadalmi-gazdasagi fejlédés csak
az egyes telepiilések, térségek bel-
s6 erGforrasaira: az egyiittmikodés
képességére épitve johet létre. A val-
saghelyzeteket oldani szandékozo, a
»lakosokat” ,polgarokkd” nemesité
fejlesztési folyamatok kozvetlen ta-
mogatasat azonban nem a Cselekvé
kozosségek program, hanem a Te-
rillet- és Telepiilésfejlesztési Ope-
rativ Program keretében megjele-
nd, kozosségfejlesztési folyamatok
megvalositdsat szolgalé palydzati
felhivasok hivatottak. E két, nemzeti
szintl fejlesztési program kolcson-
hatésa tudja biztositani azt a komp-
lex tdmogatérendszert, amelynek
koszonhetden — szandékaink sze-
rint — eredményesen zarul tobb szaz
telepiilés 36-54 honap idGtartamua
kozosségfejlesztési folyamata.

Minden fejlesztési program

esetében kulcskérdés azonban,
hogy miképpen lesznek fenn-
tarthatok az altala generalt fo-
lyamatok, elért eredmények. Egy
kozszolgaltatasokat nyuwjté intéz-
ményrendszer esetében a szak-
politika szdmara a klasszikusnak
mondhaté eszkézok, azaz a jogi
szabdlyozds és a finanszirozds
biztosithat ehhez eszkozoket. A
muzedlis intézményekrdl, a nyil-
vanos konyvtari ellatasrdl és a
kozmivel6désrdl szolé 1997. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban:
Kultv.) kozosségi miivelédést sza-
balyoz6 fejezeteinek mddositasat
— tobbek kozott — e szandék vezé-
relte. Az allitds azonban fordit-
va is igaz: a Cselekvd kozosségek
program hozzdjarul ahhoz, hogy
a telepiilési onkormanyzatok és
a kozosségi muvel6dési intézmé-
nyek felkésziilhessenek a Kultv.
altal meghatarozott uj feltételekre.
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A Kultv. Gj, illetve megujitott
tartalma és a Cselekvé kozosségek
program tevékenységrendszere tGbb
ponton is kapcsolddik. Ezeket az
alabbi tablazatban foglaltam ossze.

A Cselekv6 kozosségek projekt
szakteriileti jelentdségét és tjszert-
ségét egyrészrdl az is alatdmasztja,
hogy a projekt eldsegiti a meguji-

tott jogszabdlyi kornyezet oOnkor-
mdnyzati és intézményi szintd al-
kalmazdsat; masrészt a szakteriilet
megujitott jogszabalyi kornyezete is
hozzdjarul a projekt — a megvaldsi-
t6 szervezetek dltal vallalt tevékeny-
ségek mellett — a kozosségi miiveld-
dési szakteriileten elért eredménye-
inek fenntarthatdsagihoz. Minde-

BEKE MARTON

zek mellett jelentds esély van arra,
hogy a sokaig csak egymas mellett
meglévd, de egymast nem erdsité
szakmai szandékok most a megfe-
lel6 kortiilmények megteremtésével
egymast erdsitve segitsék a kozossé-
gi alapu tarsadalmi meggjulds szan-
dékat. Most valéban taldlkozhatnak
a parhuzamosok.

A Kultv. j, illetve megujitott tartalma

A Cselekvé kozosségek projekt és a TOP-palyazatok
tevékenységei

A Kultv. 77.§ (3) bekezdése értelmében a kozmiivel6dési intézmény
és a kozosségi szintér
,a) segiti a kozosségi tevékenységéket, a mifvelddd kozosségek
mitkodését, osztonzi a tdrsadalmi dsszetartozdst és a kozosségek
kulturdlis értékteremtésben valo aktiv részvételét,
b) mitkodése a kizosségek ontevékenységén alapul, és azt dsztonzi,
tevékenységét a kozosségek érdeklddése, igényei és sziikségletei
alapjdn végzi, tevékenységének tervezésébe, értékelésébe a
kozdsségeket bevonja’.

A projekt keretében megvalésul a helyi kulturalis
intézmények felkészitése miikodésiik tarsadalmiasitasara
és a kozosségfejlesztési folyamatok timogatdsara, kozosségi
kezdeményezések befogadasara.

A kiiras tarsadalmiasitottan miikodének azon intézményeket
tekinti, amelyek aktivitdsainak meghatdrozéaséban,
megvaldsitasaban és értékelésében a telepiilés, telepiilésrész
lakosai tevékenyen részt vesznek és ezek beépitésre keriilnek az
intézmény bels6é miikodését meghatarozé dokumentumokba.

A Kultv. megujitdsa keretében megerdsitésre keriilt a
kozmivel6dési kerekasztalok (kordbban kozmiivelédési tandcsok)
kompetencidi, pl.: a kozmiivel6dési rendelet megalkotdsanak és
Gtévenkénti megujitasanak folyamataba az onkorményzatnak

be kell vonnia a kerekasztalokat (83/A. (1)), ahogyan a telepiilés
kozosségi miivelddési intézménye, intézmények dtalakitasakor
mér nemcsak — a torvényességet ellenérizni hivatott — kulttraért
felel6s miniszter, hanem — a helyben laké polgarok szempontjait
kozvetiteni képes — kozmiivelddési kerekasztal véleményét is be
kell szerezze az 6nkormdanyzat (78/] (1)).

A TOP 5.3.1-16 és TOP-6.9.2-16 felhivédsokban kotelez§
tevékenység — a kozosségfejlesztési folyamat elérehaladasat
értékeld, sziikség szerint médosit6 — részvételi forumok elinditésa,
mikodtetése, meglévik fejlesztése, amelyekkel kapcsolatban
elvards, hogy tagjai, résztvevéi a projekt elsé évében legalabb négy,
a tovabbiakban évente legalabb két alkalommal taldlkozzanak.
Ilyen részvételi forumok lehetnek példaul a parbeszédkorok,

a kerekasztalok vagy a szomszédsagi tandcsok, kozosségi
bizottsagok.

A Kultv. 77. § (3) bekezdése értelmében a kozmivel6dési intézmény
és a kozosségi szintér

,d) egyiittmiikodik a civil, gazdasdgi és egyéb szervezetekkel,
kulturdlis intézményekkel, mds szakteriiletekhez tartozé
intézményekkel”.

A TOP 5.3.1-16 és ZOP-6.9.2-16 felhivisokban témogathato
tevékenység az intézményi, dgazati egytttmiikodések kialakitasa,
fejlesztése, amellyel kapcsolatosan elvaras

a kozosségfejlesztési folyamatban, a kozosségek fejlesztésében
érintett kulturdlis, szocidlis, koznevelési, ifjisagi intézmények,
civil és egyhazi szervezetek egyiittmikodési rendszerének
kialakitdsa, miikodtetése; illetve

a térségben, telepiilésen, telepiilésrészen miikodd intézmények
egylittmtikodési rendszerének mikodtetése.

A Kultv. 78/H (3) bekezdése a kozosségi szinterek (azaz a

kozségek) esetében is kotelezGvé teszi szakirdnyud kozépfoka
végzettséggel rendelkez6 szakember foglalkoztatédsét, azzal, hogy a
foglalkoztatast ,t6bb fenntartd, mitkodtetd kozdsen is biztosithatja
oly médon, hogy egy személy legfeljebb hdrom kozség tekintetében
ldthatja el feladatait”.

Azaltal, hogy a Kultv. a kozségek esetében is kotelez6vé teszi
szakember alkalmazasat, megteremti a Cselekvé kozosségek
projekt és a TOP-palydztatok eredményei fenntartasanak
intézményi garancidit. Azonban a szakember 6nmagéban nem
elégséges garancia. Az NMI Miivel6dési Intézet alapfeladatai
keretében biztositott szakmai-mddszertani tamogatasa és képzési
rendszere biztosithatja azt a szakmai hatteret, amellyel felvértezve
a szakemberek nagyobb biztonsaggal tudnak hozzajarulni a
kezdeményezett kozosségi folyamatok fenntarthatésdgéhoz.

BEKE MARTON (1977) a kozosségi miivel6dési szakteriilet szakmai vezetéje. Miivel6désszervezd és ifjisagi szakérté szakokon szer-
zett diplomdt. Dolgozott kozmivelddési intézményben, civil, piaci és kormdnyzati szervezetekben. A HROD szakmai igazgatéjaként
részt vett az integralt kozosségi és szolgaltatd terek kialakitését célzé fejlesztési program koncepcionéldsaban, vezette a kozosségi
miivel6dési szakteriilet megdjitasat célzo, ,Kozos jovonk” cim stratégia osszedllitasat. Az EMMI féosztalyvezetSjeként — tobbek
kozott — a Cselekvé kozosségek projekt szakmai koncepcidjanak kidolgozasaért volt felelds. A Kozosségfejlesztok Egyesiilete, a Civil
Kozosségi Hazak Magyarorszagi Egyesiilete és a Telepiilési Gyermek-és Ifjisagi Onkorményzatokat Segitok Egyesiilete tagja.



