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Kozfoglalkoztatottbol kozalkalmazott

Nagy Bernadett 25 éves, sziiletése
ota Piispokladdnyban él, lokdlpatrié-
tdnak tartja magat. Altaldnos iskolai
és gimndziumi tanulmdnyait is ott
folytatta, majd a Nyiregyhdzi Fois-
kola gazddlkoddsi és menedzsment
szakdn végzett 2012-ben. Jelenleg a
Piispokladdnyi Tajékoztato és Kozmii-
velddési Kozpont, Konyvtdr, Miizeum
Dorogi Mdrton Miivelédési Kozpont
Tagintézményében dolgozik, kezdet-

Interjii Nagy Bernadettel

ben a Nemzeti Miivelddési Intézet
alkalmazdsdban kulturdlis kozfoglal-
koztatottként, majd koordindtorként,
2014. augusztus kozepe dta pedig koz-
alkalmazottként. Elmonddsa szerint a
teriileten és a munkahelyen megtaldl-
ta a szdmitdsait és a helyét, azt, amit
akar és szeret csindlni. ,Minden nap
tijabb és vjabb kihivdsokkal kell szem-
benéznem, hiszen a szervezdi és koor-
dindldsi tevékenység a feladatkorok
elég széles palettdjin mozog” Hang-
silyozza: szdmdra ez nem csak mun-
ka, hanem egyben hivatds és egyfajta
életstilus is.

Angyal Laszl6: Hogyan keriiltél
kapcsolatba a Kulturdlis Kozfoglal-
koztatdsi Programmal?

Nagy Bernadett: 2013 decem-
berében Lkeriiltem be a Programba,
mint kulturdlis kozfoglalkoztatott,
2014 januarjdban lettem koordinator.
A Munkaiigyi Kozpontban voltam
regisztrdlva, mint palyakezdd, ugyan-
is cselély munkdban toltétt idével
rendelkeztem, igy amikor a Piispok-
laddnyi T4jékoztaté Kozpont vezetSi
munkaer6t kerestek és ebben a Mun-
katigyi Kozpont segitségét kérték, én
is szerepeltem a listan. Felhivtam Gket,
elmondtik nagy vonalakban, hogy
mir6l lenne szd, majd egy személyes
taldlkozo utan 6rémmel jelentkeztem
a feladatra és nyugodt szivvel mond-
hatom, hogy életem egyik meghataro-
z6 és jo dontése volt.

A. L. Milyen eldzetes elvdrdsaid
voltak a programmal kapcsolatban?

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS

N. B.: En az I Kulturalis Kozfog-
lalkoztatdsi Programba keriiltem be,
igy nem sok ismeretem volt ezzel
kapcsolatban, éppen ezért az elvara-
saim eléggé altalanos sikon mozogtak.
Fontos volt szimomra elsdsorban az,
hogy a munka vildgéba visszatéréként
megélliam a helyem egy szamomra
ismeretlen teriileten, a rim bizott fel-
adatokat a télem telheté maximumon
teljesitsem, illetve a szervezet miiko-
désébe beilleszkedve segitsem a szak-
emberek munkdjat. Természetesen
a Nemzeti Mivel6dési Intézet és a
befogadd partner munkassdgat, tevé-
kenységét ismertem és abban biztos
voltam, hogy ebbél egy szinvonalas,
eredményes és jol mikodd koopera-
ci6 alakul ki.

A. L.. Visszatekintve, neked sze-
mély szerint milyen lehetdségeket
adott a program?

N. B.: Ezt a kérdést elolvasva fény-
sebességgel jonnek a gondolataim. Le-
het6ségek tarhazit. Kezdetben lehetd-
séget arra, hogy elinditsam a sajat uta-
mat a munka vildgaban, hogy értékes-
nek és hasznosnak érezzem magam.
Aztan a program beinduldsat kovetéen
egy szakmailag elismert team tagja
lehettem, Ujabb és Ujabb teriiletekbe
nyertem betekintést, rengeteget tanul-
tam a vezet6ktdl és a munkatarsaktol
nap mint nap, emberi és szakmai kap-
csolatokat épitettem ki mind a Nem-
zeti Miivel6dési Intézet, mind pedig
a befogadd intézmény dltal, melyeket
koordinatorként tovabb bdvitettem,
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ezen kapcsolatok mellett szdmos ba-
rattal lettem gazdagabb a munkatarsa-
im személyében. A program elsé peri-
6duséanak befejezése utin nem sokkal
pedig megkaptam a kinevezésem a
Piispokladanyi Tajékoztaté Kozpont-
tol, amely szdmomra egy hatalmas
elismerés és megtiszteltetés, igy a leg-
nagyobb lehetdségemnek ezt tartom,
hogy teljes értékd, f6allasi munkatar-
sa lehetek az intézménynek, tovabbra
is részese lehetek annak a munkanak,
ami mara a szenvedélyemmé valt.

A. L.: Mik voltak az elsé benyomd-
said a téged fogado partnerszervezet-
tel, illetve a munkdddal, munkatdrsa-
iddal kapcsolatban?

N. B.: Az els6 gondolataim a part-
nerszervezet kozosségével kapcso-
latban: nyitott, befogadd, bardtsigos,
feszitett munkatempdban dolgozo,
mégis folyton jokedvii és aldzatos
személyeket lattam, akik az elsé pil-
lanattdl fogva motivél6 erGvel hatot-
tak ram. Az els6 munkanapom egy
munkaértekezlettel kezdédott, ahol
nagyvonalakban megismerkedtiink a
rank véré feladatokkal, az intézmény
mikodési strukttrdjaval, egymas-
sal. Elmondhatom, hogy a vezetdség
elsé alkalommal is nagyon baratsa-
gos, segit6kész és egyiittmiikods volt.
A munkaval, a rdm vér6 feladatokkal
kapcsolatban az els6 benyomds, hogy
nagyon széleskérd, maximalis odafi-
gyelést és eldkésziileteket igényel, fo-
lyamatosan 4j kihivasokkal és megol-
dand¢ feladatokkal kell szembenézni,
ami nagyon tetszett elsdre is, és amit
nagyon élvezek ma is.

A. L.: Ismerds vagy ismeretlen tere-
pen mozogtdl, amikor megkaptad az
elsd feladataidat?

N. B: Mint azt korabban emli-
tettem, egy szdmomra teljesen isme-
retlen teriiletre keriiltem. Minden
egyes feladat Uj volt a szdmomra,
egyfajta kihivds, de a vezetGség és a
munkatdrsak maximdlisan segitettek
mindenben, igy naprél-napra egyre
inkabb sikeriilt beletanulnom a mun-
kafolyamatokba, bir sem a rendez-
vényszervezés folyamata, sem pedig
a pélydzati anyagok sszedllitdsa nem
torténik kétszer ugyanugy, hogy most
csak két példat emlitsek. De ez ennek
a munkanak a szépsége, mondhatni
a pikantéridja, hogy egyik nap sem
ugyanolyan, mint a masik.

A. L.: Milyen kihivdsokkal kellett
megkiizdened szakmailag és emberi-
leg?

N. B.: A szakmai kihivasokkal fo-
lyamatosan meg kellett kiizdenem, hi-
szen minden feladat 4j volt szimomra,
vagy ha nem is teljesen wj, hiszen pél-
daul szoveget eddig is szerkesztettem
példaul, de mas kontextusban kellett
egy adott munkafolyamatot elvégez-
ni. Még a mai napig akadnak szakmai
kihivasok, ezért is szeretem annyira
ezt a munkahelyet, nem hagyja a min-
dennapokat monotonnd valni. Em-
beri kihivdsok... Igen, természetesen
ezek is akadtak jocskan. Elsésorban
a legfontosabb, hogy legyen egy atla-
gosabb hétkéznap vagy akdr rendez-
vény, legyen barmilyen rossz napja
az embernek, vagy legyen barmilyen
faradt, ezt az embereknek, a vendé-
geknek nem szabad latniuk, érzékel-
niiik, hiszen a mi munkdnk értiik van,
hogy kikapcsolddjanak, egy program
alkalméaval mondjuk, kiszakadjanak
a hétkoznapokbol. Meg kell tanulni
onzetlentl adni, bar nem mondandm,
hogy nem kapunk cserébe semmit,
hiszen ha elégedettek, jol érzik ma-
gukat, szdimunkra az a legnagyobb ju-
talom. Ezt nagyon fontosnak tartom.
A masik lényeges pont a csapatmun-
ka, hiszen ezen a teriileten ugy lehet
valami sikeres, ha a munkatarsak 6sz-
szedolgoznak, ugyanakkor sziikség
van az egyéni problémamegoldasra is,
hogy az adott munkafolyamat, feladat
— ami az egész sikeréhez kell — rad esé
részét kell6képpen koriiltekintéen el-
végezd. Itt kell megemlitenem, hogy
a vezetGség kivaléan oOsszehangolja
és koordindlja a killonboz6é szemé-
lyiségli, képességli és mentalitasd
csapatunkat. Azért ra kellett jonnom
arra, hogy minden munkat egyfajta
alazattal kell végezni és szeretni kell
csindlni, persze az utébbi nem min-
denkinek adatik meg sajnos, ezért is
érzem szerencsésnek magam.

A. L.: Hogyan kirvonalazédott az,
amivel végiil foglalkozni kezdtél, ho-
gyan taldltad meg a helyedet a szer-
vezetben?

N. B.: Kezdetnek szeretném meg-
emliteni, hogy a befogadd intézmé-
nyem, a Pispokladanyi Téjékoztatd
és Kozmiivel6dési Kozpont, Konyvtar,
Muzeum, mint a nevébdl is adddik,
egy Osszevont intézmény, mely négy
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tagintézményb6l dll. Kezdetben, mi-
vel egyszerre tobben kezdtiink a Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program-
ban, fel lettiink osztva a tagintézmé-
nyekben, itt meg kell emlitenem, hogy
a vezetSk figyeltek arra, hogy kinek
mi az érdeklédési kore, kinek milyen
tapasztalatai voltak és ezt figyelembe
is vették. Ahogy elkezdtiink beillesz-
kedni az adott munkahelyre, a rdnk
bizott feladatok végrehajtasa sordn
mindenkinek megmutatkoztak a
készségei, képességi, erGsségei, gyen-
geségei, igy természetesen nekem is.
Ez egy jo alap volt arra, hogy az in-
tézményi miikodésbe hogyan és mi-
lyen teriileten tudok bekapcsolddni
és hasznos tagja lenni a miikodésnek.
Igy keriiltem végiil a Dorogi Marton
Mivelédési Kozpont Tagintézmény-
be, és azéta is itt t6ltom a minden-
napjaimat.

A. L. Mennyire biztositott szd-
modra az ondllé munka, sajdt kezde-
ményezés lehetdsége?

N. B.: Teljes mértékben. Ugy gon-
dolom, hogy ez a munka ezt meg is
koveteli, nyilvan bizonyos keretek
kozétt. Az iranyvonalak, keretek
adottak, viszont ezen belil a meg-
valdsitds modjét és menetét nekiink
kell megszervezni. Természetesen, ha
a feltételek is adottak, akkor 6rém-
mel veszik az 6ndll6 kezdeményezést,
amit jol kidolgozva és aldtimasztva
sziikséges prezentdlni. Csapatmunka
esetén is mindenkire harul egy adott
munkafolyamat, amit maximalisan
kell teljesiteni, hiszen ezekbdl adédik
az egész sikeressége.

A. L. Milyen inspirdlé, motivdlé
fordulatokat tudndl felhozni a prog-
ram folyamdn?

N. B.: Elsésorban azt emelném ki,
amikor a kulturalis kézfoglalkozta-
tottak koordindtora lettem. Ugy gon-
dolom, az egyik legnagyobb motivalé
erd, hogy az ember a lehet§ legtob-
bet hozza ki magabdl és bizonyitson:
a felelésség. Hat telepiilés, 25 ember
tartozott az én tevékenységi korém
ald, igy mdr nem csak a sajit mun-
kidmért és boldogulasomért voltam
felelés, hanem to6bb emberéért is, hi-
szen én voltam a kapcsolat koztiik és
munkéltatonk, a Nemzeti M{ivel6dési
Intézet kozott és természetesen emel-
lett még a befogadd szervezet min-
dennapi munkéjaban is részt vettem.
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Napi szinten tartottam a kapcsolatot
velilk, kozvetitettem a feladatokat,
esetlegesen felmeriild problémakat
oldottunk meg egyiitt. Fontosnak
tartom megemliteni, hogy a Nemzeti
Miivel6dési Intézet debreceni irodaja-
nak munkatérsaival is legaldbb ilyen
szoros lett a kapcsolatom, barmilyen
problémaval, kérdéssel, megoldandé
gonddal fordulhattam hozzdjuk bar-
mikor, akdr munkaiddn tul is. Részt
vettem tobb napos koordinatori ta-
lalkozon is, ahovd az egész orszigbol
érkeztiink és ahol a vezet6k is jelen
voltak. Itt hasznos informacidk elsa-
jatitdsa mellett volt alkalmunk elmon-
dani azokat a problémadkat, melyek a
tevékenységeink soran felmeriiltek,
megkerestiik rajuk a megoldasokat és
hatdrozottan éllithatom, a rendszer
vezet6i folyamatosan arra torekedtek,
hogy a visszajelzések és tapasztalatok
alapjan naprdl napra tokéletesitsék a
programot és mind a kulturdlis koz-
foglalkoztatottaknak, mind pedig a
fogad¢ partnereknek a leheté legjobb
és legel6nyosebb legyen ez az egyiitt-
miikodés.

A. L.: Mit tekintesz a legnagyobb
szakmai eredményednek?

N. B.: Természetesen azt, hogy
kulturdlis kozfoglalkoztatotthdl koz-
alkalmazottd véaltam a munkahelye-
men. Ez szdmomra a legnagyobb
szakmai eredmény, nem is eredmény,
siker. Azt bizonyitja nekem, hogy a
sok megfeszitett munkénak és teljes
er6bedobdsnak volt értelme, hiszen
fééllasu tagja lehetek egy nagyra tar-
tott intézménynek, ez a lehetd legna-
gyobb elismerés, hogy méltonak és
érdemesnek tartanak arra, hogy kiva-
16 szakemberek mellett dolgozhassak
tovdbbra is. Természetesen a kineve-
zés arra motivél és inspiral, hogy még
tobbet és tobbet hozzak ki magambodl,
feszegessem a hatdraim és bebizo-
nyitsam a vezet6knek és elsdsorban
6nmagamnak, hogy folyamatosan fej-
16dok és helyt tudok allni barmilyen
feladatban.

A. L.: Emberileg bejdrtdl-e valami
utat, vdltoztdl-e az elmult hénapok
alatt?

N. B.: Az alapvet6 emberi tulaj-
donsdgaim természetesen nem viltoz-
tak meg. Viszont el6jottek a mélybdl
és felerdsodtek bennem képességek,
amik bennem voltak, rendelkeztem

velik, és ennek a munkakornek ko-
szonhet6en nyilvanvaldkka valtak.
Sokkal kommunikativabb vagyok az
emberekkel, nyitottabb a kiilonb6z6
embertipusok irant, prébalok jé kap-
csolatot dpolni minden beldtogatd
személlyel és segiteni nekik, amiben
csak tudok. Igen, megtanultam sok-
kal tobbet adni magambdl az embe-
reknek, nem varva cserébe semmit,
esetleg egy elégedett mosolyt. Eb-
ben a kozegben, munkamoralban és
csapatban sokkal pozitivabb lett az
életszemléletem, talan azért is, mert
hasznosnak érzem, amit csindlok.
Mint munkavallalo, a tirsadalom fon-
tos tagjava valtam. Mint azt sokszor
emlitettem, at kellett allni egy masik
életstilusra, hiszen a hétvégi munka
miatt sokszor felcserél6dik a napok
hagyomanyos értelme, példaul hét-
koznapbdl lesz hétvége és forditva.
Réjottem arra is, hogy a dolgok nem
feketék vagy fehérek, az érem mind-
két oldaldt figyelembe kell venni és az
alapjan kell a megfelel6 dontést meg-
hozni. A dontéseknél kell, hogy egyik
és masik félnek is az a lehet6 legeld-
nydsebb legyen. A vezetdktdl minden
nap Uj tuddst, tapasztalatot sajatitok el,
rengeteget tanulok télik a munkdm
sordn, és ezt és a belém fektetett bi-
zalmat szavak helyett tettekkel, preciz,
kemény és a t6lem telhetd legjobb tel-
jesitménnyel prébalom megkdszonni.

A. L.: Vannak-e 1j, vagy mostanra
aktudlissd vdlt régebbi terveid?

N. B.: Mindig is szerettem vol-
na tovabb képezni magam, tanulni

még valami madst is. Ez most egy jé
lehet6ség, hogy a munkidmhoz kap-
csolédban tegyem ezt meg. Részt
vettem mar egy palyazatir6i tanfo-
lyamon, az itt szerzett ismereteimet
is szeretném tovabb bdviteni, vala-
mint miivelddésszervezdi, kulturélis
menedzser vagy ilyen jellegli szakot,
tanfolyamot is szivesen elvégeznék.
Minden érdekel, ami a munkidmhoz
kapcsolddik, a lehet6ségek tarhaza
pedig végtelen.

A. L.: A mostani tapasztalataid és
tuddsod alapjdn van-e olyan helyi ko-
z0sségi 1igy, helyzet, aminek megoldd-
sdban, vdltoztatdsdban szivesen részt
vennél?

N. B.: Lakéhelyem, Piispokladany
elmondhatom, hogy folyamatosan
fejlédik, rendszeresen ujabb kezde-
ményezések sziiletnek, melyeket ter-
mészetesen én szivesen fogadok, és
ha tudok, segitek és részt veszek, ami-
ben csak tudok. Fontosnak tartom a
helyi fiatalokkal valé kapcsolattartast,
lényeges bevonni ket mindenbe, ami
utdn érdeklédnek és szivesen részt
vesznek benne, felismerni a benniik
rejlé tehetséget, lehetGséget adni a
bemutatkozdsukra, fejlédésiikre, ki-
bontakozésukra, hiszen 6k a jové ge-
neracidja, nemzedéke. Természetesen
az idGsebb korosztallyal val6 jé vi-
szony fenntartdsa is legalabb ennyire
lényeges, hiszen értékes tuddssal, ta-
pasztalattal rendelkeznek, melyeket
t tudnak adni, és egy viros jelenét,
jovéjét a multja, az alappillérei is
nagyban meghatarozzak.
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ként vett részt.

ANGYAL LASZLO: A Nemzeti Mtivelddéi Intézet Hajdd-Bihar Megyei Irod4jinak
tertileti koordindtora, Wlassics Gyula-dijas és Bessenyei Gyorgy-dijas kozmivel6dési

szakember.





