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A tobbcélu kozosségi tereink szerepe
a kulturalis alapelldatasban

A kultara, mint a tarsa-
dalmi mobilitas eszkoze

Az ismeretszerzés dltali tirsadal-
mi emelkedés (tarsadalmi mobilitds)
kiilldetését a kormdnyzat ma is evi-
denciaként kezeli. ,A keményen dol-
g0z6 magyarok szdzezreit is be kell en-
gedni a polgdri tdrsadalomba, nekik
és a gyerekeiknek is helyet kell szorita-
ni a sikeres magyarok vildgdban. (...)
A hdtul lévék eldresegitését csak gaz-
dasdgi novekedés mellett, azzal egyiitt
és a versenyképességiink javitdsdval
pdrhuzamosan szabad megtenniink”” -
fogalmazta meg a feladatot Balog Zol-
tan emberi eréforrds miniszter.

A mobilitdshoz sziikséges ,men-
talis felkészitésben” a kozosségi
miivel6dés intézményrendszere is
szerepet tud véllalni. Bir van méd-
szeriink a hidnyos csaladi-iskolai
szocializacié és nevelés okozta prob-
lémdk orvoslasara, e téren mégis ke-
vés eredményt tudhatunk magunké-
nak. Pedig a kormanyzatnak vannak
feladatai az intézményrendszerein
keresztill: a hatranyok megel6zése
érdekében érdemes idGben beavat-
koznunk - kozvetlen veszély elhdri-
tasaval vagy célzott tamogatassal — a
népesség veszélyeztetett csoportja-
indl, vagy kompenzdlunk a hatranyt
mar elszenvedett csoportndl, hogy a
kozosség tagjai visszatérhessenek a
normalis kerékvagasba.

Fontos aktivizdlé feladatunk osz-
tondzni az embereket a helyes viselke-
désre. A ,helyes” viselkedés — tilmu-
tatva az illemtuddson — elsGsorban
kultira kérdése, mely nem csupan az
egyén, hanem a tirsadalom, vagy akar
a teljes magyar nemzet sorsa szem-
pontjabdl relevdns.

A szocializmusb6l  meg6rokolt
kultara-felfogds, mely a kultirat a
szabadidé eltoltésének hasznos mdd-
jaként hatdrozza meg, ma is érezteti
rombol4 hatdsat. A kultdra tébb mint
szorakozas: értékek felmutatdsdval
segit a tdjékozoddsban, problémameg-
oldo latdsmddot biztosit, a csoportot
dsszetarto integrdald erévé tud vdlni,
ezért kiemelkedd szerepe van a tdrsa-
dalom elétt dllo kihivdsok megvdla-
szoldsdban, a tdrsadalom épitésében,
s altaldban az érzelmi intelligencia
fejlesztésében is.

Egy tarsadalom sikerességének
kulcsa a tdrsadalmi, azaz nemze-
ti kultira minGsége, amely képes
arra, hogy a nemzethez tartozékban
kialakitsa a hiiséges (lojilis) és tevé-
keny (aktiv) dllampolgdri attitiidiket.
A kultara a sokrétdi tarsadalompoli-
tikai kihivasok sikeres megvalaszold-
sahoz éppen az emberek viszonyuld-
sdnak (attittidjeinek) befolydsolasaval
tud hozzéjarulni.

A Nemzeti Egytittmiikodés Rend-
szere szerint az dllam szerepe az, hogy
megkénnyitse, dsztondzze, tdmogas-

*

sa a célok elérését. Alaptorvényiink
»Alapvetés” cimii fejezetének O) cik-
kelye kimondja: Mindenki felelds
onmagdért, képességei és lehetdségei
szerint kiteles az dllami és kozosségi
feladatok elldtdsdhoz hozzdjdrulni”

Az alkotmaényos kotelességek tel-
jesitése folyamatos elvaras, tehat arra
helyben, azaz ott keriil sor, ahol em-
berek csalddjukkal élnek, tanulnak,
dolgoznak, kozosségi életet élnek. Ha
tehdt az a cél, hogy mindenki képes
legyen ezeket a kotelességeit folya-
matosan teljesiteni, akkor a telepiilési
tuddskornyezetet kell erre alkalmassa
tenni. A tuddskornyezet fejlesztése
jotékony hatéast gyakorol a helyi fej-
16désre, illetve a regiondlis versenyké-
pességre.

A tudaskornyezet fogalman a kul-
turdlis dgazatban olyan tarsadalmi
tevékenységek, fizikai és technologiai
feltételek Osszességét — azaz a kultu-
ralis intézményeket, kozosségi szinte-
reket, valamint a kinalatot megszer-
vezl, résztveviket elérd és bevond
modszereket — értjilk, amelyek célja,
hogy segitse az egyiittmiikodésben
rejlé tudas gyarapitasat, a dontések és
beavatkozasok elGkészitését.

Hiszem, hogy kulturalis intéz-
ményrendszeriink 5 322 kozmiiveld-
dési tevékenységet folytatd szervezete
(IKSZT-t6l az agordig), 4 672 konyv-
tara, 696 muzedlis intézménye, 89 le-
véltdra — a muvészeti szervezetekkel
egyiitt Osszesen 11 120 statisztikai

Az el6adas elhangzott a Nemzeti Mivel6dési Intézet ,Szakmai fejlesztéhal6zat a kistelepiilésekt6l az agorakig” cimmel ren-

dezett orszdgos projektzard konferencidjén, 2015. szeptember 3-dn, a hatvani Grassalkovich Mvel6dési Hizban.
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egysége, és tobb mint 24 500 mun-
katarsa révén alkalmas arra, hogy
hozzdjaruljon a kultdra joléti, tdrsa-
dalomfejleszt6 és gazdasagi teljesit-
ményt fokozé hatdsainak kibontakoz-
tatasahoz.

Tarsadalompolitikai
célok az aktiv
kozosségekért

2014-ben a kulturdlis teriilet sza-
mara két tarsadalompolitikai szan-
dékot jeloltiink meg: a ,kulturalis
alapellatas” fogalmdnak bevezetését,

a humidn kozszolgéltatisok keretében
nyGjtott kulturdlis szolgaltatisokat
sziikséges fejleszteni. A fejlesztés a
differencidlt kozszolgdltatds megszer-
vezésével torténik.

Az alapellitds f6 feladaténak a
kovetkezdket tekintjik: a helyes vi-
selkedésre Osztonzés, a megel6zés,
a kozvetlen veszély-elhdritds, vagy
célzott tdmogatds, illetve a kompen-
z4ci6 révén az attitlidok (hozzaéllas)
formalasa, és olyan kulcskompetenci-
dk fejlesztése, amelyek visszaforditjak
a kulturalis elszegényedés folyamatat
és az embereket képessé teszik arra,
hogy sajét helyzetiikon javitsanak.

Egyes térségek elmaradottsaga

valamint a kulturdlis kozosségfejlesz- — az alapellatds hidnyossagai — arra

tés, kozosségi innovacid, kozosségi
tervezés elterjesztését, Osszefogast a
helyi tarsadalom és gazdasdg fejlédé-
séért és az életminGség szinvonaldnak
emeléséért.

A kulturdlis alapelldtas kiildeté-
se, hogy hatdron innen és til minden
magyar hozzférjen a tdrsadalom
emelkedéséhez sziikséges értékekhez,
és igy er6sodjon a magyar identitds.
A kulturdlis alapellatas biztositdsa-
nak fontos alkotdeleme a kulturalis
szolgaltatdsok terén az allami alapfel-
adatok meghatdrozdsa és a kulturdlis
javakhoz valé hozzaférés novelése, va-
lamint a sajat helyzetiik javitdsan dol-
goz6 ,cselekv kozosségek” timogata-
sa, foként az elmaradott térségekben.

A kulturdlis  kozosségfejlesztés
égiszén belill - azzal a meggy6z6-
déssel, hogy a fejlédés elsésorban
helyi tigy, amiért helyben, feleldsen
kell cselekedni — batoritjuk az elére-
mutaté helyi kezdeményezéseket és
kiillonosen szamitunk a fiatalok véle-
ményére; kihaszndljuk a cselekvé ko-
z0sségekben rejlé fejlesztési potenci-
alt; valamint tdmogatjuk a kozosségi
infrastruktira korszeriisitését és a
programok megvaldsitdsat.

Az alapellatis célja az, hogy hoz-
zaférést biztositson az emberek szd-
méara a tdrsadalom emelkedéséhez
sziikséges értékekhez.

Az orszag olyan térségeiben, ahol
az atlagosnal alacsonyabbak a kultu-
ralis értékeket kozvetit$ szolgaltata-
sokhoz valé hozzdjutds lehetdségei,

utalnak, hogy ezekre a térségekre a
kulturalis szegénység jellemzé.

Mit tehetiink a kultura-
lis szegénység csokken-
tése érdekében?

A kulturdlis elszegényedés olyan
modern kori folyamat, amelynek so-
ran a kordbbi mindennapi kultdra
egyes elemei ,szakért6i tuddssd” ala-
kulnak 4t, és egyre kevésbé gyoke-
reznek a mindennapi gyakorlatban.
A mai kor embere szdmdra fenndll a
veszély, hogy elszigetel6dik azoktdl a
tudasformdktol, amelyek alapvetGen
szitkségesek ahhoz, hogy hatékony,
felelésen gondolkodd és kritikus tag-
ja legyen a helyi és a szélesebb tar-
sadalomnak. A kulturdlisan elszegé-
nyedett ember mar nem rendelkezik
azzal a tuddssal, ami a megel6z6 kor-
szakokban még természetes volt, és
bizonyos helyzetekben kiilsé segitség
nélkiil elveszettnek érzi magat. Ilyen
tamogatasra szoruld teriilet tobbek
kozott a kezdeményezbkészség, a cé-
lok melletti kitartds, a masok iranti
érdekldés, az Onzetlenség, a kozos-
ségszervezés vagy a hagyomanyok is-
merete és gyakorlasa.

Helyzetelemzés az Euro-
stat-adatok tiikrében
~Hogyan teljesit Magyarorszdg?’

cimmel tette kozzé az OECD a ko-
zelmdltban a kormanyzatunkrdl ké-

szitett korképet. A témaval mis ta-
nulmanyok is foglalkoznak, tobbek
kozott az Eurdpai Bizottsdg, vagy
akdr az ENSZ szakositott szervezetei
gondozdsdban.

A tanulményok statisztikai ada-
tokbdl leszlirt megdllapitdsaival ne-
héz lenne vitaba szallni, bar meg kell
jegyezni, egyre inkabb koztudott tény,
— és néha maguk az idézett tanulmd-
nyok is elismerik — hogy a hagyoma-
nyos statisztikai adatok nem igazan
alkalmasak egy tarsadalom jéléti dl-
lapotanak lefrdsira, marpedig a mi
célunk nem pusztdn a statisztika javi-
tdsa, hanem a tartds, széleskord jolét
megteremtése. Az ENSZ Fejlesztési
Programja altal kiadott Emberi Fej-
16dési Jelentés (Human Development
Report) megéllapitisa szerint ,a de-
mogrdfiai trendek nem sorsszeriiek”
— tehdt neveléssel megvaltoztathatdk,
és ebben a folyamatban az iskoldval
egyiitt a kulturdlis teriilet jitszhatja a
legfontosabb szerepet.

A Kormany harom f8 célkitlizését
(teriileti egyenldtlenségek mérséklése,
a koézéposztaly megerdsitése, a mun-
kakalapt tarsadalom megteremtése)
emlékezetiinkben tartva nézziink
meg néhdny olyan, az Eurostat Regi-
ondlis Evkonyvébél szdrmazé adatot,
amelyek javulasahoz az emberek atti-

tlidjeinek megvéltozasa sziikséges.

Az eurdpai régidk kozott a ma-
gyar régiok helyzetét leird egyes
mutatok kozil azokat vizsgaljuk,
amelyek alakuldsdban szerepet
jatszanak a térség népességének
attitiidjei és kompetencidi. Az at-
tittidoket és a kompetencidkat a
kulturalis intézményrendszer-
ben felkindlt szolgaltatisok révén,
a kulturdlis tdrsadalompolitikai
célok (kulturdlis alapellatas, kultu-
ralis kozosségfejlesztés, kozosségi
innovacié és tervezés) elérésére
koncentrdlva tudjuk fejleszteni.

Az eurdpai regionalis mutatok
kulturdlis  szempontd  vizsgala-
ta azért fontos, hogy jelezziik, az
eurdpai fejlesztési forrasok nem-
zeti kulturdlis tdrsadalompoliti-
kai célok megvaldsitisdara torténd
felhaszndldsa egyiittal az eurdpai
célkitiizések elérését is szolgdlja.

WWW.NMI.HU
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Joléti mutatok,
elégedettség az élettel

A magyar régick — Kozép-Ma-
gyarorszag kivételével — azon teriile-
tek kozé tartoznak, ahol az 1 f6re esé
GDP aranya a legalacsonyabb, azaz
nem éri el az EU 28 tagorszaga dtlaga-
nak 75%-4t. (A Kozép-magyarorszagi
régidban ez az arany 100 és 110% ko-
z0ott van.)

Ha az 1 fére es¢ GDP ardnyat me-
gyei bontasban nézziik, akkor kidertil,
hogy ez az ardny Pest megyében sem
éri el a 75%-ot, a régids atlagot Buda-
pest magasabb mutatoi javitjak fel. Az
Eurostat Statistical Atlas 2014 térké-
peibdl vilagosan Kkitlinik lemarada-
sunk a fejlett Kozép- és Eszak-eurépai
térségekhez képest. (1. dbra)

Mindent Osszevetve — annak el-
lenére, hogy 2008 és 2011 kozétt ja-
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vulast lehet kimutatni —, az orszagos
GDP-aranyunkat tekintve a 28 EU-tag-
dllam kozott a 23. helyen allunk (meg-
elé6z benniinket Litvania, Esztorszég,
Szlovakia, Csehorszag és Szlovénia).

Az eurdpai régiékban a haztar-
tasok rendelkezésére all6 bevételek
vasarlderejét tekintve 2011-ben a 25
vizsgalt EU-tagorszag kozill csak a 21.
helyet tudtuk elérni. (2. bra)

Az élettel vald elégedettséget be-
mutaté, 2013-ban megjelent World
Happiness Report 2010 és 2012 kozot-
ti adatok alapjan hazdnkat 156 vizs-
galt orszag koziil a 110. helyre rangso-
rolja. (3. dbra)

Figyelemre mélt6, hogy a hazan-
kéval osszehasonlithaté adottsigok-
kal és torténelmi milttal rendelkezd
orszagokban (mint Szlovékia és Cseh-
orszag) jobb eredményeket mértek.

Az Eurofound harmadik szamu
életminGségi felmérése szerint a 18-24
év kozotti fiatalok kozérzete nalunk a
legrosszabb, a 35-49 éves felnGtteké —
Bulgdridval egyiitt — Magyarorszagon
a legrosszabb. A 65 év folottieknél ez a
mutatd is az utolsé el6tti helyet jelenti.

Versenyképességi mutatok

Az EU intézményeiben is egyre
inkabb teret nyer az a nézet, hogy egy
régio versenyképességét nem csupan
gazdasagi és tizleti tényezék, hanem
tdrsadalmi oOsszetevék is alakitjdk.
llyenformén a versenyképesség a né-
pesség dltaldnos, mindennapi kor-
nyezetben alkalmazhato tuddsdtdl is
fiigg: a GDP-n tdl tehdt figyelembe
kell venni a humdn téke fejlettségét
is. A regiondlis versenyképesség fo-
galmat az EU a kovetkez6képpen ha-
tarozza meg:

1. 4bra Forras: Eurostat Statistical Atlas 2014 5.2.
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Nonzd és fenntarthato kornmyezet
felkindldsinak képessége a villalko-
zdsok szdmdra, illetve embereknek,
hogy ott éljenek és dolgozzanak”

A fent bemutatott eurdpai regio-
nilis eredménymutatok olyan egyéb
mutatok hatdsait is tartalmazzdk,
amelyek véltozasaiban a teriilet né-
pességének attitiidjei, illetve az attit(i-
doket formalo kulturdlis tevékenysé-
gek (0sszefoglaloan: a helyi tuddskor-
nyezet) is komoly szerepet jétszanak,
amelyek egyuttal a versenyképesség
alakuldsdra is hatnak. A regionalis
versenyképesség aggregalt mutatdja-
nak 6sszetevéi kozott szerepel tobbek
kozott az intézmények kiépitettsége,
a technoldgiai felkésziiltség és az inno-
vdcid.

A 276 eurdpai régié kozott a
technoldgiai felkésziiltséget tekint-
ve Magyarorszagrdl szintén a Ko-
zép-magyarorszagi Régié érte el a
legjobb helyezést (de csak a 166.-at),
mig Eszak-Alféld csupdn a 203. he-
lyet tudta megszerezni. Az innova-
cios képességet méré mutatd (ami a
kulturalis teriilet szamdra a kozdsségi
tervezés és kozosségi innovdcié mi-
att fontos) Kozép-Magyarorszig a
viszonylag j6 74. helyet érte el, de a
Nyugat-dundntdli Régié csak a 219.
helyet tudta megszerezni. Innovéci-
6s képességeinket tekintve Osszes-
ségben még elmaradunk a fejlettebb
Kozép-, Eszak- és Nyugat-eurépai
térségektol.

Elethosszig tart6 tanulas és
egyes kulcskompetenciak
mutatdi

A versenyképesség alapfeltételé-
nek szamité vonzo kornyezet mindsé-
gére utal az ELLI-index (Elethosszig
tarté tanulds 3. Megtanulni egymads
mellett élni.), az indexre vonatkozd
felmérésben a vizsgdlt orszagok ko-
z0tt Magyarorszdg az utolsé helyre
kertlt, a (,Megtanulni létezni’; amely
a kulturdlis kompetencidkat is ma-
gaban foglalja) mutaténdl, az utolsé
el6tti helyre keriiltink. (Az Osszes
mutato tekintetében 23 EU-tagorszag
koziil a 20 helyen végeztiink.)

A 25-64 év kozottiek részvéte-
le az oktatasban és képzésben

A magyar régidkban a 25 és 64 év
kozotti felndtteknek kevesebb, mint
5%-a vesz részt az oktatasban és
képzésben, ami jelentdsen elmarad a
Kozép-eurdpai, és féleg a skandindv,
illetve brit régiok mutatéitol. Ebben
a vonatkozédsban a nemzetnevelésnek
és a népfdiskolaknak lehet nagyobb
szerepet vallalnia.

A 15-24 éves fiatalok
foglalkoztatasi rataja

A 15-24 éves fiatalok kozott kilo-
nosen az orszag két északkeleti, vala-
mint két déli régiéjaban magas a mun-
kanélkilliség. Ezen kozéptdvon az atti-
tiidformdldssal tudunk javitani kultu-
rélis kozfoglalkoztatason keresztiil.

A high-tech szektorban, va-
lamint a tudomény és tech-
nika teriiletén alkalmazott
emberi er6forras aranya

Hazdnk gazdasagi teljesitéképes-
ségének fokozasa miatt fontos, hogy

gyarapodjon a magas hozzdadott ér-
téket el6allito munkahelyek ardnya.
Egyes kulturdlis tevékenységek (pl.
szakkorok, eléaddsok, kiallitasok)
segitenek a fiatalok palyaorientéci-
6jaban, ezeket a jovében 0sztondzni
sziikséges.

A kulturdlis dgazaton belil a
kreativ ipar, illetve a szerzdi jogi
alapi dgazatok terén kell fokozni
teljesitményiinket. 2011-es adatok
szerint utébbiak hozzdjéruldsa a ha-
zai GDP-hez, igen jelentds ardnyi,
7,62% (kb. 1.800 Mrd Ft) volt, és a
teljes foglalkoztatishoz 7,38%-kal
jarultak hozza, azaz kb. 270 000 f§-
nek adtak munkat. Ez a teljesitmény
az USA, Korea illetve Ausztrdlia,
Szingapur és Hollandia kozé pozici-
ondlja hazankat.

A kultira teriiletén a differenci-
dlt  kozszolgdltatds-szervezés — beve-
zetésétol azt vdrjuk, hogy pontosan
mérhetden, statisztikailag értékelhetd
modon és az EU regiondlis fejlesztési
politikdja szerint értelmezhetéen a
kulturdlis tevékenységek helyi, jardsi,
megyei, regiondlis és orszdgos szinten
hozzdjdrulnak a joléthez, a tdrsada-
lom fejlodéséhez és a gazdasdgi telje-
sitmény fokozdsdhoz.
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Banfty Miklos-dijjal tintették ki.





