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SEBOK ERIKA

VIRAG ESZTER

A Noszvajon él6 Sike Edit GYES-
rél visszatérve keriilt a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Programba: koor-
dindtorként két telepiilés nyolc part-
nerszervezetének kozosségi munkdsait
fogja Ossze. Elmonddsa szerint sike-
riilt megtaldlnia a csaldd és a munka
kozti egyensiilyt, jorészt a kozdsségi- és
értékszemléletnek koszonhetden.

Cs. S. E.: Kitdl hallottdl a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Programriol?

Sike Edit: A Noszvaj Idegenfor-
galméért Egyesiilet elnoke keresett
meg, hogy GYES-rél visszaérkezve
érdekelne-e egy dllaslehetdség a szer-
vezeténél. Tudtdk, hogy pedagdgus
végzettséggel rendelkezem, és min-
denképp helyben keresek allast. Kis-
gyermekeim vannak (3 és 7 évesek),
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,El6 hdlézat alakult ki”

Csaldd — kozosség — érték

nem szerettem volna mdsik telepii-
lésre eljarni, téliik tavol dolgozni, igy
oriiltem a felkérésnek.

Cs. S. E.: Milyen lehetdségeket re-
méltél a programtol és végiil mi az,
amit valéban nytjtott szdmodra?

S. E.: Az igazat megvallva, az volt
a mérvadd, hogy elére meg tudjam
tervezni a hetem. Fontos szdmomra,
hogy megfelel6 idét tudjak a gyerme-
keimmel tolteni, igy adott esetben, ha
a hétvégén egy rendezvényen kell se-
gédkeznem, tudom, hogy a hétkéznap
folyaman tudok pihendnapot tervezni.
Széles korben tevékenykedd, sokszind
személyekkel gazdagodott a kapcsola-
ti halom, akikkel az egyiittm{ikodést
késdbbiekben is hasznositani tudom.
Munkdm soran killonb6z6 teriilete-
ken szereztem tapasztalatot, ezéltal is
folyamatosan fejlesztve sajat magam.
Nagyon aktiv kozosséggel rendelke-
z6 telepiilésen élek, ahol a kiilonb6z6
szervezetek szoros egylittmikodésben
tevékenykednek. Ennek koszénheten
jobban beleldthatok a falum életét for-
mal6 tigyekbe, ezdltal is szélesithettem
latokorom. A partnerszervezetemen
beliil sem hatdrolédnak el élesen a fel-
adatkorok egymastol, igy szakmailag
tobb teriilettel ismerkedhettem meg.

Cs. S. E.: Tudndl néhdny példdt
emliteni, milyen Uj tapasztalatokat
szereztél?

S. E.: Palyazatiras turisztikai té-
mdban, muzeumpedagogiai jatékok
elokészit és lebonyolité folyamatai-
nak figyelemmel kisérése és segitése.
Ez utébbit rendkiviil érdekesnek ta-
laltam. A foglalkozasokat tobbnyire
nem én tartottam, de részt vehettem
a felkésziilésben, segithettem a kollé-
gdimnak és sokat tanulhattam télik.
Munkdmnak koszonhetSen teljesen
j szemmel litom a sajat telepiilésem,
a fejlesztéseket, kezdeményezéseket,
amik a mindennapjaimat is befolya-
soljak. A 1III. Kulturdlis Kozfoglal-
koztatdsi Program soran megvalosult
képzésen az egyik csoport terepgya-
korlati helyszine Noszvaj volt, ahol a
helyi kozosség meghatdrozé szemé-
lyeivel is beszélgettek (polgdrmester,
jegyz6, reformdtus lelkész). A velitk
folytatott beszélgetés kozben bizo-
nyos dolgok mds megyvilagitasba ke-
riiltek, mely altal tobb nézépontbdl is
megyvizsgalhattam a lakéhelyem hely-
zetét. Gazdagodott a helyismeretem,
és er6sodott helyi identitdstudatom.

Cs. S. E.: Milyen viszony alakult ki
a téged fogadd partnerszervezettel?

S. E.: A programba az 6 megkere-
sésiikre keriiltem be, igy meglehetdsen
pozitivan dlltam a velik valé munké-
hoz. Magit az egyesiiletet rendkiviil
rugalmasnak, kreativnak, csaladbarét
gondolkoddastinak tartom. A kollé-
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gaimmal jél kijovok, egyiittmiikods
kis csapat vagyunk. Voltak olyan fel-
adatok, amiket el6tte még nem csi-
ndltam, ez eleinte fura volt, de hamar
belejottem, amiben sokat segitettek.
A palyazatiras terén példaul volt egy
minimédlis tapasztalatom, rendezvény-
szervezésbe is volt némi betekintésem,
de most lattam, tapasztaltam csak meg
igazan, mi mindennel jir egy program
el6készitése, lebonyolitasa. Onkéntes-
ként gyereknapokon t6bbszor segéd-
keztem, de az a szervezésnek csak egy
kis részébe engedett belelatni.

Cs. S. E: Mi jelentett szdmodra
kihivdst?

Aprésignak hangozhat, de az elsé,
ami eszembe jut, az a kézmives fog-
lalkozds. Annak ellenére, hogy peda-
gogus végzettséggel rendelkezem és
vezettem mar jatszéhdzat, a kézmd-
ves tevékenységek olykor még rajtam
is kifognak, kihivast jelentenek. Kell
némi gyakorlas, akdr el6tte valé nap
este otthon, mig felkésziilok egy-egy
ilyen foglalkozasra. Nem gondoltam,
hogy egy rendezvény lebonyolita-
sa, egy napi program végigkisérése
mennyire firaszté tud lenni mind fi-
zikailag, mind szellemileg. Nem sej-
tettem, hogy ekkora dlloképesség kell
hozzd. Emberileg pedig ki kellett ala-
kitanom egy egyensulyt. Visszafogott
személy vagyok, de a koordindtori

munkakérom megkévetel bizonyos
foka hatarozottsagot. Meg kellett ta-
lalnom a kozos hangot a hozzdm be-
osztott kozosségi munkasokkal, és el-
érnem, hogy visszafogottsigom elle-
nére is komolyan vegyék a feladatokat
és hatdrid6ket, amiket télem kapnak.

Cs. S. E.: Hogyan taldltad meg a
helyedet a szervezetben?

Teljesen vilagos volt, hogy mik a
feladatok és elvardsok, ezeket a leg-
elején letisztaztuk. Sokan vagyunk, és
mindenkinek megtaldltak a személyi-
ségéhez ill§ feladatkort. Az id6 mala-
saval kideriilt, kinek mi az erdssége,
hogyan segithetjiik, egészithetjiik ki
egymas munkdjat. Az egyiittmikodés
abban is megnyilvanul, hogy a telepii-
lésemen 1év6 partnerszervezetek koz-
foglalkoztatottjai is segitik egymadst a
feladatok elvégzésében, igazi, él6 ha-
16zat alakult ki kozottiink.

Cs. S. E.. Mennyire dolgozhatsz
ondlloan? Teret engednek a kezdemé-
nyezéseidnek?

Az 6ndll6 munka elvaras, melyhez
természetesen megkapom a kell§ se-
gitséget is. Mind a partnerszervezet,
mind a Mivelédéi Intézet részérdl
szivesen veszik az 1j javaslatokat és
a régiek kapcsan is meghallgatjdk a
véleményiinket, hogy hogyan lehet-

ne Gjitani, esetleg szinesebbé tenni
egy adott programot. A sajat kezde-
ményezéseknek is nagyon oriilnek.
Amennyiben megvalésithatonak vél-
nek egy otletet, mentoraljak, maéd-
szertani segitséget kapok hozz4, a fo-
gado szervezetem pedig lehetdségei-
hez mérten anyagilag is tiamogatja.

Cs. S. E.: Tudsz emliteni valamit,
ami kiilondsen megragadott a prog-
ram sordn?

Az eddig kialakult értéktarakat né-
zegetve, szdmos helyi értéket maga-
ménak érzek, ami motivdl az értéktari
munka nyomon koévetésére, mogottes
tartalmanak megértésére, annak koz-
vetitésére. Ez az a munka, amit fon-
tosnak tartok, magaménak érzem, és
a késGbbiekben szivesen képviselem a
fontossagat helyben, a kozfoglalkoza-
tastol fuggetlenill is.

Cs. S. E.: Milyen szakmai teljesit-
ményedre vagy kiilondsen biiszke?

Van egy program, ami nagyon ko-
zel 4ll a szivemhez. Egy korabbi kultu-
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ralis kozfoglalkoztatott holgy és az Ide-
genforgalmi Egyesiilet elnGke egyiitte-
sen hozta létre a Csiri-biri jatszohazat,
egy népi jatszohazat, ahol a gyermekek
— tobbek kozott — népi mondoékdakat,
dalokat tanulva vehetnek részt kész-
ségfejleszt6 foglalkozasokon. A projekt
nem az én otletem volt, de megvaldsi-
tasdban részt vettem. Ez egy egyedi és
népszer(i szolgaltatds, melyet a szill6k
ingyen vehetnek igénybe a telepiilé-
sen. Lehetdséget biztosit a sok eset-
ben egyediilallé sziil6k részére, hogy
amig dolgoznak, alldsinterjira men-
nek, gyermekiik megfelel§ szakképzett
feliigyelet alatt legyen, és 0j dolgokat
tanulva fejleszthesse készségeit, ké-
pességeit. Mds, mint egy bolcsGde
vagy 6voda, és tobb, mint egy egyszer(i
gyermekmeg6rzo.

Cs. S. E.: Megvdltoztattak az el-
milt honapokban szerzett ismeretek,
tapasztalatok?

Ugy érzem, a kihivésok nytjtotta
tapasztalatok segitették a személyi-
ségem fejlesztését. Sikeriilt megtaldl-
nom a hangot a tobbi kozfoglalkozta-
tottal visszafogottsigom ellenére tgy,
hogy ne kelljen megemelnem a han-
gom ahhoz, hogy rdm figyeljenek, az
elvarasaimat elfogadjak. A program
indulasakor még voltak kétségeim. El
tudom-e latni majd a feladataimat?
Megfelel6-e a személyiségem egy
ilyen munkakor elvégzéséhez? Tudok
munkavezetéként iranyitani, hatar-
id6ket betartatni? Es sikeriilt. Ett6l
magabiztosabbnak, hatdrozottabbnak
érzem magam. Mindig fontos volt,
hogy kisgyerekes anyukaként helyben
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dolgozhassak. Ugy érzem az elmult
6t honapban a helyi kozéleti vezetdk
latoterébe keriiltem, és azt tapasztal-
tam, hogy pozitiv benyomds alakult
ki rélam. Ezért bizom benne, hogy
amennyiben lehetdség adddik, sza-
mitanak majd rdm, litnak bennem
fantaziat.

Cs. S. E.. Emlitetted, hogy mdr
mds szemmel nézel sajdt telepiilésedre.
Esetleg van egy helyi iigy is, ami mellé
szivesen dllndl?

Noszvajon a Képvisel§ testiilet
munkdjat segitve szakmai csoportok
jottek létre, ilyen példaul a teriilet-
fejlesztési, civil szervezetek, és palya-
zatfigyel6 szakértdi csoport, melynek

onkéntes tagja vagyok. Kulturalis
kozfoglaloztatottként 4j nézépontot
tudok adni a csoportnak, hiszen telje-
sen mas szemmel tudok megvizsgdlni
egy kezdeményezést, esetleg problé-
mat. Sokkal t6bb mogottes informéaci-
6val rendelkezem a munkdm kapcsén,
melyek teljesebb képet adnak a tele-
piilés életérdl. Sok mindent tanultam
és ugy érzem, ha csak atmenetileg is,
de megtalaltam a helyem. Az életem-
ben eddig csak a csaladom toltott be
meghatdrozd szerepet, de emellett
hasznos tagja akarok lenni a lakéko-
z0sségemnek, ugy, hogy valds értéket
is teremtek. A kulturalis kozfoglal-
koztatdsban, koordinatorként sikertilt
kialakitanom a hdrom teriilet kozotti
egyensulyt.

SIKE EDIT koz6sségi koordinator Heves megyében. Diplomdjat a Miskolci Egyetem Bol-
csészettudomanyi Kardn szerezte szocioldgia szakon, teriiletfejlesztési szakiranyon. Ezzel
parhuzamosan a Kar neveléstudomanyi kiegészitd szakan kozépiskolai tanari képesitést
szerzett. GYES-r6l lépett be a III Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Programba, ahol egy kul-
turalis tevékenységet is folytaté civil szervezetnél végzi munkdjat. A program inditdsa ota
2 telepiilésen Gsszesen 8 partnerszervezetnél tevékenykedik kozosségi koordinatorként.

CSATHONE SEBOK ERIKA tanit6, mivelédésszervezd, kulturalis menedzser. A Nem-
zeti Miivel6dési Intézet Heves Megyei Iroddjanak teriileti koordindtora, elétte megala-
kuldsatol a Heves Megyei Pedagogiai Szakmai és Kozmivel6dési Szolgltaté Intézmény
kozmiivel6dési szaktanacsaddja volt. Az els6 Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program kez-
detétdl foglalkozik a program koordindldséval. Egerszolati lakosként a Kozségi Konyvtdr
munkatdrsa volt, rélatassal a kozgy(ijteményi feladatokra. Tobb civil szervezet aktiv tagja,
kozremiikodott a helyi Civil Kerekasztal létrehozdsaban és miikodtetésében, valamint az
elsé egri kozosségi alapitvany létrehozdsdban.

VIRAG ESZTER szakmai asszisztens Heves megyében. Diploméjit az Eszterhdzy Kéroly
Féiskola Tandarképzési és Tuddstechnoldgiai Kardn szerezte andragdgia szakon, mive-
16désszervezd szakiranyon. Szakdolgozati kutatasi témdja a civil szervezetek szerepe az
ifjisdgi kultira formaldséban. A fdiskola befejezését kovetéen a Heves Megyei Kormdny-
hivatal Munkaiigyi Kozpont Foglalkozasi Informéciés Tanacsadd Iroddjaban volt gyakor-
nok. A Hegyikristaly Oko-Park Kft. Aktiv Eletméd Kézpontban programszervezéként
tevékenykedett. 15 éves kora ota végez onkéntes tevékenységet, tobb civil szervezettel 4ll
kapcsolatban, aktiv tagként segiti munkdjukat.




