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TATH VIKTOR

Kecskemét uj multifunkciondlis
kozosségi kozpontja: a Hiros Agora

2015. junius 19-én dtadtdk a
Kecskeméti Kulturdlis és Konferencia
Kozpont HIROS AGORA program ke-
retében feliijitott és dtalakitott negy-
ven éves épiiletét. A megyekizpont la-
kossdga és ldtogatoi ezdltal egy olyan
sokoldalii kozdsségi térrel gazdagod-
tak, mely kozmiivelddési és kulturdlis
programok mellett a civil szerveze-
teknek, a szakmai tandcsado szolgdl-
tatdsoknak és a tanuldsnak egyardnt
szinvonalas férumot biztosit. A Kecs-
kemeéti Kulturdlis és Konferencia Koz-
pont, a Kecskeméti Ifjusdgi Otthon,
valamint a Helpi Ifjiisdgi Iroda és Fej-
lesztd Miihely Osszeolvaddsdbdl 33 uj
szolgdltatdssal létrejott a Hirds Agora.
Elinduldsdt, a projekt sikeres megva-

Interju Langné Nagy Mdridval,
a Hiros Agora kozmitivelddési szakmai vezetdjével

losuldsdt bdr kozvetve, de tdmogatta
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram is — deriil ki Langné Nagy Mdria
kozmiivelddési szakmai vezetdvel foly-
tatott beszélgetésbol.

Téth Viktor: A Hiros Agora eddig
mindhdrom Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Programban részt vett partner-
szervezetként. Hogyan kezdédott ez a
gyiimolesozd egyiittmiikodés?

Langné Nagy Madria: A Nemzeti
Mivelédési Intézet altal szervezett
tajékoztatdé napjain  elhangzottak

alapjan, majd az intézet honlapjin
megjelentetett informacidk, illetve a

Nemzeti Mivel6dési Intézet megyei
iroddjanak munkatdrsaitdl kapott eld-
zetes jelzések alapjan kapcsolddtunk
be a programba, ahogy mondta, im-
mér harmadik alkalommal.

T. V.. Milyen tapasztalatokat sze-
reztek az elsé két program alatt, és
ez miképpen hatdrozta meg az elézd
ketténél hosszabb harmadik iitemben
vald egyiittmiikodést?

L. N. M.: A Hirés Agoéra Kecs-
kemét és a térség legnagyobb és leg-
sokoldalibb  kézmiivel6dési intéz-
ménye. A program induldsakor még
Kecskeméti Kulturdlis és Konferencia
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Kozpontként kotéttiink  egyiittm-
kodést a Mivel6dési Intézettel, dm
id6kozben szervezetiink atalakuld-
son esett at. A kulturélis kozponthoz
kapcsoltdk a Kecskeméti Ifjasagi Ott-
hont, valamint a Helpi Ifjasagi Irodat
és Fejleszté Muhelyt, igy jott létre a
Hirés Agéra. A Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatasi Programhoz alapjéban
véve a napi munkdnkat, az dltalunk
mikodtetett kozmivel6dési folyama-
tokat megkonnyité lehetségként vi-
szonyultunk. Ezzel kapcsolatban ed-
dig pozitivak a tapasztalataink, ezért
is csatlakoztunk eddig mindhirom
programhoz.

T. V.: A harmadik iitemben eddig
milyen modon hasznosult a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program nyij-
totta segitség?

L. N. M.:: A Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatasi Program révén hozzank
keriilt munkatdrsakat a székhelyen
elsésorban a helyi kozmivel6dési
informaciészolgdltatds folyamatdba,
a rendezvények, programok elGké-
szitésébe és lebonyolitdsaba vontuk
be. Telephelyiinkon, a Hetényegyhdzi
Kozosségi Hazban dolgozé kozfog-
lalkoztatott munkatarsunk pedig az
ifjusagi kozosségi tér programjainak
kialakitdsat, megvalositasat végzi.

T. V.. Indultak a program keretein
beliil vjj szakmai folyamatok?

L. N. M.: Ilyen eddig nem volt.
Kozvetve a program meégis hozzdji-
rult 4j szakmai folyamatok kialakitd-
sahoz. A kulturdlis kozfoglalkoztatott
munkatdrsaink munkéjukkal ,teher-
mentesitették” a Hirés Agoéra szak-
mai kollégdit egy olyan idészakban,
amikor a szakmai menedzsmentiink a
multifunkciondlis k6zosségi kozpont
4j szolgaltatdsait tervezte.

T. V.. A kozfoglalkoztatottak sze-
mélyes képességeit, kompetencidit mi-
képpen tudtdk kiakndzni?

L. N. M.: Valamennyi kozfoglal-
koztatottndl igyekeztiink figyelembe
venni a személyes kompetencidkat is.
Két — mivészeti szakkozépiskolat és
egyetemet végzett —kozfoglalkozta-
tottunk képességeit jol tudtuk hasz-
nositani plakatjaink, szérélapjaink,
kiadvényaink grafikai tervezése, va-
lamint mivészeti kidllitasaink meg-

rendezése soran. A harmadik koz-
foglalkoztatottunknal a fogyatékkal
él6 gyermekek otthondban szerzett
munkatapasztalataira is szdmitunk az
ifjisagi kozosségi teriinkben végzett
munkdja soran.

T. V.. Az egyes programok utdn
tortént-e tovdbbfoglalkoztatds, vagy
tervezi-e, hogy dllando stdtuszba vesz
fel kizfoglalkoztatott kollégdt?

L. N. M.: Sajnos egyel6re tgy néz
ki, hogy a tovabbfoglalkoztatasukra sté-
tusz hidnyaban nincsen lehetGségiink.

T. V. Milyen tervei vannak az
Ondék szervezetének a jovére nézve?

L. N. M.: A Hirds Agora kozos-
ségi terei 2015. els6 felében meggjul-
tak, Gj kozosségi és élmény funkciok,
szolgaltatasok kialakitdsdra lettek
alkalmasak nemcsak Kecskemét, de
a kecskeméti jaras lakdi szamdra is.
Munkatarsainkkal jelenleg ennek a
megvalositasan dolgozunk.

LANGNE NAGY MARIA (1954, Salgétarjan) a kecskeméti Hiros Agéra Kulturalis és If-
jusagi Kozpont Nonprofit Kft kozmivel6dési szakmai vezetGje, kozmiivel6dési szakérts,
kozmiivel6dési és népmivelési el6add, magyar nyelv és irodalom szakos kozépiskolai ta-
nar (KLTE), mUvel6désszocioldgus (ELTE). 1976-t6l a Hir6s Agéra elddintézményeinek
munkatdrsa, osztalyvezetdje, igazgatohelyettese, kozben 1985-1988-ig a Budapest Fova-
ros XXI. keriileti Tandcs VB. kozmiivel6dési csoportjanak vezetdje, a Nemzeti Kultura-
lis Alapprogram Kozmiivel6dési Kollégiuménak kurdtora 1999 — 2005 kozott. Bessenyei
Gyorgy-dijas népmiveld.

TOTH VIKTOR a Szegedi Tudoményegyetem Juhdsz Gyula Tanarképzé Féiskolai Karan
végzett miivel6désszervezd-torténelem tanar szakon, majd a Pécsi Tudomdanyegyetemen
szerzett okleveles miivel6désszervezd végzettséget 2006-ban. 2015-t6]1 a Nemzeti Mive-
16dési Intézet Bacs-Kiskun Megyei Iroddjanak vezetdje, azt megel6zGen tizenkét évig a
kiskunmajsai Konecsni Gyorgy Kulturalis Kézpont, Helytorténeti Gytijtemény és Tajhaz
munkatdrsa, majd igazgatdja volt. Oktatoként mozgoképkultira és médiaismeret targyat
tanit a kiskunmajsai Dézsa Gyorgy Gimndziumban 2006 6ta.
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