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Egy nagy lépés elore

A Nemes Janos Miivelddési Kozpont

A Nemes Jdanos Miivelddési Koz-
pont Hosszithetényben az orszdg egyik
legfiatalabb kozmiivelddési szintere —
badr el6zményei természetesen voltak a
mijivelddési hdznak, de a jelenleg mii-
kodd, sokoldalii és a lakossdg korében
is népszerii intézményt csak mdsfél
éve alapitottdk. A Nemes Janos Miive-
l6dési Kozpontban és a hozzd tartozo
tdjhdzban Papp Jdnos intézmény-
vezetd, Poor Gabriella tdjhdzvezetd,
valamint Kropp Krisztina kiozosségi
munkds kalauzol végig, dsszeszokott
csapatként.

Kovéacs Gébor: A Miivelddési In-
tézet nevében szeretnénk megkdszonni
Jdnosnak, hogy rendelkezésiinkre dllt
és korbekalauzolt a kultirhdzban és
a tdjhdzban. Most a Miivelédési Koz-
pontban beszélgetiink, ami jelenleg is
a régi AMK helyén van az dltaldnos
iskoldval egyiitt, bdr szervezetileg mdr
teljesen kiilon dll. Nem egy dltaldnos
jelenség a kozmiivelédésben az intéz-
ményalapitds manapsdg - hogyan
tortént ez nalatok?

Papp Janos: A régi AMK-bél a
Klebelsberg Intézményfenntart6
Kozpont az éltalanos iskolat vette at,
a kozmivel6dés helyzete kérdéses-
sé valt. Tudatos dontés volt, hogy a
kozmivel6dést helyben szeretnénk
intézni, ezért az intézményalapitast
szorgalmaztam, mert dllandé zavart
okozott, hogy kozvetlen 6nkormény-

zati iranyitassal ki, mikor, mit irhat
ald, mi a feladata és a hataskore. Léte-
zett a konyvtdr, a tajhdz, a kulturhiz,
logikus volt ezt egy intézménybe 6sz-
szevonni.

K. G.: Hogyan vdlt az intézmény
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram partnerszervezetévé?

P. J.: Az els6 Kulturalis Kozfoglal-
koztatasi Program idején még nem
létezett az intézmény, akkor a prog-
ramban partnerként val6 részvételre
az Onkorményzat pélydzott. Aztdn
masfél év alatt sikeriilt megalapi-
tanunk a Nemes Janos Miivel6dési
Kozpontot, amely jelenleg a Nem-
zeti Miuvel6dési Intézet partnere
a II. Kulturdlis Kozfoglalkoztatési
programban, Tavaly mi kaptuk az Ev
Téjhaza dijat, komoly eszkozgydijte-
ménylink van, most is rendszeresek
a muzeumpedagogiai foglakozasaink,
de gyakran haszndljuk a szabadtéri
kemencét is, virul a gyiimolcsosiink,
fliszernévényeink,  konyhakertiink.
Szoval igazi él6 kozosségi szintér a
miénk. A Kultirhiz kétszintes épiile-
te impozans, legalabb szaz éves, ere-
detileg kozségi kocsmdanak épiilt, de
a bérl6 rendszeresen panaszkodott az
alacsony forgalomra és a magas bér-
leti dijra. Ezt a falu vezetése végiil is
akceptdlta, és 1938-ban Kultirhdzza
nyilvanitotta. Szamos helyi szervezet
vette ezek utan birtokba, a Hangya
Szovetkezettdl a Faluszovetségen és

Hossziihetényben

a Daloskordn at a csecsemdgondozé
Orszdgos Stefania Szovetség 291. sz.
Védéintézetéig. Jelenleg a foldszinten
egy lvegmiivességet bemutaté dllan-
doé kidllitds van. Az tivegmivesség
Ujabb kori kezdete a 18. szdzad végére
tehetd, gyors felvirdgzasa a biikker-
dék fogydsdig és az épiiletfa aranak
emelkedéséig tartott. A 19. szdzad
elejére a Kelet-Mecsekben szamos
tiveghuta dolgozott, targyi emlékeik
a kidllitdson is megtaldlhatéak. Ehhez
kapcsolddoan iivegmivészeti kidllita-
sokat, rendezvényeket is szerveziink a
tobbi ,iiveges” telepiiléssel (mint Kis-
Gjbanya, Obanya vagy Lovészhetény)
egylittmikodésben. Az emeleten pe-
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dig két klubszobéank van: egyik a né-
met kozosségé, a masik a Daloskoré.
Van még egy kisterem, ahol jelenleg
egy tréfeakidllitast zdrtunk, de példa-
ul képzésekre is hasznaljuk. Egyetlen
hidnyossdgunk, hogy nincs nagyte-
rem, illetve az épillet, bar kordhoz
képest nincs rossz dllapotban, azért
modernizéalasra szorul: nemsokara
épp nyolcvan éve all a kultara szol-
galatdban, ennek emlékére legaldbb a
lépcs6hdzat szeretnénk rendbe ten-
ni. A lépcséhdz akkora, hogy a helyi
legenda szerint a levente-parancsnok
egyszer l6haton ment fel az irodéjaba.

Itt az dltalanos iskolaval tarsbér-
letben van a kézségi, s egyben iskolai
konyvtdr, ami a Csorba Gy6z6 Konyv-
tar megyei hdlézatdba tartozik, itt van
az ifjisagi galéria, ahol tehetséges he-
lyi fiatalok munkdit mutatjuk be rend-
szeresen és itt a tornaterem, ahol a
Népi Egyiittes is probal, s amit sportra
és nagyrendezvényekre hasznalunk.
Itt talalhaté a kozponti iroddnk, itt
vannak a szamitégépek, itt vessziik fel

Kropp Krisztina kozosségi munkas

a telefont és itt dolgoznak a kozosségi
munkasok, ha nem csoportot vezet-
nek vagy rendezvényen teljesitenek
feladatot. Széval a harom helyszinen
minden olyan funkcié megtaldlhatd,
amivel egy miivel6dési kozpontnak
rendelkeznie kell, s amire 6nmagaban
egyik helyszin sem alkalmas.

K. G.: Mekkora személyzettel dol-
gozik a Miivelddési Kozpont, hdny
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Po6r Gabriella tajhazvezetd

kozosségi munkds, és miben segiti a
feladatelldgtdst?

P. J.: Poér Gabriella, aki a tdjhdzat
vezeti, egy félallasu konyvtaros, két
kozosségi munkas, egy takaritd, aki
szintén kozfoglalkoztatott és én, mint
intézményvezeté alkotjuk a munka-
tarsi gardat. A kozosségi munkasok
gyakorlatilag mindenben tudnak segi-
teni. Bizonyos funkcidkat, amik eddig
esetleg elmaradtak, vagy csak lihegve
értiink oda, pont a tobb telephely mi-
att, most el tudunk latni, mobilabbak
vagyunk. Ha mondjuk, tele vagyunk
munkdval és ki kell nyitni a Tdjhdzat,
nem foltétlentl kell mindent félbe-
hagyni, mert a kozosségi munkas is el
tud menni tarlatot vezetni.

Kropp Krisztina: Jol jott ki az idei
képzés is, mert nalunk mdjus-jinius a
legstirtibb iddszak, a képzések pedig
utana voltak. Bér én az els6 program
képzésén vettem részt Pécsviradon,
de a kollégam, aki most szabadsagat
tolti, csupa jot mondott az ideirdl is.

K. G.: Van-e olyan eredmény, sajit
kezdeményezés, ami kifejezetten a ko-
z0sségi munkdsokhoz kotédik?

Poér Gabriella: Hat persze, mar az
els program 6ta kifejezetten a Krisz-
tivel akartam dolgozni a Téjhdzban,
az § szolgaltataskozponti szemlélet-
mddja és kreativitasa nagyon illik eh-
hez a munkahoz.

K. K.: En a Zsolnay gyarban dol-
goztam kordbban, nagyon szeretek
agyagozni és kézmiiveskedni, ezt jol
tudom hasznositani. Gyerekcsopor-
tokkal is szivesen foglalkozom.

D. J.: Biztos, hogy az élettapaszta-
lat is nagyon sokat szdmit. A masik
kozosségi munkasunk, egy palya-
kezdé fiatalember még nem igazdn
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Papp Janos téarlatot vezet az iivegmiives-
séget bemutato kiallitason

tudja, hogy merre menjen tovébb,
neki az a fontos, hogy kiprébdlhassa
magat és megtaldlja a neki valé tevé-
kenységeket.

K. G.: Milyennek ldtjdtok a hosz-
sziihetényi kozosségi életet, mennyire
vannak jelen a kozosségi kezdemé-
nyezések a telepiilés életében?

P. J.: Van most tobb jo példa is
erre: éppen augusztus elsején volt
egy térségi rendezvény, a ,Mosolyra
fel’, amit minden évben mashol ren-
deznek meg. Ez egy jitékos vetélke-
d6, melynek vendégiil litasaban idén
Hosszthetény volt a soros — fel is
ajanlottuk a segitséget, de megoldot-
tak nélkiliink. Kicsit furcsén érez-
tiik magunkat, de végiil is volt béven
feladatunk. A Gyereknapot a helyi
Nagycsaladosok Egyesiilete szervezte,
és ilyen alulrdl jové kezdeményezés
a trofeakidllitas is, amit most zarunk.
Osszeiiltiink a falu ezeréves jubileu-
ma kapcsan, hogy mi az, ami legjob-
ban reprezentalja a falut, ekkor kap-
tuk a javaslatot a helyi és kornyékbeli
vadaszoktol. Az ezeréves jubileum
idén nagyon stirti programot generalt,
az 6sziink is zsufolt lesz, ezért szami-
tunk és épitiink a civil kezdeménye-

zésekre. Mint intézménynek, termé-
szetesen kotelességiink a kozosségek
tdémogatésa. Az Onkormanyzatnak
is van egy civil alapja, amely minden
értelmes Lkezdeményezést tamogat,
onkormanyzati képviseloként erre ki-
emelt figyelmet forditok.

K. G.: A tavalyi évben, a nagy
multii Hosszithetényi Népi Egyiittes
nagy sikerrel szerepelt tobb megyei
Kapunyitogaté programon. Jdnostol,
mint az egyiittes vezetdjétol kérdezem,
hogy dlitok az utdnpdtldssal?

P. J.. Szerencsére valdban elég
erés a néptanc-hagyomany a faluban,
1972-ben alakult a jelenlegi egytittes,
én 1992 6ta vezetem. Mar az dvodatol
tanuljdk a gyerekek a tdncot, most is
van egy lelkes 6véndnk, aki ebbe az
iranyba terelgeti a kicsiket. Szeptem-
ber utolsé hétvégéjén 1988 dta rend-
szeresen megtartjuk a sziireti a felvo-
nuldst, ezen sok olyan fiatal is felveszi
a néptincos ruhdt, akik évkozben
nem jarnak, de azért akadnak olyanok
is, akik rendszeresen jonnek prébakra
és fellépésekre.

K. G.: Milyen jovéképet ldttok a
falu és az intézmény eldtt?

P. J.: Biztos, hogy Hosszuhetény
hosszutdvon létez6 és élhet telepiilés
marad a hdrom vdros kozott, a nagy-
sagabdl és az elhelyezkedésébdl add-
déan (3414 f6, KSH 2014 - ezzel Ba-
ranya megyében viszonylag nagyobb
telepiilésnek szdmit; a hdrom vdros:
Pécs, Komld, Pécsvirad — megj.: K
G.). Nem célunk a varossd vélds, sze-
retnénk meg6rizni a falusias jelleget.
A bekoltozés és a belsé szaporulat

egyelére stabilan tartja a népességet,
bar lehetne jobb a korfa.

K. G.: Es az intézmény szdmdra
milyen jovit szeretnétek?

P. J.: Hat, ha mondhatom az dlmot,
nagyon szeretnénk egy nagytermet,
mert ez a tornatermes megoldas sen-
kinek sem az igazi, f6leg nem a min-
dennapi testnevelés bevezetése Ota.
Van ugyan egy mozi a faluban, meg-
van még benne az eredeti mozigép és
berendezés, de ennek a feldjitdsdval
tovdbb néne a széttagoltsag, az mar
szinte kezelhetetlen lenne, f6leg ek-
kora személyi allomdnnyal. Széval
az igazi az lenne, ha kapna a falu egy
multifunkciés sportcsarnokot, ami
testnevelésre és a telepiilési sportren-
dezvények megtartisira is haszndl-
haté, mi pedig hasznosithatndnk az
itteni termet kulturalis célra, hiszen
sportcélokra enyhén szolva korlato-
zottan alkalmas.

K. G.: Ha mérleget vonsz, hogyan
értékeled a Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Program eddigi hosszithetényi
eredményeit?

P. J.: Mindenképpen nagy segitség,
most két Gj munkadllomdst tudtunk
beallitani az Gj gépekkel, egyet itt
az iroddban, a masikat fent a konyv-
tarban. Nagyon fontos lenne, hogy
hosszt tivon tudjunk tervezni kollé-
gakkal, mert az éves rendezvényeket
csak tobbéves tapasztalattal lehet jol
megszervezni, nem tudunk fél évente
4j embert felkésziteni. A III. Kozfog-
lalkoztatdsi program egyéves idGtar-
tama ebbdl a szempontbdl egy nagy
1épés elore.

PAPP JANOS biolégia—testnevelés szakos tandr és népmiiveld, a Hosszthetényi Nemes
Janos Miivel6dési Kozpont igazgatéja. Palyajat 1982-ben a Labodi altaldnos iskoldban
kezdte, 1987 6ta él és dolgozik Hossztthetényben, korabban a helyi Altalanos Miivel6dési
Kozpont igazgathelyettese volt. A Hosszuhetényi Kulturalis Alapitvany egyik létrehozé-
ja, kuratériumi tagja. A HagyomanyGrz6 Egyesiilet elnoke, a Népi egytittes miivészeti ve-
zetGje, a Muharay Népmivészeti Szovetség elnokségi tagja.

KOVACS GABOR a Nemzeti Miivel6dési Intézet Baranyai Megyei Irodajanak médszer-
tani referense, végzettségét a PTE-n szerezte 2006-ban Miivel6dési menedzser és 2007-
ben Humén szervezd szakokon. A kozmivel6désben hivatdsszertien 2007 dta dolgozik,
elébb civil szervezeteknél, késébb a Csorba Gy6z6 Konyvtarban, a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Baranya Megyei Iroddjanak megalakuldsa 6ta munkatdrsa, 37 éves, két gyermek

édesapja.
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