MATE KRISZTINA

Beszélgetés Mdté Csaba atydaval,

a Szabolcsveresmarti Gorogkatolikus
Egyhazkozseg vezetojével

Pasztoracié + kozosségi munka =
egylittmiikodés. Ez az egyszerd egyen-
let a Szabolcsveresmarti Gorogkatoli-
kus Egyhazkozség miikodésének alap-
ja, és ebben az egyenletben a Nemzeti
Miivel6dési Intézet is szerepet vallal

Szabolcs-Szatmar-Bereg  megyében.
Ennek az egyenletnek a levezetése vé-
gett beszélgettem az egyhdzkozség ve-
zetbjével. Kezdjiik az elején.

A III. Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Programhoz kapcsol6ddé 120
oras képzés jo alkalmat adott arra,
hogy a megyében dolgozd kozossé-
gi munkasokrol és a partnerszerve-
zetnél folytatott tevékenységeikrél
még kozelebbi képet kapjunk, igy
keriiltem kapcsolatba a kisvardai
csoporttal. A képzési alkalmak sordn
felmerilt szdmos gyakorlati kérdés,

feladat nyoman gyakran felmerilt a
Szabolcsveresmarti Gordgkatolikus
Egyhazkézség munkdja és a fiatal,
nyitott, rugalmas Maté Csaba atya
személye.

Maté Krisztina: A kisvdrdai kép-
zési csoportban ismertem meg a kollé-
gandit, akiktél szamtalan pozitiv pél-
ddt hallottam az Onék szervezetérdl,
munkdjukrdl, egyik kollégandje meg is
jegyezte: ,Az Atya egy nagyon nyitott
ember” Csaba atya, midta képviseli
On az egyhdzkizséget?

Mité Csaba: 2005-ben keriiltem
ennek az egyhazkozségnek az élére,
ekkor nevezett ki Keresztes Szildrd
plispok ur parékusnak*. Amikor Sza-
bolcsveresmartra keriiltiink, akkor
egy feldjitdsra varé templom és pa-
rékia fogadott, és egy elég gyenge ko-
z6sségi helyzet. Az biztos volt, hogy
a Szabolcsveresmarti Gorog Katoli-
kus Egyhazkozségnek még hat filidja
van — Dombrad, Ujdombrad, Fényes-
litke, Tiszakanyar, Kékcse, Doge — és
ezeken a teriileteken kell pasztoralis
feladatot ellatni 700-800 f6 gorogka-
tolikus hivé részére.

M. K.: Tudomdsom szerint azon-
ban On nemcsak pasztordlis felada-
tokat ldt el, hanem szocidlis szolgdlta-
tdst is nyujt az emlitett telepiiléseken.
Mirdl is van sz6 pontosan?

*

gondozasit bizza. Eredete: lat. parochus sz6bél.

M. Cs.: Igen, ez igy van. 2011
madrciusatdl indithattuk el a Szent
Jobb Hazi Segitségnyujté Szolgélatot,
s ennek révén foglalkoztatdsi pont
lettiink — ilyen értelemben tehdt az
egyhazkozség munkaadoként is te-
vékenykedik. Mdra mar 40 szociilis
gondozonk van a hét telepiilésen, akik
hazi gondozassal, segitségnyujtassal
foglalkoznak. Naponta 315 embert
latunk el, egy vezet6 gondozond ira-
nyitdsa mellett.

M. K.: Pasztordcid, szocidlis szol-
galat,  kulturdlis  kozfoglalkoztatds.
A hdrom pillér koziil kettérdl mdr be-
széltiink, hogyan jon képbe a harma-
dik? A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programmal mikor és hogyan keriilt
kapcsolatba?

M. Cs.: A Nemzeti Mivel6dési
Intézet programjardl egy ismer6sém
szolt, aki akkor, mint koordindtor
dolgozott az Intézet megyei irodaja-
ndl, és egy egyszerd 6vodai beszélge-
tés soran emlitette ezt a lehetGséget.
Akkor még nem tudtam errdl sem-
mit igazabdl, csak annak lehetGségét
lattam vilagosan, hogy az embereket
nemcsak pasztordlis, nemcsak szocia-
lis, hanem kulturalis teriileten is tud-
juk majd segiteni. Ekkor regisztraltam
a II. Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programba, és mar a harmadikban is
benne vagyunk.

Pardkus: a rémai és gorogkatolikus egyhdzkozség vezetd papja, dldozépap, akire a megyéspiispok meghatdrozott pardkia
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A gondozondk csapatépit6 tréningje

M. K.: Milyen elvdrdsokkal vdgott
bele a programba és milyen tapaszta-
latokat szerzett?

M. Cs.: Abszolat j6 lehetGséget
lattam benne, hiszen nagyban segi-
tette a munkdnkat. Gondoljon bele,
rajtam kiviil csak egy harangozé ké-
pezi az egyhazkozség humanerdfor-
rasat, és ahhoz, hogy minden telepii-
lésen meg tudjam valdsitani azt, amit
a kozosségi élet fejlesztése céljabdl
szeretnénk elérni, elengedhetetlen a
segitség. Hosszu tdvon terveztem és
tervezek ezzel a lehet6séggel. Ugyanis
2 évvel ezel6tt egy LEADER pélyazat
keretében sikerilt megvasarolni és
hellyel-kozel feldjitani egy régi gaz-
dahédzat Fényeslitkén, ami szocidlis
és kozosségi hazként funkciondl, il-
letve tovabbi tervek is vannak még az
épiilettel. Széval sziikséges a segitség,
hiszen ha sikeriil egy masik pélydzati
forrassal befejezni az épiiletet, akkor
a cél az, hogy havi szintd taldlkozasi
alkalmaknak adjon teret. A hiz mo-
gott egy nagy csir is taldlhat6, ami
kulturalis programokat fogadhatna,
példdul eléaddsokat, tdnchdzat min-
den korosztily szdmdra. Ezt azért
tartom fontosnak, mert jelenleg nem
tapasztalom, hogy barmely kozosségi
megmozdulasban lenne kontinuitas,
csak iddszakos események tortén-
nek. Hossza tdvon ezen szeretnénk
véltoztatni. Ebben nagy segitséget
jelent szamunkra a koézfoglalkoztatas.
A masodik programban még keres-
tik a helytinket a kozfoglalkoztatott
kollégéakkal egyiitt, most a harmadik
titemben mdr bejratottd vélt a rend-
szer szamunkra is, és a két kollégand
rugalmassdga, nyitottsiga ezt nagy-
ban tdmogatja.

MATE KRISZTINA

M. K. Megtenné, hogy néhdiny
mondatban bemutatja dket?

M. Cs.: Bernadett (23 éves) és Vik-
toria (23 éves) dolgozik veliink a har-
madik programban, mdrciustél mun-
katdrsaink az egyhdzkozségnél. A la-
nyok jél kiegészitik egymast, mindket-
ten egészségiigyi, valamint szocialis
terilleten tanultak eddig, illetve képe-
zik is magukat folyamatosan. Abszolut
nyitottak, kreativak. Szinte bedobtam
6ket a mélyvizbe, hiszen rengeteg do-
loggal foglalkozunk egyszerre, igy sok
mindent 6k koordindlnak és oldanak
meg nagyon lgyesen.

M. K.: A képzés sordn is ezt ta-
pasztaltam a  gyakorlati feladatok
sordn. Hozzdszoldsaik is egyértelmii-

en mutattdk, hogy tevékenységi koriik
széles palettdan mozog Ehhez kap-
csolédna a kovetkezd kérdésem, hogy
a képzésen szerzett tapasztalatokat,
kompetencidkat, vajon mennyire sike-
riilt hasznositani a szervezetnél?

M. Cs.: Teljes mértékben haszno-
sultak a képzésen szerzett ismeretek,
kompetencidk. Ennek bizonyitéka az
elmult hétvége is, ugyanis dolgozéink
szamara kozos fozéssel egy csapatépi-
t6 tréninget szerveztiink a Tisza-par-
ton. Viktéridék rendkiviil jatékos és
otletes feladatokkal oldottdk a hangu-
latot és hoztak kozelebb egymashoz a
hét telepiilésen dolgozé gondozénd-
ket. Nehéz igazi kozosségként kezel-
ni hét telepiilés 40 dolgozdjit, de az
ilyen alkalmak ezt segitik, és maguk
a dolgozok fogalmaztdk meg, hogy a
hatékony munkavégzéshez hozzdji-
rul az, hogy nincs kozottik széthuzds,
tudjak egymast segiteni a munka so-
ran, ha probléma meriil fel. Ez 6t év
munkdjanak eredménye.

M. K. Az egyhdzkizség szdmd-
ra nagy segitséget nyiujt a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program adta
lehetdség. Néhdny példdn keresztiil
bemutatnd, hogy mennyi mindenben
segitenek a kollégik?

M. Cs.: Az egyhazkozség harom
célteriiletre koncentral: az iddsekre,
a fiatalokra és a gyerekekre. Mind-

Beszélgetés a fényeslitkei szocidlis és kozosségi hazban
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Szabolcsveresmart — Dobrai Viktéria kozfoglalkoztatott a kérdéivek

rendszerezése kozben

hirom célkézonség szdmara folya-
matosan szerveziink kozosségépité
alkalmakat, az egyhdzi tinnepeken
kivill anydk napi tinnepséget, iddsek
misorat, karacsonyi gyertyagyuj-
tashoz kapcsol6dé eseményeket, ki-
randuldsokat, filmklubot. Ezért is
lényeges, hogy technikai feltételein-
ket fejlessziik, hogy ezeknek mindig
eleget tudjunk tenni. A fényeslitkei
kozosségi és szocidlis hazunk mellett
a pardkia udvardn egy ifjusigi pont
kialakitdsin dolgozunk, hogy a fia-
talok szamadra legyen egy taldlkozasi
hely. Most van alakuléban egy ifjisagi
kor, szamukra szeretnénk helyet biz-
tositani. A kozosségi munkasok sokat
segitenek ennek a folyamatnak az épi-
tésében. 80 kis hittanos névendékem
is van, szamukra is rengeteg progra-
mot szerveziink. Jelenleg egy kérdd-
ives felmérést végziink a hét telepii-
lésen, mindhdrom korosztalyt érintve.
A hérom korosztalyra eltéré kérdés-
korrel, idések esetében éllapotfelmé-
rés, igények felmérése, fiataloknal ér-
dekldési kor, terveik a jovore nézve,
pl. helyben maradés vagy elkolt6zés?
kérdéskort érintve. A kérdéivek ki-
dolgozasa folyamatos, egyiitt tervez-
zitk meg a kérdéseket, a kérddivezést
pedig a lanyok végzik. A kérdéivekkel
tobb célunk is van: helyzetkép meg-
rajzoldsa, véleményfeltdrds, hogy ki
hogyan latja a kozosség kulturalis éle-
tét, mit latna, csindlna szivesen, vala-
mint megtaldlni azokat a személyeket

a nevezett telepiiléseken, akikre hosz-
szU tévon lehet épiteni.

M. K.: Lett-e valamilyen 1j szak-
mai folyamatban tetten érhetd hozo-
mdnya a Kulturdlis Kozfoglalkoztatd-
si Programnak?

M. Cs.: Amiéta a programban részt
vesz az egyhazkozség, nagyon sok kez-
deményezés indult el. Tébb kozosségi
alkalmat a lanyok egyediil dolgoznak
ki, val6sitjak meg, természetesen el6-
zetes egyeztetést kovetden. Most a leg-
tjabb kezdeményezés az el6bb emlitett
csapatépité kozosségi alkalom volt,
melynek megvalésitasat a feladatok
kivalasztasatol, azok osszedllitasan ke-
resztill a kivitelezésig a kozfoglalkozta-
tott kollégandk végezték.

M. K.: Egy mdr szokdsokkal ren-
delkez6, formdlodo kollektiva munkd-

jdba nyertiink betekintést, amelyben
lathato, hogy a fejlodés folyamatos,
gyiimolcsozé a munkakapcsolat. Me-
lyek a jovire vonatkozd célok? Milyen
tervei vannak?

M. Cs.: Mindenképpen fontosnak
tartjuk, hogy tovabbépitsiik, amit
elkezdtiink. Az emlitett kérddive-
zésben latom az alapjat annak, hogy
olyan tanulminyt tudjunk készite-
ni, amely egy-egy palyazat szakmai
megalapozdsahoz nyGjt majd hat-
téranyagot. Terveink megvalosité-
sahoz a palyazatok jelentenek nagy
segitséget, hiszen félkész allapot-
ban vagyunk mind az ifjdsigi pont,
mind pedig a fényeslitkei szociilis
és kozosségi haz tekintetében. A kér-
d6ivekre nagy hangsulyt fektetiink
tehat, igy a jovében ezek kitoltetése
és kozos kiértékelése lesz szamunk-
ra nagy feladat. Tovabbd az elinditott
ifjusagi kor kibdvitése, a taldlkozasi
alkalmak folyamatoss4 tétele. Es ezek
mellett a fiatal csalddokra is hang-
stlyt fektetiink, hamarosan megytink
velik egy kozosségépité kirdndu-
lasra. Egyszoval célunk valamennyi
korosztaly megszélitasa, kézosségé
formalasa.

A beszélgetésiink sordn sok terv,
otlet hangzott még el, Csaba atya szd-
mos teriiletre kitért. Arra a kérdésre,
hogy tervezi-e esetleg a jelenlegi koz-
foglalkoztatottak stdtuszba torténd
felvételét, igen volt a vdlasza, ha anya-
gi lehetdsége lenne, dllanddsitand a
kozdsségi munkdsokat az egyhdzkiz-
ség keretein beliil. Addig is keresi erre
a lehetdséget, valamint keresi azokat
a fiatalokat, akikkel a késébbiekben
bévithetné a munkatdrsak korét, s ke-
resi az igényeket is, amelyekre tovibb
lehet épitkezni.

MATE CSABA atya, gorogkatolikus lelkész, 2002-ben szerzett egyetemi diplomat Nyr-
egyhdzéan, a Szent Atandz Gorogkatolikus Hittudoményi Féiskolan. 2005 6ta lit el pasz-
toralis szolgalatot Szabolcsveresmarton €s a hozzd tartozé 6 filidban. 2011 mérciusaban
inditotta el a Szent Jobb Hézi Segitségnyujté Szolgdlatot a hozzd tartozé 7 telepiilésen.

Nés, 4 gyermek édesapja.

MATE KRISZTINA médszertani referens a Nemzeti Miivelédési Intézet Szabolcs-Szat-
mér-Bereg Megyei Iroddjdban. A Debreceni Egyetemen végzett torténelem tandr és md-
vel6désszervezd szakon, jelenleg a Debreceni Egyetem Nevelés-és muvelddéstudomanyi
Doktori Program doktorjel6ltje. Kutatsi témdja: Szabadmiivel6dés Szatmdar-Bereg var-

megyében.
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