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KOZEP-DUNANTULI
SZOVETSEG AZ IFJUSAGERT

,,Uj otleteket, mas szemszogbol
érkezo észrevételeket kaphatunk”

Beszélgetés Bazso Gabrielldval, a Kozép-dundntili
Szovetség az Ifjusdgért (KOSZI) elnokével

A Balaton-felvidéken miikodd dssze-
fogds, a Kozép-dundntili Szivetség az
Ifitisdgért (KOSZI) egyre ismertebbé vd-
lik az orszag mds tdjegységein is, koszon-
hetden annak a példaértékii munkdnak,
amelyet a szervezet végez a fiatalokért
- a fiatalokkal kozosen. A kozos munka
kezdeteirdl, az elért eredményekrdl és a
Jjovéképrol beszélgettiink Bazso Gabriel-
ldval, a szervezet egyik kulcsemberével,
»mindenesével

Baloghné Uracs Marianna: Hon-
nan is indult a kozos munka, hogyan
taldltatok egymdsra?

Bazs6 Gabriella: A Koézép-du-
nantuli Szévetség az Ifjusdgért (rovid
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nevén: KOSZI) 1998 6ta létezé szer-
vezet. Ot kistelepiilés — Nagyvazsony,
Tétvazsony, Taliandorogd, Monostor-
apati, Kapolcs — ifjusagi szervezetei
hozték létre azzal a céllal, hogy segit-
se egylittmiikodésiiket.

B. U. M.: Melyek voltak ezek a
szervezetek?

B. G.: Dorogdért Ifjusagi Egyesii-
let Talidndorogd; ,EXTAZIS” Ifjisagi
Szervezet Monostorapéti; ,Fekete Se-
reg” Ifjisagi Egyesiilet Nagyvazsony;

Toétvazsonyi Ifjusagi Egyesiilet, és a
Kapolcsi Ifjisagi Klub. Azdta djab-
bak is csatlakoztak: a Pulai Ifjasagi
Klub; TALENTUM Ifjisagi Egyesii-
let, Diszel; Egyiitt a Jovért Halimban
Egyesiilet. A KOSZI tulajdonképpen
szovetség, hiszen tagjai nem magan-
személyek, hanem civil szervezetek.
Az Osszefogds erejét az adta, hogy
tagszervezeteinkben a vezet6k és a
fiatalok tele voltak tudéssal, elképze-
lésekkel. Fontos volt szamunkra, hogy
rendszeresen taldlkozzunk, tudjunk
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egymads tevékenységérol, telepiiléseink
fiataljai részt vehessenek egymas prog-
ramjain. Olyan projektekre pélyaztunk,
melyek kihatottak a tagszervezetekre,
példdul képzésre fiataljainknak, me-
lyen megismerkedtek a pélydzatirds
alapjaival, latéutakra, melyeken be-
mutathattuk egymasnak telepiilésein-
ket, szervezeteinket. Tobb mint 10 éve
minden tavasszal patakmeder-tiszti-
tasi akcidt szerveziink, melynek soran
az Eger-viz mentén tobb telepiilésen
osszeszedjik a szemetet, a pataktol
tavolabbi telepiilések fiataljai féznek
nekiink, majd a koézos étkezés utdn is-
meretterjeszt6 beszélgetések, jatékok
zajlanak. Az utébbi 7-8 évben mar tal-
léptiink a tagszervezetek telepiilésein.
Aktiv részesei lettiink egy alakuld helyi
vidékfejlesztési (LEADER) csoportnak,
az Eltet6 Balaton-felvidékért Egyesii-
letnek, amely 60 telepiilés kozos stra-
tégidjat dolgozta ki, és valdsitotta meg
2008-2015 kozott. Ebben mi is aktivan
kozremiikodtiink, képviselve az ifjusdg
érdekeit. Letettiik a csoport asztalara a
fiatalok korében végzett felmérés ered-
ményét, kérve, hogy vegyék figyelem-
be a tervezés sordn. 2013—14-ben tGjra
meginterjivoltuk a fiatalokat, és a ké-
vetkezd tervezési idGszak megalapoza-
sahoz elkészitettiik térségiink ifjusagi
stratégidjat.

B. U. M.: Ugy tudom, hogy tevéke-
nyen részt villaltok az értékgyiijtés te-
lepiilési-megyei folyamataiban is.

B. G.: 2011-ben indult el a Pan-
non Térség Fejlodéséért Alapitviny-
nak (PTFA) koszonhetéen a Pannon
Ifjtisdgi Ertékér Halozat kialakitdsa.

Szervezetiink aktivan bekapcsolédott
ebbe a tevékenységbe, és ott tartunk,
hogy méra mér felvallaltuk a folyama-
tosan névekvd haldzat tagjai kozotti
kapcsolattartast, a program koordi-
naldsat is a PTFA segitségével.

B. U. M.: Hogyan tudtdtok bizto-
sitani ehhez a munkdhoz a megfelelé
hdtteret: embereket, infrastruktiirdt?

B. G.: Eljutottunk a KOSZI-vel
arra a szintre, ahol mir elenged-
hetetlenné valt a human kapacitas
erGsitése és az irodai infrastruktd-
ra kialakitdsa. Az utébbit LEADER
palyazatok révén sikeriilt megolda-
nunk, humdin eréforrds bevonasat
pedig eldszor egy HUNGARIKUM
palyazatnak, majd a Nemzeti Mve-
16dési Intézet Kulturdlis Kozfoglal-
koztatdsi Programjanak koszonhet6-
en. A programba el6szor olyan fiatalt
vontunk be, aki mar el6tte is dolgo-

zott nalunk Hungarikum palyazat
révén, igy tudtuk, mire szdmithatunk
téle. Balazs Uj szint, 4j kompetencié-
kat hozott szervezetiinkbe, a fotdzas,
facebookos kommunikacid, de f6-
ként a kisfilmek készitése terén, majd
egyre tébben lettiink. A harmadik,
mostani programban mar harom
f6t fogadhattunk a KOSZI-vel, Tali-
4ndorégd Onkormdnyzata pedig két
fét, akiket bevonhattunk a KOSZI 4l-
tal végzett tevékenységekbe. Igy Ba-
lazs, Esztu, Edu és Annamadria mellé
még egy Gjabb fiatal, Eszti is csatla-
kozhatott a csapathoz.

B. U. M.: Mivel foglalkoznak a ké-
z0sségi munkdsok, mennyiben jarulnak
hozzd a szervezet tevékenységéhez?

B. G.: Az el6z6 idGszakban mar
tapasztaltuk, hogy bétran lehet ,ter-
helni” a fiatalokat. Elsé pillanattol
szamitottunk véleményiikre, észre-
vételeikre, oOtleteikre. Korosztélyilag
szinte azonos a csapat (23-28 év ko-
z6ttiek), kivéve egy fot, akinek mdr
felnétt gyermekei vannak. Végzett-
ségben, érdeklédési korben azonban
mindegyikilk egészen mads irdnyult-
sagl. Ez érdekessé, véltozatossa te-
szi a vallalhato feladatokat, valamint
megkonnyiti az egyes projektekben a
feladatok elosztasat. 2014 §szén meg-
nyitottuk a ,KincsesHaz Pannon Ifju-
sagi Népféiskola és Veszprém Megyei
Ertékek Haza” kapuit itt Talidndérog-
dén, a KOSZI-bazison, és ezzel a fel-
adatok Ujabb sordt vettilk magunkra
(a feleldsségrdl nem is beszélve). Nem
tehettiik volna meg, ha nincsenek ve-
liink a kulturalis kozfoglalkoztatottak!
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Esztu fogja 0ssze a Polgarmesteri Kol-
légiumot, Baldzs és Eszti felel a doku-
mentalasért, a kommunikacidért (le-
velezés, honlap, facebook); Edu kezeli
adatbézisainkat az Gsszegy(jtott érté-
kekrél, dokumentumokrdl, targyakrol,
Annamdria a helyi értékgytijtés koor-
dindlaséban és a Veszprém Megyei
Ertékek Hézanak tevékenységében
segit Rebekdnak, aki Hungarikum
palyazatnak koszonhetéen dolgozik
a KOSZI-nél (majd, ha az lejar, akkor
onkéntesként). Mindnydjan segitik
a kapcsolattartast az ifjisagi értékér
halézatba bekapcsolddott  csopor-
tokkal, illetve ki-ki adott teriileten a
mentoraldsukat végzi a programok
soran. Sok mdas mellett kozosen ter-
veztiik és valdsitottuk meg az Ertékér
Szabadegyetemet, kidllitdsokat ter-
veztiink és rendeztiink, kiadvanyok
létrejottében mikodtiink kozre, helyi
rendezvényeket generdltunk és segi-
tettiink megvaldsulni, pélydzatot ir-
tunk kozosen.

B. U. M.: Bizonydra sok idét, ener-
gidt kellett fektetni abba, hogy a fia-
talok olyan feladatokat kaphassanak,
amik nekik valok, és oromot taldlja-
nak a munkdjukban. Hogyan tudtdtok
ezt elérni?

B. G.: Nagyon fontos hogy mind-
ezekhez folyamatos odafigyelésre,
egyeztetésre, tudatos épitkezésre van
szitkség! Néha nem volt konnyd id6-
pontokat talalni, amikor mi, akik a
KOSZI tevékenységét koordindljuk
(szabadidénkben, més f64llas mellett)
le tudtunk dilni a kulturalis kozfoglal-
koztatasi program révén hozzank ke-

A KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAKAT FOGADO SZERVEZETEK

Civil szervezetek

riilt fiatalokkal. Aki él a program adta
lehetdséggel, annak el6tte azt is fel
kell mérnie, hogy mennyi sajat kapa-
citdsa van! Ha tud rd id6t szdnni, hogy
kell6en odafigyeljen az (j munkatar-

merillé kérdéseiket, odafigyelni eset-
leges problémaikra, akkor viszont élni
kell vele, mert sokszorosan megtériil
a szervezet szamdra a rajuk szdnt id6
és energia! Uj otleteket, mas szem-
sz6gb6l érkezé észrevételeket kapha-
tunk, melyek szinesitik szervezetiink
palettjat, és sokkal eredményesebb,
gazdagabb munkat végezhetiink a
megnovekedett kapacitas révén.

Pdr napja egyik fiatalunk dllds-
ajdnlatot kapott. Elmondta, és azt is,
hogy ugy gondolja, inkdbb itt marad.

Bar nyilvanvaléan hosszabb tavra
szolna az ajanlat, és magasabb lenne
a bér, azonban itt olyan sokat tanul,
hogy ez tobbet jelent szamara. Sza-
munkra ez megerdsités, hogy jol tesz-
sziik: feladatot, és vele felelGsséget,
bizalmat is adunk. Egyuttal bizunk
abban, hogy a KOSZI-vel is eljutunk
majd arra a szintre, amikor sajt al-
kalmazottakat tudunk foglalkoztatni

sakra, ha hisz benniik, bizalmat ad - akkor pedig szémithatunk az itt ne-
nekik, ha van ideje megvalaszolni fel- = velkedett fiataljainkra!

BAZSO GABRIELLA az 6v6ndi szakkozépiskolai évei utin a GySrben végezte el az
Apéczai Csere Janos tanitoképzét, majd Kaposvaron ének-zene tandri diplomdt szerzett.
Kozel 20 évig tanitoként, ének-zene tanarként dolgozott, mig 2000-ben Talidndorogdon
el nem vallalta a Kézmivel6dési Kozosségi Haz, Konyvtar, Telehdz vezetését. Ebben az
idészakban keriilt kapcsolatba a Kozosségfejlesztok Egyesiiletével, melynek azéta is tag-
ja. 2007-t6l az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet egyik vidékfejleszté szakembere. Ta-
lidndorogdre keriilése Gta tevékenységeiben fontos szerepet kaptak a civil szervezetek,
kiemelten az ifjusagi, vagy ifjusdggal foglalkozd csoportok (Dorogdért Ifjusagi Egyesiilet,
Kozép-dundntdli Szovetség az Ifjuségért, stb), melyeknek onkéntes segitéje. Vidékfejlesz-
toként is a fiatalok vidéken tartdsdnak lehetGségeit keresi és probalja segiteni.

DR. BALOGHNE URACS MARIANNA népmiivels, magyar irodalom és nyelvszakos tandr
(1988 Juhasz Gyula Tanarképzé Féiskola, Szeged), drimapedagégus. Toébb mint 25 éve dol-
gozik kozmivel6désben, ebbdl 24 évet Papan, a Jokai Mér Mivel6dési Kozpontban toltott
mivel6désszervez6ként, szakmai csoportvezetéként majd igazgatoként. 2015 janudrjatol a
Nemzeti Miivel6dési Intézet Veszprém Megyei Iroddjanak teriileti koordinatora.
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