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B. SZzOLNOKI ILDIKO

»~Mondd és elfelejtik,

mutasd meg és emlékeznek,
vond be bket és megtanuljik”
(Konfucius)

Ki tanul a végén?

A legtobbet mindig én.

A kulturdlis kozfoglalkoztatottak
szamara inditott Kulturdlis kozossé-
gi munkds képzést az ,Ujra tanulok”
pélydzati program tamogatta — és ez
nemcsak a hallgatokra igaz, hanem rdm
is. Hidba tanitottam mar t6bb alkalom-
mal kozosségfejlesztéi  kurzusokban,
s6t a felsdoktatasban is, mégis minden
képzés 1j kihivast jelent, és mindig Uj
élményekkel, tapasztalatokkal, tudassal
gazdagodom. Remélem, a hallgatéim is.

Itt van 25 ember a huszonévestél
a majdnem hatvan évesig. Erettsé-
gizettek és diplomasok. Nem isme-
rik egymadst, nem ismerjiik egymast.
Azért vannak itt, mert kételez6, hogy
részt vegyenek ezen a képzésen. A ko-
z0sségfejlesztésrl még nem hallottak.

Nem kénny feln6ttképzési szitu-
4cio. Olyan, mint egy kozosségfejlesz-
tési terepmunka. Ezért is kézenfekvo,
hogy a képzés sordn nemcsak tani-
tom, hanem alkalmazom is a kozos-
ségfejlesztésben alkalmazott moédsze-
reket, ,fogasokat” Az évtizedek sordn
mér belém ivddott, hogy a tanitést
is ugyanazzal a szemlélettel végzem,
mint a kozosségfejleszt6i munkat.
Tulajdonképpen nem tanitok, nem
yatadom” az ismereteimet, hanem
kozosen tanulunk. Felhaszndlva a
tapasztalataikat, véleményiiket, kre-
ativitasukat kozosen tarjuk fel a ko-
z0sségfejlesztés tartalmat. Ahogy az
idézet szdl: ,vond be Gket és megta-
nuljak” E tanulési folyamatban persze
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Ki tanul a végén?

nem csak a kozosségfejlesztéshez kell

még jobban megismerjék egymast.

utat talalnunk, hanem egymdshoz is. A félénkebbek is bdtrabbak lettek,

Kapcsolatot kell épiteniink egymdssal,
egylitt kell haladnunk.

Kezdetben mindenki 6vatos, tar-
tozkodo, van egyfajta fesziilt kivancsi-
sag, hogy mi fog itt torténni.

Valami ,mozgast” kell 6szt6nozni!
Eppen tigy, mint a kézosségfejlesztési
folyamatban.

Beszélgettiink.

Sokat, és kozben oldédott a fe-
sziiltség, figyeltiink egymasra, épiilt a
bizalom.

Ebben a ,helyzetfeltarasi” sza-
kaszban ismerkedtiink egymdssal,
mindenki elmondta magérdl, amit
fontosnak tartott. Megtudtuk, ki hol
lakik, mit dolgozik, milyen a csald-
di héttere stb. A ,Tanulna-tanitana”
modszert is kiprobaltuk, és dmulattal
figyeltilk, hogy mennyi tudas, képes-
ség van ebben a kis csoportban, és
mennyi Uj informaciét tudtunk meg
egymasrol.

Beszélgettiink arrdl, hogy ki mi-
lyen kozosségekhez tartozik, milyen
jo és rossz kézosségi élményei voltak
és vannak.

Beszélgettiink az élet dolgairdl,
a lakohelyiik gondjairol, problémairdl.

Az interjuzast is kiprébaltdk: be-
szélgettek egymadssal a telepiilésrdl,
ahol élnek.

Kezdtek megnyilni, érdeklédéssel
fordulni egymashoz, az 6rak kozotti
szlinetekben is beszélgettek egymds-
sal. Mindenki sok-sok tapasztalatot,
tuddst hozott erre a képzésre és eze-
ket megoszthattdk egymassal.

A sok kiscsoportos feladat és
munka lehet6séget adott arra, hogy

erdsitették egymast. Megérezték és
értették, hogy felelosséggel tartoz-
nak egymasnak és a csoportnak. Az
egyiittgondolkodds sordn egymast
motivaltak.

Megtapasztalhattdk a kozosség
erejét, hogy a kozos gondolkodasban,
egyiittmikodésben micsoda eré van.

A csoportmunkdk soran mindig
mds-mds emberek keriiltek ossze, ép-
pen azért, hogy 0j, mas megkozelitési
mddokat, véleményeket is megismer-
jenek.

Minden feladat végén prezentacid
kovetkezett. Mindenkire sor keriilt és
megtapasztalhatta a kozosség el6tti
szereplés sikerélményét. J6 volt latni,
ahogy segitik, erésitik egymast, hi-
szen tobbségiilk még sosem volt ilyen
szitudcidban. Aki egy-két napig csak
a sarokban {ilt és alig akart megszdlal-
ni, a kdzos munka soran aktivan dol-
gozni kezdett és beszédre fakadt.

Fokozta lelkesedésiiket és akti-
vitasukat, hogy a tanteremben meg-
ismert és kiprébalt moédszereket a
terepmunka sordn kiprébalhattdk,
hasznosithattdk. Ertelmet adott az
egész képzésnek és a befektetett mun-
kdjuknak, hogy valddi terepen vé-
geztek helyzetfeltdrast és valos prob-
lémdkra készitettek projektterveket,
megoldasi javaslatokat.

E rovidke tanuldsi folyamatban
nemcsak a kozosségfejlesztés lénye-
gét értették meg, hanem megtanultak
egyiittmikodni, kozosen dolgozni,
tolerdlni a masik embert, kidllni a
tobbiek elé.

Sokat és sok mindent tanultunk
egymdstol. A legtobbet most is én.
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