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A kulturdlis kozfoglalkoztatasrol

Bevezetés

A Nemzeti Mivelédési Inté-
zet harmadik alkalommal valdsitja
meg a kulturdlis kozfoglalkoztatasi
programjat. Jelen sorokat a harma-
dik program felénél irjuk, amikor
mar latjuk, hogy kik vesznek részt
a programban, milyen szervezetek,
milyen munkavéllalok. Elemzésiink
az els6 két program, illetve a har-
madik program indulasdnak adatain
alapul.

Elsé alkalommal 2013. november
1 - 2014. aprilis 30. kozott, masodik
alkalommal pedig 2014. szeptember
1 - 2015. februar 28. kozott valdsult
meg a kulturdlis kozfoglalkoztatas.

A mésodik Programhoz az orszig
tobb mint 1200 telepiilésérdl 2163
partnerszervezet csatlakozott. A koz-
foglalkoztatottak szdméban az I. Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatasi Program-
hoz (2013. november 1. — 2014. pri-
lis 30.) képest 13%-o0s novekedés volt
tapasztalhatd. A programban 5084 f&
vett részt osszesen (a Program kozbe-
ni kilépSkkel egyiitt). A kozfoglalkoz-
tatottak és a partnerszervezetek sza-
ma megyénként eltérd volt, idében
ingadozdst mutatott a programbol
kilépSk, és azok helyeinek feltoltése
miatt. A kilépék azonban nagy ardny-
ban elhelyezkedés miatt hagytdk el a
programot, mindossze 1%-uk lépett

Szdamok, adatok, osszefiiggések
a harmadik program félidején

ki egyéb ok miatt (elkoltozés, egyete-
mi felvétel, munkaltat6 elégedetlensé-
ge vagy mds ok miatt).

A Program id6szaka alatt 655 f&
helyezkedett el (a teljes kozfoglalkoz-
tatotti létszam 13%-a). Megyénként
jelentGs eltérések tapasztalhatok az
elhelyezkeddk ardnydban. Az orszdg
demografiai adataihoz illeszkedGen
Szabolcs megyében helyezkedtek el
legtobben, majd ezt kovette Pest me-
gye és Budapest.

A kozfoglalkoztatottak — négy
munkakorben (kozosségi munkds,
kozosségi koordindtor, asszisztens,
technikai munkatdrs) segitették a
partnerszervezetek és a Nemzeti
Mivelédési Intézet megyei irodainak
munkajat.

A kozfoglalkoztatotti kutatdsok
soran megismerhettitk a munkatar-
sak demogréfiai jellemzdit, korabbi
palydjukat, a kozfoglalkoztatasrol és a
kozmivel6désrdl alkotott nézeteiket.
Ezek alapjan készitettiik el a jelenlegi
0Osszegzést.

A Program sordn szamos tovab-
bi kutatds zajlott (partnerszerveze-
ti, lakossagi, szakembereket felmérd,
a magyar kultira eseményeit rogzité
adatfelvétel), amelyekhez a kozfog-
lalkoztatottak aktivan hozzéjarultak
kérdezébiztosi, adatrogzitéi tevé-
kenységiikkel. Az igy kapott adatba-
zisok dltal képet kaphatunk a part-

nerszervezetek munkdjarol, a magyar
lakossdg kulturafogyasztdsi szokasa-
ir6l, a kozmivelddési szakemberek
kultarafelfogasardl, jovedelmi, mun-
kaer6-piaci helyzetér6l.

2015. marcius 1-jén a Nemzeti
Miuvel6dési Intézet elinditotta a III.
Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Progra-
mot, amely 2016. februar 29-ig tart.
A Program idejének felénél jarva a
legfontosabb adatokat vetjiik dssze a
korabbi programok jellemzdivel.

A kozfoglalkoztatottak
néhany jellemzdje

Demografiai jellemzok

A kozfoglalkoztatottak szdma me-
gyénként és idészakonként ingadozd
volt. Az elsé Program teljes 1étsza-
mdahoz (4423 f6) képest a mdsodik
Program esetében 13%-os novekedést
tapasztalunk a Programhoz nyujtott
Kormanyzati tamogatds novekedése
miatt.

Borsod-Abatj-Zemplén, Békés,
Hajda-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megyében haladta meg a kozfoglal-
koztatottak szdma a 300 f6t. A legke-
vesebben most is Gy6r-Moson-Sopron,
Fejér és Vas megyébdl csatlakoztak a
Programhoz (1. dbra).
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Kozfoglalkoztatotti Iétszam és munkanélkliliségi rata

Il. Kulturdlis Kézfoglalkoztatdsi Program
2014, szeptember 1 - 2015. februdr 28.

A kizfoglalkoztatottak
srdma:

100 és 200 f& kiszitt
W 200 és 300 15 kiszatt
W 300f5-

1. dbra: A kozfoglalkoztatottak megyei létszamai (f6) a program teljes idészaka alatt, valamint a megyei munkanélkiiliségi
rdta (%) (forrds: KSH, 2014. IV. negyedévi adatok)

Az alabbi tablazat (1. tdblazat) az 1. tdblazat: Munkéba éllt kulturalis kézfoglalkoztatottak létszama megyénként

eddigi Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi 111 Program (2015.
Programok megyei létszdmadatait o AT Il Program | 0 4 s belépett)
mutatja be. Bacs-Kiskun 200 £6 220 £6 303 £6

A kozfoglalkoztatottak tobb mint

haromnegyed része (76%) né volt a Baranya 29116 27616 454 £6
II. Programban, hasonléan a korabbi | Békés 362 f6 368 f6 470 £6
és a mér elindult Programhoz. Ez az | Borsod-Abatj-Zemplén 347 8 386 6 483 6
ardny hasonlé a kulturdlis statisztika [ dapest 766 299 {6 18160
adataihoz. - - - -

Az étlagéletkor az eddigi progra- | Csongrdd 243 £5 2696 246 6
mokban 32-33 év. A programba valé | Fejér 1346 17116 154 f6
bekeriilés iskolai végzettség szerinti | Gygr-Moson-Sopron 105 £6 11166 147 £6
alapfeltétele az érettségi volt, illetve Hajdd Bihar 3206 265 6 e

a felséfoka végzettség, amellyel a II.
Programban résztvevék 24%-a ren- |Heves 169 £6 21416 24416
delkezett. Ha a nyelvvizsga hidnya [ Jasz-Nagykun-Szolnok 205 6 206 6 255 6
miatt fels6fokad végzettséget még nem

ket kizdiilk k. akk Komérom-Esztergom 164 6 186 £6 193 6
szerzOkel KOzejuk sorojui, akkor a o g 208 £6 247 £6 375 £
III. Program diplomds — érettségizett
aranya az elsé programéhoz hasonls- | Pest 22218 29216 345 6
an: 29% — 71%. Somogy 246 8 28118 496 £6

A 1L Kulturdlis “KOZfoglaIkOZtataSl Szabolcs-Szatmar-Bereg 335 f6 397 f6 458 f6
Programban a kozfoglalkoztatottak ol o 0116 B
21%-a rendelkezik kozmivel6déshez omna ° ° °
kapcsol6dé végzettséggel. Akar fiata- | Vas 157 f6 181 f6 248 f6
labb korukbél adéddan is a kozfoglal- | Veszprém 182 f6 194 f6 328 £6

o g
koztatoFtak 84%-a szeretne a ]qvqben Zala 193 £6 2927 £6 341 £6
tanulmanyokat folytatni, tobbségében —
Osszesen: 4423 fo 5084 f6 6400 fo

fels6fokon vagy OKJ-s képzésekben.
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Feladatkorok, tevé-
kenységek a II. Kultu-
ralis Kozfoglalkoztatasi
Programban

A kozfoglalkoztatottak heti tevé-
kenységeiket online heti beszamolé-
ikban rogzitették. A kozfoglalkozta-
tottak a II. Program soran négy mun-
kakorben dolgoztak, mig az I. Prog-
ramban hdromban.

A kozosségi munkdsok a Nemzeti
Miivel6dési Intézet partnerszerveze-
teinél végezték munkajukat, 6k adtdk
a kozfoglalkoztatottak legnagyobb
hényadat. Szdmos esemény szervezé-
sében, lebonyolitasaban részt vettek
az elmult hat honap sordn. Az ese-
mények tobb, mint harmada kozos-
ségi rendezvény, tinnep volt. Hasonlé
aranyban jelentek meg ismeretter-
jeszt6 eléadasok, sport és szabadidGs
programok. A vizualis mivészetek-
hez kapcsolddd események az elmult
id6szakban kisebb szerepet kaptak,
ami az ilyen jellegli tevékenységet
végz6  partnerszervezetek alacso-
nyabb szamébol kovetkezhet. (2. dbra)

A kozosségi munkasok feladat-
végzését a kozdsségi koordindtorok
iranyitottdk, segitették. Feladatuk
elsdsorban a megyei irodak és a ko-
z0sségi munkdsok kozotti kozvetités,
egyeztetés, a pénziigyi, munkaiigyi
dokumentumok, kérdéivek eljuttata-
sa stb. volt.

Az asszisztensek a megyei irodak,
az Orszagos Szakmai Kozpontok és
a Corvin téri kozpont munkdjét segi-
tették, mivel a Program sordn harom
tovabbi munkakorben dolgoztak:
pénziigyi, kozosségi munkat segité
és az Orszagos Szakmai Kozpontok
munkdjat segité munkakérben. Mun-
kaidejiik nagy részét munkatigyi, sze-
mélyligyi feladatok végzése jelentette.
Az el6z6 Program sordn is szamottevd
tevékenységnek szamitott koritkben a
kérdéivekkel kapcsolatos feladatok
végzése, most ez kiegésziilt adatrog-
zitéssel, adatbazis-kezeléssel is, és igy
immaéron feladataik tobb mint 20%-
at jelentették ezek a tevékenységek.
Az asszisztensek koziil a kozosségi
munkdt végzé asszisztensek Osszes
tevékenységiik szinte negyed részét
adatrogzitéssel, adattisztitassal, adat-
bdazis-kezeléssel toltotték, de hasonld
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B kozosségi rendezvény, linnep
M ismeretterjesztés (képzések, el6adasok stb.)
B sport, szabadid&s program
el6adomlivészet (szinhaz, tanc, ének, zene stb.)
W hagyomanydrzés, népmlivészet

M vizualis mivészet (képzémlivészet, foto, film stb.)

2. abra: Az események tipusainak megoszlasa, amelyekben a kozfoglalkoztatottak
részt vettek (%) (II. Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program)

o 19
5% 4% 1%

M elhelyezkedés kozfoglalkoztatdsi programban

M elhelyezkedés kilfoldi munkavallaloként
M sajat vallalkozdsban dolgozok

M elhelyezkedés szocidlis szovetkezetben

u elhelyezkedés a kozszférdban (kdzalkalmazottként, koztisztviselGként, kormdnytisztviselGként)
M elhelyezkedés a vallalkozéi szférdban alkalmazottként

elhelyezkedés a civil szféraban (egyestiletnél, alapitvanynal)

3. dbra: Milyen konkrét éllaslehetésége van? (%)(II. Kulturilis Kozfoglalkoztatasi

Program)

aranyban jelent meg feladataik kozott
a kozosségi munka végzése is.

A technikai munkatdrs Gj mun-
kakort jelent. Feladtuk elsésorban
az iroddk kiils6, belsé tisztasagdnak
megobrzése, fenntartdsa, a szallitasi,
karbantartéi tevékenységek ellatasa
volt. Lehet6ség nyilt olyan kozfog-
lalkoztatottak technikai munkatars
munkakorben vald alkalmazdsdra is,
akik informatikai segitséget tudtak
nydjtani az irodédk dolgozéinak.

Eletpalya, munkaerdpiac

A 1I. Programban a kozfoglal-
koztatottak 85%-a rendelkezik mun-
katapasztalattal, de t6bb mint tized
résziik szamdra a Kulturdlis Kozfog-

lalkoztatdsi Program jelenti az elsd
munkatapasztalat — megszerzésének
lehetdségét. Igy a Program munka-
szocializacids funkcidkat is betolt.
A kozségekben a legmagasabb azok
ardnya (18%), akik kordbban nem
dolgoztak, valamint akik még pa-
lyakezd6ének mindsiilnek. Az dsszes
vdlaszado korében 27% a pdlyakez-
dok ardnya. 43%-uk dolgozott mar
kozmiivel6déssel, kozosségi miiveld-
déssel kapcsolatos teriileten, 25%-uk
pedig kozgyjteményi teriileten.

A kozfoglalkoztatottak tobb, mint
harmada (37%) az elsé programban
(2013. november 1. - 2014. &pri-
lis 30.) is részt vett, 86%-uk jelenleg
ugyananndl a partnernél dolgozik,
ahol korabban is. Ekkor elvégezték a
JKulturdlis kozosségszervezés alapjai”
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elnevezésii képzést, a képzésen tanul-
takat pedig igen nagy ardnyban (88%)
tudtak hasznositani.

A II. Program zarasat kovetd idd-
szakra vonatkozdan a kozfoglalkozta-
tottak 13%-a rendelkezett valamilyen
konkrét allaslehetGséggel.

A vélaszaddk harmada kozfoglal-
koztatasi programban folytatja a zarast
kovetd iddszakot. 27% a kozszféraban,
20% a vallalkozdi szféraban, 9% valami-
lyen egyesiiletnél, alapitvanynal kapott
dllaslehetdséget. Kilfoldi munkaval-
laléként valé elhelyezkedés a kozfog-
lalkoztatottak minddssze 5, vallalko-
zoként pedig 4%-at érintette. Szocidlis
szovetkezetekben egyelére csak néha-
nyan kaptak dlldslehetdséget, amely an-
nak is koszonhetd, hogy még kevésbé
terjedt el ez a szervezeti forma. (3. dbra)

A késébbi, nyilt munkaerGpiacon
valo alkalmazasra kisebb ardnyban
latnak lehetdséget, viszont a kozfog-
lalkoztatds sokuk szerint novelte az
elhelyezkedési esélyiiket: kozel 50%-
uk szerint nagyobb valészin(iséggel
tudnak elhelyezkedni a Program utdn,
mint azt megel6z6en. Ez tébbek kozott
annak koszonhet6, hogy a valaszadok
fele nyilatkozott gy, hogy a Program
ideje alatt kapott olyan iranymutatdst,
amely késébbi foglalkoztatasahoz ja-
rulhat hozz4, és szintén nagy aranyban
szamoltak be a kapcsolati hdléjuk no-
vekedésérdl, amely segitséget nydjthat
a potencidlis allaslehetGségek elérésé-
hez szdmukra.

Kozosségi, civil aktivitas
a II. Kulturalis Kozfog-
lalkoztatasi Programban

Belépésiikkor a vilaszadok 28%-a
volt tagja valamilyen civil kézosség-
nek. (Ezen kozosségek 68%-a kultd-
raval kapcsolatos alaptevékenységi
volt.) A kulturdlis kozfoglalkoztatot-
tak 41%-a végzett onkéntes munkdt
a Programhoz valé csatlakozds eldtti
fél évben, 24%-uk pedig a belépéskor
is dnkénteskedett. Igy megallapithato,
hogy a nagyobb kozosségi aktivitassal
rendelkezé személyek szivesen val-
lalnak munkat a kulturdlis teriileten,
még akkor is, ha az egyenlére csak a
kozfoglalkoztatas keretében adatik
meg szamukra.

A zaré kutatisban arra kérdez-
tiink ra, hogy az elmult hat hénap-
ban kulturdlis teriileten végeztek-e
a kozfoglalkoztatottak onkéntes te-
vékenységet, amelyre a valaszaddk
46%-a vélaszolt igennel. Habdr az
els6 kérd6ivben ez a kérdés nem
korlatozdédott a kulturdlis teriiletre,
maga az Onkéntesség a kozfoglal-
koztatottak nagyobb aranydndl jele-
nik meg a Program zéardsakor. Fon-
tos tovabbd, hogy 57%-uk tervezi,
hogy kulturdlis teriileten onkéntes
tevékenységet fog végezni a Program
zdrdsdt kovetden.

Azt kérdeztiik a korabban is kultu-
rélis kozfoglalkoztatottként dolgozok-
tol, hogy milyen véltozasok torténtek
az életitkben a Program zdrdsit kove-
téen. Nagy valdsziniiséggel a Program
hatasanak tudhatjuk be, hogy szdmos
volt dolgozé Onkéntesként csatlako-
zott a fogadd szervezethez, még tob-
ben nyilatkoztak Ggy, hogy aktivabb
kozosségi életet élnek.

Megallapithaté, hogy azok, akik
az els6 Programban is kulturdlis koz-
foglalkoztatottak voltak, valamint egy
Ujabb Programban is részt vennének,
nagyobb aranyban érdeklédnek a
kozmivel6dés irant, szivesen foglal-
koznéanak ezzel a teriilettel a jovében
is. Kialakul tehat koriikben egy szak-
mai elkételezettség, elhivatottsdg,
szakmai lojalitds.

Civil szervezet munkijdhoz leg-
inkébb azok csatlakoznénak, akik egy
Ujabb Programban is részt vennének.
Ok az alapitishoz nem érzik magu-
kat kelléen tapasztaltnak, de meglevé,
vagy masok altal alapitott civil szer-
vezetben szivesen tevékenykednének.
Osszességében a civil szervezetben
alapitd, vagy résztvevéi szerepet vél-
lalok a valaszadék tobb mint 40%-4t
teszik ki, amib6l arra kovetkeztethe-
tiink, hogy a Program hozzdjarul a
civil aktivitas er6sodéséhez.

A motivéci6 egyik fontos indikato-
ra lehet a szakmai tovabbképzéseken
valé részvételi szandék is. A valaszadok
45%-a tervezi, hogy a kozeljovében
bekapcsolédik valamilyen szakmai to-
vabbképzésbe. A legnagyobb aranyban
rendezvényszervezés, képzés-szer-
vezés tematikdju képzésen vennének
részt (42%), tehdt a szakmai ismerete-
iket erdsitenék a kulturalis, kozmivels-
dési teriilethez kapcsoloddan.

Kapcsolat a partner-
szervezettel

A IL. Programban partnerszerve-
zettel valo viszony az esetek nagy ré-
szében kiemelkedéen jo vagy korrekt
volt. Hogy rendkiviil alacsony (3%) a
problémds eseteket emlit6k ardnya,
az vélhetden annak is koszonhetd,
hogy a Nemzeti Mivel6dési Intézet
megyei irodai és a kozfoglalkoztatas
kozosségi  koordindtorai folyamato-
san monitoroztdk a partnerszerveze-
teket és a kozfoglalkoztatottakat, és
minden észrevételre igyekeztek gyors
megoldast taldlni.

A kulturdlis kozfoglalkoztatisban
a donté tobbség (t6bbnyire) olyan
feladatokat kapott, amelyet korabban
elképzelt, és ezek a munkak jelentds
része a kozfoglalkoztatottak szerint
megfelelt a ,kulturdlis kozfoglalkoz-
tatds” elnevezésnek. A partnerszer-
vezeti tevékenységeket 6tfoku skalan
pontozva a legjelentdsebb részben
szakmai feladatok, ezt kovetéen asz-
szisztensi, és csak végezetiil technikai
feladatok adtdk ki.

A foglalkoztatas motivacioi kozott
felsorolt allitasok rendszerint magas
pontszdmot értek el az 6tos skdlan.
Nem meglep6, hogy a kozfoglalkoz-
tatdsban is a jovedelemszerzés fon-
tossaga emelkedik ki, mint els6dleges
motivécid, de ez az egész munkaerd-
piacot jellemzi. Emellett azonban a
tobbi motivacié (tdrsadalmi szerep,
fejlédés lehetGsége) is mind fontosnak
tekinthetd, hiszen az 6tds skdlan né-
gyes érték feletti értékekkel rendelkez-
nek. A valaszaddk szerint a Program
egyik fontos érdeme, hogy altala hasz-
nos, értelmes tevékenységet talaltak.
Ugyancsak nagy jelent6sége van az
interperszondlis kapcsolatok kiépité-
sének is. Ezek az értékek véleményiink
szerint segitik a kozfoglalkoztatottak
munkaeré-piaci  elhelyezkedését a
nyilt munkaerdpiacon is (4. abra).

A vilaszadok 93%-a egy ujabb
Kulturdalis  Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramban is részt venne, és amig ez nem
torténik meg, addig is tervezi a part-
nerszervezettel valé kapcsolattartdst,
valamint a kozosségi aktivitasat tobb
oldalrdl is erdsiteni kivanja (teleptilési
kozosségi életben, civil szervezetek-
ben) (5. abra).
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4, 4bra: Mi az, ami sokat jelentett az On sziméra a Program alatt? (6tfokd skala) (IL.

Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Program)

kedvem lett részt venni Uj kozosségi munkaban

kedvem lett a kdzm(ivel&déssel foglalkozni a jovében
is

A— e
— =

5. dbra: Igazak Onre az alabbi 4llitdsok?
Program)

Munkahelyi mobilitas

A Program egyik legfontosabb
mutatja a munkahelyi mobilitdsra
vonatkozik, azaz hdny kozfoglalkozta-
tott lépett ki a Program id4szaka alatt,
valamint hény szazalékuk tudott elhe-
lyezkedni.

Az elhelyezkeddk ardnydban jelen-
tGs tertileti killonbségek jelentkeznek,
amelyek az adott térség munkaerd-pi-
aci helyzetére vezethet6k vissza. A IL
Programba Osszesen 5084 kézfoglal-
koztatott lépett be. A Program id6-
szaka alatt 655 f6 helyezkedett el, ami
a teljes kozfoglalkoztatotti létszam
13%-a. (Az els6 Programban a kilépék
aranya 11% volt.)

A II. Program elégedettségi fel-
mérés alapjan az Onkorményzatok,
civil szervezetek, intézmények 21%-a
nyilatkozott gy, hogy volt olyan koz-
foglalkoztatott, akit tovabbfoglalkoz-
tatott a Program zarasat kovetGen.
Egy f6t 216 partner, tobb f5t pedig 116
partner foglalkoztatott tovibb. Az Osz-
szes tovdbbfoglalkoztatott szdma igy
332 f6. Az igy kapott létszamot, a me-
gyék altal regisztralt létszimmal 6sz-

(%) (IL Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi

szeadva megkapjuk, hogy a Program
soran belépett 5084 f6b6l minimum
987 £6 helyezkedett el a Program ide-
je alatt, vagy pedig azt kovetGen, ez

19%-os elhelyezkedési érték. Megyén-

hasznos, értelmes tevékenységet taldltam _ 4,193 ként nagy eltérések mutatkoznak az

j embereket ismerhettem meg, (j kapcsolatokat _ 4162 elhelyezked('Sk arényéban. Ha]dl:l-Bl-

Iétesithettem ' har, Szabolcs és Borsod megyében a

gyarapodé ismeretek, szakmai tapasztalatok _ 4,016 10%-ot sem éri el a program k(’jzben

wereres [ kilépck és elhelyezkeddk aranya, mig

Pest megyében magasabb, mint 20%-

kapcsoldasi pont a munka viisgsba | : 356 os értékrol beszéliink. Az adatok rész-

mas oldalrél ismerhettem meg a telepiilés életét _ 3,731 ben indokolhaték az egyes mngél(

buzditottak, hogy kapcsolddjak a helyi kozosségi 3464 ?ltero ,munl(aero-plam lehetosegelvel
élethez I - is. (6. abra)

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 A kozfoglalkoztatdsi programok

egyik legfontosabb célja, hogy eld-
segitsék az allaskeresék visszatérését
a munkaerépiacra. Ebbdl adéddan
rendkiviil fontos a program soran el-

tovdbbra is figyelem a fogadd szervezet tevékenységét _ 91,2 hEIYeZkEdOk Szamat, llletve aranyat
tudatosabban figyelem a telepiilésem kézosségi- _ 878 ﬁgYelembe venni, hisz ezek az ada-
kulturalis életét ’

tok a program sikerességére utalnak.
A kovetkezd tablazat a Nemzeti M-
vel6dési Intézet altal lebonyolitott
Kulturalis Kozfoglalkozatasi Prog-

tlak ivil tmunkajahoz [N ‘ . .
csatlakozom egy civil szervezet munkdjahoz 29,4 ramok soran elhelyezkedok megyel
tervezem szocidlis sz6vetkezetben vald részvételemet - 15 létszamat és arényszémét mutatja.
tervezem civil szervezet alapitdsat . 8,2 (1 tablazat) Az I és a Il program
id6tartama 6 hénap volt, a harma-

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

dik program pedig 12 hénapos. A
harmadik programban, melynek a
felénél jarunk, az elhelyezkeddk sza-
ma (702 f6) mar meghaladta mind
az elsé program egésze alatt, mind
a masodik program ideje alatt elhe-
lyezked6k szamat (480, illetve 635
f6) mely azt bizonyitja, hogy a kul-

Bacs-Kiskun i 173 ;
Baranya 224
Békés : 291 }
Borsod-Abauj-Zemplén 316
Budapest : 240 1
Csongrad | 22 !
Fejér | 14|1 ‘
GyG6r-Moson-Sopron 79
Hajdu-Bihar : 304|1 1
Heves 174
Jasz-Nagykun-Szolnok I 187 : |
Komarom-Esztergom : : 131 |
Nograd 198 |
Pest : 237 }
Somogy 221
Szabolcs-Szatmar-Bereg : 06 }
Tolna 155
Vas : 148 }
Veszprém 157
Zala ! 18 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M A program alatt elhelyezked6k M A program utan tovabbfoglalkoztattak
Tovabbi kdzfoglalkoztatottak

6. abra: Megyei létszamadatok a Program alatt elhelyezkeddk, valamint a tovabbfog-
lalkoztatottak szima és ardnya szerint (%) (IL. Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Program)
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2. tablazat Munkahelyi mobilitas a Kozfoglalkoztatasi Programok sordn (a programok ideje alatt elhelyezkedk)

I. program II. program IIL. program (2015.08.10.)

elhelyezkedok szama | % | elhelyezkeddk szama % elhelyezkedok szama %

Bacs-Kiskun 25 13 37 17 42 14
Baranya 39 13 33 12 50 11
Békés 37 10 43 12 59 13
Borsod-Abatj-Zemplén 32 9 34 9 43 9
Budapest 24 14 48 16 25 14
Csongrad 39 16 29 11 27 11
Fejér 20 15 21 12 14 9
Gyor-Moson-Sopron 15 14 21 19 21 14
Hajda-Bihar 22 7 30 8 37 9
Heves 17 10 32 15 33 14
Jasz-Nagykun-Szolnok 18 9 19 9 27 11
Komarom-Esztergom 21 13 43 23 23 12
Nograd 15 7 24 10 37 10
Pest 26 12 50 17 29 8
Somogy 19 8 31 11 57 11
Szabolcs-Szatmar-Bereg 34 10 57 14 34 7
Tolna 14 9 29 15 33 13
Vas 27 17 18 10 40 16
Veszprém 17 9 28 14 42 13
Zala 19 10 28 12 29 9
Osszesen: 480 11 655 13 702 11

turdlis kozfoglalkoztatasban dolgo- részt a Kulturdlis Kozfoglalkoztatas-
zékat szivesen fogadjak a munkaeré- ban: a kozségek tobb, mint fele (56%)
vesz részt a programban, a varosok-
nal pedig 100%-hoz kozelit a lefe-
dettség.

(Budapest atlagszdmat jelent8sen
novelik a MivelGdési Intézet székhe-

piacon.

A kozfoglalkoztatasban
résztvevo telepiilések és
partnerszervezetek

Telepiilések

A megyék dltal nyilvantartott ada-
tok szerint 1295 telepiilésen (a hazai
telepiilések 41%-dban) mukodott
olyan szervezet, amely a Nemzeti
Miivel6dési Intézet partnere volt a II.
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramban. Az I. programban a telepii-
lések 39%-at, a II. programban 41%-
at, a III. programban pedig a telepii-
lések 60%-at sikeriilt bevonni. A II.
programban az Gsszes hazai kozség
36%-a vett részt, az el6z6 program-
hoz képest 4%-os novekedéssel pedig
a varosok 84%-a keriilt bevonasra (7.
dbra) A III. Program félidei alapjin
kozel kétezer telepiilés (1892) vesz

A Programban a telepiilések jog-
alldsdnak megoszlisa az orszdgos ara-
nyokhoz hasonlé. A mintéban is domi-
nans a kozségek ardnya a partnerszer-
vezetek vonatkozdsiban az orszdgos
viszonylathoz hasonléan (orszagos vi-
szonylatban az Gsszes telepiilés csupan

lyén dolgozok.) 11%-a véros, 89%-a kozség).
1800
1578
1600
1400
A2 1005
1000 948
800
600
400 276 290 314
- Am Hm HB
: )|
I. program Il program 1. program (félidd)
1=1224 1=1295 I=1892
m kdzség mvéros

7. abra: A telepiilések szamanak alakuldsa az eddigi programok soran (II. Kultura-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program) (L., IL., III. Kulturélis Kozfoglalkoztatdsi Program)
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3. tablazat: A III. Program egy partnerszervezetre jut6 kozfoglalkoztatottainak szama

megyénként (f6, db, atlaglétszam)

kozfoglalkozta- | partnerszerveze- | azegy szervezetre
totti létszam tek szama juto atlaglétszam
Bacs-Kiskun 220 99 2,2
Baranya 276 144 1,9
Békés 368 176 2,1
Borsod-Abauj-Zemplén 386 161 2,4
Budapest 299 76 4,0
Csongrad 269 86 3,1
Fejér 171 77 2,2
Gy6r-Moson-Sopron 111 73 1,5
Hajdua-Bihar 365 111 3,3
Heves 214 89 2,4
Jasz-Nagykun-Szolnok 206 72 2,9
Komarom-Esztergom 186 68 2,7
Nograd 247 117 2,1
Pest 292 148 2,0
Somogy 281 138 2,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 397 176 2,3
Tolna 194 92 2,1
Vas 181 84 2,2
Veszprém 194 76 2,6
Zala 227 100 2,3
Osszesen: 5084 2163 2,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Onkormanyzat ®intézmény ® civil

8. dbra: A partnerszervezetek tipusainak megoszlasa (db; %) (L., IL., III. Kulturalis

Kozfoglalkoztatasi Program)

Szervezetek

A III. Kulturélis Kozfoglalkoztata-
si Program induldsa el6tt a Nemzeti
Mivel6dési Intézet minden oOnkor-
manyzatot kozvetleniil megkeresett,
valamint nyilvanos felhivast tett koz-
z¢é a kulturdlis tevékenységet végzé
szervezetek részére a kulturdlis koz-
foglalkoztatdsi programhoz valé csat-
lakozds lehetdségével.

Hérom feltétel teljesiilésével csat-
lakozhatnak szervezetek a kulturalis
kozfoglalkoztatdshoz, melyek szerint

egy szervezet maximum hédrom f6
kozfoglalkoztatottat fogadhat, eleget
kell tennie az éves kozmiivel6dési sta-
tisztikai adatszolgaltatasi kotelezett-
ségének, valamint a szervezet alapité
dokumentumaban szerepelnie kell
kulturdlis tevékenységnek.

A partnerszervezetek és a Prog-
ramban résztvevd telepiilések tovéb-
bi vizsgdlata el6tt meg kell jegyezni,
hogy az imént felsorolt pontok hatds-
sal voltak mind a telepiilési, mind a
(regisztralo, illetve ténylegesen csatla-
kozd) partneri szdmra.

Partnerszervezetek
véleménye

A masodik Program zarasat ko-
vetGen az aldbbiakban a partnerszer-
vezetek korében torténd kutatas f6bb
eredményei lathatéak. A fogadé szer-
vezetek képvisel6i egy online elége-
dettségi kérdéiv kitoltésével szamol-
hattak be a programmal vald elége-
dettségiikrdl. 1263 szervezet toltotte
ki a kérdéivet.

A pozitiv tartalmu éllitdsokra a fo-
gad6 szervezetektdl rendszerint ma-
gas pontszdm érkezett. Ezek alapjan
a kozfoglalkoztatottak munkahelyi
beilleszkedésével ritkan addédtak csak
problémdk, egyre inkdbb hozzajarul-
tak a szervezet mindennapi munka-
jdhoz, a szervezet munkéjihoz, tevé-
kenységéhez nagymértékben hozza-
jarultak, a telepiilés kulturalis, kozos-
ségi életéhez kapcsolddni tudtak, és
tovabbi nem elhanyagolhaté tényezd,
hogy munkdjukat 6nalléan végzik (9.
abra).

A partnerszervezetek megitélé-
se szerint a kozfoglalkoztatottaknak
az egyik legjelentGsebb szempont a
Program soran a tirsadalom szdmara
hasznos munkavégzés, majd a munka
vildgdba valé kapcsolddds volt, har-
madrészt pedig a gyarapodé ismere-
teket emelték ki. (10. dbra)

A kulturalis kozfoglalkoztatas ere-
deti céljainak megvaldsulasa a part-
nerszervezetek véleménye szerint
4,48-as atlagos értékkel igen jé aranyd
(otfoku skalin jelolhették egyetérté-
stk mértékét, ahol az 1, egyaltalan
nem értett egyet, az 5 pedig a teljes
mértékben egyetért értéket vette fel).
Ugyanezen a skalan értékelve 4,14-es
pontszamot kapott a kézfoglalkozta-
tas céljainak megvaldsuldsa. A prog-
rammal valé elégedettség (a part-
nerszervezet szempontjabdl) érte el
a legkedvezbb pontszamot (4,53).
Megjegyezziik, hogy az I. Kultura-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program végi
partneri felmérésben ez az érték va-
lamivel alacsonyabb, 4,41 volt, tehdt
novekedett az ismertsége, elismertsé-
ge a Programnak.

A valaszadok megitélése szerint a
fogadd partnernek volt a leghaszno-
sabb a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programban valé részvétel. Ugyanak-
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kora ardnyban nyilatkoztak ezt, mint
az elsé Program végén zajlé kutatds-
ban. Most azonban némiképp tob-
ben voltak azok, akik agy gondoltik,
453 | hogy esetenként egy harmadik félnek
kedvezett inkdbb a programban valé
részvétel (12-r6l 15%-ra nétt az ara-
nyuk).

Ami a folytatast illeti, a vélaszo-
4,44 16 szervezetek mindossze 7%-a nem
jelezte igényét a III. Kulturalis Koz-
foglalkoztatasi ~Programban  vald
részvételre. A szervezetek tobb, mint
fele ugyanannyi f6ével, harmada pe-

A kozfoglalkoztatott(ak) beilleszkedett/tek a 459
munkahelyi kozosségbe ’
A napi munkavégzés soran egyre jobban
szamithatott a kozfoglalkoztatott munkajara

Nagy segitséget jelentett a szervezet

munkajaban, a teleplilés életében 4,46

A kozfoglalkoztatott(ak) kapcsolddni tudtak a
teleplilés, a telepililésrész kulturalis,
kozosségi életébe

A kozfoglalkoztatott/ak nalldan végezték

munkajukat 16

Nagyon eltérd képesség(i, személyiségi c M ) ..
emberek keriiltek a programba 1,96 dig tobb fével venne részt egy Gjabb
programban.
Figyelni kellett a munkakultura javitasara - 1,80
Allandé feltigyelet, ellenSrzés volt sziikséges - 1,74
Kezdetben nehéz volt a k6z6s munka - 1,73
Gondot jelentett a megfelel§ eszk6z6k
biztosita 1,71
iztositasa
Gondot jelentett a hasznos munka kijel6lése - 1,65
Gondot jelentett a munkavégzéshez
megfelel§ hely biztositdsa (pl. irodai - 1,64
féréhel < .
) Dr. JUHASZ ERIKA a Debreceni Egye-

tem Bolcsészettudoményi Kar Andragé-
gia Tanszékének tanszékvezeté docense,
a Kulturdlis Szemle f6szerkesztéje. 2015
februarjatél a Nemzeti Muvelddési In-
tézet Orszagos Tudomanyos és FelsGok-
tatdsi Szakmai Kozpontjinak a szakmai
vezetGje, fGosztilyvezetdje. Tudomanyos
doktori (Ph.D.) fokozatit a nevelés- és
mivelddéstudomény terilletén szerezte
2005-ben a hazai feln6ttoktatds intéz-

P~
N
(Yo}

Fegyelmezési, szamonkérési gondok voltak]
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9. abra: Mennyire voltak jellemzdek az alabbi éllitasok a Kulturalis Kozfoglalkozta-
tdsi Programra? (6tfoku skdldn) (II. Kulturélis Kozfoglalkoztatdsi Program)

baréta, i kapesolatifttek I 3,95 ményrendszerének vizsgdlata a miiveld-

déspolitikai tendencidk tiikrében témdja-

mas oldalardl ismerhette meg a telepiilés életét | NN 202 bar‘l" A, kozmu"’el()de’s €s a felnqtt}(epzes

terilletén orszdgos és nemzetkozi tudo-

G embereket ismerhetett meg N 12 ményos konferencidk elnoke, tobb mint

szdz publikécié és kozel szézotven konfe-

bérezés, jovedelem NN 13 rencia el6adds szerzdje, el6addja. F6 ku-

tatasi témai: a nonformadlis és informalis

megismerhetett egy (j tertletet | NN /13 tanulds megjelenési formai és szinterei, a

buzditast kapott, hogy kapcsolddjon a helyi A kozml{VdOdeSI €s andragoglal szakma ét-
kozosségi élethez I alakuldsa.

lelkesitést kapott, hogy 0j dolgokba fogjon | NNRNENEGDGEEEN /22 NOVAK ERZSEBET a Szegedi Tudo-

manyegyetem Bolcsészettudomdnyi Ka-
rén szerzett mesterszintd szocioldgus
diplomdt 2013-ban. 2014 marciusdtol
a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kiemelt

gyarapodé ismeretek | NN /27
kapcsolédasi pont a munka vildgaba [N 29

hasznos, értelmes tevékenységet taldlt  IEEEG—G—_—— Programok  Féosztdlyin dolgozott, ahol
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 adatainak elemzésével foglalkozott. 2015.

februdr eleje 6ta az Orszagos Tudoma-
nyos és FelsGoktatasi Szakmai Koézpont

10. dbra: Az On véleménye szerint mennyire voltak a kézfoglalkoztatottak szimara munkatérsa, ahol a Nemzeti Mivelddési
az egyes szempontok fontosak? (6tfokd skdlan) (II. Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Intézet kutatésaiban véllal szerepet.
Program)
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