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A nemzeti értékek
megismertetéséért

Beszélgetés Hajdu Beataval,
a Debreceni Ertéktar titkaraval
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— Egy Ertéktdr titkdrd-
nak lenni, azt gondolom,
elég sok feladattal jdr. Mi
a munkdd pontosan?

— Nagyon oriilok en-
nek a tiszteletteljes fel-
adatnak. 2013 nyaran
megalakult a Debreceni
Ertéktar Bizottsag, ami-
hez én 2013 decemberé-
ben csatlakoztam. A tes-
tilet feladata a varosban
fellelhet6 nemzeti értékek dokumen-
taldsa, Osszegyljtése, rendszerezése,
védelme, meglrzése és megismerte-
tése. A telepiilési értéktarba nemzeti
érték felvételét barki kezdeményez-
heti a megfelel6 adatlap kit6ltésével
és szakmai ajdnlassal. Féként az ezzel
jaré adminisztrativ feladatokat vég-
zem, a beérkezett javaslatokat nyil-
vantartisba veszem, rendszerezem,
kozvetitem a bizottsagi tagok felé,
bizottsdgi iléseket szervezek meg,
ahol elfogadasra vagy esetlegesen el-

utasitasra keriilnek a javaslatok, de ez
utobbi nem jellemzd. Illetve fényké-
pes el6adéasokat készitek a javaslatok-
bél, ezzel is segitve a bizottsigi tagok
dontését.  Folyamatos kapcsolatot
tartok a szakért6kkel, akik minden-
féle juttatas nélkiil onzetlenil segitik
munkankat szakmai ajanlasok, ta-
mogaté levelek irasaval. Felhivasokat
kildok ki, tobbek kozott kulturélis
intézményeknek,  népmiveléknek,
muvészettel foglalkozé személyeknek,
hogy minél tobben tudomast szerez-
zenek az értéktar megalakulasarol,
és értestilhessenek a javaslattétel le-
het6ségérél. Kapcsolatban vagyok a
megyei értéktarral is, kolcséndsen se-
gitjiik egymds munkajat, kiallitasokat
latogatok, ahol esetleg helyi értékek
fedezhetdek fel.

— Hogyan tudod bevonni a kultu-
rdlis  kozfoglalkoztatottakat ebbe a
feladatba?

— A kulturdlis kozfoglalkoztatottak
készséggel segitik munkamat, szive-
sen tartanak otletborzéket a helyi ér-
tékekkel kapcsolatban, kutatémunkat
végeznek, hogy mik keriilhetnek még
be az értéktarba, mi az a kincs, amit
még nem javasoltak. Segitenek a be-
érkezé otletekhez kitélteni a javaslat-
tevé adatlapot, hogy minél hamarabb
a bizottsig elé keriilhessenek. Részt
tudnak még venni a targyi értékek fo-

tozdsaban, hogy minél tébb anyagot
tudjunk csatolni az adatlap mellé.

— Volt-e valami olyan éndllo kozds-
ségfejlesztd kezdeményezésetek, ame-
lyet sikeriilt megvaldsitani?

—Tobb is volt. Els6sorban létre-
jott egy szakmai férum, ahol lehetd-
ség nyilt rd, hogy megbeszélhessiik
a Nemzeti Mivel6dési Intézet altal
adott feladatokkal kapcsolatos prob-
lémdkat, felmeril kérdéseket. A je-
lenlévék tobb partnerszervezett6l
érkeztek, ezaltal megismerhették egy-
mdst, és egymds munkgjat is. Csatla-
kozhattak egymashoz, illetve kapcso-
lédhattak kiilonb6z6 partnerszerve-
zetek rendezvényeihez, ezzel is szine-
sitve a mindennapi munkavégzésiiket.

A kovetkez6é ondlldan szervezett
program az NMI Hajdu-Bihar Me-
gyei Iroda udvardnak szebbé tétele.
Seprtit, lapatot és gereblyét ragadtunk
és kozos erdvel kitisztitottuk az ud-
vart. Viragokat iiltettiink, levelet se-
pertiink, gazoltunk és a végére az ud-
vart mintha kicserélték volna. J6 érzés
volt, hogy mi is tehettiink valamit a
szebb munkakornyezet érdekében.

A mostandig megvalésult utolsé
rendezvény egy kozos f6zés volt, amit
szintén az NMI udvardn tartottunk
mércius egy hétvégéjén, a szervezési
feladatokat és az el6késziileteket tel-
jes komolysaggal és a tanfolyamon
tanultak felhasznaldsdval végeztik.
Készitettiink részletes munkatervet
(forgatokonyvet), koltségvetési terve-
zetet, meghivékat és plakatot is. Az
eseményen az egy képzési csoportban
résztvevék, majd kozosséggé alaku-
16 tanuldk, illetve tandraink voltak.
J6 kis mulatsdg kerekedett a barati
taldlkozobdl, a nagy sikerre vald te-
kintettel mindenféleképpen ismétlést
terveziink.

— A programban te koordindtori
szerepet toltesz be. Hogyan tudsz dsz-
szefogni 25 embert? Milyen egyiittmii-
kodni kiilonbozé életkory, mentalitd-
su munkatdrsakkal?

— Szerencsésnek érzem magam,
mert nemre és korra val6 tekintet
nélkiil elfogadtak, és pozitivan alltak
hozzdm az dltalam koordindlt kollé-
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géak. Teljes kozremiikodésben tudunk
egyiitt dolgozni, minden feladatot
idére elvégeznek. Problémajukkal is
bizalommal fordulnak hozzam, akar
munkahelyi dologrdl, akdr maganéle-
ti problémarél van szo.

— Mennyire érzed hasznosnak ma-
gad a Debreceni Miivelddési Kozpont-
ban?

- Prébalom mindig hasznossa ten-
ni magam, és segiteni az itt dolgozd
szakalkalmazott kollégak munkdjat.
Ugy érzem, hogy értékes tagja vagyok
a DMK-ban dolgozdk kozosségének,
hiszen sok felelsségteljes feladatot
biznak ram. Ezt mutatja a Debrece-
ni Ertéktarban betoltott szerepem
is. A rendezvények elGkészitésében
is rendszeresen részt veszek a tobbi
kozfoglalkoztatott kollégaval egyiitt.

BAN BETTINA

Egy fontos lancszem:
a koordinator

Kérdések Lovasné Ternai Beata
koordinatorhoz

- Mint  koordindtornak,
mi a véleményed a prog-
ramrdl, te azért jobban be-
leldtsz a partnerszervezetek
mindennapjaiba is.

— Hasznosnak  tartom
mindkét fél oldalardl a prog-
ramot. A kulturdlis kozfog-
lalkoztatottak szdmara egy
jo lehetGség visszatérni a
munka vildgaba, és sokan
egy szamukra ismeretlen te-
riilletre kapnak betekintést. A partner-
szervezetek pedig kapnak munkaerdt,
a szegényes koltségvetésiik mellé.

- Mik a kulturdlis kozfoglalkozta-
tdsi programban a koordindtor fel-
adatai?

— A koordindtor kozvetit a kultu-
ralis kozfoglalkoztatott, a partner-
szervezet és a Nemzeti Mivel6dési
Intézet megyei iroddja kozott. Egy
fontos lincszem. Az NMI dltal ki-
adott feladatokat adja at a munkdsok-
nak, 6sszefogja Gket, megszemélyesiti
az intézetet, hiszen az Intézet munka-
tarsainak nincs sem idejiik, sem lehe-
t6ségiik, hogy folyamatos személyes
kapcsolatban legyenek a kulturalis

kozfoglalkoztatottakkal. A hatdridk
pontos betartasaval begydijti a mun-
kéval kapcsolatos dokumentumokat,
koordindlja a munkét. Segitséget
ny(jt a szakmai feladatok megoldasa-
hoz.

— Hogyan boldogulsz a sok hatdr-
idds, adminisztrativ feladattal?

— A feladatokndl a legnagyobb
problémat a sokszor révid hatdrid6
és a tobbszor valtozé nyomtatvanyok
okozzak. Egyébként pedig igyekszem
naponta elvégezni az adminisztracids
feladatokat, hogy ne halmozédjanak
fel. A rendszeresen elvégzendd havi
feladatokat id6ben kikiildom egy kor-
levélben az ,embereimnek’, igy pro-
balom kikiisz6bélni a cstiszdsokat.

- Kiilonbozo végzettségii, életkort,
érdeklédésii  koordindltjaid vannak.
Jelent ez valamiféle problémdt a fel-
adatok kiaddsdban?

—Nem okozott problémat. Igye-
keztem mar a legelején egy olyan
bartsigos kapcsolatot kialakitani
veliik, hogy az esetlegesen felmeriilé
problémak, kérdések esetén is bdt-
ran forduljanak hozzdm. Sok valldsi
teriileten dolgozd partnerem van, de
veliik is igyekeztem minél hamarabb
megtaldlni a koz6s hangot, Ggy, hogy
megismerkedtem a tevékenységeikkel,
az ott dolgozé emberekkel, és alkal-
mazkodom hozzajuk.

— Mennyire aktivak a kulturdlis
kozfoglalkoztatottak az NMI dltal ki-
adott feladatok tekintetében?

— Véltozé az aktivitidsuk, de min-
denki igyekszik a legjobb tudasa sze-
rint részt venni a kulturalis kozfoglal-
koztatdsi programban. A kezdeti ba-
tortalansag utdn sokan rajottek, hogy
mennyi minden szunnyad benniik és
az eddig ismeretlen kulturdlis teriilet
berkein beliil.

— Elézetes tuddsodat, élettapasz-
talatodat hogyan tudod alkalmazni a
mostani feladatokban?

— Végzettségem miatt az admi-
nisztraciés feladatok nem okoztak
gondot. Leginkabb az emberi kapcso-
latokbdl szarmazé tuddsomat tudtam
kamatoztatni. A kereskedelemben
eltoltott évek sordn sokféle emberrel
talalkoztam, igy konnyen tudom ke-
zelni a kiilonboz6 habitust kollégakat.
Mindig pozitivan allok az emberek-
hez, ez segiti a jobb személyes kon-
taktus kialakulasat.

— Mdr kétszer is részt vettél La-
kiteleken az orszdgos koordindtori
taldlkozon. Hallottdl beszdmolokat
az orszdg tobb pontjdrdl is, értékeld
eléaddsokat a programrol. Mik azok
a pozitiv gyakorlatok, amelyeket meg-
ismertél?

— A Lakiteleken eltoltott néhany
nap alatt szembesiilten azzal, hogy
barmennyire is kis orszdg vagyunk,
milyen sokféle, szines tajrésszel, ja-
rassal, megyével rendelkeziink. Es
hogy az emberek is mennyire sok-
félék. Ezen taldlkozasok alkalmdval
mélyebb betekintést nyertiink a kul-
tura vilagaba. Az értékeléseken érzé-
kelni lehetett, hogy mennyire fontos,
amit csinalunk, és hogy szdmitanak a
munkankra. Mivel az orszdg minden
részérdl érkeztek vezet6k, koordind-
torok, meg tudtuk osztani tapasztala-
tainkat, megbeszélni a problémas kér-
déseket és sokat tanultunk egymastol.
Ez j6 érzéssel tolt el benniinket. A na-
pot zaro csapatépit6 osszejovetel mar
csak hab volt a tortdn.

MESTERNE
VASS MARIAN

Hermann Attila: ,,Kisko-
zosségekre és nem szdra-
koztaté rendezvényekre

van sziikség”

Hermann Attilat,
a Nemzeti Mivel6dési
Intézet Hajdu-Bihar me-
gyei Iroddjanak modszer-
tani referensét a megyei
babférum  szervezésének
munkalataibél ragadtuk ki,
hogy mint volt oktaténkat

kifaggassuk szakmai fel-
adatairdl és a kozfoglalkoztatottak ko-
zelmultban lezarult képzésérol.

— A Debreceni Mijvelddési Kozpont
és a Nemzeti Mijvelddési Intézet mun-
kdjdban milyen kapcsoléddsi ponto-
kat ldtsz?

— Tiz éve dolgozom a megyei koz-
mivel6désben, és igy ralitasom van a
megye 82 telepiilésére, benne a deb-
receni kulturdlis életre. Az évek alatt
tobb kozos programot valdsitottunk
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meg a DMK-val egyiitt: tarsrendezd-
ként is kolcsonosen segitjiik egymast.
Figyelemmel kisérhetem a miivel6-
dési kozpont munkajit a személyes
kapcsolataim révén, s mint adatkoz-
16ét, hivatalosan is, hiszen toébb éve
a megyei kulturdlis statisztikat én
ellen6rzom. Jelenleg pedig a kultura-
lis kozfoglalkoztatasi program soran
kiemelt partneriink a DMK, hiszen a
képzések nagy része ott zajlott és 32
kozfoglalkoztatott dolgozik ott.

— Mint megyei referensnek, mi a
feladatod a kozisségi miivelddésben?

— Segitségnyujtd szereplink van a
hajda-bihari kozmuvel6dési szerve-
zetek felé. Megyei felmendrendszerd
forumok, versenyek (szinjatszas, bab,
korus, ének, néptinc stb.) szervezése
és lebonyolitasa, nemzetkozi kap-
csolatok (Nagyvarad, Toyama) fenn-
tartasa, programok rendezése. Helyi
nagyrendezvények segitése, szervezé-
se pl.: a Virdgkarnevalhoz kapcsol6dé
megyeszinpad.

— Hogyan tudsz segiteni a hozzdd
fordulo, pdlyakezdd kozisségi munkd-
soknak?

—2003 ota szerzett tapasztalata-
imat szivesen megosztom a rendez-
vények, kidllitdsok el6készitésénél és
lebonyolitasanal, valamint felhivom
a figyelmet a buktatokra, a visszatéré
problémdkra. Tandcsot adok az elin-
duldshoz.

— Milyen tandcsokkal ldtndd el a
leendd rendezvényszerveziket?

— Elsésorban felhivom a figyelmii-
ket a rendezvények kozosségépits és
kozosségfejlesztd szerepére. Ezutin
kovetkeznek az elmaradhatatlan for-
mai kovetelmények, pl: {temterv,
forgatokonyv pontos elkészitése, tars-
rendez6k bevondsa, meghivok idében
valé elkészitése, postazdsa. Az infor-
mdciok megfelel§ ataddsa. Mindez
rugalmassagot, kreativitdst és gyors
problémamegoldd készséget var el a
leendé rendezvényszervezéktol.

— A képzésen részt vettél, mint ok-
taté. Mennyire érezted hasznosnak ezt
a képzést?

— A tanfolyam elején feltettem egy
kérdés: ,Ki tagja barmilyen egyesii-
letnek, szervezetnek onkéntesen?”
— Voltak olyanok, akik nem voltak
tagok sehol, nem tartoztak egy ko-
z0sséghez sem. De olyan Osszetart6
erd jott létre a résztvevék kozott a

tanfolyam végére, hogy mindenki
elmondhatta, egy kozosség aktiv ré-
szesévé vélt. Ezt megtartva marcius
21-én (részletes forgatokonyv és gaz-
dasdgi terv alapjin) Onszervez6dd
képzészaro-talalkozét hoztak Ossze
a koordindtorok. A képzésnek abbol
a szempontbdl nagyon ériiltem, hogy
egyediili oktatoként vihettem végig
a csoporttal a 46 6rat, igy konnyeb-
ben kialakult a bizalom a hallgaté-
sag és az oktat6 kozott. Nem kellett
minden nap ismerkedéssel kezdeni.
Megismerhettem a hallgaték képes-
ségeit, személyre szabott feladatokat
adhattam, s ezaltal motivalhaték vol-
tak. A tananyag Osszeallitasa kihivast
jelentett szamomra, mert nem rutin-
bél oktattam, hanem minden napra
késziilni kellett, hogy a megfeleld,
naprakész tudast adjam at. Jol jott
szdmomra a képzési anyag atismétlé-
se, a torvények felelevenitése. Voltak
olyan szavak, kifejezések, amelyek uj-
donsagot jelentettek nekem is.

— Szdmodra mit nyijtott a képzés?

— Megismerkedtem 25 szimpati-
kus, lelkes emberrel, akik a kulttra
teriiletén akarnak dolgozni. A tanfo-
lyam alatt j6 otletekkel taldlkoztunk,
kozosen oldottunk meg szitudcios ja-
tékokat, ahol mindenki aktiv partner
volt. Hazi feladat is volt: el kellett ké-
sziteni egy-egy miniprojektet, kozos-
ségépito jatékokat kellett hozni és be-
vonni a tébbieket. Nem vettem észre,
hogy lanyhult volna a figyelem, nem
lattam érdektelenséget a hallgatk
arcan. Sziinetekben is koézos beszél-
getések, otletelgetések zajlottak, ame-
lyek koziil néhany meg is valosul. PL
éjszakai buszjirat inditdsa Debrecen
egyik csalddos laképarkjara, élmény-
farm egy tanyan... Masrészrdl pedig
alapfogalmakat, ~definiciokat értel-
meztem Ujra, frissitettem az adatokat.
C)sszességében: killonbozd életkoru,
élettapasztalattal rendelkezd és kii-
16nb6z6 végzettségll hallgatok vettek
részt a képzésen, de a kultdra tertile-
tén fejlesztési otletekkel, javaslatokkal
tudtak el6allni.

— Mit gondolsz, a képzés eléri a
céljdt? Tobb helyi kezdeményezés lesz
ennek hatdsdra? Az emberek sok plusz
dolgot kaptak, mindenki oriilt, hogy vij
ismereteket szerezhet, de ez vajon elég
ahhoz, hogy akdr a kozonyt, a fasult-
sdgot legydzze?

— Otletekben gazdag 6rakat tol-
tottiink egytitt. A kozosségfejlesztést
kisebb kézosségekben vagy kisebb
vérosrészekben terveztik. Kiskozos-
ségek létrehozdsara és nem szdrakoz-
taté rendezvényekre lenne sziikség.
Ebben a felgyorsult, internetes vild-
gunkban az embereknek kell alkal-
mat biztositani, hogy taldlkozzanak,
beszélgessenek és kozosségi életet
éljenek. Remélem, a csoportom tagjai
projektotleteiket életre tudjak hivni,
és akkor mondhat6 a képzés igazin
sikeresnek. En mindenesetre segitsé-
giikre leszek.

HAJDU BEATA

Satrat vertiink
az NMI Iroda udvaran

Bogracsos kozosségfejlesztés

A Nemzeti Miivel6dési
Intézet Hajdu-Bihar Me-
gyei Iroddjanak udvaran
sdtrat vertiink, padokat,
asztalokat dllitottunk és
kezddédhetett a kozos mun-
kaval elokészitett kozosség-
fejlesztés. Mércius egy szép,
napos hétvégéjén tartottuk
a kozos fézést, amelyre
meghivtuk az egy képzési
csoportban tanulékat és
oktatdinkat.

Az érkezést kovetden mindenki el-
fogyasztotta a jol megérdemelt ,fogd
palink4jat’, természetesen jo6 féle hazi
mézes dgyasbdl valot, majd a szerve-
z6 lanyok nyakukba vették a kispiacot,
hogy némi levesbe valét szerezzenek.

Ezek utin a résztvevék apra-
ja-nagyja zoldségpucolét ragadott
korra és nemre val6 tekintet nélkiil
mar kora reggel, és nagy munkaba
kezdtiink. Néhanyan a tlzifit ap-
ritottdk (ezzel fitogtatva férfiassa-
gukat a jelenlévé kollégandk el6tt),
a tobbiek pedig krumplit hamoztak,
z6ldséget pucoltak, hust apritottak.
A sracok fistfelh6kkel jelezték, mikor
lehet hozzdkezdeni a bogracsgulyas
f6zéséhez. 1d6kozben elbkeriiltek a
tarisznyakbol a finomabbnal fino-
mabb pogicsdk, édes siitemények,
ragesalni valdk, és megjelentek az
asztalokon a hazilag készitett fehér és




voros borok is. Mondanom sem Kkell,
a vigassag végére minden {iveg szara-
zon maradt, ami megtette a hatdsat a
fogyasztok korében, hiszen nagyon
jo mulatsig kerekedett a kis barati
osszejovetelbdl. Eldkeriilt a gitdr is,
zenével és énekszoval koszontotték a
névnaposokat.

Ahogy egyre jobb kedvre deriil-
tek a meghivottak, nagy beszélgeté-
sekre, viccmesélésekre és nem utolso
sorban magas roptli eszmecserékre
keriilt sor. A komoly beszélgetéseken
kiviil, szem nem maradt szdrazon a
kezdeti tapasztalatlansdgbdl adodé
bakik, félreértelmezett feladatok, ot-
letek elmesélése utan.

A munkafolyamatok kozepette
lehetdség nyilt rd, hogy megbeszél-
hessiik az elmult iddszak torténéseit,
cselekvési tervét és megvaldsulasi le-
hetdségeit, illetve a pozitiv tapaszta-
latokat és a nehézségeket is. A meg-
hivott oktatok is lelkesen fogadtik a
kezdeményezéseinket, terveinket a
jovére vonatkozoan. Felajanlottak se-
gitségiiket és szakmai tuddsukat. Ezek
utdn gondolatokat cseréltiink arrdl,
hogy a viros kiilonboz6 részein ho-
gyan lehet még tobb 6ndlléan is mu-
kod6 kozosséget létrehozni. Ebben
a vamospércsi kollégik is partnerek
voltak és hozzatették az észrevételei-
ket a sajit varosukra vonatkozdan.

Az eszmecsere eredményeként
tobb hasznalhat6 otlet is sziiletett,
mint példaul fézétanfolyam, angol
szakkor, horgolé klub, baba-mama
klub létrehozésa, vagy kozos foglalko-
zasok a tinc jegyében.

Bogracsgulyas, palinka, hazi bo-
rok... csak néhdny hangzatos név a
lehetséges hungarikumok koziil, ami
megtaldlhato volt a helyszinen. Az ér-
tékes hazi specialitasok kortyolgatdsa
kozben kozos célul tliztik ki, hogy se-
gitjiik a Megyei és Debreceni Ertéktar
értékfeltard, hagyomdany6rzé munka-
jat, hogy mi is minél tobb helyi, hazai
kiilonlegességet és kincset ismerhes-
siink meg.

Kijelenthetem, hogy egy kellemes
napot toltottiink egyiitt, még jobban
Osszekovdcsolddott a tdrsasag, és a
jovében mindenképpen meg szeret-
nénk ismételni ezt a konnyed hang-
vételli szabadtéri programot, mert a
mélyebb emberi kapcsolatok titka a
rendszeres személyes talalkozas.

HAJDU BEATA —
LOVASNE
TERNAI BEATA

Beszamold a képzésrol

Debrecenben kozosségek sziilettek

»A  kulturdlis kozosségszervezés
alapjai” képzés februdr elején kez-
dédott és marcius kozepéig tartott a
Debreceni Miivel6dési Kozpontban,
6 turnusban. Egy turnus 25 fével in-
dult. A csoportok Osszetétele valtozé
életkory, bedllitottsagl és végzettsé-
gl emberekbdl allt, ezért tobbféle ta-
pasztalatot is levonhatunk a csopor-
tokrol.

Volt olyan csoport, ahol a tagok
nagyon jol Osszekovacsolodtak, és
kozosséget alkotnak a mai napig, tobb
kézos programot is szerveztek madr
csapatépités gyanant. Viszont volt
olyan turnus is, ahol nehezebb volt
az oktatds, mert mas-mas érdeklédé-
st és habitust emberekbdl tevédott
ossze, ezért klikkesedés alakult ki és
véleményiitkozés is volt, de a képzés
folyamdan orvosoltdk a problémat, hi-
szen a képzés maga is egy kozosség-
fejleszt6 program volt.

A képzésrdl teljesen pozitiv visz-
szajelzéseket kaptunk a kozfoglal-
koztatott kollégaktdl, hasznosnak
itélték, hiszen sok Ujdonsagot tanul-
tak, kozosségfejlesztd jatékokon ve-
hettek részt, olyasmikrél is hallottak,
amivel lehet, hogy egyébként nem
taldlkoztak eddigi munkdjukban. Uj
embereket ismertek meg, fejlédott az
alkalmazkodé képességiik. Sokak sza-
méra nem volt egyszer( az sem, hogy
feln6ttként visszaiiljenek az ,iskola-

padba’, mégis mindenki pozitivan és
lelkesedéssel allt a képzéshez.

A tanultak kozil, példaul az Ggy-
nevezett tankatalégusnak gyakorlati
haszna is van, hiszen 6sszehozza a
hasonlé gondolkodast, azonos érdek-
16dési kori embereket, akik valdszi-
ntileg a jovében is terveznek egyiitt-
miikodést munkéjuk soran.

A megszerzett tudds nagy segitsé-
get nytjt a Nemzeti Miivel6dési Intézet
altal kiadott szakmai feladatok elvégzé-
sében (példdul terepnaplé, online szak-
mai beszdmol6, kérdéivek kitoltése).

A résztvevok kiélhették kreativita-
sukat is, lehetGséget kaptak sajat ren-
dezvénytervek készitésére, esetleges
megvaldsitdsara. Remek otletek szii-
lettek programokra (6kofarm, panel-
hazak szelektiv szemétgytjtési rend-
szere, gyermekfoglalkozasok, éjszakai
buszjarat, rapid randi szolgaltatds,
kozosségfejlesztd szabadtéri f6zés).

A levetitett anyagok érdekesek
voltak, az oktatokkal is meg voltak
elégedve a résztvevok, szakmailag
felkésziilt kollégdk tartottak az orakat,
és probaltak élvezhetGvé tenni, szine-
siteni eldadasaikat gyakorlati példak-
kal, kozosségfejlesztd jatékokkal.

A képzési helyszin biztositott
minden technikai feltételt az el6-
adasok sikeres megtartasahoz. A ki-
sebb-nagyobb problémdakat az ok-
tatok és a képzési koordindtorok
gyorsan és bravirosan megoldottdk.
A képzésen valo részvételt a hallgaték
komolyan vették, hiinyzasok nem
voltak. Osszességében elmondhatd,
hogy nagyon hasznos volt a képzés,
a mindennapi életben, illetve a mun-
kaerépiacon is tudjak hasznositani a
résztvevok a tanultakat.

BAN BETTINA (1988): 2013 jtniusaban allamvizsgazott a Debreceni Reformétus Hittu-
domanyi Egyetem tanit6 szakdn magyar muveltségteriilettel. Az iskola elvégzése utan a
Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Program révén 2013 decemberében keriilt a Debreceni M-
vel6dési Kozponthoz, ahol koordindtori feladatai mellett kézmives foglalkozasokon, gyer-
mek eldadasokon is asszisztal. Jovjét ifjusagi és gyermekprogramok szervezése és tanitas

teriiletén képzeli el.

HAJDU BEATA, LOVASNE TERNAI BEATA az elsd kulturalis kozfoglalkoztatdsi prog-

ram kozosségi koordindtorai voltak.

VASS MARIAN népmiiveld, marketing szakért6, jogaoktat6. Tanulmanyait a Kolcsey Fe-
renc Reformdtus Tanitoképzo Féiskoldn, a Budapesti Corvinus Egyetemen és a Magyar
Joga Akadémidn végezte. 20 éve dolgozik marketingesként. El8szor a média, majd a koz-
muvel6dés teriiletén. 2004-t6l 2013-ig a debreceni Fénix Rendezvényszervezé Kft. marke-
ting szakértdje. Jelenleg szabadisz6 marketing tandcsadoként és jogaoktatoként dolgozik.



