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SAVOLT ZOLTAN

Mezoberény, a huszonot éve vdros,
értékek orzoje, hagyomanyok dpoloja

Beszélgetés Sikldsi Istvdan polgdrmesterrel

JHdrom  nemzetiség, ~szdmtalan
lehetdség” — igy szol a mottd a vdros
logdjaban; a mdsik leggyakrabban el-
hangzo szlogen: ,Mezdberény 25 éve
vdros, az értékek Orzdje, a hagyomd-
nyok dpoldja” — mindez tobb puszta
szlogennél; a helyi értékek gyiijtésében
komoly tapasztalattal és milttal biré
vdros életét valoban a nemzetiségek
egylittmiikodése, az értékdrzés és a ha-
gyomdnydpolds hatdrozza meg. Hon-
nan indult Mezdberény, hovd tart, kik
segitik az liton? Tobbek kozott errdl is
faggattuk Siklosi Istvdn polgdrmestert.

Savolt Zoltan: Milyen adottsdgok,
helyi folyamatok hatdrozzdk meg Me-
z0berény telepiilés életét, mindennap-
jait?

Siklési Istvan: Mez6berény tobb-
nemzetiségli varos a 46-os és a 47-
es Ut taldlkozasanal. A 120-as vas-
utvonal kozvetlen a varos mellett
halad el. A vasttallomas rendelke-
zik rakodé vaginyokkal, ami jé fel-
tételeket biztosit a helyi lakosoknak,
de ugy gondolom, hogy a hosszabb
tava vallalkozasoknak is. Napjaink-
ban kézel 11 ezer f6 él Mezdéberény-
ben. A két vilaghaboru kozétti id6-
szakban a 14 ezer f6t is meghaladta
a lélekszdm, ennek oka tobbek ko-
z6tt az volt, hogy a nagyvarosokban
megélni nem tudd szegényebb réte-
gek koltoztek a varosba, tobbnyire
rokonokhoz.
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A viros dontGen mezdgazdasagi
jellegli, hiszen a kornyék j6 minGsé-
gl foldteriiletekkel rendelkezik, de
emellett t6bb ipari tizem is miikodik,
illetve miikodott a telepiilésen. Ko-
rabban nagyjabdl fele-fele aranyban
adott munkat az ipar és a mezdgaz-
dasig az itt éléknek. Ez az ardny a
rendszervaltds utdn jelentésen meg-
véltozott. A mezGgazdasag a nagyara-
nyu gépesitésnek koszonhetben egyre
kevesebb embert foglalkoztatott; az
ipar, elsdsorban az épitéipar pedig le-
szélléagban volt — bizom benne, hogy

Sikl6si Istvan polgarmester
a Minden sziiletendd gyermeknek iiltessiink egy fit programon

a jovében ez a folyamat visszdjara

fordul.

S. Z: Mondana néhdny szot a pol-
gdrmesterségét megel6zd évekrdl?

S.I: Eredetileg miszaki pélydra
késziiltem, miszaki egyetemre jar-
tam masfél évig, viszont Budapestet
nem tudtam megszokni, ezért masfél
év utdn valtottam, és egy radio-tévé
miszerész szakmdt szereztem meg,
amiben nagyjabdl egy évet dolgoz-
tam, kozben katonai szolgdlatot is
teljesitettem. A munkaval toltétt egy
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évet kovetGen, bar nagyon szerettem
a szakmat, mégis elindultam a peda-
gogus palyan. Elészor tanit6i, aztin
testnevelGi végzettséget szereztem,
majd tovabbi szakiranyt diplomat
is. 25 évig dolgoztam a mezéberényi
1. szdma Altaldnos Iskoldban, ahol
eleinte munkakozosség vezetdi fel-
adatokat lattam el, késébb igazgatd-
helyettesi, majd igazgatéi munkakor
betoltésére kaptam felkérést, majd a
két mezdéberényi altalanos iskola osz-
szevondsdt kovetéen egy békéscsabai
maganiskoldban voltam vezets. Ezt
kovetGen kortilbeliil masfél évig val-
lalkozé voltam, a vdllalkozas kereté-
ben tobbnyire taniigyigazgatasi szak-
ért6i tevékenységet végeztem, illetve
egy tankonyvkiadénak voltam még
referense. A taniigyigazgatasi szakér-
t6i tevékenységem kovetkeztében két
évre elkertiltem a Dundntudlra, ahol
egy iskola Ujrainditdsaval bizott meg
a telepiilés vezetése. Nagyon szép két
évet toltottem egy csodalatos faluban,
csoddlatos emberek kozott, de nem
Mezdberényben.

S.Z: Emlitette mdr, hogy koriil-
beliil 11 ezer lakos él Mezbberényben.
Milyen az iddsek, fiatalok és az aktiv
korosztdly ardnya?

S.I: Ahogyan a Békés megyei te-
lepiilések dont tobbségére jellemzd
a lélekszam csokkenése, ugyantgy
Mezéberényben is ez tapasztalhato.
A népességnyilvantartds statisztikai
alapjan azt kell megallapitani, hogy
ugyan megvan a népességcsokkenés,
de valamivel kisebb, mint a megyei
atlag. Egyre tobb iddskoraval kell
foglalkoznia az onkormanyzatnak és
egyre kevesebb az aktiv kord, aki el
tudja latni, vagy éppen el tudja tartani
az iddseket. A sziiletések szama csok-
ken, egyre kevesebb fiatal él és marad
a telepiilésen, de bizakoddsra ad okot,
hogy a tavalyi évben kiugréan magas
szdmu gyerek sziiletett a vdrosban az
el6z6 évekhez képest.

S. Z: Mezbberény 2014-ben  hu-
szonot éves. Az évfordulo kapcsdin
ilyenkor szdmvetésre is sor keril.
A gazdasdg, az ipar a mezdgazdasdg
mellett mennyire érzi meghatdrozo-
nak a kultiirdt a telepiilés életében?

S.I: A mecenatira a rendszer-
valtast kovetben besziikilt, szinte

LELKESZBOL, PEDAGOGUSBOL POLGARMESTER

Kézmiives foglalkozas a Népféiskolan

kizarélag az onkormanyzatra maradt.
A villalkozdsok, az egyéni vallalkoza-
sok és a magdnositds kovetkeztében
eléallt egy olyan helyzet, amikor azok
az emberek, akik megtehették vol-
na, nem igazdn adtak tdmogatdsokat,
mert az eredeti tékefelhalmozds kere-
tében probaltak a vagyonukat, illetve
tkéjiiket olyan mértékig gyarapitani,
hogy tovabb tudjék erdsiteni a val-
lalkozasaikat. Ez a feladat igy donté-
en az 6nkormdnyzatra maradt 1990
utan, és az onkormanyzat igyekezett
megfelelni mindenkor ennek az el-
vérasnak. Az elmult négy-6t évben
pozitiv valtozasként tapasztalhaté a
mecenatidra kialakuldsa, a kultdra ta-
mogatdsa. Egyre tobb civil szerveze-
tet, kulturdlis csoportot, alapitvanyt
tamogatnak vallalkozasok, tobbnyire
anonim médon.

A kultira és kozosségi miveld-
dés a varos életében, ha nem is olyan
szinten meghatdroz6, mint a megél-
hetést biztosité ipar, mezégazdasag,
de azért mégiscsak jelentds szerepet
tolt be. Hiszen lehet barmilyen erds
ipar, barmilyen erés mezdégazdasag,
lehet akar 100%-os foglalkoztatott-
sag is, ha egy telepiilésen az oktatds,
a kulttra nincs a helyén, akkor egész
biztos kevésbé maradnak meg ott az
emberek.

S.Z: Mit jelent a vdros életében
a civil szervezetek szerepvdllaldsa?

Negyed szdzaddal az elsé civil szer-
vezetek megjelenése utdn mennyiben
vdltozott a tevékenységiik?

S.I: Valamikor Magyarorszagon,
ha a tanulmdnyaimbdl jél tudom,
akkor nagyon erds volt a civil szféra.
Rengeteg alapitvany, olvasokor, egyéb
szervezet miikodott a telepiiléseken,
amik elldttak bizonyos civil tevékeny-
séget. Viszont ez a civil tevékenység
nagyon-nagyon visszaszorult, hiszen
az 50-es évekt6l kezdve killonbozé
rendelkezésekkel ellehetetlenitették a
szervezeteket. A 80-as évektél megin-
dult a civilek szervezédése. Kordbban
elsdsorban sportteriileten, sportegye-
stiletek formdajdban, de a 80-as évek
kozepétdl, végétél kezdve egészen
mas teriiletek is elkezdtek miikodni.
Mezéberényben az elsé ilyen nagy ci-
vil szervezet, ami a mai napig is md-
kodik, a Barati Egylet Mez6berényért
(BEM) volt.

Nagyon kordn folismerték azt,
hogy nem elég a politikaval foglalkoz-
ni, nem elég a politikara tdmaszkod-
ni, a helyi iigyeinket dontéen helyben
kell megoldani, illetve azokat az el-
képzeléseinket, amikhez kiilsé tdmo-
gatds kell, a kapcsolataink révén kell
erdsiteni, megoldani. Mezdberény-
ben a civilek — 67 civil szervezete van
a varosnak — hidnypétl6 szerepet tol-
tenek be, s ez nagy segitség a mez8be-
rényi 6nkormanyzatnak. Ezért is tar-
tottuk fontosnak a 2010-es valasztd-
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sok utdn, hogy a civilekkel minél jobb
kapcsolatot alakitsunk ki. Hiszen 6k
onként teszik meg azt, amit egyéb-
ként intézményi rendszeriink, intéz-
ményi hdlézatunk nem biztos, hogy
el tud végezni, és rdaddsul olyan valds
igényekre adnak valaszt, amit lehet,
hogy az intézményrendszer, az 6nkor-
manyzat f6l sem tudott mérni, nem is
talalkozott vele. A 67 civil szervezet a
legkiilonb6zébb tevékenységeket vég-
zi: a lovasoktdl kezdve a vaddszokon,
a horgaszokon, a varosvéddékon ét a
Népféiskola Alapitvanyig. Nemcsak
Mez8berényben kellene létni a civilek
fontos, potolhatatlan szerepét, hanem
az egész orszagban: ezért tartanim
fontosnak, hogy az éallam tovébbra is
tdmogassa a civilek miikodését.

S.Z: Milyen szerepet jdtszanak a
nemzetiségek — onkormdnyzati kép-
viseletiik és civil munkdjuk révén — a
vdros kulturdlis életében?

S.I: A németek és a szlovakok
nagyon erds civil szervezetekkel ren-
delkeznek, és nem elsésorban a nem-
zetiségi Onkorményzaton keresztil
miikodnek, hanem sokkal inkabb a
hagyomanyapol6 (a német hagyo-
mdnydpold), illetve a szlovdk szer-
vezeten keresztiil. Rendezvényeikrdl
folyamatosan tdjékoztatjak a lakossa-
got. A szlovakok hétvégén tartottdk a

»2Nagymamaink siitotték” elnevezés,
immar hagyomanyos rendezvényiiket,
ahol bemutattik, hogyan is készitet-
ték el6deink a hagyomdnyos ételeket.
A szlovakok csak az elmult évben
152 varosi programon vettek részt —
szinte hihetetlen, hiszen nincs ennyi
hétvége vagy linnepnap, tehat még
a munkanapokon is tevékenykedtek.
Kozte olyan érdekes programok foly-
tak, mint a szappanf6zés, lekvarfézés,
vagy az 6vodasoknak sz616 kiilonbozé
rendezvények. Ugyanez elmondhatd
a német nemzetiségrol is, hiszen 6k
is szinte napi rendszerességgel rende-
zik programjaikat, szdmos eseményen
vesznek részt.

S. Z: Ezek olyan értékek, olyan ha-
gyomdnydpold rendezvények, amelyek
az dtorokitést segitik a fiatalabb nem-
zedék szdmdra.

S.I: Az identitds megérzése na-
gyon nehéz a nyelv hasznalata nélkiil.
A szlovak nyelv majdnem teljesen ki-
halt Mezdberényben, siirgés beavat-
kozas kellett. A német a rendszerval-
tas utan divat lett, ezért megmenekiilt.
A szlovikok azonban nehezebben
tudjék a nyelvet dpolni, de nyelvtan-
folyamok szervezésével, az voddban
az 6vondk és a dajkik beiskolazasa
segiti azt, hogy megmaradjon a nyelv.
A németeknél mar kordbban elkez-

Faiiltetés 2014. varosi rendezvény a Varosi Ligetben
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d6dott ez a folyamat. Véleményem
szerint, ha a gyerekek megkapjdk a
megfeleld inditast, a megfelelé moti-
vaciot fiatal korban, akkor taldn 6k is
hajlandéak lesznek arra, hogy nemze-
tiségi hagyomdnyaikat dpoljak. Mezd-
berényben egyébként a nemzetiségek
korében kb. 600-700 kozotti azoknak
az embereknek a szama, akik német
vagy szlovik nemzetiségnek valljak
magukat.

Ez, ha tgy vessziik, alacsony szdm,
mert nem éri el a lakossig 10 szdzalé-
kat sem, masfeldl viszont nagy, hiszen
Mez6berényben is kitelepitések stj-
tottak a két f6 nemzetiséget és voltak
mas olyan atrocitasok is, amik miatt a
nemzetiségi lakosok szama jelentésen
csokkent.

S. Z: Logdjuk tartalmazza a ,Hd-
rom nemzetiség, szdmtalan lehetdség”
szlogent, és tobb helyen taldlkozha-
tunk a ,Mezdberény 25 éve vdros, az
értékek drzdje, a hagyomdnyok dpold-
ja” felirattal. Kulturdlis iizenete van
ezeknek a mondatoknak?

S.I: A ,hdrom nemzetiség, szdm-
talan lehetdség” arra utal, hogy ebben
a harom nemzetiségiinkben néttiink
fel. Azzal, hogy amit a német meg-
csinalt, azt ugyanugy akarta a szlovak
és a magyar is, amit kitalalt a magyar,
azt meg akarta csindlni a szlovdk és a
német is. Ha ugy tetszik, akkor mind-
egyik tal akarta licitalni a masikat és
ez vonatkozott a kultdrdra is, hiszen
létrehozta mindegyik a sajat olvaso-
korét, szinjatsz6 korét, zenekarat, és
mas kulturalis értékeit. Ha nem lett
volna hirom nemzetiség, akkor va-
l6szintileg a kulturdlis élet lényege-
sen alacsonyabb szinten folyt volna.
A versenyhelyzet ebben a tekintetben
is nagyon jo, akdr egy varoson belil,
akdr a vérosok kozétt is. En tgy gon-
dolom, hogy ez egy nagy lehetdség a
kulttra teriiletén is. A masodik szlo-
genként haszndlt ,az értékek 6rzéje”
kifejezés pedig arra utal, hogy igenis
meg akarjuk Grizni, fol akarjuk tarni
az értékeinket, hiszen a mualtbol épit-
kezhetiink, és kitalalhatunk dj dolgo-
kat. Nem véletlen, hogy a megyében
els6ként mi hoztunk létre értéktarat,
illetve értéktar bizottsagot. Az érték-
gyljté munka nem most kezdédott,
amikor a hivatalos felkérések errél
megtorténtek, hanem sokkal korab-
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Megyei Dalostaldlkozé az OPSKK szervezésében

ban, hiszen mar a ’80-as évek végén,
"90-es évek elején a konyvtar dolgozdi
és civilek gy(jtémunkat végeztek és
elkezdtek feldllitani helyi adatbdziso-
kat. Komoly eredményeket értek el
tobbek kozott a varosszépit6k, akik a
helyi épitett 6rokség terilletén végez-
tek nagyszabasu felmérést.

Nagyon fontos az épitett oroksé-
giink. Vérosvédd szempontbdl fontos
épiileteket vett védelem ald az 6nkor-
mdnyzat. Terveink szerint nemcsak
egyedi épiileteket, hanem varosképe-
ket, vagyis utcaképeket vesztink véde-
lem ald, példdul a Pet6fi utcat, ahol a
régi polgari hazak dont6 tobbsége 4ll.
JelentGs résziik j6 allapotban van, de a
masik részét fol kellene Gjitani. Ehhez
tobbek kozott palyazati alapot kiilo-
nitettiink el az idei év koltségvetésé-
ben, amibdl tdmogatni szeretnénk
ezeknek az épiileteknek a feljitasat.
Tehdt a két mondat t6bb, mint szlo-
gen, hiszen ezek alapjan, e szerint sze-
retnénk élni, és szeretnénk a kultarat
erdsiteni.

S.Z: A telepiilésen a kulturdlis
célii civilek mellett az Orlai Petrics
Soma Kulturdlis Kozpont és a Me-
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z6berényi Népfdiskola Alapitvdny is
megtaldlhato, mint a kozosségi mij-
velddés orzdje, dpoldja. Hogyan tudja
segiteni a szervezetek, intézmények
kulturdlis célii munkdjdt az onkor-
mdnyzat?

S.I: Onnan kellene kezdenem ta-
lan, hogy az o6nkormdnyzat, ahogy
mér elhangzott, kordbban szinte
egyedill kellett, hogy legyen a kultd-
ra mecéndsa, és ezt a feladatat dont6
mértékben a mivel6dési kozponton
keresztill latta el. Jelen pillanatban az
Orlai Petrics Soma Kulturdlis Kézpont
a neve annak az Osszetett, integralt
intézménynek, amelyben konyvtar,
muzedlis gydjtemény és maga a md-
vel6dési hdz is tizemel. Természetesen
fontos szerepet szanunk neki, hiszen a
véros nagy rendezvényeinek a feladata
az OPSKK-ndl taldlhaté. Igen, min-
denhez pénz kell, még ahhoz is pénz
kell, hogy az értékeinket GsszegyUjt-
stik, rendszerezziik és archivaljuk. De
nemcsak az értéktirhoz sziikséges
anyagi forrds, hanem a tobbi civil te-
vékenységhez is. Valamikor viszonylag
konnyen mikodott ez, hiszen voltak
tamogatok, akik a kulturdra, sportra
vagy mas kozérdekd célokra aldoztak

pénzt. Mezdberény mar régéta mi-
kodtet minden évben egy Gigynevezett
palyazati rendszert, ahol a varosi ren-
dezvények lebonyolitasara, valamint
nemzetkozi kapcsolatok megerdsité-
sére lehet forrast nyerni.

2012-t6l egy olyan rendszert is
bevezettiink, ahol a helyi ipartizési
ad6 1+1 szazalékat lehet a civileknek
felajanlani, azaz a civileknek kell meg-
gy6zni a véllalkozdt, hogy az 6 szé-
mara adja az egy szazalékot, a masik
egy szazalékot pedig valamely mads
civil szervezetnek. Mezéberénynek
van kozel 4 millidrdos koltségvetése,
és ebbdl 1 millié Ft-nyi osszeget tud
ilyen formaban a civileknek biztosita-
ni, igy az igazan jél miikédo civil szer-
vezetek akar 200 000 Ft folotti forrast
is 0ssze tudnak gydjteni. Ennek a ta-
mogatasi rendszernek koszonhetéen
1 056 000 Ft volt, amit tavaly a civilek
ilyen forméban kaptak. A rendezvé-
nyek tdmogatasara 1 600 000 Ft allt
rendelkezésre, a kiilkapcsolatokra
1 200 000 Ft. Osszességében megko-
zeliti a 4 millié Ft-ot az a forrds, ami-
bél a civilek is részesedhetnek, illetve
az 1 300 000 Ft-bol kizarolag csak 6k
jutnak tdmogatashoz.
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S.Z: A telepiilésen a kulturdlis
kozfoglalkoztatdsi program 2013. de-
cember 1-t6l 22 fovel indult el. Mezd-
berény az elsék kozott élt a jelentkezés
lehetdségével. Mit jelentett, illetve je-
lent a kezdeményezés a telepiilés éle-
tében?

S.I: Elsé pillanattol kezdve nagy
lehetéséget lattunk a programban,
hiszen segitséget nyujt azon a teriile-
ten, ahol az 6nkormdanyzatok és a ci-
vilek is kevés forrdssal rendelkeznek.
Segitséget jelent a kozfoglalkoztatas-
ban résztvevéknek is, mind anyagi,
mind szakmai szempontbdl. Olyan
munkat végeztek az onkormdnyzat-
ndl, a civileknél, az intézményeknél,
amire nem allt rendelkezésiinkre
sem anyagi, sem humdin eréforras.
Nagy feladatot jelentett a kulturlis
kozfoglalkoztatottak személyének ki-
valasztdsa, de 6rommel mondhatom,
hogy érdemi munkat végez a Mezd-
berényben — a program keretében -
dolgoz6 22 f6.

S.Z: A 22 f6t 10 intézmény illetve
szervezet foglalkoztatja. Meghatdrozé
koziiliik az Orlai Petrics Soma Kultu-
rdlis Kozpont, Mez6berény Viros On-
kormdnyzata és a Népfdiskola. Van-e
visszajelzés, tapasztalat az 6 munkd-
jukrol, tevékenységiikrdl?

S.I: Az intézményekkel és szer-
vezetekkel napi kapcsolatban éllunk,
dllandé visszajelzést kapunk a kozfog-
lalkoztatottak munkdjarél, kozilik
kiemelked6 figyelemmel kisérjik a
kulturdlis kozfoglalkoztatottakat.

Némi bizonytalansigot éreztiink
a feladatellatist illetden, kérdéses
volt, hogy bizonyos munkafolyama-
tokban hogyan tudnak hatékonyan
részt venni. Tapasztalataink azonban
pozitiv eredményeket mutatnak, hi-
szen lehet rdjuk szdmitani, valéban
értékteremtd, fontos munkdt végez-
nek. Példaként emliteném a nemré-
giben megrendezésre keriilt Molndr
Miklos Emléktorndat, ahol a kulturé-
lis kozfoglalkoztatottak segitettek a
rendezvény el6készitésében és lebo-
nyolitdsaban.

Az 6nkorményzatnal, a miveld-
dési hazban és a népf6iskoldn 4-4 f6t
foglalkoztatunk.

A visszajelzések alapjan elkony-
velhetjilkk azt a megdllapitdst, hogy a
kulturdlis kozfoglalkoztatds nagyban

hozzéjarul a kulturélis teriilet timoga-
tasahoz. A népfGiskola tevékenységét
tekintve, a kozfoglalkoztatottak részt
vesznek az értékgylijté munkéban, se-
gédkeznek az értékek felgyiijtésében,
dokumentaldsaban és részt vesznek az
értékek népszerlsitését szolgald ren-
dezvényszervez6i feladatokban.

S.Z:A  kozfoglalkoztatottaknak
egy képzésen kellett részt vemmiiik.
Ezen a képzésen nagyon hasznos el-
méleti és gyakorlati tapasztalatokat
és informdciokat gyiijthettek, amiket
kamatoztatni tudnak a nekik munkdt
adé  szervezeteknél, intézményeknél.
Meg tudjdk itélni, hogy hasznos volt-e
a képzés szamukra?

S.1: Egy alkalommal volt lehetd-
ségem részt venni a képzésen, ahol
épp azt a feladatot kaptdk, hogy egy-
egy telepiilésre nézve allitsanak Osz-
sze kulturalis programokat gy, hogy
vegyék figyelembe a helyi sajatossa-
gokat, szokdsokat, értékeket. Az ott
hallott 6tletek igen kreativak és elére
mutatéak lehetnek, a feladatok szem-
léletformaloak voltak és segitették
szakmai hozzaértésiik fejlesztését.

S. Z: Egy kicsit térjiink vissza a he-
lyi értékekre és az értékgyiijté munkd-
ra. Valoban, Mezbberény élen jdir az
értékek gyiijtésében, a telepiilés hon-
lapjan olvashatéak azok az értéktdr-
bizottsdgi hatdrozatok, ami egyfajta
leltdr mdr. A telepiilés életében az ed-
dig gyvijtitt értékek jelentik-e vagy je-
lenthetik-e azt, hogy telepiilésfejlesztés,
gazdasdgfejlesztés, turizmusfejlesztés
indulhat el a telepiilésen?

S.1:Igen és nem. A humén erd-
forrasban most jol dllunk, de sajnos
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ez nincs hosszutavon biztositva. Je-
lenleg még itt vannak a kulturlis
kozfoglalkoztatottak, de ha a prog-
ramnak vége lesz, visszakeriliink
abba a nagyon sziik korbe, amit a
miivel6dési kozpont, a hivatal, illet-
ve a Népféiskola Alapitvany jelent.
A népféiskola gyakorlatilag az éle-
tét tette fel erre a teriiletre, és olyan
palyazati forrasokkal is rendelkezik,
amibdl embereket is tud alkalmazni.
Nagyon nehéz lesz nekiink olyan len-
diilettel folytatni tovabb akar az ér-
téktdr bovitését, akdr a turizmus ird-
nydba torténd elmozdulasunkat, ami
most ez alatt a 6 honap alatt lehetsé-
ges volt. Az értékgytjtés elindult, ki-
alakitottuk azokat az eljarasrendeket,
amelyek alapjan a varosban gydjtjik,
rendszerezzilk, véleményezzilk az
értékeket, és a képviselStestiilet don-
tésére elGterjesztjiik. Ez lényegesen
le fog lassulni akkor, ha nem kap-
juk meg azokat a segitségeket, amik
most rendelkezésiinkre allnak. Sok
terhet vettek le az allandé alkalma-
zottak vallarél a kozfoglalkoztatot-
tak. Amennyiben a helyi kapcsolat-
tartojuk megfeleléen nyult hozzdjuk,
akkor olyan motiviciéval rendelkez-
tek, ami miatt megmozgattak min-
dent, még a hegyeket is arrébb pifol-
ték, és az eget is bemeszelték.

Osszességében az a tanulsdg a
kulturalis kozfoglalkoztatasrol, hogy
ennél jobb dolog nem nagyon tortént
veliink az elmult években az 6nkor-
ményzatndl. Ez az a program, ami
ténylegesen komoly segitséget jelen-
tett az Onkormdnyzatnak, az intéz-
ményeknek, a civil szervezeteknek — a
kulturalis teriiletet illetden. Bizunk a
folytatasban.

SIKLOSI ISTVAN (1958) mdiszaki palyara késziilt, a miiszaki egyetemre jart masfél évig,
végiil radio-tévé miiszerész szakmét tanult, amiben egy évet dolgozott, kozben katonai
szolgalatot teljesitett. Ezt kovetden elindult a pedagdgus palyan. Elészor tanitdi, aztin
testnevelGi végzettséget szerzett, majd tovabbi szakirdanyu diplomat is. 25 évig dolgozott
a mezéberényi 1. szamt Altaldnos Iskolaban, ahol eleinte munkakozosség vezet6i felada-
tokat latott el, kés6bb igazgat6 helyettesi, majd igazgatéi munkakor betoltésére kapott
felkérést. A két mezdberényi éltaldnos iskola dsszevondsat kovetSen egy békéscsabai ma-
géaniskoldban volt vezetd. Taniigyi igazgatdsi szakértdi tevékenységének koszonhetGen
elkeriilt a Dundntulra két évre, ahol egy iskola tjrainditdsaval bizta meg a telepiilés veze-
tése. Visszatért Mez6berénybe, és megvélasztottik polgdrmesternek.

SAVOLT ZOLTAN a Juh4sz Gyula Tanarképzé Féiskolén torténelem-mivelddésszervezs,
ifjisagsegitd szakon végzett 2009-ben. 2009-t6l a megyei modszertan teriiletén dolgozott,
jelenleg a Nemzeti Miivel6dési Intézet Békés Megyei Iroddjanak munkatdrsa.



