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Ki is az 6nkéntes? Az, aki észreveszi,
hogy masoknak segithet és meg is teszi?
Vagy az, aki kisebb-nagyobb kozdsségért
cselekedni képes?Netan az, aki 6nkéntes
szerzGdéssel egy civil szervezet vagy in-
tézményjavat szolgalja?

Az 0Onkéntesség sokszinl jelenség-
kor. Az dnkéntes tevékenységet tdbbféle
emberi viszony és szandék, érdek moz-
gathatja. E sokszinliségh6l kdvetkez6en
az oOnkéntesség, oOnkéntes tevékenység
tobb kulonb6z6 fajtaju jogviszonynak le-
het része. Az 6nkéntesség ma Magyaror-
szagon lehet tagsagi jogviszonyon beltli
(példaul az egyesiilet tagjaként végzett
munka), lehet ingyenes megbizéas (pél-
daul egy kuratériumi elndkség), lehet
kozérdekl dnkéntes tevékenység (az er-
rél szAlé térvény alapjan), s lehet kiilon
szabélyozott jogviszonyon kivili 6nkén-
tesség (természetes, spontan, nem for-
malizalt 6nkéntes tevékenységek).

Miért dnkénteskediink? Milyen okok,
érdekek mozgatnak benntinket?

Rokonsagi, szomszédsagi, barati,
szakmai, hobbi, kozéleti, szolidaritési,
sorstarsi, Onsegit6, Kkaritativ, képzési,

bajmegel6z6, érdekérvényesitd, vallasi,
hitbéli, ideoldgiai, (kdz)politikai, szabad-
id6s, kornyezetfejleszt6, egészségvédel-
mi, szérakozasi... és még sorolhatnank.

Altalénosségban

Az elmult id6szakban tobb kon-
ferencian és nagyrendezvényen nagy
hangsulyt kapott az 6nkéntesség, ame-
lyet a 2005. évi LXXXVIII. tdrvény
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szabalyoz. Magyarorszagon még nem
bir kiforrott hagyomanyokkal, de egyre
inkadbb beépill a tarsadalmi felel6sség-
vallalas ezen formaja mind a for-profit,
mind pedig a non-profit szféra, illetve a
civil szektor mindennapjaiba.

Elényei

A kiulonboézé életkoru és élet-
helyzetben lévék mindennapjaira
az Onkéntesség mas-mas hatast
gyakorol.

A gyermekek esetében segiti a
szocializaciot és hozzajarul ahhoz,
hogy a kés6bbiekben a tarsadalom

hasznos tagjaiva valjanak. A legki-
sebbek korében fontos, hogy meg-
ismerjék, milyen érzés kdzésséghez
tartozni, és egy kozos cél érdekében
tenni.

A kamaszok és a fiatal feln6ttek
esetében taldn még fontosabb az,
hogy valahova tartozzanak. Eletko-
ri sajatossag, hogy sok Uj inger éri
6ket azokban az éveikben, amelyek
feldolgozdsahoz sziikség van kor-
tars segit6kre. Azok a feladatok,
amelyekkel akar egy szervezeten
vagy fogaddé intézményen beldl ta-
lalkoznak, j6 esetben kijeldlhetik a
kés6bbi életatjukat, és gazdagithat-
jak a fiatalokat. A gyermekeik mel-
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161 a munkaba visszatéré néknek is
segitséget jelenthet, hogyha 6nkén-
tes munkat vallalnak. A befogadé
intézménynél vagy szervezetnél el-
toltott heti vagy napi néhany éra se-
githet nekik abban, hogy az otthon
toltott évek utan djra integralddja-
nak a munkahelyi k6z0sségbe, és al-
kalmazkodni tudjanak a valtozasok-
hoz. Mig a nyugdijasok esetében az
onkéntes munkavégzés megel6zi az
elmaganyosodast és hozzajarul az
idéskori mentalis egészség megte-
remtéséhez. A szépkorl az énkén-
tes munka soran hasznosnak érez-
heti magat, és megtapasztalhatja a
kozosségi lét oromeit.

Megyei Onkéntes

Centrumok

Ma mar - tobb eurdpai uniés pro-
jektnek kdszdonhetéen - Magyaror-
szag tobb pontjan mikddnek dnkéntes
centrumok. A héalézat f6 kildetése az
onkéntesség kultarajanak terjesztése,
valamint a hazai tarsadalmi koérnyezet
pozitiv befolyasolasa.

A halézatban résztvevd szervezetek
mindannyian vallaltdk, hogy az altaluk
meghatarozott alapveté énkéntes koz-
ponti funkcidkat téritésmentesen szol-
géltatjdk az érdeklédék szamara.

A megyei 6nkéntes koézpontok fo-
lyamatosan tajékoztatjak a helyi és az
adott megyében él6 dnkénteseket és az
6ket fogad6 szervezeteket, valamint a
tarsadalmi kérnyezetet az 6nkéntesség-
ré6l és az ahhoz kapcsolédd témakrol,

Onmenedzsment tréning
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eseményekrél. Népszerdsitik az 6nkén-
tességet rendezvényeken, férumokon
és egyéni megkereséseken Kkeresztil.
Kozvetité szerepet téltenek be az 6n-
kéntesek és az 6ket fogadd szervezetek
kozott.

ISKOLAI KOZOSSEGI
SZOLGALAT

A Magyar Orszaggy(ilés az érett-
ségi bizonyitvany kiadasanak felté-
teleit a nemzeti kdznevelésrél szélo
2011. évi CXC. torvényben modosi-
totta. A 2016. januar 1. utdn érettségi
vizsgéara jelentkezd diakoknal, a 9-11.
évfolyamon, harom év alatt az iskolai
kozosségi szolgalat keretén beltl 50
orat kell ardnyosan ledolgozniuk. Azaz
a 2012/2013. tanévben kozépiskolai
tanulmanyaikat elkezd6 didkok mar az
idén nyaron részt vehetnek onkéntes
tevékenységekben.

Az iskolai kozosségi szolgalatot a
kovetkez6képp definidltak a kozosségi.
ofi.hu oldalon: ,,szocidlis, kdrnyezetvé-
delmi, a tanuld helyi k6zdsségének javat
szolgald, szervezett keretek kdzott foly-
tatott, anyagi érdekt6l fiiggetlen, egyéni
vagy csoportos tevékenység és annak
pedagdgiai feldolgozasa. (A kdoznevelés-
rél szo6lé torvény 2011. évi CXC tv. 4.8
(15.) bekezdése szerint)” olyan forumo-
kat is megnyitottak, amelyeken az isko-
lak és a résztvevék meg tudjak osztani
egymassal élményeiket és tapasztalata-
ikat, igy a j6 gyakorlatok szélesebb koér-
ben torténd megosztasa mellett az eset-
leges hianyossagokra is fény dertlhet.

ONKENTESEK

A fiatalok a kovetkez6 terllete-
ken szerezhetnek a munka vilagaban is
kénnyen hasznosithaté ismereteket:

- egészségugyi

- szocialis és jotékonysagi

- oktatasi

- kulturélis és kdzdsségi

- kornyezet- és természetvédelemi

- polgaéri- és katasztrofavédelmi

-k6zds sport és szabadidds tevé-
kenység Ovodaskoru, sajatos nevelési
igény( gyermekekkel, id6s emberekkel

JO GYAKORLATOK

A Fiatalok Lenduletben Program
(Youth in Action) keretén belul meg-
valésulé Eurdpai Onkéntes Szolgalat
(EVS) 2006-t6l lehet6séget teremt arra,
hogy a 18 és 30 év kozotti fiatalok fe-
dezzék fel az 6reg kontinens orszagait
és azok kultarajat. E tevékenység koz-
vetve a tarsadalom és az egyén javat
egyarant szolgalja. A részvételhez nem
sziikséges specialis végzettség, csak egy
kuldd és fogaddszervezet, valamint egy
fiatal, aki nem riad meg attél, hogy tobb
hénapot toltson egy idegen kultaraban.
A kulfoldi fogadbészervezet biztositja az
oda-visszaut koltségét, a szallast, az el-
latast, tovabbd allja a helyi kozlekedés
koltségeit, valamint némi zsebpénzzel
honorélja az énkéntes munkajat. A kez-
deti id6szakban a beilleszkedést mentor
és nyelvi képzés is segiti. A szolgélat leg-
végén Youthpass bizonyitvanyt allitanak
ki, amely a kés6bbiekben az Onéletrajz
mellékleteként konnyitheti az anyaor-
szagban a fiatal elhelyezkedési esélyeit.

2011-ben, az ,,Onkéntesség Eurdpai
Evében” az Eurdpai Unié valamennyi
allamaban szdmos kezdeményezés va-
16sult meg, amely felhivta a tagallamok
polgarainak figyelmét is e tevékenység
fontossagara és hasznossagara. Ma-
gyarorszagon is sok program kotédott
az onkéntesség évéhez, amely mind az
egyén, mind a befogad6 szervezet, kdz-
vetetten az allam és a tarsadalom olda-
l&n is éreztette kedvezd hatasat.

A kozosségi mlvel6dés megyei,
varosi és telepulési szintl feladatel-
latdsa soran is lehet j6 gyakorlattal
talalkozni.

ime, néhany példa Békés me-
gyébél: a Nemzeti M(vel6dési In-
tézet Békés Megyei Irodajanak koz-
remGkodésével valosult meg a XIV.
Koros-volgyi Sokadalom. A rendez-
vény részeként keruilt megrendezés-
re aVIl. Hatarmenti Osszmivészeti
Fesztival, amely a hataron ativeld

www.erikanet.hu
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kulturalis kapcsolatok erdsitését
szolgalja. A program lebonyolita-
sa soran szamos Onkéntes segit6
vett részt a munkéalatokban. A Bé-
kés-tarhosi Zenei Napok, mely or-
szagos szinten is elismert komoly-
zenei fesztival, a dobozi Mézes-,
a medgyesegyhazi Dinnyefesztival
vagy a szarvasi Szilva Napok. Az if-
jusagi 6nkéntesség fontossagat mu-
tatja a megyeszékhelyen nagy siker-
rel lebonyolitott ,,SuLink” vetélked6-
je. A ,,SuLink” program soran példaul
az onkéntesek részt vesznek a didkok
felkészitésében, a programok el6készi-
tésében (tervezés, anyagbeszerzés stb.),
a megvalositas napjan a csoportokat ve-
zetik, egyes programelemeket, feladato-
kat koordinalnak.

Az onkéntes feladatellatas - ahogy
az az iskolai k6zosségi szolgalat lehetsé-
ges tevékenységi terileteibdl is latszik
- nemcsak rendezvényekhez kothetd.
Lehet6sége a kdzmivel6dési intézmé-
nyekkel és kulturalis célu civil szerve-
zetekkel val6 egyuttm(ikodés, a kistér-
ségek kulturdlis életének alakitasa is.
De persze szervezetek és irodak miko-
déséhez, adminisztracids tevékenység
végzéséhez is hozzajarulhat. Vagy a fel-
mené rendszer( amat6r mivészeti ren-
dezvények lebonyolitasaban val6 kozre-
miikodés is lehet az dnkéntes feladata.

A sport teruletén is kivaléan
alkalmazhaté az onkéntes feladat-
ellatds: Az idén tizenhatodik alka-
lommal megrendezett Békéscsaba-
Arad-Békéscsaba Nemzetkdzi Szu-
permaraton gyaloglé és kerékparos
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verseny altal érintett Békés és Arad
megyei allomasokon szamos 6n-
kéntes segitett a telepuléseken at-
haladé versenyz6k kiszolgalasaban.
Egyes telepuléseken hazi készitésd
pogéacsaval kinaltak 6ket, mashol
pedig meleg teat és friss vizet osz-
togattak.

De az onkéntesség - hangsu-
lyozzuk - nemcsak kiszolgalé tevé-
kenység. Hogy alkotd, animalo, fej-
leszté tevékenységet végezzen egy
onkéntes, nem kell hozza maés, mint
ezekre a magasabb rend( tevékeny-
ségekre valdé képesség, valamint,
hogy atlassa azt a teriletet, amelyik-
nek az életébe bele kivan kapcso-
16dni. S akkor 6nkéntesként részese
lehet olyan teruletek fejlesztésének,
amelyek kivul esnek munkakoéroket
betdlté emberek latokdrén.

A Nemzeti Mdvel6dési Intézet
2013 juniusatél regisztralt, onkéntese-
ket fogadd szervezet. Mind az Intézet
munkatarsai, mind pedig a megyei iro-
dékban dolgozé szakemberek részére
Uj lehet6ség az dnkéntes foglalkoztatas.
Lényeges, hogy kialakuljon a fogadé
szervezet munkatarsai részérél az az
attitd, amely altal minden szervezet-
ben dolgoz6 kolléga és kdzremiikdodd
onkéntes érzi a kdzos tervezés, a kdzos

gondolkodas, a kozos feladatellatas és
értékelés fontossagat. Mindezek a ko-
zOsségi 1ét alapjai, és egyben a jél m-
kddé szervezet zalogai is.

Ugy kell tekinteni minden egyes
kéz6s munkéra, mint egy tanulasi fo-
lyamatra, amely kdzvetve hozzajarul az
Osszetartd, értékado6 tarsadalom fejl6-
déséhez.

Gyakorlati tanacsok
- HOGYAN FOGADHATUNK

ONKENTEST?

Azoknak az intézményeknek és szer-
vezeteknek, amelyek énkéntest kivannak
fogadni, elészér az Emberi Er6forrasok
Minisztériumanak honlapjarol kell letol-
teni a nyilvantartasba vételhez sziikséges
adatlapot. Az alapadatok megadésan és a
feladatok meghatarozasan tul sziikséges
még bekildeni az adatlapban megadott
kotelez6en csatolandd mellékleteket.
(Alapit6 okirat, alapszabaly stb.) Miutan
a minisztérium visszajelzést kuldott a
sikeres regisztraciordl, a kozérdek( 6n-
kéntes torvénynek megfelel6en fogadhat
a szervezet dnkéntest.

Az dnkéntessel szerzddést kell kot-
ni. A szerz6désben szerepeltetni kell
a személyes adatokat, illetve a fogad6
szervezet alapadatait. Meg kell hata-
rozni az 6nkéntes feladatait, illetve azt
is, hogy alkalomszer(i vagy folyamatos
tevékenységrél van sz6. A hatélyos tor-
vény elGirja, hogy nyilvantartast kell ve-
zetni az dnkéntesrél, amely az adatait és
a feladatainak leirasat tartalmazza.

A regisztraci6 folyamatarél és az
onkéntes torvényrél, valamint a szerzé-
dés tartalmi és formai kdvetelményeirdl
bévebb informéacié taldlhaté a www.
onlcentes.hu oldalon.

Felhasznalt

szakirddaldm:

www.onlcentes.hu,www.nonprofit.hu,
www.netjogtar.hu, Icozossegi.ofi.hu,
http://£&mmLgov.hu/, http./Avwww.bethel.hu.

Utmutatd az 6nkéntes térvényhez -
amit a fogad6 szervezeteknek tudniuk
érdemes. A kozérdek(i dnkéntes tevé-
kenységrél szolo torvényrél - Onkéntes
Ko6zpont Alapitvany, Budapest 2006.
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