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A Tuttu Mikka-Makka Gyermek

es

A Tuttu Mikka-Makka Gyermek és
Ifjuségi Egyesulet elndkével, Simon Ba-
lazzsal beszélgetett Konczér Katalin a
Nemzeti MU(vel6dési Intézet Zala Me-
gyei Irodajanak vezetdje.

Konczér Katalin: Nem is kezdhet-
nénk massal, mint hogy a névrdl kér-
dezek. Honnan jon a név, Tuttu Mik-
ka-Makka Egyesuilet?

Simon Balazs: Mikka-Makka,
a Miska Macska névbdl ered, amit La-
zar Ervin talalt ki, és talan sem gyerek-
nek, sem felnéttnek nem ismeretlen
Magyarorszagon, aki a meséket szereti.
A Tuttu egy életérzés, melyet kdzvetite-
ni szeretnénk. Egy apré kis mosoly az
arcokon, ami mindenkin megjelenik,
aki csak kimondja ezt a sz6t. Olyan ne-
vet kerestiink, amit nem felejt el senki.

I<. M.: Mikor és hogyan alakultez a
ka1onds nev( szervezet?

S. B.: 2007-ben valtunk hivatalos
kdzhasznu egyesiletté, azéta folyama-
tosan muakoédunk, fejlédink. Alakula-
sunk tudatos volt, nagy terveket sz6t-
tink kezdetektdl fogva. Fiatal egyete-
mistaként a legkilénb6z6bb szakokra
jartunk, volt kdzottiink mivel6désszer-
vezd, ifjisagsegitd, 6vond, tanitd, geog-
réfus, mérnok, képzémiivész, bioloégus,
de egy kozos cél lebegett el6ttink. Le-
hetne méasképp fordulni a gyerekekhez,
fiatalokhoz, mint amit tapasztaltunk
magunk koral. Kozosséget akartunk
épiteni, mozgalmat létrehozni, valamit,
amit6l jobb lesz a tarsadalom, a kérnye-
zet. Nagyon elszantak és lelkesek vol-
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tunk a kezdetekt6l. Mar az elsé évben
palyazati forrasokat tudtunk lehivni a
programjainkra.

I< M.: Mik voltak az els§ évek ta-
pasztalatai, tevékenységei?

S. B.: Kezdetben tematikus nyari ta-
borok szervezésével foglalkoztunk, ami
hatalmas sikert hozott. Els6 taboraink-
ban is 60-100 gyerek toltott egyitt egy-
egy hetet.

Hamar meglattuk, hogy a nyar nem
elég nekiink, ha igazi kozosségeket sze-
retnénk, akkor évkozben is programok-
ra van sziikség. Igy lettek elsé évben a
tabortalalkozok, kozos karacsonyozas,
farsangozas és minden hénapra valami-
lyen program.

2008-t61 féallast alkalmazottaink
vannak, akik szervezik az évkozi prog-
ramokat, m(ikddtetik a szervezetet.

I< M.: A tdboroztatashdl nem sok-
kal kés6bb tdbortizemeltetés lett.

S. B.: Igen, 2009-ben kezdtik Uze-
meltetni a Balatonedericsi Gyermek és
Ifjisagi Tabort, mely 104 f6 befogada-
sara alkalmas létesitmény. Tematikus
tdborokat szerveztink, ifjisagi képzé-
seket tartottunk, és pezsgé kulturélis
életet teremtettiink. Itt valésult meg a
Zala Megyei Kozmd(vel&dési Intézmény
altal szervezett Ill. és IV. Zalai Nemzet-
kdzi Mlvésztelep is.

Mara a tabort nem mi Uzemeltet-
juk, hanem a Human Jov6 Nonprofit
Kft., de abszolat sikernek érezziik a ta-
bor k6z6sségi munkéaval valé feldjitasat,
eredményes m(ikodtetését.

Egyesulet
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I< M.: A taboroztatas mellett egyre
nagyobb szerepet t6ltott be a szervezet
életében a ,,j0 Ugyek szolgalata’ mesél-
nél errgl?

S. B.: Hisszik, hogy nincsenek vé-
letlenek, és a szervezet vezetése meg-
prébal figyelni ezekre a jelekre, nem
zarkozunk el 0 feladatok, lehet6ségek
elél. igy keriilnek mindig tjabb csopor-
tok, kozosségek elénk, akik egy-egy Uj
irdnyt hoznak.

Az egyesulet vezet6i kozul tdébben
kis telepiilésekre koltoztek, ezért kezd-
tik meg a zalai falvak mentoralasat.
Ifjasagi, kulturdlis palyazatokban nyuj-
tunk segitséget, mentorként, egyfajta co-
ach*-ként végezzik tevékenységiinket.
Folyamatosan segitjik a fiatalokat, hogy
képesek legyenek kozdsséggé valni, for-
résokat lehivni vagyaikhoz, otleteikhez.

A coach egy partner, egy edz8, gondolatébreszt6 egy kreativ folyamatban, aki inspiralja a résztvevéket, hogy maximalizaljak személyes lehetGségeiket -
azt az elvet vallja, hogy mindenki kreativ, talalékony és teljes személyiség- A coaching az egyén magas teljesitményére, megujulasara hat6 eszkdz, amely a
személyes valtozasi folyamatok tdmogatasat szolgélja-
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Hissziik, hogy a falvakban j6 élni, csak
kodzOsség, baratsagok és sok-sok prog-
ram, elfoglaltsag kell hozz4, hogy a fiata-
lok ne vagyjanak a varosokba.

I< M.: Az egyestiletnek vannak, voltak
kifejezetten hatranyos csoportokat tamo-
gat6 programjai is. Foglalkoztatok romak-
kal, kérhéazban fekvé fiatalokkal, vagy a
csaladok atmeneti otthon&ban él6kkel is.

S. B.: Ezek az ,ugyek” is elénk ke-
riltek. Egyetemistaként alapitottuk a
szervezetet, de kdzben mi is felnéttiink
és Uj élethelyzetekbe keriltiink, amikre
megproébal reagélni az altalunk képvi-
selt szervezet is.
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lgy kezdtiink el kérhazi énkéntes
munkat végezni a Zala Megyei Kérhaz
terhespatoldgiai osztalyan és a koraszi-
16tt osztalyon. A tébb hénapig bent fek-
V6 fiatal kismamak szamara szerveziink
kézmives foglalkozasokat. Hisszuk,
hogy a manuélis tevékenység kikapcsol,
oromet ad és annak a lehet6ségét, hogy
legaldbb néhéany o6réra kilépjenek a hos-
pitalizalt kdrnyezetb6l. A kérhazi felke-
res6 munka alkalmat teremt az alkotas
mellett a segitd beszélgetésre is.

A csalddok atmeneti otthonaban
egy komplex, egyéves programot va-
l6sitottunk meg, melynek négy pillére
volt. A rendszeres sport: aerobik, zum-
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ba forméajaban. A kozos f&zés, f6zni
tanulas. A kozos alkotés, és végul az
életvezetési tréning. A programban itt
is a fiatal feInGttekre, a 18-30 év kozotti
személyekre koncentraltunk.

Az idei évben szexudlis felvilagositd
kampanyt is szerveztiink a védekezési
maodokrol a 8. osztalyosok szamaéra. Egy
remek kiadvanyt készitettiink, melyet
egy rendhagy6 osztalyfénoki éra kere-
tében adtunk &t nekik.

I< M.: Melyik programot, palyaza-
tot szerettétek a legjobban ?

S. B.: Nem tudok igy valasztani.
Ahogy az anyak sem tudnak - j6 eset-
ben - vélasztani gyermekeik kozul, agy
én sem. Nagy élmény volt a roma fiata-
lokkal valé tdborozés, sokat tanultunk
egymastél. De nagyon sikeresnek érez-
zUk a Tedd a gyogynovényt a kosarba!
cim( programunkat is, aminek kereté-
ben egy kis zalai faluban kosarfonéast ta-
nultak a fiatalok, feltérképezték a helyi
gyogynovény-lel6helyeket a falu korul,
majd maguk is egy kdzdsségi gydgyno-
vénykertet hoztak létre. A falu minden
lakéja szdmara egy szines, 12 oldalas ki-
advanyt készitettek.

Szerettik azt is, amikor orszagos
kampanyban vettiink részt, ahol 6voda-
sok szamara tanitottuk a kornyezettu-
datos szemléletet.

Jelenleg lelkesen dolgozunk a Kapu-
nyitogaté programsorozatban, melynek
keretében Zala megye 12 kistelepiilésé-
re latogatunk el a Nemzeti M(ivel6dési
Intézet Zala Megyei Irodéaja szervezésé-
ben megvalésulé programokra.

I<. M.: Lattalak méar Titeket tébb
szerepben, mesélnél a maddszereitekrél,
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a madszertanrél, amivel és ahogy dol-
goztok?

S. B.: A non-formalis tanulas
kulonb6z6 maoddszereit hasznal-
juk minden projektfolyamat soran.
Olyan maédszereket, gyakorlatokat
hasznalunk, melyek kreativ és aktiv
részveételre 6sztdnzik a résztvevdket.
Médszereink kozott szerepelnek a
tréninggel egybekotott foglalkoza-
sok, szines gyakorlatok, jégtorék,
interkulturalis gyakorlatok, szituéaci-
6s jatékok, 6sszességében a non-for-
malis pedagdgia, az élménypedago6-
gia modszereit hasznaljuk. A témak
feldolgozasa soran alkalmazzuk a
mihelyfoglalkozasok modszerét,
a kerek-asztal-beszélgetéseket, sze-
repjatékokat. Torekszink a részt-
vevOk aktiv szerepvallalasara, kez-
deményez6 készségik fejlesztésére.
A széaraz, kizard6lag ismeretanyag at-
adaséara iranyul6 el6éadasoktél min-
den esetben tart6zkodunk.

I<. M.: Milyen terveitek vannak?

S. B.: Szeretnénk minden tevékeny-

ségiinket tovabb folytatni. Prébalunk
nyitottak maradni, hogy megtalaljanak
minket az U0j lehet6ségek, emberek,
akikkel dolgunk van, akikkel tudunk
kdzbsen dolgozni. Lehet, hogy ,,nagy”
szervezetté valtunk az évek alatt, de
végsd célunk ugyanaz, mint amit 2007-
ben megfogalmaztunk: J\.z Egyesilet
célja egy koézbosségbe gyljteni azokat a
fiatalokat, akik pozitiv gondolkodasuk-
kal és tetteikkel elésegitik a tarsadalmi
és természeti kdrnyezetfejl6dését”
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SIMON BALAZS vagyok- Szeretem, ha olajozottan miikédnek a dolgok, legyen az egy civil szerve-
zet, egy tabor, egy Udulé- Abban vagyok j6, hogy az 6tletekbdl valdsag valjon, hogy a tervek megva-
l6suljanak, mikodjenek, életképesek legyenek- Szeretem komplexen szemlélni a vilagot, a probléma-
kat- A Pécsi Tudomanyegyetemen foldrajz és mlivel 6désszervez6 szakon végeztem- Mindig vonzanak
az alternativ, a kicsit szokatlan megoldasok, ezért is talaltam meg a helyem a civil szektorban, a kul-
turdlis életben-

KONCZER KATALIN mvel6désszervez6, a Nemzeti Mvel6dési Intézet Zala Megyei irodajanak
vezet6je, népmiivel6i palyafutdsa a Vas megyei Horvétzsidanyban indult, majd kovetkeztek a Zala
megyei allomasok: Letenyén a Faklya M(ivel6dési Haz és Konyvtar munkatarsa; Lentiben a Varosi
Mvelédési Kézpont és Konyvtar igazgatdja; Zalaegerszegen a Zala Megyei K6zmdvel6dési Intéz-
mény igazgat6ja- A helyi, megyei kézmiivel&dési feladatokon tul nemzetkozi kapcsolatrendszerek ki-
épitésén, szélesitésén dolgozik a szomszédos Horvatorszag szervezeteivel, intézményeivel- Munkajat
1990-ben Andrasfalvy Bertalan, miivel6dési és kdzoktatasi miniszter ,,Miniszteri dicsérettel” jutal-
mazta- A horvatorszagi Varasd megyével 1989-t61 kulturélis csereprogramok terén kialakitott inten-
ziv egyUttm(ikodésnek kdszonhetGen 2004-ben Varasd megye elismeréshen részesult. 2013-t61 veze-
t6je a Nemzeti Mivel6dési Intézet Zala Megyei Irodajanak- 30 éve all a kdzmiivel6dés szolgalataban-
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