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MATYUS ALIZ

»,EGY GYOKERREL,
EGY SZEMLELETTEL”

BESZELGETES POCSAJINE FABIAN MAGDOLNAVAL

Mityus Aliz: Békéscsabdn vagyunk,
2013. mdjus 13-dn, hétfon, s egy beszél-
getésre késziiliink, hogy Pocsajiné Fabi-
dn Magdolna tobb évtizedes tapasztala-
tdt és tuddsdt elkezdjiink megosztani a
lapot olvasd, forgaté emberekkel.

Tudva azt, hogy tobbféle tevékeny-
séget folytatsz, tobbféle modon kozveti-
tesz szdmodra fontos dolgokat, amiket
fontossd akarsz tenni mdsok szdmdra
is, az lenne jé, hogyha elészor szdmba
vennénk a teriileteket, amelyeken -
szemléletedet érvényesitve — tevékeny-
kedsz.

Pocsajiné Fabian Magdolna: Van
egy f6 tevékenységem, vezetek egy me-
gyei civil szervezetet, a Kozosségfejlesz-
t6k Békés Megyei Egyesiiletét, amely 20
éve miikodik, jelent6s adminisztrcios
irodai héttérrel, két szakképzett f6allast
munkatdrssal, onkéntesekkel.

A tevékenységeknek a mdsik része
az oktaté munka, amelynek szamos
dga-boga van, tanitottam killonféle
egyetemi, fGiskolai kurzusokon, szo-
cidlis munkés szakon, kozosségi-civil

szervezd szakon, személyiigyi szervezd,
anno miivelédésszervezd szakon.

Ugyancsak képzés, informaciok at-
addsa és eszmék cseréje zajlik civil szer-
vezetek és informalis kozosségek koré-
ben. Ennek is szdmtalan fajtaja van.

Az egyesiiletiinknek erGteljes a
tandcsadd tevékenysége, a benniinket
megkeresé civil szervezetek vagy infor-
mélis kozosségek vezetSi varnak egy-
fajta egyiittgondolkodast, bdtoritast,
erdsitést, a lehetéséget, hogy adott eset-
ben kozosen kibonthatéva véljanak a
problémdk, megtalalhatok legyenek az
4ttorési pontok.

Gyakorlati munkdt akkor végzek,
amikor egy-egy telepiilésen folytatunk
konkrét, kozosségfejleszt6 munkat,
ilyen volt, pl. Békésszentandras-Furugy,
Magyarbanhegyes, Biharugra, Kote-
gyan teleptiléseken.

Es van még egy, én tigy szoktam ezt
nevezni, hogy mentdlis — erdsité-segité
— tevékenység. Amikor tul van a prob-
léma és a tevékenység azon, hogy elég
lenne csak a szakmai egyiittgondolko-
dds. Amikor mar az ember mindenfaj-
ta egyéb probléméjaval is jelen van. Ez
lehet, hogy a személyiségembdl, meg a
korombdl is addédik, hogy ezt is csind-
lom, ehhez nagy élettapasztalat és em-
berismeret kell.

Ezek a jelentdsebb teriiletek.

M. A. Mindezekhez valdsziniileg
hattérként adodik az a kutatd tevékeny-
ség, amit folytatsz. Errdl is mondandl
valamit?

P. E. M.: Mivel kutaté vagyok, az
egyik szakmdm a mivel6désszocio-
légia, ezért tobb olyan programban,
projektben veszek részt, ami csak szi-
ken szociolégiai munka. Most példdul
a mezGberényi konyvtarral dolgozunk
egyiitt, ahol egy pdlydzati program
megvalositasa zajlik, az olvaséi szo-
kasokat mérjiik fol, tehat azt, hogy kik
hasznaljik a konyvtarat, milyen intenzi-
tassal, milyen gyakorisaggal, s mit igé-
nyelnének.

De részt vettem, részt veszek straté-
giaépitd munkaban, amihez tarsul hely-
zetelemzés is. Elkésziilt a Koros-sarréti
Civil Szervezetek Szovetségének stra-
tégidja, ott a helyzetelemzéshez példéul
interjukat készitettiink a Koros-Sar-
réthez tartozd falvak civil szervezetei
korében, s az Osszegzést megirtuk egy
tanulmanyban.

Vagy példdul volt egy két évig tar-
to projektje az egyesiiletnek, amelynek
sordan 32, a megyében mikods civil
szervezet fejlesztésével foglalkoztunk.
Ennek megalapozasahoz sziikséges volt
egy helyzetfeltaras elvégzése, amely a
megye civil szektoranak elemzésére ird-
nyult. Kérdéives kutatast végeztiink az
onkormanyzatok és a civil szervezetek
korében, interjukat készitettiink, s ezzel
hozzajérultunk a megye civil stratégia-
janak kialakitasahoz.

A szocioldgia olyan teriiletem, amit
akkor végzek, amikor van ra idém.
Amit egyébként nagyon szeretek, és szi-
vesen el is mélyednék benne, ha jobban
réérnék. Hogyha majd igazdn nyugdijas
leszek, akkor lehet, hogy ehhez fogok
nydlni.

M. A.: Mi az, amit, ha tanitasz, ha
személyesen beszélgetsz, ha csoportban
dolgozol, azonos, mert a szemléletedbdl
kovetkezd dolog.

P F M.: A bétoritds, erésités ilyen.
Hogy megprébaljunk mindenben pozi-
tivumot keresni.

Azt latni kell a megyében és a ko-
z0sségek korében, akikkel kapcsolat-
ban vagyunk — és sok van ilyen, hiszen
a husz év soran rengeteg kapcsolatot
épitettiink —, hogy az emberek gondol-
koddsmddjaban még nincs jelen, hogy
hozzafogok valamihez és megcsinalom.
Pedig azt vallom, hogy mindegyik em-
berben van érték, ami a telepiilés vagy
egy ligy szempontjabdl hasznosithaté.
Lehet, hogy 6 ennek az értéknek nincs
tudataban. Az is lehet, hogy a tudaté-
ban van, de nem tud vele mit kezdeni.
Keresi a tdrsait, de nem taldlja. De az
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is lehet, hogy nem keresi a tdrsait, az is
lehet, hogy 1épne a dologban, de nem
tudja, hogyan.

A szemléletemben a legfontosabb-
nak azt tartom, és a kozosségfejlesztés
soran azt alkalmazom, hogy az embe-
rekben lev§ értékeket segitem kibon-
takozni, ebben igyekszem partnernek
lenni. Es egy-egy ponton olyan impul-
zusokat adni, olyan bétoritast meg Gsz-
tonzést, hogy az ember, a folyamat, az
gy, a kozosség valamilyen médon be-
induljon. Erre ra kell érezni. Azt szok-
tuk mondani, olyan médon hatni, hogy
ne én csindljam a dolgot. Ne telepedjek
r4, ne gondolkodjak helyette. Ehhez kell
egyfajta latdsmod, beleérzé képesség,
rutin, hogy az ember a pontokat meg-
érezze, és a dolgat jol csindlja.

Mondok egy példat, ez nem tele-
plilésfejlesztés, de egy kozosségrol van
sz6. A hallassériiltek megkerestek ben-
niinket, személy szerint engem, hogy
szeretnék, ha hatékonyabban tudndnak
egylittmikodni. Most ezen gondolko-
dom, hogy a halldssériilteknél milyen
eszkozoket lehet alkalmazni, hogyan le-
het dket egy kozosséggé kovacsolni. Ez
olyan kihivés, amilyennel még nem ta-
lalkoztam. Ezek az emberek gondolko-
désra hivtak, nemcsak engem, hanem
a tarsaimat is, hogy gondolkodjunk ve-
lik, segitsiink. Ez most az aktudlis kihi-
vas szdmomra, szamunkra.

Vagy mondok egy mésik példat, van
egy lakételepi kozosségi munka, elin-

dult valami nagyon régéta, az emberek
teszik a dolgukat, killonboz6 alkalmak-
kor szerveznek rendezvényeket, gyerek-
napot. Sajat maguk, a lakételepen él6k
csindljak ezt. Van egy nyiizsgé-mozgé
ember, aki ezt az egészet Osszefogja, és
prébal, mint ott €16 valaki, cselekedni.
De most gy érzi, hogy ez a dolog mar a
fejére nétt. Tehdt mar nem tud vele mit
kezdeni, és lehet, hogy tovabb lehetne
lépni, de akkor most mit csindljon, ho-
gyan tudna maga helyett még valakit al-
litani, vagy valakiket beszervezni.

Egy harmadik dolog, hogy kis falu-
ban, kis telepiilésen, Nagybanhegyesen
voltunk legut6bb, ahol egy 15 f6s kis
csapattal dolgoztunk. Helyi civil szer-
vezetek, informdlis kozosségek vezet6i
a szomszédos falvakbol. Nagybanhe-
gyes egy kisebb telepiilés, de nagyon
sokan mozgolddnak, és van ott egy
olyan személyiség, aki a falu lelke, mo-
torja. Sokat voltunk egyiitt, rengeteget
tanultunk egymastol. Ok is nagyon sok
példat hoztak az 6 kozosségeikbél. Ho-
gyan szervezik meg a falunapot, hogyan
dpoljak a kisebbségek emlékét, hogyan
tudnak egy kisebbségi 1étben egy falu-
muzeumot létrehozni egy icipici haz-
bél, hogyan tudjak azt kialakitani. Ho-
gyan épitették ki az onkormanyzattal a
kapcsolatokat. De ott megdlltak, hogy
hogyan és miként tudndnak egyiitt-
miikodni, és az egyiittmiikodést a sajat
szervezetilk szdmadra is valamilyen mo-
don hasznositani.
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Ez hérom pici példa, de mondok
egy masikat, ez a szfvem csticske. Hosz-
szt évekkel ezel6tt kicsi telepiilésen
dolgoztunk  kozosségfejleszték, ami
gyakorlatilag egy tanyavilag, ahol 80
ember él. Furugynak hivjak ezt a na-
gyon kis falut, Békésszentandrashoz
tartozik. Felkerestilk 6ket egy miivé-
szeti tarsasag tagjaival, képzémiivészeti
csapat volt, akik szociografiai jelleg fil-
met készitettek. A faluban nem volt be-
kotéut, nem volt telefon. Megkérdeztiik
a falu minden lakéjat, végeztiink egy
feltaré munkat, és elkezdtiikk megnézni,
hogyan lehetne az emberek osszefogd-
sat segiteni. Kinyittattuk a kozosségi
teret, vittiink oda programokat, 6sztén-
zésiinkre elindult a szocidlis étkeztetés
is. A falu nevét térkép, tabla sem jelezte,
felallitottuk kozosen a helyiekkel. A te-
lepiilés vezetdit, hangaddit elvittiik mas
teleptilésekre, lassak, hogyan ment ni-
luk a falufejlesztés. Hosszti éveken ke-
resztiil dolgoztunk velilk, és hidba lat-
tuk, hogy kitorési pont lehetne, ha egy
formalizdlt kozosséget hoznanak létre,
amely palyazati forrasokkal is meger6-
sitheti a fejlédést, nem tudtak megtenni
ezt a 1épést a helyi tarsadalomban meg-
1évé konfliktusok miatt. Ezek nagyon-
nagyon nagy tanulépénzek. Nemcsak
nekik, hanem nekiink is, akik ebben a
munkaban dolgozunk.

Vagy még egy példa: két kis telepii-
lésen, Kardoson és Szabadkigydson — a
Megyei Ibsen Nonprofit Kft. Kulturalis
Iroddjanak partnereként — ifjusagi ko-
z0sségi felméréseket végeztiink, olyan
feltir6 munkdt, melyben a fiatalokat a
helyiekkel 0sszehoztuk, gondolkodja-
nak egyiitt, ha mar olyan sok probléma
van a telepiilésen, és 6k pedig nem tud-
nak magukkal mit kezdeni. Mi lenne, ha
megkérdeznék a tarsaikat, csindlndnak
valami olyan jellegli kézos tevékenysé-
get, amelynek a révén megmozditjak
egy kicsit sajat magukat. Tehdt nem
varndk, hogy megmondjék a felnéttek,
hogy mit tegyenek. Mind a két helyen
a fiatalok maguk készitették el a feltdré
munka alapjat képezé kérd6iv vazlatit.
Megkérdezték a tarsaikat. Olyan otle-
tek, javaslatok sziilettek, amelyek men-
tén az ott dolgozék — mind a két he-
lyen van kozosségszemléletli 6nkéntes
és szakember — elkezdtek veliik egyiitt
dolgozni, tovabb vittek bizonyos fo-
lyamatokat, ami beinditott a koriikben
egyfajta kozosségi cselekvést.

Ezt az egészet ugy tudndm Ossze-
foglalni, hogy barhol is vagyok, vallom,
hogy mindig, mindenhol szemlélet-
formdlast végzek, amelynek a hatdsat
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nagyon nehéz lemérni. Ha letilok egy
emberrel, vagy barhol valamit cselek-
szem, ha el is inditok valamit, annak az
eredményei csak egy bizonyos idén tul
mérhetdek.

De, hogy egy masik példdt mond-
jak, Kotegyanban, a helyi Barati Kor-
rel partnerségben, mi a rendszervaltds
utan kozvetlenill elkezdtiink egyiitt
dolgozni. Hiromszor végeztiink kozos-
ségi felmérést. Mindenfajta nagyobb
akciénal ott vagyunk az egyiittgon-
dolkodasban. Most kozosen készitjiik
elé annak a népféiskolanak az alapjait,
amely a kozeljovében beindul. Megvan-
nak mdr azok a tevékenységek, amelyek
majd tartalommal toltik meg a keretet,
a megalakulé Békés-Bihar Népféiskola
Kollégiumot. Kotegyanban rendszer-
valtas kornyékén csirdjaban elkezd6dott
valami, ami folyamattd nétte ki ma-
gat. A torténethez az is hozza tartozik,
hogy a kor vezetdje, Ungvari Mihaly,
évtizedek oOta baratom, kivalo szakmai
tdrsam, akivel azonos a szemléletiink,
és teljes mértékben egytitt tudunk gon-
dolkodni.

M. A.: Volt-e olyan hely, ahol kozds-
ségfejlesztés sordn ugy kezdtél kotddni
hozzdjuk, ugy keriltél a folyamatba
bele, mintha az a te igyed is lenne.

P. E. M.: Igen volt, tobb is volt. Az
egyik ilyen volt a legeslegels6, ami ne-
kiink az utt6ré munkank volt. Magyar-
banhegyesen, a 90-es években. Egészen

hosszu ideig dolgoztunk ott telepiilés-
fejleszté munkan. En tanulé voltam a
mesteriskoldn, amit tanultam, egyiitt
csinaltam a gyakorlatban Beke Pallallal,
Vercseg llikdval, Varga Tamassal, Péter-
fi Ferivel. Még azt sem tudtuk igazdbol,
hogy mit csindlunk, rdcsoddlkoztunk
a dolgokra, probélkoztunk, vitt ben-
niinket a lendiilet. A Magyarbanhegyes
nekem ilyen volt. Elkésziilt helyben egy
kalenddrium, létrejott egy gazdakor,
ott nagyon jéttek utdnunk az emberek.
Megértiikk anno az onkorményzat és
a civil terilet kozotti konfliktusgdcot.
Megjelent egy helyi tjsag. Megalakult
a Faluszépit6 Egyesiilet. Tobbszor vol-
tunk veliik tapasztalatcserén Franciaor-
szagban, és a franciak is viszont, naluk.
Kialakult egy olyan kovész, egy olyan
szellemiség, amib6l nagyon nehéz volt
kiszakadni. Ez annyira igy volt, hogy
az egyesiiletiink példdul Magyarbanhe-
gyesen alakult meg a gyogyszertdrban.
Tehat mi, akik ott voltunk tizenvala-
hanyan a helyiekkel, a gyogyszerésszel,
a fogorvossal, a vallalkozéval, akik he-
lyet adtak nekiink, mi annyira szoros
kapcsolatban voltunk, ugy kotédtink,
hogy ottani székhellyel voltunk a kezde-
ti idében bejegyezve.

De ilyen volt példaul a Koros-Sar-
réten a civil hal6zatépité munka, amit
egy orszagos hdlézat, a proHalé — or-
szdgos civil halézat — tdmogatdsaval
végeztiink. Ez nyolc-tiz telepiilést je-
lent, szeghalmi székhellyel. Elkezdtiik
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egy par nagyon lelkes helyi emberrel
a hélézatépitést, és végigmentiink egy
kistérségi fejleszt6i folyamaton. Kutaté-
sok voltak, tréningek voltak, mihelyek
voltak. Minden telepiilésen jartunk,
beszélgettiink civilekkel. Olyan hosszt
folyamat volt, hogy abba is nyakig bele-
meriiltem. Megéltiink nagyon sok hul-
lamvolgyet a héldzat fejlédésében, volt,
amikor mélyponton voltunk, és volt,
amikor kihuztuk magunkat beldle.

Magyarbanhegyes, Kords-Sarrét,
a harmadik ilyen, nyilvan Furugy. De
Furugyon az elesettségnek és a sze-
génységnek olyan mélységével talal-
koztunk, hogy ott azért nagyon nehéz
volt kiviil maradni. A csalddok olyan
korilmények kozott éltek, és olyan kis-
szamu volt a kozosség, hogy ott nehéz
volt azt mondani, hogy akkor most
mar tovdbb nem. Ott is eltelt legalabb
négy-ot év, amig mindent kovettiink.
Megjelent egy emlékkonyv. Visszahiv-
tak benniinket, ez még régebben volt,
amikor elkésziilt az utjuk, az Gtavatora.
Egyes emberekkel tartottuk a kapcsola-
tot. Volt ott egy ujsagird, aki ott lakott,
neki kovettiik az életutjat. Az is a bele-
gabalyodasnak az idészaka volt. Az az
igazsag, hogy nagyon nehezen tudom
megtenni, féleg ilyen folyamatoknal,
hogy kiviill maradok.

Most még egy példa. Amikor fog-
lalkoztunk - szintén egy eurdpai unids
projekt keretében — 32 civil szervezet
fejlesztésével a megyében, bentlakdsos
képzéseken vettek részt, szaktandcsada-
sért jartak hozzank. Volt olyan idészak,
januartél majusig, hogy minden hét-
végén ezekkel az emberekkel voltunk
a megye kiilonb6z6 részein, ahol egy
mihelyben gyurtuk egymdst. Vagy a
kozosségfejlesztés volt a kozéppontban,
vagy a palyazatiras. Ezek olyan folyama-
tok, amelyekbdl nem lehet egykonnyen
kimaradni.

M. A.: Erdekes lenne felrajzolni a
kapcsolatokat, mint egy csalddfét, a ta-
nitvdnyaidét, azokét, akik tovdbbvitték,
amit eltanultak téled. Térkép szerint is
érdekes lenne, hogy kik hova keriiltek,
az orszdg mely pontjdra, hol dolgoztak
tovdbb. Meglenne a hatdstérképed. Egy
térkép, amelyiknek az a jellemzdje, hogy
hatdsodra kiozosséget fejlesztettek, vagy
egy tdled eltanult szemlélettel effajta
munkdt végeztek. Hatottak — ditalad
— mdsokra, s ezeken a helyeken — hatd-
sodra — jobb az embereknek. Hihetetle-
niil nagydolog ez! Ahogy a munka meny-
nyisége is, amit az életed sordn eddig
elvégeztél.
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P. E. M.: Ez a dolog, amir6l mi most
beszélgetiink, annyiféle. Azt mondjuk,
hogy tartozik hozzd egy szemlélet, de
tevékenységében nagyon sokfelé agazik.
Ezzel kapcsolatos most a dilemmam,
hogy talalok-e olyan embert a szerve-
zetiink élére, aki, mint én, nem viszi el
csak egyfelé a dolgokat.

Nagy civilszolgéltaték vagyunk,
négyszaz szervezettel vagyunk kap-
csolatban a megyében, civil szolgalta-
t6 irodat miikodtetiink 20 éve. Fontos,
hogy aki kovet, annak mindenfajta
dologra legyen nyitottsaga. Egy gyo-
kérrel, egy szemlélettel. Hogy van-e
olyan ember, akiben ez az adottsig
valamilyen mddon igy egylitt megvan,
s tapasztalata is van elég hozzd, az
nagyon nehéz kérdés. Es féleg azért,
mert amire én képes vagyok, az egy
generacié sajatossaga, amelyik renge-
teg dolgot atélt. Lehet, hogy az utédok
6hatatlanul masra helyezik a hang-
stlyt, mds dolgok fele mennek el, ezért
foglalkoztat, hogy sikeriil-e azokat az
embereket fellelni, akiket megtaldlni az
én felelésségem. Biztos, hogy lesz, akit
teljességében tudnék vallalni, hataro-
zottan azt gondolja, ami ehhez kell.
Kozben azon is elgondolkodnék, hogy
valjaban hany ilyen van. Es mi van
akkor, ha sajnos nem tudom azt mon-
dani, hogy legyen az utédom a vélasz-
tottam, mert nincs meg rd a lehet6-
sége egyfajta egzisztencidlis kényszer
miatt? Nekem szerencsémre gy hozta
az élet, hogy tehettem, amit akartam,
osszetalalkozott a lehetGségeimmel az,
amit szeretek, meg az, ami kovetkezik
a gondolkoddsmédombdl. Ez egy igen
nehéz kérdés, egy Gsszetett dolog.

M. A.: Biztos vagyok benne, hogy — a
magad szdmdra is — megnyugtatéan fo-
god a helyzetet megoldani. De az elkép-
zelt jovd helyett visszatérhetnénk még a
multha? A rendszervdltds idejére.

P. F. M.: A 90-es években vagyunk.
Tanuljuk a rendszervaltis utdni hely-
zetet. En akkor népmivel6 voltam,
a megyei miivelddési kozpontban
dolgoztam, amely mindig 4j szele-
ket keresé intézmény volt. De akkor,
a rendszervaltas kornyékén nem csak
mi mozgolédtunk sokat, mozgolédtak
madsok is. Inditottunk egy olyan kép-
zést, amely a telepiiléseken él6, tenni
akaré emberekkel foglalkozott. Meg-
néztiilk, mi van méshol, més orszagok-
ban, a kozosségekben. Akkor keriil-
tem Ossze a magyarbanhegyesiekkel.
A gybgyszerész, a villalkozé, a fogor-
vos Osszedugta a fejét, hogy 6k szeret-

nének tenni valamit. En Budapesten,
a Mesterkurzuson ismerkedtem a ko-
z0sségfejlesztéssel. Osszejott ez a két
igény, nekiink gyakorlati munkat kel-
lett végezni, Magyarbanhegyesr6l meg
hivtak minket, hogy gyertek hozzank
terepmunkdra. Majdnem egy hétig ott
éltiink naluk, a képzés hallgatoi, vagy
10-12 6. Helyben, a gyogyszerésznél
aludtunk, mert nem volt mis szal-
lashely. Nagyon sokat taldlkoztunk
az emberekkel, este nagy kozosségi
beszélgetéseink voltak. Osszegy(jtot-
tiink mindent, és ott elindult egy kozos
tervezd folyamat a helyi civil informa-
lis kozosség tagjaival. Megjelentek j-
sagcikkek, volt olyan, ami konfliktust
gerjesztett, volt, amelyik nem. Utdna
kezdtiink el kiilonb6z8 cselekvési ird-
nyok mentén indulni. Ez azért volt j6,
mert oda visszajartunk. Es megvolt az
emberek akarata. Az iddsek kivantdk,
hogy legyen kalendarium, akkor abban
a folyamatban egyiitt tudtunk dolgoz-
ni. A masik csapat akarta, hogy legyen
helyi Gjsdg. Abban is egyiitt tudtunk
dolgozni. Voltak, akik nagyon szeret-
tek volna mar gazdalkodni. Jé, akkor
csindljak a Gazdakort, menjiink el ké-
z0sen, nézzilk meg, hogy mashol mi
van. Volt egy csapat, amelyik nagyon
vagyott kilfoldre, addig még nem jér-
tak sehol. A kozosségfejlesztk révén
kialakult egy francia kapcsolat, és koz-
ben az orszagos vérkeringés is mozgott
a Mesterkurzus révén. Ezek az embe-

rek elkezdtek ide-oda jarni, kezdett
nyilni a falu hatdra. Kozben a helyi
kozosség is izmosodott, 6k is megala-
kultak Magyarbanhegyesi Faluszépi-
t6k Egyesiilete néven. A mi munkank
is segitett, hogy elinduljanak a faluban
a dolgok, s ezt kovetéen 4-5 év volt,
amig vissza-visszajartunk. De olyan a
kapcsolat, hogy maganemberként még
most is visszajarunk — a gydégyszertar-
ban a gyogyszerésznéhoz. 10 évig mi-
kodott a szervezet, miutin eljottink.

Ekkor mar a mi szervezetiinkhéz —
1993 aprilisaban alakult — csatlakoztak
a megye kiilonb6z6 részérél pedagé-
gusok, Mez6hegyest6l Csardaszallason
keresztiil Békéscsabdig. Civil szerve-
zetek, kozosségek vezetdi. Akkor mi
mér egy 6nallé megyei egyesiilet révén,
e mellett a tevékenység mellett tizenva-
lahanyan hitet tettiink. Az alapitéknak
50%-a még benne van a szervezetben,
ha nem is dolgozik aktivan. Tébben mar
Pesten vannak, vagy éppen nyugdija-
sok, de még mindig fontosnak tartjak,
hogy valamilyen médon a szervezethez
tartozzanak.

Ez volt a gyokér. Innen indult el
egyfajta szolgaltatd tevékenység. Nem-
csak a telepiilésen 1évéd munka, mert
akkor kezdddott el, hogy kezdtek meg-
ismerni minket. A megyei miivel6dési
kozpont ennek a mi csapatunknak a
tevékenységét, mint megyei inkubé-
torhdz, maximélisan tdmogatta. Mo-
zogtunk a megyében, jottek hozzank
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kezdd kozosségek vezetdi, hogyan kell
bejegyezni, mit csindljanak. Ez ugye
a rendszervaltds utdni dllapot, akkor
Hkellett”(sziikség hozta), hogy felvegyiik
a szolgdltaté tevékenységet, mint a hé-
labda mddszerben, egymasnak adtak at
benntinket a kozosségek vezet6i. Most
olyan a holdudvarunk, hogy nincs a
megyében olyan térség, ahol ne lenné-
nek szervezetek, emberek, akikkel ne
tudnank kapcsolatot létesiteni, egyiitt-
mikodni.

Nagyon sok telepiilésre mentiink.
De sehol nem volt ennyire komplex,
végigvitt a folyamat, mint Magyarban-
hegyesen. Mindenhol megvaldsultak
beldle bizonyos szeletek. De olyan tel-
jesen egészében taldn csak még Furu-
gyon. Csak ott nem volt meg a befejezd
lépés, mert a korilmények nem enged-
ték meg.

M. A.: A rendszervdltdst egy idd
utdn nagy fellendiilés kovette. Azutdn
mi volt a jellemzé? Ugyanaz a szint,
vagy hulldmhegyet kovetett hulldm-
volgy. Hogyan lehet a szervezet hiisz évét
ilyen tekintetben érzékelni, ha egydita-
ldn lehet?

P. F. M.: Azt elmondhatom, hogy a
legnehezebb az elmult két év volt. Az
elején volt egy felfutdsi szakasz, ugy ne-
vezném, hogy tanulasi, kapcsolatépitési
szakasz. Aztan jétt egy tudatosabb, de
az is szivvel-lélekkel végzett szakasz.
Kozben az emberek jottek, mentek,
tanultak, kapcsolodtak. Jott a differen-

cialédas szakasza, amikor az igények
és a labon allas kényszerében tobbféle
tevékenység felé kellett tekintgetni. De
hozzéteszem, hogy még mindig ebben
a szellemiségben. Tehat nem alltunk
ra egyféle dologra. A munkanélkiiliség
problémdjanak megoldésara. Vagy nem
mentiink el a kornyezetvédelem irdnya-
ba. Vagy teljes mértékig a szocialis terii-
letre. Nem alltunk réd valamire, de diffe-
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rencidlédtunk. Ez ndlunk azt is jelenti,
hogy bizonyos embereket, a tagjainkat,
aszerint, hogy ki miben kompetensebb,
helyzetbe hoztuk, helyzetbe hozzuk.
Van, aki szegénység és szocidlis terii-
leten hatékonyabb, megprébaljuk 6t
kiildeni arra a munkara, 6t bekapcsolni
abba a halézatba. Ha lakételepi munka,
tudjuk, hogy kihez forduljunk. Ha 6n-
kéntesség, akkor szintén.

Van egy elektronikus hirleveliink,
ami négyszaz kozosséghez jut el a me-
gyében. Megjelenitjilk a pozitiv dol-
gokat, meg informacidkat adunk a
kozosségeknek Legfajsilyosabb a civil
szolgdltaté tevékenységlink. Ez jelenti
a tandcsaddst a kozosségeknek, a palyé-
zatirdst, a jogi, pénziigyi tanacsadast,
a konfliktuskezelést, szervezetfejlesz-
tést, kozosségfejlesztést, informacio-
kozvetitést, meg egyebeket. Emellett
van a hagyomanyos kozosségfejleszté
munka a telepiiléseken, meg a civilek
kozotti épitkezés, a haldzatépités, amit
kistérségi szinten mar jellemez a tuda-
tossag. Ez egyben jelenti az 6nall6 ldb-
ra allast. Es nagyon hatékony szellemi
munka a kotegyani. A rd vald figyelem
most is nagyon-nagyon jelen van az éle-
tiinkben.

Az utébbi évben, amit eddig még
nem csindltunk, egy olyan pélyazati
projektet koordindlnak a kollégdim -
szakmai tandcsaddként vagyok a hat-
térben —, ami a tizenéves korosztalynak
probal demokrécia technikékat atadni,
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és ezt a korosztalyt kicsit felkésziteni
arra, hogy ha majd megjelennek a tele-
piilésen, akkor tudjak, hogy mi az, hogy
kozosség, vagy hogy lehet valamit elin-
ditani. Ezeknek a gyerekeknek a z6me
kis- és nem is gazdag telepiiléseken él,
példaul: Kundgotan vagy Csanddapé-
can, Magyarhomorogon. A mihely-
vezet6k harmincvalahdny éves kozos-
ségfejleszté kollégak, egyesiileti tagok,
szakemberek, akik mar hosszd idé 6ta
foglalkoznak ezzel a korosztéllyal nyari
taborokban, didkonkormanyzatokndl.
A projekt sordn egy kicsit rééreztetjiik
arra a fiatalokat, és ez elsGsorban jaté-
kos csoportmunka formdjaban zajlik,
hogy mik lehetnek a tevékenységek
tartalmai. Tanuljak, hogy mi is az az
onkéntes munka, és hogy hogyan csi-
nalhatom. Végezhetek-e ilyet az embe-
rek korében, s latok-e ilyet a falun? Mit
szoktak egymdsnak segiteni, ha segite-
nek? Mi az a szomszédséagi kapcsolat?
Kezdeményeznek-e valamit a telepiilé-
stikon? Szoktak-e véleményt mondani
ilyen és olyan dolgokban, vagy mennyi-
re vannak jelen az osztalykozosségiik
életében? Hova jarnak, mit csindlnak?
Ha véleményiik van, miként jelenik
meg? Mit csinalnak azért, hogy jobb le-
gyen a sorsuk?

Kis, fejleszté miihelyekben zajla-
nak a foglalkozasok, jatékos eszkozok-
kel. Eljutunk oddig, hogy ha magam
cselekszem, ha elmegyek Onkéntes
munkaba, ha valamit megprobalok
kezdeményezni, akkor ez mit jelenthet.

A kozépiskoldban, ha kotelezé lesz az
onkéntes munka, ezekkel az ismere-
tek hatékonyak lehetnek. Még nem azt
mondom, hogy civil szervezet, hanem,
ha kozosségben egyiitt vagyunk, az mit
jelent.

A gyerekek eljonnek ide Békéscsa-
bara a Csabagyongye Kulturalis Koz-
pontba, ahol mikodik egy ifjisagi mu-
hely, egy ifjusagi iroda, amelyiknek van
kozosségépité tevékenysége. Elhozzuk
6ket egy latogatasra, taldlkozzanak az
itteni fiatalokkal. Elmennek az egyik
kozépiskoldba, hogy ismerkedjenek
a didk onkormdanyzat miikodésével.
Es akkor nyaron osszehozzuk egy kis
csapatba Gket egy hétre még taborba,
tobb telepiilés fiataljait talalkoztatjuk.
Csindlnak helyben egy tabori ujsdgot,
vagy talalkoznak ott is ifjusagi vezetSk-
kel. Igy néz ki kifejtve a demokracia-
technikak ataddsa. Ugy ismerkednek
meg a gyerekek ezekkel, hogy latjak a
sziikségességét.

Egyébként ezek abszolut apré 1épé-
sek. Ez a célra vezetd, ez egyértelmdi.
Ebben hiszek.

Tehdt Osszefoglalva, a folyamatra
valé kérdésedre a valasz: lelkesedés,
felfuté szakasz, tanulds, tudatossig,
tevékenységek differencidlodésa sajat
tudatossag alapjdn, és a kiilsé tdrsa-
dalmi kériilmények hatdsara. Es most
az utébbi két év, jelentds mikodési
nehézségekkel. Nehezen tudjuk meg-
teremteni az anyagi hatteret. Amit mi
végziink, csak nagyon kicsi mértékben
él meg a piacon. Zoémében palydza-
tokbdl tartjuk fenn a tevékenysége-
ket. Most jelentds segitség az a koz-
mivel6dési feladatellatast szolgaltato
szerz8dés, amelyet a Nemzeti Miive-
16dési Intézettel kotottiink. Van egy-
két szimpatizans tamogaténk is. De
ez nem olyan tevékenység, mint egy
sportcsarnok épitése, aminek eredmé-
nyeként fel is épil egy sportcsarnok.
Mert a mi munkénk eredménye az az
emberek agyaban idéz el6 viltozast,
az emberek cselekedeteiben él valami-
lyen médon tovabb. Amit a tarsadalom
nem dfjaz ugy. Mindig el6bb van egy
falu, egy telepiilés infrastruktirajanak
a fejlesztése. Ami persze nem baj, csak
parhuzamosan kellene, hogy menjen
az emberekkel valo egyiittgondolkodas
is, mert abban akkora nagy erd van. Es
lehet, hogy erre még nagyon sok tele-
piilésen nem jottek rd, pedig e nélkiil
nem megy. Ez kihtzhat olyan helyze-
tekbdl telepiiléseket, amiket nevezhet-
nék akar vészhelyzetnek is. Ezek sze-
rintem nagyon lényeges dolgok.

M. A. Koszonom a beszélgetést.
Nagyon nagy a sziikség a felhalmozott
munka tapasztalatinak az ilyen tipusii
dtaddsdra.

P. F. M.: Ezt teszem, amikor tanitok.
Csak talan a tanitds kénnyebb, mint
amikor a beszélgetés adta keretek ko-
z6tt valaszolok.

M. A.: Anndl inkdbb is koszonom.
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