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JAVASLATOK A FELSOOKTATASI

SZAKEMBERKEPZES MEGUJITASARA, VALAMINT

KULTURALIS SZEMLE LETREHOZASARA

BEVEZETES

A kozmiivel6dési szakma teljes ver-
tikumdnak reformja ma mér a minden-
napok sajatossaga. A kozmivel6dési
tertilet szinte valamennyi meghatdrozé
alrendszere vertikalisan és horizontdli-
san is kritikai, elemz6 vizsgalat targyava
vélt, vagy azzd fog valni. Hadd sorol-
junk fel néhanyat azokbdl az elemek-
bél, amelyek ezt a folyamatot jellemzik.
A Nemzeti Mivelédési Intézet (tovab-
biakban Intézet) Gj szervezete és miko-
dése, ezzel egyiitt a megyei szakmai fel-
adatellatds ujradlmodasa és realizdldsa,
ezuttal a kordbbiakban soha nem latott
kelengyével ellitva. A kozmivel6dési
szakfeliigyelet atalakitdsa, a kozmunka
megjelenése a terilleten, a filmklubok
Ujraélesztésének izgalmas kisérlete.
Stratégiai egytittmiikodési megallapo-
dasok sora, amelyek mutatjak a teriilet
szakmai kapcsolatainak, életterének a
béviilését, presztizsének, elfogadottsd-
ganak folyamatos emelkedését. Hatd-
rozott és dinamikus impulzusok érik a
tertiletet a kozosségi miivel6dés és tar-
sadalomfejlesztés szempontrendszeré-
nek megjelenésével és beépiilésével. Uj
intézeti, miniszterialis és kozponti szak-
igazgatési vezet6k a rendszerben, az al-
taluk felvazolt elképzelések, jovéképek
hatésa a szakmara. Uj fejlesztési doku-
mentumok megjelenése, és ezzel egyiitt
vélheten az alapvet§ jogszabalyaink
dtalakitasa. A fiatalok ezzel egyiitt a ko-
zépgeneracié megjelenése, sz6hoz jutd-
sa a fejlesztési folyamatokban. Es persze
még sorolhatndnk...

Ebben a koordinitarendszerben
indult el az a munka is, amely a fels6-
foka szakemberképzés megreformala-
sat, rendbe tételét tekintette céljanak.
A gondolkodas elinditéi — az Emberi
Eréforrds Minisztériumanak volt kultd-
raért felel6s allamtitkara L. Simon Lasz-
16, az Intézet Gj féigazgatdja Zavogyan
Magdolna és munkatdrsai, valamint a
Kozmiivel6dési Féosztdly kollektiva-
ja — fontosnak tartottdk, hogy ezek a
tervek ne maradjanak meg az iréasztal
fiokjaban. A Kulturdlis és az Oktatdsi
Allamtitkdrsag kozotti konstruktiv kap-
csolatok eredményeként, hamarosan
kidolgozasra keriilt a kozosségi mivel6-
dés tandr szak képzési és kimeneti ko-
vetelményeit leiré dokumentum (kkk),
amely a kozmivelddés, kozosségi mi-
velédés felsGoktatdsi pozicijat meg-
tartja, egyben meg is erdsiti a hagyo-
ményos tanarképzés visszadllitdsaval.
Az 0j képzés — a kétszakos tandr szak
régi-Uj szisztémajdnak és a kistelepiilési
gyakorlatnak megfeleléen — egyszerre
kinal a kozoktatdsi és a kézmivel6dési
teriileten is elhelyezkedési lehetéséget
a végzett hallgatoknak. Nem sokkal a
dokumentum elkésziilte utdn stratégiai
egyuttmikodési megallapodds alairé-
sara kerilt sor az Intézet és az Oktatds-
kutatd és Fejleszt6 Intézet (OFI) kozott.

Azonban mér a tervezés kezdeti
idészakaban megsziiletett az a felisme-
rés is, hogy tovébb kell vinni ezt a folya-
matot, nem szabad megdllni az els 1é-
pések megtétele utan. Sziikség lesz egy
olyan felsGoktatassal foglalkozé mun-
kacsoportra, amelyik — tdmaszkodva a

megvalosult elemekre — tovabb gondol-
ja az igéretes elképzeléseket...

Az Intézet {j arculatdnak egyik fon-
tos eleme a munkastilus és a munka-
modszerek dtalakitdsa. E program része-
ként, a stratégiai célok és feladatok men-
tén, a legfontosabb szakmai kérdések el-
mélytlt tisztdzdsdra hosszabb-révidebb
ideig m{ik6d6 munkacsoportok jottek és
jonnek létre az Intézet szakembereinek
részvételével, illetve az érintett teriiletek
elismert szaktekintélyeinek meghivésa-
val. Ez a tevékenység tobb mint kétszaz
kozmivelddésben dolgozé kollégét vont
be a feladatok ellatasaba, tobb mint hisz
munkacsoport létrejottét eredményez-
te. Az Intézet Szakmai Koncepcidja is,
mint stratégiai jellegli munkaanyag,
részletesen foglalkozik a kézmivel6dés
innovativ alrendszereivel, kiemelten a
fels6fokd szakemberképzés megujitdsa-
val. A FelsGoktatdsi Munkacsoport 1ét-
rejottét az is indokolta a fentieken kiviil,
hogy a szakma megujuldsa egyszertien
nem képzelhetd el a felsGoktatasi szak-
emberképzés Ujragondoldsa, megeré-
sitése nélkil. A Munkacsoport elemz6
és javaslattevé munkdja pedig elGsegiti,
hogy a felséfoka szakemberképzés ké-
pes legyen alkalmazkodni az elmdlt id6-
szakban bekovetkezett véltozdsokhoz,
valamint megfeleljen a szakpolitika u;j
elvarasainak.

A Felséoktatasi Munkacsoport 2012.
december és 2013. prilis kozott mintegy
6 alkalommal ilésezett. Az egyiittléte-
ket az intenziv munkavégzés mellett a
konstruktiv egytittmikodés és kreativitds
jellemezte. Az iiléseken véllalt feladato-
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kat a Munkacsoport tagjai példamutatd
elkotelezettséggel teljesitették. A munka-
csoport végil feladatinak befejezésével
megallapitasokat és javaslatokat fogalma-
zott meg az Intézet féigazgatdja szamara,
melyet eztiton osztunk meg a nyilvanos-
saggal. A FelsGoktatdsi Munkacsoport
tagjai voltak: Briill Edit, Ditzendy Kéroly
Arisztid, G. Furulyas Katalin, Dr. Juhdsz
Erika, Dr. Németh Janos Istvan, Péterfi
Ferenc, Dr. Striker Sandor, Dr. Vercseg
Ilona, Zadori Judit és Ponyi Laszl6 elnok.

A MUNKACSOPORT
MEGALLAPITASAI
ES JAVASLATAI

A bolognai-folyamat felsGoktatasi
dtrendezdédést kivalté folyamatdban a
kordbbi, tradiciondlisnak is mondhaté
népmivels, miivelédésszervezd képzés
bemeneti alapszakként megszlint az
egyetemi és fdiskolai képzésben Ma-
gyarorszagon. A képzés megmaradasa
a linearis képzési struktiraban létrej6vé
andragégia szakoknak volt kdszonhet6,
amelyek egy szakirdnyaként éltek to-
vébb. A kozmivel6dés 1ényegében hat-
térbe szorult az andragdgia tanszékek
tantdrgystruktarajaban. Az elmult évek
bizonyitottdk, hogy az andragégia és a
kozmiivel6dés dsszehazasitdsdra vonat-
kozé kisérletek nem hoztak sok sikert.
A koézmiivel6dés intézményrendszere,
tevékenysége, szervezete, finanszirozé-
sa és jogi kornyezete igazan nem, vagy
csak nagyon nehezen rokonithaté az
andragégidval. Mindezek miatt is na-
gyon fontos az a felismerés, hogy tjra és
markdns mddon jelenjen meg a felsdok-
tatdsban a kozosségi miivelddés, a koz-
miiveldés szakembereinek a képzése.

A Bizottsig ezen okok miatt is he-
lyesnek tartotta és timogatta a kozosségi
mivel6dés tandr szak létrejottét, amely

els6sorban a kistelepiilések kozos koz-
muvel8dési és kozoktatési feladatellatd-
saban hasznosulhat. Fontos feladatként
jelentkezett annak a jovoképnek a felva-
zolasa is, hogy milyen elvardsokat lehet
megfogalmazni az 0j szakemberképzés
teriiletén a 21. szdzad megvéltozott mi-
néségi, mennyiségi és értékbeli viszo-
nyai kozott. A Munkacsoport ajanlasa
alapjan — a tarsadalmi valtozasokbol és
elvarasokbdl, a szakma megtjulasanak
kovetelményébdl kovetkezéen —, olyan
kulturdlis szakemberekre van sziikség,
akik képesek a tarsadalmi kohéziét eré-
siteni, a tdrsadalmi tékét fejleszteni.
A kulturdlis, kézmiivel6dési és nonprofit
teriilleten be tudnak kapcsolodni a gaz-
dasagfejlesztési folyamatokba, a helyi
eréforrasokra épillé gazdasag kialakitd-
saba és megerdsitésébe. Fejleszteni képe-
sek az allampolgarok egyéni és kozosségi
kompetencidit, alkalmazkoddképességii-
ket, és mindezek mellett vigyaznak kul-
turankra, szellemi 6rokségtinkre is.

A Munkacsoport hangstlyozta to-
vabbd, hogy olyan szakemberekre van
és lesz szitkség a jovében, akik felké-
sziiltek az élethosszig tartd és az élet
minden teriiletére kiterjedd, az Gsszes
korosztalyt bevond, formagazdag, ati-
pikus tanuldsi mdédokban bévelkedd
tanulds-mdvel6dés  megszervezésére,
tdmogatdsara.

A grémium azt is jelezte azonban,
hogy az indulé képzés nem vélthat-
ja ki egy ondllo, 4j BA szak létrejottét.
Olyan BA szakra van sziikség, amely
kulturalis, kozosségi alapu tarsadalom-
és gazdasdgfejleszté munkat végzé és
e célt szolgalo integrdlt, tobb funkcids
kulturdlis intézmények mikodtetését,
feladatellatasait megszervezni, irdnyi-
tani képes szakembereket képez. Indo-
kolja mindezt az is, hogy napjainkban
strukturalis szervezeti valtozas is jelent-
kezik a kulturdlis intézményrendszer-
ben. A hatékonysig és gazdasigossig
érdekében a telepiiléseken egyre inkabb
az integralt (kozmivel6dési, konyvtdri,
esetenként csatlakozé6 muzeumi - pl.
kistelepiilési tdjhdzak) kulturdlis fel-
adatellatds jelenik meg. Az Gj BA szak
feladata, hogy a leendé szakembereket
felkészitse az ilyen tipusd intézmények
szakmai munkakoreire és vezetésére.

Mindezek alapjén a Munkacsoport
javasolta és tdmogatta az 4j BA szak
alapitdsat és inditdsit. Az elképzelések
szerint a szak inditdsa 2014. szeptembe-
rétol lehetséges. Fontos lesz a hallgatoi
keretszamok meghatdrozdsa is, hogy
az ne mds szakok rovasdra torténjen.
A grémium tamogatja, hogy lehetGség

szerint, hosszabb tdvon a szak onal-
16 szervezeti egységként jojjon létre.
A Munkacsoportot olyan aspektusok
vezették a BA szak képzési és kimene-
ti kovetelményeinek kidolgozasaban,
hogy a szak alapvetéen kulturdlis és
kozmiivelédési kozpontd legyen, de
jelenjen meg benne markénsan a tar-
sadalomfejlesztés, a tarsadalompoliti-
ka szempontrendszere is. A kulturélis
intézményrendszer egészét kell, hogy
érintse, ugyanakkor ne akarjon konku-
ralni mas tudomanyteriiletek képzései-
vel. A szakot elvégz6k tovabbléphetnek
MA képzésekre (pl. kulturalis medidtor
MA vagy kozosségi és civil tanulmd-
nyok MA), valamint szakiranyd tovabb-
képzésekre (pl. kulturdlis animécio).

A Munkacsoport az altala kidol-
gozott alapszak képzési és kimeneti
kovetelményeit tartalmazé leirasban
javaslatot tett Kulturalis Tanulméanyok
(cultural studies) alapszak alapitdsira
és inditasdra. Az alapszak — képzési és
kimeneti kovetelményeiben lefekte-
tett — célja: ,olyan kulturalis, kozosségi
alapu tarsadalom- és gazdasigszervezd
munkat végzé és az ezt a célt szolgald
integralt, tobb funkciés kulturalis in-
tézmények miikodtetését, feladatelld-
tdsat megszervezni, irdnyitani Lképes
kulturélis szakemberek képzése, akik
a neveléstudomanyi, a pszicholdgiai,
a jogi, a kozgazdasagi és a szocioldgiai
tuddsuk, valamint az 4llami, 6nkor-
manyzati, a vallalkozéi, a civil és a non-
profit szervezetekrdl és intézményekrdl,
a kultira kiilonb6zé alrendszereirél
szerzett ismereteik alapjan — szakiranyt
felkésziltségiiknek megfelelden — képe-
sek a kozmivel6dés, a kozgyljtemény
teriiletén, telepiiléseken, intézmények-
ben, szervezetekben és kozosségekben,
a kultdra killonbozé szinterein kozvet-
len tervezd, szervezd, értékeld, iranyito,
illetve animatori, koordinatori munka-
korok ellatdsdra egyprofilu és integrélt
kulturdlis intézményekben egyarant”

A végzettek kell6 mélységii elméle-
ti ismeretekkel rendelkeznek a képzés
MA ciklusban torténg folytatasahoz. Ja-
vasolt vélaszthat6 szakiranyok lesznek a
tarsadalmi-kulturalis folyamatszervezd
(kozosségfejlesztd), a kozmivelddési és
kozgytjteményi koordinator és a kozos-
ségi-mivészeti animator.

A Munkacsoport péarhuzamosan
fenti javaslataival, fontosnak tartja a
szakma tudomanyos hatterét, megala-
pozottsagit, bedgyazottsdgat erdsiteni.
Eppen ezért javasolja, hogy az Intézet
erGsitse a kapcsolatait a tudomdanyos
élet képviselGivel, intézményeivel, a fel-
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séoktatasi intézményekkel és azok Ne-
velés- és Miivel6déstudomanyi Doktori
Programjaival. A grémium fontosnak
tartja. még azt is hangstlyozni, hogy
nem csak a felsdoktatasban kell Gj tana-
ri és BA szakkal megerGsiteni a szakmai
pozicidkat, hanem nagy jelent6séggel
bir a szakma képzési, tovabbképzési
rendszerének atgondoldsa is.

KULTURALIS SZEMLE
ONLINE FOLYOIRAT

A szakma és az Intézet tudomanyos
hatterének erdsitésére, kommunikacio-
janak tobbféle dimenzidban valé kiter-
jesztésére sziikség volt az Intézet Szin —
Kozosségi Miivel6dés cimii kiadvanyd-
nak dtgondoldsara és megreformaldsara
is. Az atalakult szakmai foly6irat ma
maér formailag és tartalmilag is megfelel
az 1 elképzeléseknek és elvarasoknak.
Magazin jellegébdl adédéan nem csak
a szakteriilet, de a kultdra irdnt érdek-
16d6 szélesebb olvasdkozonség szamara
is szinvonalasan, szinesen, érdekesen és
véltozatosan mutatja be tobbek kozott
a szakma megujuldsanak folyamatat,
mérfoldkoveit. Nem csak a kozmiive-
16dés, hanem a kultdra szinte minden
tertiletérél lehet benne olvasni, tar-
talmas szinvonalas irdsokat. Szocidlis
érzékenysége a tarsadalmi problémdk
irant példamutaté. Megjegyzend§, hogy
a kozelebbi célok kozott szerepel a fo-
lyéirat nyilvanos forgalmazasa is.

A meggjult Szin — K6zosségi Miive-
16dés mellett sziikség lesz azonban egy
olyan folydiratra is, amely a szakma fel-
sOoktatasi helyzetének, tudomanyos és
akadémiai beagyazottsdganak meger6-
sitésére hivatott. Egy olyan folydiratra,
ami ebben a letisztult forméban és tar-
talomban korabban nem létezett, hidnyt
tolt be, egyben 1j dimenzi6kat nyit meg
a szakma szdmdra. LehetGséget biztosit
a magas szinvonald kozmiivel6déssel,
kozosségi miivel6déssel foglalkozo, tu-
domanyos értékkel biré cikkek megje-
lenéséhez. Féruma lehet a szakma inno-
vativ, tarsadalomtudomanyos alapokkal
bir, hosszi tavi, stratégiai elképzelése-
inek. Lehetdséget ad a fels6oktatasban
dolgozoknak, hogy értékes és igényes
munkdikat a szakmai nyilvinossag elé
tarhassak. A kiadvany ilyen mddon
magalapozza és elmélyiti a szakma
kapcsolatat a felsdoktatasban dolgozd
szakokkal, szakiranyokkal, kollégakkal.
A folydirat és a koré szervezddo szelle-
mi holdudvar alapja lehet majd az éven-
ként szervezend$ tudomanyos hazai és
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Képek az Eszterhazy Karoly Féiskola Andragogiai és Kozmiivel6dési Tanszék életébdl.

nemzetkozi konferencidknak is. Pub-
likécids lehetdséget biztosit azoknak a
doktoranduszoknak is, akik a kozosségi
mivel6dés, kozmiiveldés targykorében
kivannak doktori fokozatot szerezni.

A tervezett online folydirat, a Kul-
turalis Szemle (Cultural Review), mar
a nevében is jelzi, hogy befogadja azon
irdsokat is, amelyek a kultira tdgabb
értelmezési témakorébél keriilnek kivé-
lasztdsra. Azonban fontos hangsulyozni,
hogy a szerkesztdbizottsag elsGsorban a
kozmivel6dés és kozosségi mivelddés
targykorébdl szarmazé irasok megjele-
nését tamogatja. Tagjainak kivalasztasa
— amely jelenleg is folyamatban van -
azon elvdrdsok alapjan torténik, ame-
lyek meghatdrozzdk egy tudoményos
folydirat létrejottét. A szerkesztdbizott-
sag tagjainak tudomdnyos fokozattal
kell rendelkezniiik, a teriileti elv alapjan
az orszag kiilonb6z6 pontjain fekvd fel-
séoktatasi intézményeket és kutatocso-
portokat kell, hogy képviseljenek. Fon-
tos szempontként jelentkezik a tudoma-
nyos eléélet, a kozmivelddés, a kozos-
ségi miivelodés iranti elkotelezettség.
Elvérds, hogy a hatdron tuli magyarsag
tudésai is képviseltessék magukat a bi-
zottsagban. A bizottsag tagjai nem csak
szerkesztenek, hanem frasaikkal is eme-
lik majd a kiadvany szakmai szinvonalat.
Intézményiikben képviselik is a Kultura-
lis Szemlét, kollégdikat, tanitvanyaikat
lehet6ség szerint segitik, sztonzik az
Ujsdgban valé megjelenésre. A tervek
szerint a Szerkesztdbizottsag névsora a
nyar folyaman valik véglegessé.

A Kulturdlis Szemlébe 1ényegében
barki irhat majd, aki betartja a tudo-
madnyos etika szabalyait és alkalmazza a
tudomadnyos hivatkozasi rendszer elvei-
nek alkalmazasat. Az elektronikus Gjsag
tanulmanyait két fiiggetlen lektor biral-
ja. Ezek koziil az egyik minden esetben
a SzerkesztGbizottsag tagja lesz, a masik
pedig a tudomanyos kozéletb6l felkért
szintén elismert tekintély. A tervek sze-
rint a publikaciék leaddsa folyamatosan
torténik, és évente min. 2 alkalommal
keriil elbiralasra. A rovatok kialakitisa
folyamatban van, de nagy valdszind-
séggel lesz benne kitekinté (vilogatds
a nemzetkozi tudomdanyos cikkekbdl),
mahely (hazai tudomanyos szakmai
cikkek), vélogatds a doktori Iskoldk
anyagaibdl (tandrok és doktorandu-
szok), a fels6oktatas szakcikkei, TDK
gyGztesek anyagai (tehetséggondozas),
hiradds konferencidkrdl, tudomanyos
eseményekrdl. Az vjsag 2014 szeptem-
berétdl jelenik meg négyhavonta az
Intézet elektronikus felilletén. A laprol
tovabbi informdcidkat az Intézet hon-
lapjan lehet majd szerezni.

A Szin — Kézosségi Miivel6désen és
a Kulturalis Szemlén tdl, kozéptavon egy
harmadik elektronikus szakmai folyirat
megsziiletésére is van esély. Az elképze-
lések szerint ez a kiadvany azon szakmai
irdsok megjelenését tamogatja, amelyek
innovativ, jovére irdnyuld, igényes bel-
tartalmukkal a kozmivel6dési szakma,
a kozosségi mivel6dés meghjulasat
szolgaljak majd a szervezet, a tevékeny-
ség és a finanszirozas dimenzidiban.

PONYI LASZLO a Nemzeti Miiveldési Intézet Stratégiai és Fejlesztési Féosztalya Hatosagi Oszté-
lydnak vezet6je, kozmiivel6dési szakértd, az Eszterhazy Kéroly Féiskola Neveléstudoményi Doktori
Iskoldjanak egyéni tanrendes doktorandusza, igazgatdsszervezd, torténelem, filozofia szakos tandr.
Kutatdsi teriilete: kultira és kozigazgatds, a kozmiivelddés véltozésai a rendszervaltést kovetden,

roma kozosségi hazak Magyarorszagon.





