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A fogalomalkotas nehézségeit min-
den szakma megéli: nem csak a szak-
ma alapjainak kialakuldsakor, vagy az
ehhez kot6d6 elméleti keretek felva-
zoldsa sordn, hanem folyamatosan,
a szakma megajuldsdhoz kotdddéen
szamos esetben. Ebben a megujuldsi
folyamatban az elmult években a ko-
z6sségi miivel6dés mellett tettiik le a
voksunkat, és bar a fogalomkor nem
j a szakteriileten!, de a valtozo tar-
sadalmi-gazdasagi viszonyok mentén
az értelmezésében, szemléletében és
mddszertanaban is fellelhetiink Gj és
megujulé elemeket.

A kozosségi miivel6dés fogalom-
korét a tervezés, szervezés soran hasz-
nalt kérdéssorozatra alapulé tervezési
modell’ néhany fébb kérdése mentén
kivanom koriiljarni. Teszem ezt azért
is, mert tapasztalatom szerint jelen
fogalom értelmezése és elfogaddsa
soran sem a jelenség létjogosultsaga-
nak elfogadasa és indoklasa a kozos
képalkotasunk célja, hanem a fogalom
értelmezése mogott meghtizodd rész-
letek egységesitése.

Mit és miért?

A kozosségi miivel6dés tartalma
tagabb és szlikebb is, mint a szakte-
riileten jelenleg is é16, a szakmat vagy
annak egyes teriileteit Gsszefoglald
gytjtéfogalmak (pl. kozmivel6dés,
kozosségfejlesztés, kulturakozvetités,
kulturalis szolgaltatéipar, mivel6dés-
szervezés stb.). Egy olyan, humén té-
nyezékre épitett tarsadalomfejleszté-
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si tartalommal bir, amelyben kiemelt
szerepe van a lokalis és globalis tar-
sadalom fejlesztéséért kozosen gon-
dolkodé és cselekvé kozosségeknek,
az egyéni és kozosségi aktivitasnak,
a kulturdlis megismerésnek és meg-
ismertetésnek. Kozponti szerepének
az értékkozvetitést és a cselekedte-
tést tarthatjuk, amelyben a hagyo-
manydrzéstdl az infokommunikaciés
kultarakozvetitésig a teljes kulturalis
tudds megorzését és tovabbadasat
vallalja aktiv kozosségein keresztiil.
A kozosségi miivel6dés létjogo-
sultsaganak egyik {6 okat az egyének
identitdstudatanak, és azon belil kii-
16n6sen kulturalis identitastudatanak
fejlesztésében latom. Ez képezheti
az alapjat egy olyan kulturalis de-
mokracia kialakuldsdnak, amelyben
az egyének kiillonb6zé kozosségeken
keresztiil a tdrsadalom aktiv és felelds
tagjaiva valnak, részt vallalnak egyé-
nileg és kiilonbo6z6 egyiittmiikodések
keretében a térségiik, killonosen a
helyi tarsadalmuk fejlesztésében, és
tartos kotédést alakitanak ki orsza-
guk és nemzetiik irant. Mindezzel
egy fenntarthaté kozosség alapjait
erdsitik, amely folyamatos fejlédé-
se érdekében egész életen 4t tanul,
fejlodik, mivel6dik, és olyan kul-
turdlis tékét alakit ki, amely mind a
kultarank értékeinek megdrzésében
és tovabbadasaval, mind az emberek
kozotti kapcsolati rendszerek meg-
erdsitésével segiti az identitds meg-

Orzésének és a valtozdsokhoz vald
alkalmazkodasnak a képességeit.

Ki és kinek?

A kozosségi mivel6dést koordi-
nal6 szakembernek Osszetett ismeret-
anyaggal kell rendelkeznie. Ismernie
kell a tarsadalom, a helyi tarsadalom
és a miivel6dés alapveté szervezd
erdit, torténetét, intézményrendsze-
rét, széleskori elméleti tudasanyag
alapozza meg a gyakorlati munkdjat.
Alkalmassd kell valnia emberek és
csoportjaik animaldsdra, iranyitdsara,
a kozosségi miivelodés intézményei-
nek és projektjeinek menedzselésére.
Mindemellett azonban kiemelkedd
szocidlis és pszichés felkésziiltsége,
amellyel hatékonyan attekinti és fej-
leszti az egylittmikodést és a partner-
séget az egyének kozott, a kiilonbozé
csoportok kozott, valamint az allami
— profit — nonprofit szektorok kozott
egyarant. Ennek keretében érvénye-
siti a kozosségi szerepek és normdk
alakulasdnak kontrolljat, segiti a ko-
z0sségi érdekképviseletet, a helyi és
magasabb szintl érdekérvényesitést,
a kozosség kibontakozésat. A kordbbi
mivel6désszervezd ismeretkore mel-
lett igy meghatdrozé az animator —
mulitplikdtor — facilitator szemléletre
és tevékenységre vald felkésziiltsége.
Ezekbdl kovetkezéen a kozosségi mii-
vel6dés szakemberei dontGen fels6fo-
kua, szakirdnya végzettséggel rendel-
keznek, akiknek a munkadjat segithetik
kozépfoku, szakirdanyu végzettséggel

1 A fogalom és az ahhoz tartozé gyakorlat mar az 1970-es évek kozepétdl él killonbozé hangstlyokkal és értelmezésekkel. Errél szamos tanulmany olvashatd,
amelyek foként a Szin — K6zosségi Miivel6dés és a Kulttira és Kozosség hasabjain jelentek meg, de az Alféld, a Tarsadalmi Szemle, a Zempléni Muizsa és mas
folyéiratok szerzdi is foglalkoznak vele. Jelen tanulmanyomban nem torekedtem a fogalomértelmezések dsszegytijtésére és 6sszehasonlitdsara.

2 Akérdéssorozatra alapuld tervezési modell 6 kérdései: Mit? Miért? Ki? Kinek? Hogyan? Mivel? Hol? Mikor? Mib6l? Mire? Ezeket a kérdéseket az adott ter-
vezési folyamatra (pl. rendezvény, képzés, projekt stb.) értelmezve, sok esetben sziikitetten, néhany kérdést kihagyva alkalmazzuk az adott tervezési folyamat

sajatossagaihoz igazodva.
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rendelkezd, elkotelezett szakemberek
is.

A kozosségi miivel6dés szakem-
berei osszetett, sokszin(i (életkori,
lakohelyi, érdeklddésbeli, érdekbeli,
nemzetiségi, valldsi stb.) kozossé-
gekben tevékenykednek, amelyeket
az interkulturalizmus, s6t a multi-
kulturalizmus jegyei is sok esetben
athatnak. Ebben a kozegben kell ki-
alakitaniuk olyan kulturalis/kozosségi
integraciot, amelyben megvaldsulhat
az esélykiegyenlités is a kozosségi
miivel8dés eszkozeivel, modszereivel,
mikozben a kulturalis pluralizmus is
fennmarad a kozosségben.

Hogyan és mivel?

A kozosségi miivelddés céljai el-
éréséhez szamos eszkozt alkalmaz,
alkalmazhat, jellemzdje a médszerta-
ni sokszinliség, amely kozpontjaban
a humdn tényezok nyilt és lappangé
erdire épité aktiv tevékenység all. Fon-
tos alapot képez a mddszertdraban,
hogy minden esetben az egyéni és
kozosségi igények felmérésére épit,
és ehhez kapcsoldddan elGszeretettel
alkalmazza a kozosségfejlesztés mod-
szertandban is hatékony kozosségi
beavatkozds mddszerét. Erre épitve
tobbek kozott a kozosségszervezés
szamos moddszerét bevetve erdsiti
a meglevd kozosségeket, és kezde-
ményezi Gj kozosségek létrehozasat.
A kozosségek indukilasaban mod-
szertanilag meghatdrozé a kozosségi
kezdeményezés, az onkéntesség és az
onszervez3dés. Tehat nem feliilrdl ira-
nyitott médon hozza létre a kozosségi
mivel6dés alapsejtjeit, a helyi kozos-
ségeket, hanem azoknak kialakulé-
sat és fejlodését elsGsorban animadlja
és facilitalja. A térség és tarsadalma
miivel6désének fejlesztését az igy
meger6sodd és létrejové kozosségek
cselekvéseire, aktivitasaira és akar ak-
cidira épiti, amelyeket folyamatos és
nyilt kommunikacigval juttat el a he-
lyi tarsadalom és a tdgabb kornyezet
szereplGihez (lakossag, dontéshozdk,
szervezetek stb.) a kozosségi média
eszkozeit is igénybe véve.

Mivel az egyes térségek kozossé-
gei eltér fejlettségi szinten éllnak,
igy a fejlettebb kozosségekkel rendel-
kez6 térségekben a kozosségi mive-
16dés oOnszervezédd kozosségei sok

esetben kisebb-nagyobb animatori
segitséget igényelnek, mig a kozos-
ségi aktivitassal kevésbé jellemezhetd
térségekben a kozosségek kialakuld-
sanak, fejlesztésének érdekében ira-
nyitott tevékenységekre is sziikség
van. Az iranyitas azonban a kozosségi
igényekre épiilé6 mddon, elsésorban
a kozosségi 1ét feltételeinek megte-
remtésére és a folyamat elinditdsara
vonatkozik, amelyben meghatarozé
a nonformalis és informalis kozosségi
tanulds: egymastdl és egymas dltal is
folyamatosan tanulnak, és a kozossé-
gi igényekre épitve vonnak be kiils6
szakembereket a tanulasi folyamatba.

Hol és mikor?

A kozosségi mivel6dés mikod-
tetésére kozosségi terek fenntartdsa,
létrehozasa sziikséges. Ehhez jelenleg
elsésorban a kulturalis intézmény-
rendszer alkalmas, kilonosen a ko-
z0sségi hazak, miivel6dési hazak,
mivel6dési kozpontok, integralt ko-
z0sségi szinterek, valamint a kultu-
ralis célu civil szervezetek kozosségi
szinterei. A kozosségi mivel6dés fel-
tételrendszerének fenntartasihoz igy
ezen szinterek timogatdsi mddjainak
kialakitdsa és folyamatos fenntartdsa
alapvetd. Emellett azonban kozossé-
gi teret miikodtethet alkalmilag vagy
rendszeresen az egyhdz, a konyvtar,
a szinhdz, a mizeum, de barmilyen
mds allami, profit vagy nonprofit
szervezet, amely a kozosségi miivel6-
dés feladatat fontosnak tartja.

Fontos szempont, hogy a kozos-
ségi miivel6dés szinterei lokalisan, és
globdlisan is biztositottak legyenek:
minden telepiilésnek legyen(ek) hely-
ben koézosségi szinterei, hogy ezaltal
a kulturalis vidékfejlesztés szempont-
jai  érvényesiilhessenek teleptilési
szintig az orszag minden pontjan, és
emellett jarasi, megyei, regionalis, és
kiillonosen orszagos hatokord kozos-
ségi szinterek is elérhetdek legyenek.

Az elérhetség nem csak a hely,
de az id6 vonatkozasaban is megha-
tarozd. A kozosségi mivelédés idd-
kereteit minél szélesebbre kell tarni:
bar iskolan és munkan kiviili tevé-
kenységként hatarozhatjuk meg, igy
elsddlegesek a délutani, esti és hét-
végi idGszakra esG tevékenységek,
azonban ahogy az iskola és munka

idészakai is valtozatosak lehetnek?,
tgy a kozosségi mivelddés iddbeli
lehetdségeit is minél tigabban kell
értelmezniink, hogy minél tébb cél-
csoport egyenld esélyi hozzaférését
tudjuk biztositani.

Mibdl és mire?

A kozosségi mivelédés biztosi-
tasahoz szamos forraslehet6ség all
rendelkezésre, azonban a lakossag
mivel6déshez valé joganak garan-
talasa alaptorvényben deklaralt jog,
igy elsédleges az allami és az on-
kormanyzati szerepvallalds a terii-
leten. Emellett meghataroz¢ a hazai
és nemzetkozi palydzati forrasok
bevondsa, a kilonbozé (szintén
akar hazai, akar mas orszagbeli) al-
lami — profit — nonprofit szerveze-
tek dltal nydjtott dologi és pénziigyi
tamogatasok, a kozosségi szinterek
bevételszerz6 tevékenységei, vala-
mint a kozosség sajat hozzajarula-
sa* kozosségi miivelddésének folya-
matos, minden célcsoportot elérd
tevékenységrendszerének biztosita-
sahoz.

Ezekbdl a forrasokbdl mikodtet-
heték és folyamatosan fejlesztheték
a kozosségi szinterek, dijazhaték a
munkatarsak, finanszirozhatdk a te-
vékenységek, tamogathatok az arra
raszoruld célcsoportok, indulhatnak
az Uj innovdciok.

Egy szakma jelenleg érvényes
és értelmezheté kereteinek megha-
tarozasaban a fogalomértelmezés
egységesitése fontos torekvés, igy a
kulturalis szakmdban is: akkor va-
lik szakmai koncepci6va a kozosségi
mivel6dés torekvése, ha a szakma
képviseléi hasonldéan gondolkodnak
mind elméleti, mind gyakorlati vo-
natkozasaiban, mikozben a szem-
léleti gazdagsigat is megtartjdk. A
konszenzus kialakuldsdhoz szdmos
eszmecsere, kozos gondolkodas és
vita sziikséges, hogy a hangsulyok a
helyiikre keriiljenek, és a gyakorlati
szakemberek, a kutatok, valamint a
felsGoktatasban és a felndttképzés-
ben a szakmdt oktatok ezt el tudjak
fogadni egységesen. Ehhez a folya-
mathoz kivanok hozzdjarulni jelen
gondolatmenetemmel, mint egy mo-
zaikkockdval a szakmardl alkotott
kozos képiinkhoz.

3 Avagy nem csak napkozbeni, 8-14 6ra kozotti iskolaid6rél és 8-16 6ra kozotti munkaid6rél beszélhetiink, bar az orszdgos statisztikak alapjén ezeknek az

id6savoknak a gyakorisagat emelhetjiik ki.

4 Elsédlegesen nem anyagi jelleg(i hozzajarulast értek ez alatt, hanem a human t6ke és kapcsolatrendszer biztositdsat, az Gtleteket, az innovacidt, a dologi
(pl. sajt terménnyel, termékkel) valé hozzdjaruldst stb.
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