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KARPATI ARPAD

IFUUSAG A KDOZOSSEGH
MUVELODESBEN

Amikor kozosségi mivel6dés-
16l beszéliink, én rogton az ifjisag
viszonylatdban értelmezem a fo-
galmat. Valoszintileg, mert a fiata-
lokért dolgozom, és benniik gon-
dolkodom. Ilyen megkozelitésben
a kozmivel6dés olyan kiterjesztett
fogalmara gondolok, amelyben a
mivel6dés szamos eszkoze és lehe-
t6sége szolgalja az egyén boldogula-
sat, kozosségekben torténd érvénye-
siilését a tarsadalomban. Az ifjisag
esetében ez azért kiemelten fontos,
mert a feln6tté valas hatdrdn éppen
ezek a folyamatok hatdrozzak meg
szerepvallaldsaikat, kozosségi létii-
ket a jovében.

Az ifjisdg szempontjabdl az
aldbbiak fel6l kozelitem meg a fo-
galmat, amelyek tiikrozik a fiatalok
jelenlegi helyzetét, lehetéségét és
az ifjusagfejleszté tevékenység cél-
jait is.

»ltt az id6, hogy Eurdpa épité-
sében pozitiv er6ként és ne problé-
maként tekintsiink a fiatalokra." Igy
fogalmazott az Eurdpai Bizottsig
fiatalokra vonatkoz6 Fehér Kony-
ve immadr 10 évvel ezelStt, azonban
ennek megértésével, felismerésével,
és gyakorlati megvaldsitdsaval ma
is dolgunk van. Ebben a megkoze-
litésben az ifjisag, a tarsadalmi fo-
lyamatok beinditdja, megujitéja le-
het. Ehhez azonban a demokratikus
tarsadalmak kiillonbozé szintjein és
szféraiban felelGsséggel tevékeny-
kedd embereknek lehetGséget kell

teremteniiik arra, hogy a fiatalok
elmondjédk otleteiket, javaslataikat
és ezeket Osszevessék a tarsadalom
mas szerepldinek gondolataival. A
kozéletben, kozosségi életben vald
aktiv részvétel pedig helyi szinten
vélik, valhat valdsaggd, ott, ahol a
fiatalok lathatjak személyes elko-
telezettségiik eredményeit. Az is-
koldk, telepiilések vagy helyi civil
szervezetek mindennapjaiban valé
részvétel soran tehetnek szert olyan
tapasztalatokra, élményekre és on-
bizalomra, amelyek segitségével
megtehetik a kovetkezd lépéseket a
teremtd kozosségi 1ét, a fejlédés felé.

A tarsadalmi folyamatok beindi-
tasan tdl a kozosségeknek erds osz-

szetart6 ereje, védelmi funkcidja is
van a fiatalok szamdra. Ha pozitiv
értékek koré szervezddik egy ko-
20sség, az egyén fejlédésén és a ko-
z0sségi cél elérésén tul egyfajta vé-
delmet is nyujt tagjai szamara. Aki
nem tagja valamilyen kozosségnek,
konnyebben a tarsadalom periféri-
djara sodrddik, konnyebben keriil
problémds helyzetekbe, és nagyobb
esélye van arra, hogy pétcselekvés-
ként karos szenvedélyek rabjava
véljon, vagy nem az elfogadott nor-
maék szerint éljen. A kozosségekben
torténd tudatos fejlesztés, miveld-
dés igy esetiinkben, a pozitiv érték-
kozvetitésen és értékteremtésen tul
felfoghatd egyfajta elterelést, meg-
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elézést szolgdld eszkozrendszerként
is. A fiatalok bevondsat, bekapcso-
lasat a tarsadalmi folyamatokba,
éppen ezért én nem kortdrs segit6-
ként értelmezem, hanem kortdrs
Sejlesztoként. A problémak, esetek
utélagos kezelése helyett elébe kell
menni a folyamatoknak, hogy a fia-
talok maguk kezdeményezzék azo-
kat. Vegyenek részt a tervezésben,
fejlesztésben, megvaldsitasban, ala-
kitsak ki maguk a tdrsadalmi rész-
vétel kereteit céljaik eléréséhez. A
tdrsadalmi részvételnek, a kozos-
ségfejlesztés eszkozeivel torténd
megteremtése soran olyan Uj belsé
erdforrdsok keriilnek a felszinre,
amelyeknek, tobbek kozott jelentds
gazdasagi szerepiik is lehet. Eppen
ezért fontos lenne, hogy a hazai kor-
mdnyzati, agazati, regiondlis és te-
lepiilési szintd fejlesztési politikak,
stratégiak ne csak infrastrukturalis
gazdasagi elemeket tartalmazzanak,
hanem a human eréforrds fejlesz-
tését is tervezzék. Persze ehhez a
tudatos fejlesztd munkdhoz elen-
gedhetetleniil sziikségesek a kozos-
ségi terek is, ahol folyhat a kozos-
ségi munka. Ugyanakkor kivanatos,
hogy a kiilonb6z6 szintd fejlesztési
elképzelésekbe hangstlyosan épit-
senek be olyan tarsadalmi részvételt
fejleszté programokat is, amelyek
segitik a kozosségek felkészitését a
valtozasokra és bevonasukat a kii-
16nb6z6 szinti kezdeményezésekbe,
tervezésekbe. Mindebben kiemelt
szerepet kell kapnia az ifjisagnak,
mint a tarsadalmi-gazdasagi folya-
matok allandéan megtjuld ercfor-
rasbdzisdnak, mint a demokracidt
folyamatosan fenntart6 és megujité
korosztalynak.

Ebben a demokratikus és onigaz-
gatason alapuld, épit6, fejleszt folya-
matban a kozmiivel8dés, kultirakoz-
vetités teriiletérél olyan széleskortd
eszkozrendszer 4ll rendelkezésiinkre,
ami ilyen komplexen mas szakteri-
leteken nincs meg. Az egyének és
kozosségek tarsadalmi érvényesii-
léséhez sziikséges kompetencidk el-
sajatitasat ezen a teriileten foként a
nem formalis és informalis tanulds
modszerei teszik teljessé. Ezen tanu-
lasi formak modszertarait alkalmaz-
va, az ifjusagfejleszté munka sordn is
fel kell ismerniink azt, hogy a komp-
lex problémakat is csak ilyen médon,
komplex programok megvaldsita-
saval lesztink képesek kezelni. Felil
kell végre emelkedni a mindennapi
problémdk szintjén, hiszen itt nem
egy-egy szervezet jo vagy rossz mu-
kodésérdl, annak hatékonysagarol
van sz6, hanem olyan dssztarsadalmi
problémakrol, amelyeken a minden-
kori kormdnyzat, és az 6nkormany-
zatok egyediil nem képesek segiteni.
Sziikség van az an. helyi, alulrdl jové
ifjusagi kezdeményezésekre, az olyan
helyi kozosségekre, amelyek képesek
osszefogni egymassal a kozos célok
érdekében, amelyek képesek ravila-
gitani Gj szempontokra, meglatnak
Gjabb és Ujabb lehetGségeket. Ilyen
értelemben van sziikség minél tobb

erds, egészséges, cselekvéképes fia-
talra és kozosségeikre.

Napjainkban a hagyomanyos
szocializacios kozegek valtozd sze-
repe, az intézményesiilt keretek val-
saga miatt egyre nagyobb igény lesz
a megbizhatdsag, kiszamithatosag
iraint minden korosztdlyban. Lat-
juk, tapasztaljuk, hogy ha megfele-
16 alternativakat kindlunk a fiatalok
szamara és megteremtjiik a sikerél-
ményekhez jutds lehetdségeit, ak-
kor elébb-utébb felismerik a valds
értékeket és a biztonsagot is nyujtd
kozosségeket. Itt fontos, hogy po-
zitiv értékeket kozvetitsiink és mu-
tassunk jo példat, hiszen ekkor valik
tudatossa és hitelessé kiildetésiink.
Napjainkban a fiatalok, s6t az id6-
sebb korosztalyok esetében is gyak-
ran beszéliink értékvalsagrol. De
mit értiink érték alatt? Ha az egye-
temes emberi jogokat, az Eurdpai
Unié alapértékeit, ha az elfogadott,
intézményesiilt egyiittélési forma-
kat, vagy, ha a keresztény kultira
alapértékeit, akkor mondhatjuk,
hogy igen, bizony ezen értékeket
nem tartja mindenki értéknek. Az
értékekre nevelés nehéz feladat,
mert egyénenként eltéré lehet értel-
mezésiik, ezért nehéz megmondani,
és a fiataloknak elfogadni, hogy ez
és ez az érték, az és az pedig nem.
Eppen ezért az ifjisdgfejlesztd mun-
kaban azt valljuk, hogy az értékeket
nem lehet megtanitani, azok csak
ugy sajatithatdéak el, hogy a fiatalok
megélik, atélik azokat. Maguknak
kell felismerniiikk az értéket, attol
valik értékessé. Tanitas helyett az
értékek megélését, dtélését kell osz-
tonozniink, ehhez kell megfeleld
keretet, kornyezetet biztositanunk.
Mindezt talan kizarélag a kozosségi
mivel3dés széles eszkozrendszere
képes biztositani a felnévekvé gene-
raciok szamara.
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