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OSZTONZESEHEZ

Kozmifvelddés

,,...kozmiivel6dési tevékenység a polgarok iskoldn
kiviili, ontevékeny, 6nmiivel§, megismerd, kultu-
ra elsajatité, miivel6d6 és alkot6 céld cselekvése,
amely jellemzden egyiittmiikddésben, kdzosségek-
ben valésul meg” (1997. évi CXL. torvény)

A kozmiivelddés helyi értékrendii informacids,
szimbolikus, tudéastéke képzés a telepiilés kultu-
ralis intézményeiben, civil szervezeteiben ontevé-
keny mtvel8dési aktivitasaiban.

Célja a telepiilés életképességének, megtarté és
vonzéerejének gazdagitasa, az egyetemes, a nem-
zeti, a kisebbségi és a helyi kultira értékeinek,
képviselSinek kozismertté tétele, a hagyomanyok
6rzése, gazdagitasa,

Kindlja:

— a teleptilés kiilonb6z6 kort, nemd, érték- és ér-
dekrendd csoportjai sziikségleteihez alkalmazko-
do tudas- és képességfejlesztS formakat, a nemzeti,
a kisebbségi, és az egyetemes kulttra értékeinek
megismerési lehetségeit;

— az iskolarendszeren kiviili tajékozédasi, mtive-
16dési lehet&ségeket;

— az alkotés, a megértés egylittes élményeihez a sza-
bad idében megval6dsithaté miivel6dési alkalmakat,
tevékenységi formakat, kozosségi kapcsolatokat;

— akulturélt tarsasagi élet és szérakozas alkalmait.

A kozmtvel8dés, az ismeretterjesztés, a mi-
vel6désszervezés mozgalma a felvildgosodas id6-
szakdban, a reformkorban, késébb Eotvos Jézsef
miniszteri 0sztonzései, rendeletei alapjan azt tiiz-
te célul, hogy az alsébb és kozépsS miiveletlenebb
rétegeket radobbentse énmaga lehet§ségeire, em-
beri értékeire, azokra a szakmai tennivalOkra és
kapcsolatokra, amelyekkel helyzetiikbdl specialis
tudasukkal, sokak 4ltal méltanyolt (az elit kultira-
ban el nem ismert) szellemi, tapasztalati t6kéjiikkel
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o6nmaguknak és méasoknak is segithetnek kilabalni
reménytelennek hitt helyzettikbdl.

Tudatlansdig

A tudatlansag a személy lehet8ségeirdl és koriil-
ményeirdl sz0l6 informaciok hianya. Lehet teljes
és lehet részleges, oka lehet az aktudlis hatalom
szandékos informdacio visszatartdsa, de oka lehet a
megismerésre iranyuld kiils6/belsé akarat hianya,
az igazsagtol valo félelem, elzarkézas is.

J6l érzékelteti ezt a ,,jobb volna nem tudni” koz-
vélekedés harité attittidje.

Csak részben azonos a butasaggal, amely a cse-
kély szellemi képességekre utal6 fogalom.

Azt mondjéak a politikusok, hogy az orszag bol-
dogsadga a népnek sokasagatdl fiigg. De mit hasz-
nél az a sok, ha vagy mind szegény, vagy nagyobb
része tudatlan? A szegénység és a tudatlansag egy
hiron pendiil. S6t mindenik kiterjed a masikra”
— vélekedett a tudatlansagrol Bessenyei Gyorgy.

En-alkotds

,Onmagunk megismerése a legnagyobb utazas, a
legfélelmetesebb felfedezés, a legtanulsagosabb ta-
lalkozas.” (Mérai Sandor)

Sok ember eszkozzé tétetik: mert egyébre nem
vald. Sok eszkozzé teszi magat, hogy sajat céljait
érje el. Ez gonosz, amaz egyiigyd. (...) Nem elég
paranyi tettekben gyakorolni a j6t: az ember toké-
letesiilhet6 teremtmény: s mint olyannak meg is
kell magéat bizonyitani. (...) A konnytiség hamar
sziil gondatlansagot, a nagy eré durvasagot, a fen-
ség dagalyt.” (Kolcsey Ferenc)

,Akin egyénisége uralkodik: ha el6rejut, pof-
feszked6vé, ha lemarad, ronggyé valik. S aki egyé-
niségén uralkodik, valéjadban nem érinti a szeren-
cse és a balsors.



Az egyetlen igazi tanulas: a lénytinkben szuny-
nyadé tudasnak tevékennyé ébresztése.

Az emberalkatban rejlé 8studas lényegileg min-
denkiben azonos, érvénye teljes. Az &s tudas az
egyetlen alkalmas alap, ami rajta alapszik, rontha-
tatlan, ami elgondoldson alapszik, szétmallé. (...)

Az ember akkor lesz ember, ha atvilagitja mé-
lyéig 6nmagat, s belsé vilagossagbdl a kiilsébe su-
garat bocsat.” (Wedres Sandor)

Permanens miivelddés

1670-ben az eurdpai hird cseh pedagégus, Comé-
nius Amos Janos igy vélekedett az emberi élet mi-
vel&dési sziikségleteirdl:

A Vilag egylittmikods egyetemesség. Problé-
mainak megoldasat a panszofia segiti el6. A pan-
szofia a vildgot a maga teljességében megragadé
ismeretrendszer, amely az embert hozzasegiti ah-
hoz, hogy megtalalja a helyét a vildgban...

Az embert 14 kell d6bbenteni arra, hogy miért van
avilagon... az ember hat évenként mas-mas problé-
makat, feladatokat hordozé életszakaszba kertil.

Ezért mindenkit: gyermeket, felnttet — barmi-
lyen tarsadalmi rétegbe tartoznak is — mindenre,
amire az adott helyzetben sziikségiik van, életiik
végéig tanitani-mdvelni kell. Minden életszakasz-
ban azt kell megtanitani, ami eszességének, ural-
kodasra val6 képességének és tokéletességre vald
alkalmassaganak és kiilonleges adottsagainak ér-
vényesiilését elGsegiti.”

A XXI. szazad felgyorsult technikai fejlédése,
munkaerépiacanak globalizalédasa, differencialéda-
sa arra készteti a munkavallalét, a vallalkozét, hogy
folyamatosan meg tudjon felelni a kor kihivasainak,
ezért sziikséges feladat az egész életen &t tartd tanu-
las, amihez a lehet&séget nemcsak az iskolarendszert
képzések, hanem a munkahelyek, az emberi eréfor-
ras optimalis karbantartaséra létrejott allami, 6nkor-
ményzati, egyhézi és civil szervezetek altal miikodte-
tett intézmények akkreditalt képzései kindljak.

Andragégia

A fiatalkortak képzésének alapelveit, metodikajat
atfogé pedagégia tudomanya mellett a felnSttek
képzésével foglalkozé szakteriilet. Az andragégia

kifejezést el§szor Fridrich Johann Herbart hasznal-
ta, tartalmi és rendszertani kérdéseit Franz Pogge-
ler dolgozta ki.

Magyarorszagon az andragégia kérdéskorével
kezdetben a felsGoktatds bolcsészettudomanyi ka-
rainak népmiivelés, miivel6désszervezés szakkép-
zései foglalkoztak. A szakok jellegébdl kovetke-
zett, hogy az andragégiai tanulmanyok els§sorban
a feln6ttképzés szervezésének kérdéskoreivel fog-
lalkoztak, a feln6ttképzés metodikédjaval nem, igy
nem adtak tandri képesitést.

Bolognai szakok

1999-ben a 29 orszag (koztiik Magyarorszag) al-
tal alairt Bolognai Nyilatkozat célul ttizte ki, hogy
2010-re egységes Eurdpai FelsGoktatasi Térséget
hoz létre, amely 3 ciklusti: alap-, mester- és dokto-
ri szintd képzései és intézményei kozott orszagai
a hallgaték szamara biztositjdk az atjarhatésagot.
A ,bolognai” szakok kozott szerepel az andra-
gbgia szak, amelyen beliil valaszthat6é a feln6tt-
képzési szervezd, a munkavéllaldsi tandcsado, a
miivel6désszervezd és a személyiigyi szervezd
szakirany.

Onértékelés, onnevelés

Az ember 6nmagardl alkotott véleménye egy val6-
sagos kornyezeti, tdrsadalmi elvaras-rendszerhez
képest dontSen a meghatdrozé kornyezet vissza-
jelzéseibdl alakul, de attél a szandékok és célok
érdekében el is térhet. A sikerek novelhetik az On-
értékelés szintjét, a kudarcok csokkenthetik azt.

Oroklott adottsagok, kornyezeti, nevelési hata-
sok kovetkeztében jelentds kiilonbségek alakulhat-
nak ki a pozitiv és a negativ onértékelés tekinte-
tében. A meleg, az elfogadd, a pozitiv személyes
teljesitményeket, szandékokat méltanylé kornye-
zet sokat segithet a pozitiv 6nértékelés kialakula-
saban.

Az ember fejlédésének dinamikajat harom alap-
vetd tényezd$ hatdrozza meg: az 6roklottség, a ka-
pottsdg, a szerzett tudas, tapasztalat, tanultsag, és
a kiils6 kihivasokra beliilr6l meghatérozott valasz-
képesség. Az dnnevelés szandékat, erejét, jellegét a
valaszképesség dontSen befolydsolja.
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