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(A felnitt tanuldk egqyéni és csoportos tanuldsi folyama-
tanak stratégiai szempontjai)

Bevezetd — a témavdlasztds indokldsa
A Magyar Mtivel6dési Intézet és partnerei altal a
Felnétt tanulok hete programsorozathoz kapcsol6-
d6, immar hagyoményosnak tekinthet§ palyaza-
ti kifrds szdmomra kiilondsen aktudlis, hiszen az
egyetemi alapképzés befejeztével a nyar folyaman
vehettem 4t andragégus diplomamat. E jeles ese-
mény ugyanakkor remek lehetéség arra, hogy egy
pillanatra megéllva a zarévizsga utan, mar diplo-
maval a kézben az djabb lehetdségek és feladatok
el6tt szamot vethessek az eltelt idGszakkal, és a pa-
lyazati kifrassal 0sszhangban személyes okfejtésre
iranyulé bemutatasat adjam annak, hogy a vizs-
gakon tdl mi volt az egyetemi évek tapasztalata.
A Kkorabbi években palyazatként benyujtott
dolgozataimban' elsésorban azokat a motivacids
szempontokat fogalmaztam meg, amelyek a tanu-
lasra Osztonoztek, illetve azokat az id@szerkezeti
és térhasznalati valtozdsokat tekintettem at, ame-
lyek a tanulményi idészak idején sziikségszertien
kovetkeztek be a csaladunkban, és amelyek (at)ala-
kitasa sziikségszertivé valt. Jelen dolgozatban ép-
pen ezért inkabb a palyazati kiiras masodik részére
kivanok reflektdlni, és azoknak a problémaknak,
nehézségeknek, 6romoknek és elismeréseknek az
elemzésére vaéllalkozom, amelyek 0Osszegzéséiil
arra is valasz adhat6, hogy a diplomat kézbe véve
miként értékelhetd s milyen reményekre jogosit fel
a képzésben toltott idGszak.

Elgzmények

Az altalam befejezett képzés méar a masoddiploma-
mat eredményezte, ezért munka mellett végeztem
tanulmanyaimat. Az elsé diplomamat is levelezd
formaban szereztem az PPKE-HTK-n, igy maga
a tanulasi forma egyaltalan nem volt idegen sza-
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momra, viszont szdmos ponton kiilonbozétt az a
motivacié, ami miatt ide jelentkeztem. A Hittu-
domaényi Karon nem a megszerezhet§ diploma-
tél vart barmilyen egzisztencialis elényt reméltem
(hacsak 6nmagdaban azt nem, hogy hivatkozni le-
het a diploma sorszamaéra), sokkal inkabb azok
kozé tartoztam, akik valamiféle identitas-vezérelt
szandék mentén, szellemi Onfejleszt§ projektként
fogtak azt fel.? Ez nem pusztan az egyetem kiva-
lasztasaban volt meghataroz6, hanem az elvégzés
moédjdban, amit leginkabb a passzivitassal lehet
jellemezni. Utdlag is gy értékelem, hogy mintaér-
tékd oktatdsszervezést és jegyzetellatast valdsitott
meg a kar, ami viszont igy semmilyen interakciéra
nem szoritotta ra a hallgatdkat.

Ezzel szemben az andragégia szakot mar ,fel-
nétt fejjel”, a megszerzett munkatapasztalatok
alapjan valasztottam. Onkormanyzatok szamé-
ra irtam palyadzatokat az els6 Nemzeti Fejlesztési
Terv idején, melyek koziil szdamos a HEFOP prog-
ram keretében a munkaer@piaci reintegraciét se-
gitette felnSttképzési programok tamogatasaval.
Igy keriiltem kapcsolatba t&bb olyan, a hazai fel-
néttképzés teriiletén elismert szakemberrel, akik-
nek munkéjét latva felmertilt bennem Arany Janos
verssora a Toldibol: ,Hej! ha én is, én is koztetek
mehetnék!” Természetesen ez nem pusztin egy
érzelmes fellangolas volt, hanem annak a pragma-
tikus belatasa, hogy amennyiben nemcsak egy pa-
lyazat el6készit§ fazisaban vennék részt, hanem a
lebonyolitasban is, igy az szakmailag és anyagilag
is nagyobb lehet§séget jelentene.

Ez alapjan jelentkeztem 2007-ben az ELTE-re,
amely egy évvel kordbban, az orszagban az el-
s6k kozott hirdetett meg andragégia BA szakot.
A szakmai elvarasokon tul volt bennem egyfajta
varakozas a tekintetben is, hogy egy nyitottabb
légkort felsGoktatdsi intézményben — a forma-
lis oktatasi kindlaton til — bele lehessen folyni az
egyetem altal kinalt egyéb lehet§ségekbe is (kultu-
ralis- és sportprogramok, nyelvtanulds, egyetemi
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kozélet, tudomanyos diakkor, szakkollégium, ku-
tatds, publikacio stb.).

Eredményes tanulds: eqyediil és/vagy kooperilva
Azért tartottam fontosnak felvézolni elézményként
néhany személyesebb életrajzi elemet, hogy lathato
legyen: intézményenként is valtoznak az elvarasok,
amit6l az eredményesség nagyban fligghet, azonban
objektiv okokkal, a technikai fejlédéssel is magyaraz-
hat6 a véltozas. Mig a kilencvenes években a papira-
lapti informacidszerzés volt a meghatarozo, addig
az ezredfordulé utani els§ évtized masodik felére
maér az elektronikus tigyintézés és tanulast tamogato
folyamatok valtak alapvetSen meghatarozéva.
Barmennyire is furcsa, de annak ellenére, hogy
a napi munka sordn szinte kizarélag az interne-
ten keresztiil tajékozédom, on-line feliiletek se-
gitségével veszek igénybe szolgaltatasokat, tartok
kapcsolatot, az oktatdsban ez nem volt részemrdl
elvaras, igy ugyanazzal a habitussal kezdtem meg
tanulméanyaimat az ELTE-n, mint egy évtizeddel
korabban a PPKE-n. Utdlag is tigy latom, hogy ez
a kezdeti dontés/taktika tobb szempontbdl is j6
volt. Egyrészt ebben az idészakban kényszertiliink
ra arra, hogy felnétt tanuloként megtalaljuk azokat
az egyéni médszertani fogddzoékat, amelyek haté-
kony tanulasunkat leginkabb tamogatjdk, masrészt
a tomegoktatds koraban, amikor rendszeresen t6bb
mint szdzan iilnek egy eladéteremben, a csopor-
ton beliili ismeretségek pedig még csak kezdetle-
gesek, az elektronikus érintkezés szamos buktatot
rejt magéban. Elég, ha csak az ismeretlen kornye-
zet miatti szorongasbdl ad6dé tilzott megfelelési
kényszerre gondolunk, és ebbél kovetkezSen a cso-
porton beliil keletkez§ szamos dezinformdcidra,
amelyek az elektronikus levelezérendszereken pil-
lanatok alatt kontrollalatlanul, hoaxok médjara ter-
jednek. A tanuldsnak ebben a kezdeti id§szakaban,
amely — barmennyire is nevetséges — egy 6 féléves
BA képzésben kitolti az els§ 4 félévet, szamomra
a magéanyos tanulds célravezetSbb és eredménye-
sebb volt, mint csatlakozni kiilonb6z8 csoportos
levelezdlistdkhoz, amelyek az informacié-meg-
osztast elsegitend§ alakulnak. Tapasztalataimat
megerdsitették azok a kotelezden kiscsoportban el-
végzendd hazi feladatok, amelyeknek egy-egy pre-
zentacio volt a kimenete. Ugy tapasztaltam, hogy a
szamonkérésnek ez a fajtdja, barmennyire is a ko-
operativ tanitas-tanuldsi modellek egyik ,trendi”
forméja, a mingség karara megy. Kiilonb6zé mun-
kaszervezetekben szerzett tapasztalataim koszon-
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tek vissza: a team-munkdsok mellett a szamtalan
Jtarsutas”, akik dologtalansdga a munkavégzdket
is a teljesitmény csokkentésére ,sarkallja”. Véle-
ményem szerint tehat ahhoz, hogy a tomegképzés-
ben is elismert eredményeket érhessiink el, adott
esetben egy szazf8s csoportban is kivivva egy-egy
oktaté elismerését, egyedi teljesitményt kell fel-
mutatni — amint arra a cimben utaltam. Kezdetben
dzsungelharcosként kényszeriiliink ra arra, hogy
utat vagjunk magunknak az erdében, mig ki nem
ériink egy, az intézmény, a szokéasok, a tudomany-
tertilet altal mar kitaposott 6svényre, amelyen mar
a célunk is jobban megkozelithetd.

Az egyetemi alapdiploma megszerzésének fo-
lyaman ez a fordulat a harmadik évben kovetkezik
be, amikor a tomegoktatast a kisebb csoportokban
torténd tanulds idszaka valtja fel. Ez részben a le-
morzsolédés eredménye, részben pedig a héléterv
miatt a szakiranyok szerinti csoportbontasoknak is
koszonhetd. Ebben az id§szakban tapasztalatom
szerint megnd a csoporttagok egymaésrautaltséga,
kiilondsen az olyan tanegységek esetében, ahol az
elézetes tudas, tapasztalat, munkahelyi ismeretek
szamitanak, és ezekkel magatdl értetédGen nem
rendelkezik minden hallgat6. Ugyanigy a konzul-
taciés idépontok sem mindig a legmegfelel6bben
keriilnek meghatérozésra, és ilyenkor a hianyza-
sokat jol ellenstilyozza, ha létezik olyan webes fe-
lillet, amin a tagok kapcsolatot tudnak egymassal
tartani, anyagokat tolthetnek fel, csoport-mailen
megoszthatjdk véleménytiiket. A tanuldst segitd
elektronikus feliiletnek azonttl, hogy az egyéni el-
akadast feloldja, szdmos mas, jarulékos haszna is
van a csoportkohézié szempontjabdl: noveli a tagok
Osszetartozasat és szolidaritasat, barati-szakmai
légkort teremt, a tanulést segitd informacidkon tul
tovabbi hasznos ismeretek megosztasat teszi lehe-
tévé (pl. kulturalis programok, allaslehet&ségek).

Visszatekintve diplomdval a kézben

Bizonyéra szamos mds tut és lehet8ség is nyilik
arra, hogy valaki a nehézségeket lekiizdve ered-
ményesen végezzen el egy fGiskolat vagy egyete-
met; szamomra mégis a fokozatos nyitas stratégi-
dja volt a legcélravezetébb megoldés, ami sikerre
vezetett. Szamos olyan lehetdség tarult fel elSttem
hallgatétarsaim és tandraim révén, ami kezdetben
elképzelhetetlen lett volna. Ez tette lehet§vé, hogy
a tanszék munkajaba demonstratorként vagy a kari
konferencia el6készitésébe szervezdként kapcso-
l6djak be, vagy az andragdgia egy olyan részterii-
lete felé forduljon intenzivebben az érdeklédésem,
amivel kordbban nem foglalkoztam. Ezek a sikeres
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