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Németh Jdnos — Szurmainé Silké Mdria

A KOZMUVELODESI
SZAKEMBERKEPZES PERSPEKTIVAI
A FELSOOKTATASBAN*

Az OKM Koézmtivel6dési FSosztélya rendelkezik
2013-ig terjed$ idészakra érvényes Kozmiivels-
dési Stratégidval, mely dokumentum az alabbiak-
ban fogalmazza meg a szakteriilet és a felsGoktatés
kapcsolatanak a lényegét: , Megfeleld koordindcicval
garancidkat kell beépiteni a felsdoktatds rendszerébe a
kultiirakozvetitd szakma értelmiségi utanpétldsa, tudo-
mdnyos kutatdsa és fejlesztése érdekében.”

Féosztalyunknak tehat a fels6fokti kozmtivel§s-
dési szakemberképzés stratégiai jelentSségti teriile-
te. F6 célunk a kozmdvel8dési szakteriilet szdmara
az értelmiségi utanpdtlas biztositasa, az ezzel kap-
csolatos allamigazgatasi feladatok koordinalasa.

Allaspontunk szerint a kozmtivelddési szak-
emberképzés felsGoktatdsi helyzetének rendezése
nem csupdn agazati probléma, de szakmai, érdek-
képviseleti, felsGoktatasi és kozponti dllamigazga-
tasi kérdés egytittesen.

A kozmivel6dési szakemberképzés torténe-
te rendkiviil valtozatos, hasonléan a szakteriilet
multjahoz. A kdzmiivelddés a magyar reformkor 6ta
all a tdrsadalmi haladas és a nemzet felemelkedé-
sének szolgdalatdban. Ez a kiildetés hatarozta meg a
szakma legjobbjainak munkajat, ez tette lehet6vé,
hogy a magyar tarsadalom kézosségei minden kor-
ban rendelkeztek olyan energidkkal, melyek el6-
segitették a nagy valtozasok sikerét, és megadtik
az egyén szdmadra nélkiilozhetetlen biztonsagot, a
kulturalis otthonossag élményét. A kozdsségekben
atélt eqyiittlétek gazdagsiga adja a kozmifvelddési szak-
szeriiség sajitos méltosagat.

A Kozmitivel6dési FSosztaly kiildetését a kozm-
vel6dés viszonyaival kapcsolatos szakszerd dllam-
igazgatds, valamint a jogalkalmazds kévetelményeinek
folyamatos teljesitése, a kozmiivel6dési intézmé-
nyekben és az ontevékeny kulturalis szervezetek-
ben megvaldsul6 tevékenységekhez sziikséges fel-

* A kulturdlis szakemberképzés perspektivdi cimmel meg-
rendezett konferencian (Baja, 2009. oktéber 15-16.)
elhangzott el6adas szerkesztett valtozata.
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tételek javitdsa, a sokoldalil kapcsolattartds és az Eurépai
Unio biztositotta tdmogatdsokkal kapcsolatos hatékony,
szakmaorientdlt kozremiikodés hatdrozza meg. Miiko-
dése elGsegiti a kozmiivel6dés eltt allé kihivasok
sikeres megvaldsulasat, a modern Magyarorszag
korszerd miveltségi allapotanak formalasat.

A reformkor nagyjai: Széchenyi Istvan, Kossuth
Lajos, Eotvos Jézsef a népmivelés fogalmaban 6ssze-
gezték a tajékozddashoz, boldogulashoz sziikséges
tennivaldkat, tanitand6 ismereteket.

Az 1868/38. évi népiskolai és az 1868/44. évi ki-
sebbségi torvény a helyi és a kisebbségi kulttira, a ha-
gyoményok gondozasdra hivta fel a figyelmet. E6tvos
Jozsef viszonylag r6vid életii népnevelési egyletei pe-
dig a tomeges analfabetizmussal szemben kivantak
felvenni a harcot: irni, olvasni, szamolni tanitottak.

Klebelsberg Kuno miniszter ismerte fel, hogy
az iskolarendszeren kiviili mtivel6dés az életfel-
tételekhez valé sikeres alkalmazkodas egyik fon-
tos eleme, feltételeinek megteremtéséért az allam
a helyi tarsadalmakkal kozosen felelGs. 1925-ben
létrehozta az Iskolan kiviili Népmiivelés Orszagos
Bizottsagat, kulttrotthonok alapitasat tdmogatta,
bibliobuszokat inditott a tanyak lakéinak konyvel-
latasa érdekében, és az allami koltségvetés szerves
részévé tette a népmivelés megyei és helyi prog-
ramjainak tdmogatdsat. Az 1929-es 33. térvénnyel
Nemzeti Kézmtivel6dési Alapot 1étesitett, az altala
el6készitett kozmiivel6dési torvényt a vildggazda-
sagi vélsag vette le a napirendrél.

Az 1945-1949. koz6tt kibontakozott sokszind, to-
meges miivel6dési aktivitidsokat Kardcsony Sandor
fogalmaval a szabadmtivelédés koranak nevezziik.

1949-t61 visszatért a népmtivelés elnevezés, az
allam feladatot vallalt a népmdtivelés finansziroza-
sadban. Az egykori és az 1j intézmények elGszor a
politika, 1968. utdn egyre inkdbb az ontevékeny
miivel6dési kozosségek objektumaiva valtak.

A népmiivel6 szakma orszagos konferencia-
ja 1970-ben dontétt tigy, hogy az aufklerista nép-



miivelés fogalmat felvaltja a mtivel6d6 ember 6n-
tevékeny aktivitasat jobban kifejez6 kozmiivel6dés
fogalmaval. 1976-ban, a helsinki konferencia szel-
lemében sziiletett meg az elsé kozmiivel6dési tor-
vény, az 1976. évi V. szdm1, amely a kdzmiveld-
dés feladatai kozé sorolta a tomegkommunikaciét,
a mtivészeti intézményeket, a kozgydjteményi és a
kozmtvel6dési intézményeket egyarant. Ez a tag
koézmtvel8dés-fogalom nyitott volt minden szelle-
mi mozgalom befogadéasara, igy a skandinav nép-
f&iskolai, a francia kozosségszervezési, a hatranyos
helyzetii rétegek Onsegit§ aktivitasat célzé angol-
szasz szocidlis segitd munkara is.

A 90-es évektdl kulttrakozvetit6k, kozosség-
fejleszt6k, szocidlis animatorok, rendezvény-
szervezGk, miivelGdésszervezdk, kozmiivel§dési
szakemberek, felnéttképz8k, andragégusok, hu-
maénerdforras- és kulturdlis menedzserek, tarsadal-
mi segitSk, falugondnokok, népféiskolai aktivistak
szakemberei artikulédljdk érdekeiket; mindannyian
a klasszikus kozmitvelddési szakértelem és kom-
petencia-egyiittes 6rokoseiként.

A kozmiivel6dés fogalma A muzealis intézmé-
nyekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrodl és a koz-
mtivel6désrdl sz6l6 1997. évi CXL. térvény 1. szamu
melékletének q) pontja alapjan a kovetkezé: , A koz-
mitivel6dés a polgarok iskolan kiviili, 6ntevékeny,
onmtivelS, megismerd, kulttira elsajatité, miivel6d6
és alkot6 célu cselekvése, amely jellemz8en egyiitt-
mtikodésben, kozosségekben valdsul meg”.

Nyugat-Eurépaban hasonl6 a fejlédés iranya és
tartalma. A 18. szazadtol indulé aufklerista népne-
velési mozgalmaktdl a kortars népfdiskolakig és a
felnéttkori tanulast el§segité egyéb intézményekig
rendkiviil gazdag és valtozatos a kép.

A kozmivelSdési szakismeret felsGoktatasban
meghonosodott torténeti elézményeit alapvetden
Boldvai Takacs Gébor, Juhasz Erika, Maréti Andor,
Krajcziné Szokoly Maria és T. Kiss Tamas kutatasai
alapjan lehet beazonositani. E kittind szakmunkék
ismeretét feltételezve ezittal csupdn a folyamat
legfontosabb allomasait emeljiik ki.

1. A kbzmilvelodési szakemberképzés torténeti elozményei
A tarsadalom kulturélis sokszintsége a XX. szdzad
elején felerdsitette a kulturakozvetit6k szakmai
képzésének sziikségességét Eurépaban. Angliaban,
Németorszagban, Danidban és mas orszagokban,
kezdetben a civil kezdeményezésként, a felnéttek
korében tanfolyamokat, mtivel§dési koroket vezet-
tek elismert egyetemi professzorok, vagy elkotele-
zett katolikus papok, protestans lelkészek. A mult
szazad Gtvenes éveiben a mtvelddési folyamatok

intézményesiiltek, az 6nkéntes miivel6k mellett
egyre meghatarozobb szerepet kaptak a szakterti-
let professzionélis szerepldi.

1956. marcius 13-an, szeptemberi kezdéssel Ma-
gyarorszagon is engedélyezte az Oktatdsi Minisz-
térium a Debreceni Kossuth Lajos Tudoményegye-
tem Pedagoégiai Tanszékén az Ot éves egyetemi
népmiivel§ ,C” szak elinditasat. A belsd fejlédés
eredményeként 1970-ben a népmiivelés-kdzmiive-
16dés ,B” szakka vélt, amelyet 1984-t6l mar harom
éves, hat szemeszteres, levelezd tagozatos képzési
formaban is elinditott az egyetem.

1961-ben az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
is sikeresen kezdeményezte és inditotta el az o6t
éves, egyetemi szintd ,A” szakos népmiivelS kép-
zést nappali és esti tagozaton, majd 1962-t61 leve-
lez§ tagozaton is. 1983-ban a f&iskolai szintd, négy
éves nappali és a levelez$ tagozatos népmitivelés,
majd egy évtizeddel késébb a miivel6désszervezd
szakos nappali, tovabba levelez§ tagozatos képzés
jelent meg a valaszthaté szakok sordban. 1997-t6l a
fGiskolai szakot az ELTE mai szervezeti keretein be-
liil két f&iskolai karon is elinditottak (TFK, TOFK).

A szak folyamatos tartalmi és strukturalis atala-
kulasat segitette, hogy 1962-ben Szombathelyen,
1963-ban Debrecenben, majd mads tanér- és tanito-
képzdkben nagy létszami szakiranyt (népmtivel§)
f8iskolai képzést inditottak. A hetvenes években
Egerben, Szegeden, Nyiregyhdzan, Sarospatakon,
Pécsett, Gydrben, Esztergomban, Budapesten,
Jaszberényben, Kaposvaron és Dunatjvarosban
vezették be a szakot.

A szak és a képzd intézményrendszer fejlédé-
se mindenkor dsszhangban volt a tarsadalmi ki-
hivasokkal. A Magyar Miivel6dési Intézet és a
felsGoktatési intézmények a tarsadalom kulturalis
allapotat vizsgalo és a tarsadalmi téke fejlédésére
vonatkozé kutatdsai igazoltdk, hogy a szak tartalmi
valtozasaiban az eurépai fejlédési trendeket kovet-
te és koveti, s a hetvenes évektél a nyugat-eurépai
felnGttképzéssel egylitt szervesen fejldott maig.

II. A kozmilveldési szakemberképzés helyzete a felsGok-
tatdsban 2006. utdn
A helyzet ismert: a Bolognai Nyilatkozat alafrasaval
a Magyar Kormany képviselGje részérdl kotelezett-
séget vallaltunk a felsGoktatas képzési szerkezetének
2006. szeptember 1-ig torténd atalakitasara. A koz-
miivel§dési szakember utanpétlas felsGoktatasi po-
zici6ja sajnalatos médon alapjaiban megrendyilt. Erre
utal a Kézmiivel6dési Stratégia swot-analizise is.
Késve, de sikeresen lobbyzott a szakma. Az
NKOM égisze alatt 1étrejové Miivelédésszervezd
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Bologna Bizottsag feloldotta mtivel§désszervezs és
az andragdgia szakma és a szakos képzés anoma-
liat, hovatartozasi és elnevezési vitait. Elkészitette
és benytjtotta az OM-nek a BA szintd andragdégiai
alapszak képzési kimeneti kovetelményrendszerét
(KKK), amely négy véalaszthaté szakiranyt kinal a
hallgatéknak az alapozast kdvetSen:

— felnéttképzési szervezd,

— munkavallalasi tanacsadd,
—miivel6désszervezd,

— személyligyi szervezd szakirdnyokat.

Véleményiink szerint a miivel6désszervezés
bemeneti alapszakként valé megsziinéséhez az is
hozzajarult, hogy a felnéttképzés, a felnSttkori ta-
nulas és az egész életen at tart6 tanulds fogalmai
és szakteriiletei nem pontosan tisztazottak az and-
ragogus és a kozmiivel6dési szakemberek korében
sem. Holott erre vonatkozéan mind a kozmdve-
16dési szaktorvény, mind a felnSttképzésrdl szo6l6
torvény egyértelmden fogalmaz. A kormény egész
életen dt tarté tanuldsi stratégidja — az Eurépai Unié
alapdokumentuméahoz igazodva - tigyszintén pon-
tosan lehatarolja ezeket a szakteriileteket.

A kozmivel6désnek kiemelt szerepe van a fu-
ddsalapti tdrsadalom kialakitdsiban, ezt a funkciét
hangstlyozza a Kormanynak Az egész életen dt tarté
tanuldsrol szol6 Stratégidja is. A legdtfogobb cél tehat
a tudasalapt tdrsadalom altaldnossa valasa érde-
kében az egész életen at tart6 tanulds széleskord
megszervezése. Ennek eszkozei a koz- és bnmiivels-
dés, a felnSttképzés épptigy, mint az tij, nonforma-
lis és informaélis tanulési formék széleskord, forma-
gazdag alkalmazésa.

A kozmivel6dési intézményekben altaldnosan
mukodd kozosségi formak alapvetden szolgaljak az
egész életen at tartd tanulds célrendszerének meg-
valdsulasat, igy tamogatasuk kiemelkedd jelentd-
séggel bir a tudasalapt tarsadalom megvalésulasa-
ban. Miutin e kozosségek elsodleges célja a kozosségekben
megualésulo élmény-, tapasztalat- és ismeretszerzés, nem
tartoznak automatikusan a felndttképzési torvény hatd-
lya ald. Réviden 6sszefoglalva véleménytinket: min-
den felnGttképzési tevékenység kompetencia viltozissal
jar, de nem minden kompetencia viltozdst eredményezd
tevékenység automatikusan felndttképzés.

Ennek a viszonynak a tisztdzasa és figyelem-
be vétele a kozmiivel6dés alapszakként vald re-
habilitaciéjaban, a kézmiivel6dési tevékenységek
,eus-kontextusba helyezése” érdekében a kozeljo-
vében meghatarozo lesz.

Ugyanakkor taktikai sikerként értékelhets, hogy
a négy szakirdny bemeneteként hataroztdk meg az
andragégiat — igy nem veszett el végleg az elmult
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50 év soran a felsGoktatasban felhalmozédott m-
vel6désszervez§i tapasztalat, eredmény.

Ennyi el6zmény utén a jovét illetéen a probléma
kezelése a Kozmtivel6dési FSosztaly szamara tobb
alternativat kinalt 2009-ben:

Az egyik elképzelés a kozmiivel6dés alapszak-
ként torténd megjelenitése volt. Az OKM Fels6-
oktatasi Fosztdlyaval tortént egyeztetés alapjan
kijelenthetjiik: kozéptavon elvileg van jogszabalyi
lehetSség alapszakon a miivel6désszervezés, vagy
egy hasonlé tartalmti BA szak inditdsara. Ehhez
azonban a korményrendelet médositdsa sziikséges.
Ennek el6készitése rendkiviili megalapozottsagot
igényel. Mindenekel6tt kutatdsok végzését az andra-
g0gia szak tapasztalatairdl, munkaerd piaci relevancidjd-
76l, a bajaihoz hasonlé konferencidk, folyamatos szakmai
parbeszédek szervezését, a mifvelGdésszervezés felsbokta-
tdsba vald visszadllitisinak pontosan adatolt munkaerd
piaci indokldsdt, az egész problémakor stratégiai bedgya-
zottsdginak tanulmanyozdsat teszi sziikségessé.

A kulturdlis medidcié mester képzési szak (MA), mint
a jovd zdloga

A masodik alternativa keretében szélni szeretnénk
a kulturdlis medidcid MA szak képzési és kimenetei
kovetelményeinek és a kozmiivel6dés elméleti és
gyakorlati szakmaisaganak kapcsolatardl. Ennek a
jovéképnek a megvaldsuldsa biztositja tartésan az
egyetemi szinti értelmiség képzését a kozmiivels-
dés tertiletén.

A kulturdlis medidcié mesterszak kordbbi el§z-
ményének a mivel6désszervezd, illetve mtivels-
dési és feln6ttképzési menedzser egyetemi szakok
tekintheték. Az el6dszakok a véltozé eurdpai és
magyar tarsadalmi sziikségletekkel 6sszhangban
fejlédtek, és valtak alapjava az andragdgia alap-
képzési szakra épiil§ kulturalis medidcié mester-
képzési szaknak. Fontos koriilmény, hogy az Eu-
répai FelsGoktatasi Térséghez val6 csatlakozéstol
kezdve figyelembe kellett venni, hogy ezzel a tar-
talommal mintegy 26 intézményben miikodik MA
szak, ilyen vagy kozel hasonlé elnevezéssel. Ez
meghatarozéan fontos a szakteriilet tudomanyos
fejl6dése, eurdpai ekvivalencidja szempontjabdl.

Ebben a kontextusban a medidcié a kozveti-
tésnek, a kapcsolatok kidolgozasanak, az értékek
kolcsonos atvételének, a dialégusteremtésnek,
a kreativ taldlkozasoknak, a szinergikus egytitt-
mukodéseknek az eszkoze és modszere, amely a
kiilonféle tarsadalmi csoportok és intézményi kon-
textusok ismerete mellett értelmezhet§ a kultiira
kiilonbdzS agaira, rétegeire és alkotd-kodzvetitd
technolégidira nézvést is.



A Koézmiivelddési Féosztaly éllaspontja szerint
— mely allaspontot szovegszerten is érvényesiteni
tudtuk a szak Képzési és Kimeneti Kovetelményei-
ben —, a kulturélis medidcié mesterképzési szak a
kulturdlis intézményrendszer egészén beliil, elsd-
sorban a kozmiivel3dési szakteriilet szaméara bizto-
sit és nevel értelmiségi utanpétlast a felsGoktatas
megujulé rendszerében. Milyen tényezdkkel all ez
Osszefliggésben?

a./ A kozmiivel6dés magyarorszagi rendszere
térvényi legitimaciéval bir, mely térvény tételesen
szabalyozza a kozmitivel6dés tartalmi, miikodési és
fenntartasi gyakorlatat. Ennek megfelelSen mintegy
3488 kozmiivel6dési intézményben és szdmos ha-
sonl6 profild tadrsadalmi szervezetben van lehet&ség
felséfoki végzettségtli szakember alkalmazéséra. Ez
a fontos kortilmény a kulturalis medidcié mester-
képzési szak munkaerd piaci relevancidjat tartésan
megalapozza. A kulturalis mediatorok az alabbi in-
tézményekben, szervezetekben kaphatnak munkat,
ami lefedi a mai elhelyezkedési lehet&ségeket:

- Kézmiivel6dési céld intézmény: faluhdz, mtive-
16dési haz, kozosségi hdz. Mindezek mellett, mint
a muvelddési otthonokkal rokon intézmények, a
telehdzak, kistérségi kulturalis informaciés koz-
pontok, mizeumok (mtzeumi mediacid) kindlnak
allashelyeket;

— a k6zoktatasban iskolai szabadid§ szervezdként,
a felndttoktatasban szervezdi feladatkorben he-
lyezkedhetnek el: PR, mingségbiztositds, rendez-
vényszervezés, projektirodak, palyazati irodak,
tomegkommunikécié (helyi, kistérségi, regionalis
Ujsag, televizi6 és radio); valamint a kozigazgatasi
intézmények, minisztériumok, Snkormanyzatok
teleptilési kulturdlis referenseiként, ifjisagi refe-
rensként, kulturalis szakértSként, telepiilési kultu-
ralis projektmenedzserként kaphatnak allast;

- a nonprofit szektorban, az egyestiletek, alapitva-
nyok, politikai és mozgalmi szervezetekben a kul-
turélis vallalkozasok vezetésére menedzser szem-
léletd kulturalis szakemberek sziikségesek;

—az Eurépai Unidhoz csatlakozva sziikség van
olyan, a nemzetkozi kulturalis kommunikéci6 és
az élethosszig tarté tanulds (LLL) terén képzett
szakemberekre (multiplikatorokra) is, akik hazank
és az EU szervezeteinek, orszagainak egytittmiiko-
dését szakszertien képesek koncipidlni és biztosita-
ni. A nagy EU-s vidékfejleszt§ projektek szakmai
team-jeiben kultdrahoz, tarsadalmi csoportokhoz
ért6 szakemberre is sziikség van a hatékonysag
fokozésa érdekében (kistérségi tarsulasok intéz-
ményeiben beosztott vagy vezet6 munkakoroket
tolthetnek be, regiondlis fejlesztd szervezetekben

kulturélis projektmenedzserek, nemzetkozi pro-
jektek tigyvivéi lehetnek).

b./ A kozmiivel6dési szakteriiletnek van ko-
zéptavu stratégiaja, lasd a Kozmiivel6dési Straté-
gia 1997-2013. cimd dokumentumot.

c./ A kézmiivel8dés hazai és eurdpai unids elis-
merését tiikrozi, hogy az UMFT fejlesztési pénzesz-
kozeibdl a kulturalis 4gazaton beliil a kézmtivels-
dési szaktertilet kapta a legtobb uniés tamogatast:
12 Mrd Ft-ot tartalom- és mintegy 23.6 Mrd Ft-ot
intézményfejlesztési programokra.

E tdmogatasok eredményeként megvaldsulnak
az Agoéra és az Agora Pélus programok, amelyek ke-
retében a kozmiivelddési intézmények korszerii, komplex
funkciokat ellaté megiijitdsira van lehetdség, alapvetGen
a megyei jogt varosainkban. Ez az infrastrukturalis
fejlesztés a legnagyobb, unids forrasbél megvaldsuld
beruhézas a kulturalis dgazatban 2008-2012. kozott.

Az 5000 f6 alatti telepiiléseken mintegy 850 in-
tegralt kozosségi szolgiltaté tér (IKSZT) épitésére
keriil sor, szintén uniés forrdsokbdl. E kozosségi
terek kotelez8en ellatandé alapfunkciéi kozott sze-
repel a kozmilvelédési szolgdltatdsok kore. Az ,Epits
kozosségek” cimmel megjelent kiirds palyazatai
atlag mintegy 80 milli6é forinttal segitik a sikeresen
palyizo mifvelddési hizakat az informdlis és nonfor-
mdlis tanuldsi formdk, a felndttkori tanulds és részben
a felndttképzés feltételeinek javitdsiban, a mivel6dS
kozosségek miikodési feltételeinek biztositadsaban.

Orémmel tapasztaltuk, hogy javaslataink nyo-
man termékeny egyiittmiikodésre nyilt lehet6ség a
felsGoktatds, a kozmiivel6dés iranyitasa és a szak-
tertilet meghatérozé intézményei kozott. Tobbek
kozott ezt bizonyitja a tervezett mesterképzési szak
képzési és kimeneti kovetelményeinek szoveg-
anyaga, melyet cikkiink mellékleteként kozliink.

Tovéabbi feladataink:

- Egyiittmikodés koordindlasa, folyamatos konzul-
tacio, katalizator szerep az llamigazgatas, az érdek-
képviselet, a felsGoktatés és a szakteriilet kozott;

— A felsGoktatds kormanyrendelet véltoztatasanak
szakteriileti elGkészitése;

— Az MA szak szakmai, tudoményos hitelének a
megdrzésében az OKM FelsSoktatasi Féosztalya-
val és a MAB-bal val¢6 folyamatos informaciécsere,
kozremiikodés, a szak monitoringozdsdban vald
segitségnyjtas;

— A kulturdlis medidcié mester szakot népszeriisitd
kommunikaciés lehet§ségek, kampanyok szerve-
zése a kozmiivel6dés teriiletén (hattérintézmény,
szakmai szervezetek, miivel6dési hazak kezdemé-
nyezésére és bevondsaval).
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A 2010. OKM rendelet melléklete

Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti ko-
vetelményeirdl szol6 15/2006. (IV.3.) OM rendelet mo-
dositdsdrol

(Tervezet)

72. Kulturdlis medidcié mesterképzési szak

1. A mesterképzési szak megnevezése: kulturalis
mediécié (Cultural Mediation).

2. A mesterképzési szakon szerezhet§ végzettségi
szint és a szakképzettség oklevélben szereplS meg-
jelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, mas-
ter; roviditve: MA),

— szakképzettség: okleveles kulturalis mediétor,

— a szakképzettség angol nyelvii megjel6lése: Cul-
ture Mediator.

3. Képzési tertilet: bolcsészettudomanyi képzési te-
riilet.

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zmény-
ként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitdsaval vehetd figye-
lembe: az andragdgia alapképzési szak, tovabba a
felsGoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. térvény sze-
rinti féiskolai szintd népmtvels, miivel6désszer-
vezd, népmiivelS-konyvtaros, valamint egyetemi
szintd népmiivelS kozmiivel6dési és népmiivelési
el6ad6, miivel6dési (és felnSttképzési) menedzser,
miivel6désszervezd diplomat kiadé szakok.

4.2. A bemenethez a 10. pontban meghatirozott
kreditek teljesitésével elssorban szamitasba vehe-
t6 alapképzési szak a bolcsészettudomanyi képzési
teriileten a pedagogia, a pszicholégia; a gazdasag-
tudomanyok képzési teriileten az emberi erdfor-
résok; a tdrsadalomtudomanyi képzési teriileten a
szocioldgia, a politolégia, az informatikus konyv-
tdros és a kulturdlis antropoldgia alapképzési
szakok; valamint a felsGoktatasroél sz6l6 1993. évi
LXXX. torvény szerinti féiskolai szinti személy-
ligyi szervezd, a tanitd, a tandar, az egyetemi szintd
human szervez§ szakok.

4.3. A 10. pontban meghatarozott ismeretkérokben
szerzett kreditek teljesitésével vehetSk figyelem-
be tovabba azok az alap- vagy mesterfokozatot
adé szakok, illetve a felsSoktatasrdl szolé 1993.
évi LXXX. torvény szerinti fSiskolai vagy egyete-
mi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit
megallapitasdnak alapjaul szolgald ismeretek Osz-
szevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kredi-
tatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév.

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegytijten-
dé kreditek szdma: 120 kredit.
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6.1. Az alapoz6 ismeretekhez rendelhetd kreditek
szama: legalabb 1624 kredit.
6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhet§ kreditek
szdma: 3248 kredit.
6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhetd
kreditek szama: 32-48 kredit.
6.4. Szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhe-
t6 kreditek minimalis értéke: 10 kredit.
6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 10
kredit.
6.6. A gyakorlati ismeretek ardnya: az intézményi
tanterv szerint legalabb 35%.
7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajati-
tand6 szakmai kompetencidk:
A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik
megszerzett nevelés- és kultdratudomanyi, pszi-
choldgiai, tarsadalomtudoményi ismereteik bir-
tokaban képesek a szociokulturdlis tarsadalmi fo-
lyamatok elemzésére, a sziikségletek felmérésére,
elemzésére, a megjelent igények megjelenitésére,
a kultdra tartalma, a kultara alkotdi és a kiilon-
b6z6 tarsadalmi csoportok kozotti mediélasra,
professziondlis kultirakozvetitésre. A végzettek
alkalmasak a kiilonbozé telepiiléseken, hazai és
nemzetkozi kozosségekben a kulturdlis igények
alapjan a mtvel6dési lehetdségek fejlesztésére,
kulturélis projektek tervezési, szervezési, iizemel-
tetési és ellendrzési feladatainak ellatasara. Meg-
felel§ ismeretekkel és képességekkel rendelkeznek
tanulméanyaik doktori képzés keretében torténd
folytatasdhoz.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:
—a kulttrakozvetités komplex folyamataira haté
tudomanyos diszciplindk (kultiratudomany, ne-
velés- és miivel6déstudomany, pszicholégia, tarsa-
dalomelmélet) meghatérozé elméleti iranyzatait és
azok Osszefliggéseit,
—a kulttra és a civilizacié fogalmak jelentésének
fejlédéstorténetét, egymashoz valé viszonyukat,
—a magyar és az eurdpai kultira folyamatainak és
jelenségeinek lényeges értékeit,
— a magyar kultira nemzetkozi kornyezetben val6
képviseletének maédjait,
— a kultdrakozvetités elméletét és gyakorlatat,
— a kultdrakozvetités allami, piaci és nonprofit in-
tézményeit és szervezeteit,
—a valtozé tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis kor-
nyezet rendszerezési, elemzési technikait,
—a szervezés és iranyitas elméleti alapjait és tech-
nikait,
—a kulturdlis intézmények, hazai és nemzetkozi
kultirakozvetitd hal6zatok, kutatécsoportok és pro-
jektek tervezési, vezetési, menedzselési ismereteit,



— a kultdra gazdasagtanat,

— a globalis emberi jogokat és a kisebbségi jogokat
tartalmazé joganyag lényegi 6sszefliggéseit,
—-mind a tudomanyos nyilvanossdgban, mind a
kultdraterjesztésben megkivant magas igény ira-
sos és szébeli kommunikacié technikait, magyar és
egy idegen nyelven,

—az info-kommunikaciés technolégidk hasznala-
tat.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

—a valtozé tarsadalmi, gazdasagi, kulturélis kor-
nyezet rendszerezett, alkoté megértésére, az 1j in-
formacidk, problémak és jelenségek kritikus feldol-
gozasara, a szociokulturalis tdrsadalmi folyamatok
elemzésére, a sziikségletek felmérésére, felismeré-
sére, a felmeriil§ igények megjelenitésére, a latens
és manifeszt igényekhez igazodé innovativ kultu-
ralis mediaciés folyamatok tervezésére, s élményt
nyujté tapasztalatok szakszer facilitalasara,

—a magyar kultdra és kultarakozvetités, kiilono-
sen a kozmiivel6dés (allami, piaci és nonprofit) in-
tézményeit és szervezeteit, a tradici6 és a fejlédés
dialektikdjaban mukodtetni, fejleszteni, értékelni,
— nemzetkozi kdrnyezetben a magyar kulttira kép-
viseletére,

— sajat hipotézisen alapuld, 6nallé kulturélis jelle-
gl kutatasok tervezésére és megvaldsitasara, az
eredmények tudomanyos igényti irdsos és szébeli
prezentéldsara, mas kutatdsok eredményeinek kri-
tikai reflexiv elemzésére,

— kulturalis szakértdi feladatok ellatdséara, a kultu-
ralis 6rokség menedzselésére, a szellemi és targyi
kulturélis 6rokség helyi kozosségek altali elismeré-
si, gondozasi folyamatainak timogatésara,

— a kiilonféle tarsadalmi csoportok és intézmények
kozotti szakszerdi medialasra, szervezetépitésre,
fejlesztésére, menedzselésére, a nemzetkozi kultu-
ralis kapcsolatok élénkitésére,

—a kulttraterjesztés és a kozmtvel&dés teriiletén
stratégidk kidolgozasara, kiilonb6z6 szintd tarsa-
dalmi, politikai, gazdasagi, és kulturdlis igazga-
tasi dontések elSkészitésére, azok szakmai és nem
szakmai ko6zonség szamara torténé kommunikala-
sara,

—a hagyomanyos és 1j tipusti civil tdrsadalmi kez-
deményezések tamogatdsara, kisebbségi esély-
egyenl@ségi, érdekartikulacids, érdekérvényesitési
és érdekvédelmi folyamatok felépitésére,

—a kiilonb6z8 professzidk és szektorok képvise-
16ivel egyiittesen dolgozva koézremiikodni helyi,
regiondlis, nemzeti és globalis szintii tarsadalom-
fejlesztési programokban, kulturalis-kreativ kom-
petenciak transzferhatasainak felerdsitésében.

c) A szakképzettség gyakorldsihoz sziikséges személyes
adottsigok és készségek

— kreativitds, problémamegoldd- és reflexids ké-
pesség,

- kooperacid, konfliktusttirés és konfliktuskezelés
képessége, onismeret, empatia,

— a szakmai énkép megkonstrudlasa, s a kulturalis
mediécié professzi6 értékeihez val6 hiiség, elkote-
lezettség, etikai felel§sségvallalas,

—az 1j feladatok megoldasara inspirdlé kezdemé-
nyez$ készség, személyes felelGsségvallalas, pozi-
tiv beallitédas, kiizdeni tudas, érzelmi intelligen-
cia,

— a kulturalis menedzsment és a medialas sajatos-
sagaibdl ad6doé osszetett és elére ki nem szamit-
hat6 helyzetekben a valtozas- és a valsagkezelés,
a dontéshozds, a dialégusteremtés, a kultirakozi
kommunikacié képessége,

- nyitottsag mas kulturalis vildgok irant, a kultura-
lis kiilénb6z8ség értékelése,

— a tuddsmenedzsment, a tudasforras feltarasanak,
az ismeretek és tapasztalatok onreflektiv elemzésé-
nek képessége,

—a korrekci6 és adaptacio, a rendszerképzés, az
optimalizacié, a konvertdlds, a kovetkeztetés, az
integraci6 és a hipotézisalkotas képessége,

—a permanens innovacié képessége (kreativitds,
originalitas, flexibilitas, fluency), a hatékony veze-
tés, team-munka és az Onfejlesztés képessége.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempont-
jabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovdbb
bévitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozd ismeretko-
rok: legaldbb 16-24 kredit.

A kulturalis mediécié interdiszciplinaris (a filozé-
fiai, antropolégiai, tarsadalomelméleti, kultdrael-
méleti, pedagdgiai, pszicholdgiai, szociolégiai, szo-
cidlpszicholégiai, etikai, tovdbba kozgazdasagtani,
politolégiai és jogi) alapozé ismeretei, valamint be-
vezetés a kultdrakutatds empirikus gyakorlataba.
8.2. A szakmai torzsanyag kotelezd ismeretkorei: 32-48
kredit.

A fenntarthaté fejlédés, a kornyezetkultira és
életmindség értelmezési kerete (4-6 kredit); a tu-
domaényos, technoldgiai és infokommunikacids
kultdrakozvetités (5-8 kredit); a kulturélis 6rokség
interpretacidja (6-8 kredit); a tdrsadalmi tér kiilon-
bo6z§ szintjein (lokalis, regionalis, nemzeti, globa-
lis) torténd kulturalis feltételrendszer — kulturalis
ellatas tervezése, kulturalis fejlesztés (5-8 kredit); a
modern és kortars mivészeti kulttira, a miivészeti
medidcié (5-8 kredit); a kulturalis medidcié mod-
szertana (7-10 kredit).
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8.3. A szakmai torzsanyag kotelezden vilaszthato isme-
retkorei: 42-58 kredit,

differencidlt szakmai ismeretek: 32—48 kredit.

A késémodern tarsadalmak kulturélis kihivasai
(4-8 kredit), az eurdpai és nemzetkozi dimenzidk
a kulturélis medidcidban (5-8 kredit), a kulturalis
szervezetek és interkulturalis projektek menedzs-
mentje (6-8 kredit), a medidtori kompetencidk
fejlesztése (8-10 kredit), a kulturalis mediaci6 cél-
csoportjai (5-8 kredit), a kultirakutatds elmélete,
empirikus médszerei (4-6 kredit),

diplomamunka: 10 kredit.

9. Idegennyelvi kdvetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy €16
idegennyelvbdl dllamilag elismert, kozépfok (B2),
komplex tipust nyelvvizsga, és egy tovabbi idegen
nyelvbdl allamilag elismert, alapfokt (B1), komp-
lex tipust nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértéki
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

10. A mesterképzésbe val6 felvétel feltételei:

%1’\
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A hallgaténak a kredit megallapitasa alapjaul szol-
gald ismeretek — felsGoktatasi torvényben megha-
tarozott — Osszevetése alapjan elismerhetd legyen
legalabb 30 kredit az alabbi ismeretekbdl:

— bolcsészettudomanyi diszciplindkhoz tartozé alap-
ismeretek: pedagégiai, pszicholégiai, filozofiai, eti-
kai ismeretek,

— kommunikaciétudomanyi ismeretkoér, kommu-
nikéciéfejlesztés,

— tarsadalomtudoményi alapismeretek: szociold-
gia, antropoldgia, politolégia,

- gazdasagi és jogi ismeretek.

A mesterképzésbe val6 felvétel feltétele, hogy a
felsorolt ismeretkorokben legaldbb 15 kredittel
rendelkezzen a hallgaté. A hidnyzé legfeljebb 15
kreditet a mesterfokozat megszerzésére iranyuld
képzéssel parhuzamosan, a felvételtl szamitott
két féléven beliil, a felsGoktatasi intézmény tanul-
maényi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak
szerint meg kell szereznie.




