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A fenti cimmel jelent meg a Tempus Kozalapitvany
kiaddsdban egy konyv, amely a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia elndke 4ltal életre hivott szakbi-
zottsdg jelentését és a bizottsdg tagjainak irdsait
tartalmazza a felnSttek tanuldsardl. A kotetet dr.
Addm Gyorgy pszichofiziolégus, ny. egyetemi
tandr elészava vezeti be. [rdsa eltér a szokvényos
el6szavaktol, mert a konyv targydnak tudomdnyos
indokldsat adja az agybiolégia szempontjdbdl.
Mir ez is figyelmet kelthet, hiszen a feln&ttkori
tanuldst nem szoktuk igy értelmezni. A figyelmet
tovabb névelheti, hogy Addm Gyorgynek ez az {ré-
sa tudomdnyos szinvonaldval egytitt is rendkiviil
olvasmdnyos, a laikus olvasénak is érthetd. Mér
a kiinduldsa is céfolja az élethosszig tart6 tanu-
las megvaldsithatésdgéban kételkedSket, amikor
megallapitja, hogy ,,az emberi agyvel6ben az egész
életen keresztiil, a sziiletéstsl kezdve egészen az
elmaldsig, szakadatlan és folyamatos informdcié-
gyjtés megy végbe”. Kérdés persze, hogy ezt miért
nem nevezziik tanuldsnak? Alighanem azért, mert
tanuldsrél csak akkor szoktunk beszélni, amikor
tanitanak benntinket. K6zben nem vessziik tudo-
mdsul, hogy az ember 6nmagétél is tud tanulni, s6t
rd is kényszertil, hogy a tapasztalataibél okuljon.
Az agykutaték régi felismerése — frja tovdbba
Adam professzor -, hogy ,,az emberi agyvel§ sziin-
telentil begydiijt, és egyben kirekeszt nagy informa-
ci6-tdmegeket, tehdt folyamatosan akkumuldl és
szelektal”. Az idézetben szerepld ellentétpar maso-
dik tagja azonban arra is figyelmeztet, hogy nem-
csak atvesziink informdcidkat, de el is utasitunk.
Ezért kérdéses, hogy amikor a felndttek tobbségé-
nek tanulds-ellenességére hivatkozunk, nem ennek
a szelekciés mechanizmusnak a talstlya érvénye-
siil? Persze az informdciok szelektdldsa nemcsak a tu-

das hidnyaként foghat6 fel, a lényegtelen elemek
elhagydsa éppenséggel a Iényegre dsszpontosuld tu-
datos tanulds elengedhetetlen kovetelménye. Az is két-
ségtelen azonban, hogy a lényeges és a lényegtelen
megkiilonboztetése csak olyan képességgel lehet-
séges, amellyel az ember fel tudja fogni egy koz-
lemény értelmét egészének attekintése utdn. Ezért
megdllapithat6, az informdcidk dtvétele és elutasi-
tdsa nagymértékben fiigg az egyén magaval hozott,
el6zetesen megszerzett tuddsanak a szinvonaldtol.
Ebbdl az is kovetkezik, hogy a tanulds eredménye
sohasem mérhetd csak a ,tananyag” &tvételének
mennyiségével. Mdr csak azért sem, mert abban az
is donté, hogy a régi tudds és az tj ismeret hogyan
kapcsolodik Ossze egymadssal, és ebbdl a taldlko-
zasbdl milyen 1j konzekvencidk kovetkeznek.

Még egy megdllapitdst érdemes idézni ehhez.
Eszerint a tanulds az informdcidk és tapasztalatok
emlékezeti rogzitésén tul az altaluk elGidézett visel-
kedés-vdltozdst is tartalmazza. Kérdésként vethetd
fel azonban, hogy mi akadélyozza azt, ha az infor-
macidk és tapasztalatok emlékezeti rogzitése még-
sem vezet viselkedés-véltozashoz? Az el6sz6 egy
lehet8séget emlit: azt, hogy az informdcié-dtvétel
egyetlen agyi idegsejtet aktivizdl, ekkor ,a jelenség
menthetetleniil ellenkezd eljeld folyamatba, gat-
lasba csap at, ami a kiiktatds, az elimindcié bazisa”.
Egyszertibben szélva: a szébeli kozlés, ha nem tér-
sul vizudlis élménnyel, kénnyen marad hatdstalan.
(Es ez forditva is igaz.) Mégis feltételezhetd, hogy
az egyénben is lehetnek bels6 gatldsok, nevezete-
sen az torténhet meg, hogy informdciék tudoma-
sul vételére még hajlandé6 valaki, de a viselkedése
megvaltoztatdsdra mar nem, s6t a meggy6z6dése
4talakitdsdra sem. Es ez esetben a tanulds is csak
latszat-eredményt hoz.
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Az el6sz6 kétféle tanuldst emlit: az asszociativ és
a kognitiv jellegtit. Az elsében kapcsolat alakul ki
az 0j informédcié és egy mar meglevd kozott, és ez
segiti az Gj ismeret beéptilését a tudatba. A méso-
dik ennél 6sszetettebb: informdcié-toredékek ko-
z6tt belatdssal alakul ki a kapcsolat, és eredményez
4j gondolati egységet. Bizonysdgdul annak, hogy
a tanulds féként ,az idegsejteket Gsszekapcsold
érintkezési pontokban” jatszédik le. Nyilvanvalo,
hogy ez hatékonyabban jdrul hozzd a gondolkodéds
fejlédéséhez.

Mir ezek a részletek is érzékeltetik, hogy a kotet
elméleti igénnyel sz6l a feln6ttképzésrél, és alap-
vetd problémadkat érintve segiti a gyakorlat vélto-
zasat. A Magyar Tudomdanyos Akadémia elnoke
altal életre hivott szakmai bizottsdg jelentésében a ko-
vetkez$ fontosabb megéllapitdsok taldlhatok. Az
élet egészét dtfogd tanulds sziikségessége még csak
kevéssé van jelen tdrsadalmunk kézgondolkoda-
saban, és egyel6re kaotikus, hidnyos a feln&ttkori
tanulds rendszere. Kevés nalunk a feln6ttek tanuld-
sdnak kutatdsa, gyakorlatdnak elméleti megalapo-
zésa, és a mar megindult kutatdsoknak sincs meg a
tudomadnyos életben az elismertsége és timogatdasa.
Visszatetsz$ ez a helyzet, ha ezt mds orszdgokkal
hasonlitjuk 6ssze, mert kérdésessé teszi a ,tudds-
tdrsadalom” megvalésithat6sdgat. Fel kellene is-
merni, hogy az életen 4t tart6 tanulds nem egyetlen
szaktertilet problémdja és nem egy tudomadnydg
kutatdsi feladata. Vizsgdlata tobb tudomanyag ko-
z0s kutatdsdval lehet csak hatékony. (Demografiai,
szociolégiai, kozgazdasdgi, szocidlpszicholdgiai,
pszicholégiai, pedagdgiai, andragégiai kutatdsok
egylittmiikodésével.)

A tanulds széleskorti megvaldsitdsanak problé-
mdja elsGsorban annak megvélaszoldsa, hogy ,az
emberek jelentGs része miért nem tanul?” Egyik oka
a jelentés szerint kétségkiviil az, hogy ,az oktata-
si rendszer nyitdsa a feln6ttkori tanulds irdnyaba
maig sem val6sult meg. Jelenleg a magyar oktata-
si rendszer nemhogy cs6kkentené, hanem éppen
konzervdlja és tGjrateremti a tdrsadalmi egyenl6t-
lenségeket”. ,Hazdnkra sajtosan jellemzd, hogy a
kiilonbo6z6 oktatdsi szinteken és tertileti-regiondlis
Osszefiiggésekben kiegyenlitetlen a helyzet. A {8
hangsuly a formalis képzési rendszeren van, mig a
szakmai-gyakorlati kompetencidk megszerzése és
az informadlis tanulds csekély figyelmet kap... A pe-
dagoégusok az ifjukori oktatdst tartjdk az oktatds 1é-
nyegének, s a feln6ttkori tanuldst legfeljebb ennek
potlasaként ismerik el. Amig a szemléletiik meg
nem véltozik, nem is varhato, hogy az életen 4t tar-
t6 tanulds rendszerré véljék Magyarorszagon.”
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Az egységes oktatdsi-miivel6dési rendszer ki-
alakulatlansdgédnak oka tobbek kozt az is, hogy e
tekintetben nem alakult ki a minisztériumok kozti
egylittmtikodés. A statisztikai adatok érzékeltetik
a képzettség hidnyait és a felnSttkori tanulds elma-
radottsdgdt mds orszdgokhoz képest. A 15 évesnél
id6sebbek 20%-dnak nincs meg a 8 osztélyos isko-
lai képzettsége. A csupdn 8 osztdlyt végzettek és
szakképzettség nélkiiliek ardnya — az el6bbiekkel
egylitt — 60%-0s. A tdrsadalomnak ez a része alig
van jelen a tanul6 felnSttek kozott, a felnSttokta-
tdsban résztvevok nagy tobbsége kozép- és fel-
s6foku végzettségii. Ez abbdl is addédik, hogy a
munkaeré-piaci képzésben féleg a 18-30 év kozotti
fiatalok taldlhat6k. Bdr az emlitett adatok a formd-
lis iskolai oktatdsra vonatkoznak, tehdt nem tartal-
mazzdk a nem formadlis tanfolyami és az informalis
(tapasztalatilag szerzett) képzettséget, feltehets,
hogy ezek beszdmitdsdval sem sokat javul a kép
nemzetkozi dsszehasonlitdsban. A 25-64 év kozot-
tiek tanuldsi részvételét vizsgdlé 2007-es felmérés
szerint az Eurépai Uni6hoz tartozé orszdgok dtla-
ga 9,6%, Magyarorszdgé 3,8%. (Ddnidban viszont
9,2%, Hollandidban 15,6%.) Az alacsony részvételt
részben magyardzza, hogy az oktatds ndlunk nem
igazodik eléggé a gazdasdg igényeihez, a megszer-
zett szaktuddssal pedig gyakran nem pérosul el-
helyezkedési lehetdség. Tovdbbi gond a hosszabb
tdvra sz6l6 motivacié hidnya, a tanuldsra késztetés
megfelel finanszirozdsa.

A szakbizottsdg jelentése megemliti, hogy a
Nemzeti Feln6ttképzési Intézet Osszevondsa a
Nemzeti Szakképzési Intézettel hdtranyosan érin-
tette a felnGttoktatdst, csOkkentette a mddszertani
és dokumentdciés munkat. Az 6sszevonds kovet-
keztében a feln6ttképzés mdr csak kiegészitSje a
szakmai képzés problémakorének. Hasonléképp
sorvadt el az utébbi években a Nemzeti Tdvokta-
tdsi Tandcs munkdja, holott ,nagy sziikség lenne a
tdvoktatds jelenlegi magyarorszagi helyzetének a
felmérésére és hatékonysdganak a javitdsara”.

A jelentés kitér a felnSttképzési akkreditdciondl
érzékelhetd tulzott biirokracidra, a kovetelmények
nem egyértelmd voltdra, az informadcié elégtelen-
ségére, az adminisztrdcié lasstisdgdra. Mindezek-
kel egyiitt a tdmogatdsi rendszer 4tldthatatlansdga
noveli a bizonytalansagot. Pozitiv jelenség viszont
az elektronikus titon torténd tanulds kiszélesedése,
a vele Osszefliggd projektek kialakuldsa. Emellett
sem mondhaté el azonban, hogy az internet hasz-
nélata megfelel6 mértékd. Kiilonosen azért, mert
ez ma még csak a képzettebbek tanuldsi formdja.
A fejlesztés lehet6ségeirdl a jelentés megéllapitja,



noha a feln6ttképzés nagyrészt a munkaerdpiaci
képzést szolgdlja, tjabban mas sziikségletek is
megjelentek. (Az esélyegyenl6ség a tanuldsi lehe-
t6ségek hozzéférésében, a tdrsadalmi kohézio erd-
sitése a felndttek tanuldsdval.) Figyelmet érdemel
a civil szervezetek egy részének novekvé aktivitd-
sa. Nem kap viszont elég figyelmet a funkciondlis
analfabetizmus problémdja, pedig azt ,a sziil6k nagy
eséllyel 6rokithetik at utédaikra”. Ha tehdt az is-
kolai oktatds csak a fiatalokkal t6r6dik, a csaladi
hattér kedvezétlen hatdsdt nem tudja ellenstlyoz-
ni. Ez azért sem hanyagolhat6 el, mert bebizonyo-
sodott, hogy ,az alacsony iskoldzottsdg hatdsa a
foglalkoztatasra, az aktivitdsra, egészségi allapot-
ra er6s6dd negativ hatdssal volt, és van a vdrhaté
élettartamra.” A kutatdsok bizonyitottdk, hogy az
alacsonyabb képzettség hat az életszinvonalra, és
ez befolydsolja az élet vdrhat6 hosszét is.

A bizottsag jelentése feltételezi, hogy ,a digitd-
lis rddiozds és televizidzds” hatékonyan fogja segi-
teni a tanuldst és az ismeretszerzést. Kiilonosen a
népegészségligy, az idegen nyelvek tanuldsa, az
informatikai frdstudds, az elektronikus tigyintézés
vonatkozdsdban. A média nem hanyagolhatja el az
alacsonyan iskoldzottak tanitdsdt, még a kereske-
delmi addsokban sem. Csak igy vérhato, hogy a ra-
di6 és a televizi6 tdmogatni tudja a , tanulds életen
at” széleskord tarsadalmi elfogadtatdsat.

Ajelentés arra is figyelmeztet, hogy a kordbban
kidolgozott elvi dlldsfoglaldsok gyakorlati megva-
16sitdsa nem torténik meg. Ezért a felnSttképzésre
vonatkozé elvek alkalmazdsdnak a feltételeit és
moédszereit is meg kell fogalmazni. A célokat nem
elég altaldnossagban rogziteni, konkretizaldsuk
nélkiil nem is vdrhaté az eredményességiik. Elen-
gedhetetlen példdul a nem formdlis tanulds intéz-
ményesitése és elismertetése. Ezen beliil kiemelt
jelent6sége van egy 4j irds- és olvasds-fejlesztési
program inditdsdanak, amely nemcsak az iskolai
oktatds hidnyait pétolja, de foglalkozik a digitélis
frdstuddssal, az informatikai ismeretek terjeszté-
sével, az idegen nyelvek tanitdsdval. Ezzel egytitt
sziikségesnek latszik a feln6ttek sajdtos képességeit
fejlesztd program inditésa is, felhaszndlva az OECD
(a Gazdasdgi Egytittmtikodési és Fejlesztési Szer-
vezet) erre irdnyulé programjét.

Ajelentés végiiljavasoljaa2001-es felnSttképzési
térvényben megfogalmazott célok megvaldsitdsa-
nak vizsgdlatét a gyakorlat kiilonb6z6 dgazataiban
és az egész életen 4t tart6 tanulds vonatkozdsaban.
Fel kell tdrni, hogy a térvény mennyire emelte ki
vagy hanyagolta el a feln6ttképzés egyes teriileteit,
és az aktudlis kormanyzati intézkedések mennyire

felelnek meg az élet egészén 4t tart6 tanulds kove-
telményeinek. Figyelmet érdemel e vonatkozasban
a bizottsdg javaslata, hogy a foglalkoztatdspolitika
vizsgdlja meg azoknak az orszdgoknak a gyakor-
latat, ahol mér bevezették a munkaviéllalok jogo-
sultsdgat a meghatdrozott idejl éves tanulményi
szabadsagra, s ,ahol hosszabb id&szakra sz6l6
munkavdéllaléi és munkaadéi megéllapodasok szii-
lettek annak érdekében, hogy a népesség jelentds
aranyu képzettségi deficitjét felszamoljak”. Java-
solja tovabb4 a jelentés a munkaerdpiaci és az okta-
tdsi kutatdsok egymdsra vetitését, a kozmtivel6dés
feln6ttképzési feladatainak attekintését, miikodd
programjainak elemzését, szerves beillesztését egy
atfogo stratégia keretei kozé.

A szakbizottsagi jelentés utan kozli a koényv a
bizottsdg tagjainak frdsait. Vedovatti Anildo, a szak-
bizottsdg titkdra a bizottsdg munkdja és a szakmai
kozvélemény kozti kapcsolatrél szdmol be. Lada
Lészl6 az egész életen &t tarté tanulds magyaror-
szagi megvaldsuldsanak torténetét foglalja Ossze.
Csoma Gyula ezt az oktataspolitikai programok vo-
natkozdsaban targyalja.

Benedek Andrés, a szakbizottsdg elnoke a témat
a technoldgiai fejlédéssel Gsszefiiggésben vizsgélja
meg. Kdlmdn Aniké a feln6ttek tanuldsdnak saja-
tossdgait a nemzetkozi szakirodalom segitségével
elemzi. Piréth Eszter a tudomanyos ismeretterjesz-
tés szerepét mutatja be a feln6ttek tanuldsaban és a
Tudomdnyos Ismeretterjeszté Tdrsulat fél évszaza-
dos torténetében. Koltai Dénes a hatrdnyos helyze-
tliek képzésének problémdirdl ir. Szigeti Téth Janos
a készségek fejlesztésének az életmindség javitasa-
ra tett hatdsét fejti ki tanulmdnydban. Mindezek-
nek részletesebb bemutatdsa meghaladnd a kényv
ismertetését vallalo cikk kereteit, ezért a recenzens
csupan néhdny gondolat kiemelésére vallalkozik
az érdeklédés novelése érdekében.

Lada Laszl6 emliti meg a Kozponti Statisztikai
Hivatal 1999 és 2000 kozt végzett vizsgalatat az
életmddrol és az idSfelhaszndldsrél. E vizsgdlat
megdllapitotta, hogy Magyarorszdgon a munka-
vallalok foglalkoztatdsa eltolédott a szellemi mun-
ka irdnyéba, és visszaesett a fizikai munka irdnti
kereslet. Egytttal egyre tobb munkakoérben nétt
meg a szellemi felkésziiltség és az dltalanos m-
veltség igénye. Ez nyilvanval6éan megnévelte a
képzettségi szint nagyardnyd emelésének sziiksé-
gességét. A tapasztalatok viszont azt mutatjak — és
ezt a statisztikai felmérés adatai is igazoltdk — hogy
a képzettség a csalddok egymadst valté nemzedé-
keiben kevéssé valtozik. A vezeté munkakorben
dolgozé, értelmiségi és hivatalnok beosztdsu apak
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gyermekeinek 56%-a lesz maga is ilyen poziciéja,
az alacsony képzettségti apdk fiai 41%-ban marad-
nak ugyancsak képzetlen munkdsok. A rétegek
kozti mobilitds tehdt viszonylag csekély, a térsada-
lom foglalkoztatdsi és a képzettségi szerkezete — a
kordbbi évekhez képest - megmerevedik. Ennek
hatdsdra elkiiloniilnek egymadstdl a tdrsadalom
egyes csoportjai, és ,egyre jobban élesedik a szel-
lemi foglalkozdsokat a fizikai statusztol elvalasztod
hatérvonal, és gyakorlatilag a kiilonb6z képzett-
ségli és tipusi munkdscsoportok csak az egymads
kozti atrétegzddésre képesek”.

A cikk hangstlyozza, feltétlentil sziikség lenne a
tarsadalom egésze altal elfogadott tanuldsi stratégi-
dra, annak végrehajtdsdhoz megfelels intézmény-
rendszerre, jogszabdlyi és pénziigyi hétterének
stabilitdsdra. Enélkiil ,nagyon sokdig szdmolnunk
kell a magyar humanerd&forrds alapkészségeinek. ..
elégtelen szintjével, a feln6ttképzésben résztve-
vBk...alacsony szdmardnydval..., a nehézségekkel
kiizd6 tarsadalmi csoportok leszakadasi és kire-
keszt6dési folyamataval”.

Csoma Gyula idézi a Tarsadalomkutatasi Inté-
zet 2005-6s felmérését. Eszerint a legrosszabb szin-
vonalon éI6k a népesség 33%-dt adjak. A kovetke-
z8 szint, amelyhez a kétkezi, fizikai munkavéllalok
tartoznak, a népesség 41%-a. A harmadik szinthez
tartozok (beosztott értelmiségiek, kis- és kozépvl-
lalkozdk) a 23%-ot, a legfelsébb szinten €16k pedig
a lakossag 3%-dt teszik ki. A besorolds jovedelmi
kiilonbségeket jelent, s ami leginkdbb elgondol-
koztat6, hogy a legfels6 réteghez tartozék 27-szer
nagyobb jovedelemhez jutnak, mint a legalsobb
szinten él6k. Hozzétehetjiik, hogy ezek az ardnyok
csak lassan médosulnak. S ha igaz az, hogy az or-
szag lakossdganak csaknem hdaromnegyede sokkal
kedvezétlenebb kortilmények kozt él, mint a masik
negyede, akkor az is érthetévé valik, miért nincs
motivalva sok feln6tt a tanuldsra, ami nem is igér
gyors felemelkedést szdmukra. (A tanuldssal elér-
het8 kedvez8bb koriilmények csak hosszabb tdvon
mutatkozhatnak.)

Csoma Gyula arra is figyelmeztet, hogy a 15 év
felettiek képzettségének megoszlasaban két torésvo-
nal van. Az els6 a 8 osztalyos alapfoki végzettséget
el nem ér6k és azt megszerz&k vagy magasabb fok-
ra jutok kozt htizédik. Ez 30% és 70%-o0s megoszlds.
Az als6 szinten levd feln6ttek nagy tobbsége nem
akar ezen valtoztatni. S a most iskolaba jdr6 gyer-
mekek kozott évenként 4-6%, mintegy 5-7 ezer f6
ugyancsak az als6 szinthez tartozék szdmdt néve-
li meg. A mdsodik torésvonal azok kozt taldlhatd,
akik legfeljebb a nyolc osztdlyt végezték el, tehat

128

szakképzetlenek. Ez az ennél alacsonyabb végzett-
ségliekkel egytitt a 15 évesnél id6sebbek 60%-at
adjak. A nyolc osztdlyndl magasabb végzettségtiek
ardnya eszerint minddssze 40%. S ha azt nézziik,
kik vesznek részt a szervezett felnGttoktatdsban,
azt latjuk, hogy ebbdl a mésodik csoportbdl valé a
nagy tobbségiik. A 60% pedig csaknem egészében
kiviil marad a feln&ttkori tanuldsbél. Kérdés, hogy
»a hivatalos oktataspolitikai korményprogram mi-
hez kezd az un. roncstdrsadalommal? Milyen in-
tézkedések vdrhaték a nyolcosztilyos végzettség
nélkili feln6ttek iskoldztatdsdra, szakképzésére
vonatkozéan?”

Csoma Gyula cikke részletesen szdl a tanuldsi
készségek fejlesztésének sziikségességérdl, a tanitas
egyéniesitésérdl, differencidldsarol, az elektronikus ta-
nulds lehetSségeirdl, a funkciondlis analfabetizmusrol,
amely most mér az elektronikus eszk6zok haszna-
latdnak képtelenségét is magdban foglalja. Gondo-
latmenetét azzal zérja, hogy a képzettségi hidnyok
felszamoldsa és vele kapcsolatban a felnéttoktatas
fejlesztése elsGsorban dllami feladat. , Az egész éle-
ten at tart6 tanuldsért vallalandé dllami felelsség”
pedig pénzbe kertil. S ha igaz is, hogy az autoném
civil szervezetek dinamikusabban, véltozatosab-
ban tudjédk kielégiteni az oktatdsra irdnyul6 igé-
nyeket, ez azonban mégsem jelentheti az dllam ki-
vonuldsat err6l a teriiletrdl. Az egész életen at tartod
tanuldst szolgdlé oktatds ,folyamatos és tervszert
allami tamogatdsa” nélkiilozhetetlen.

Benedek Andrés fogalmazza meg, hogy az elekt-
rotechnikai eszkdzok haszndlatdval térténd tanulds
sajatossdga, hogy egyszerre személyes és interaktivi-
tdsra késztetd. Ami a hagyomdnyos szébeli ismeret-
adds és atvétel keretei kozt hattérbe szorult, azitt el-
s6dlegessé valik. Ebbol kovetkezik, hogy a tanuldsi
készségek, képességek (,kulcskompetencidk”) fejlesztése
és az egyiittmiikodés magdtol értetédden vdlik hangsii-
Iyozottd. Emellett az info-kommunikaciés eszkdzok
jelent6s mértékben fokozzdk a tanuldsra alkalmas
anyagok hozzaférhet6ségét, novelik a mennyisé-
giiket, lehetGséget adnak a személyes érdekeltség-
nek, érdeklédésnek megfelel$ valasztdsra. Mindez
pedagdégiai fordulépontot idézhet els, mert ,egyre
inkdbb fesziti a formadlis oktatds-képzés tradicio-
ndlis, esetenként az osztalytermek zdrt vildgdban
évtizedeken 4t valtozatlansagra kényszeritett ta-
nitdst-tanuldst”. Mig a hagyomanyos oktatdsban a
figyelem az ismeretek dtaddsdra irdnyult, ,a kor-
szer( tanuldsi lehetSségek és a tanulds élethosszig
tarté megkozelitése a hangstilyt az egyéni képes-
ségek, valamint a személy tanuldsi képességének
fejlesztésére helyezik”. Mar csak azért is, mert ez a



valtozds b keretet kindl a nem formalis és az infor-
malis tanuldsra, az utébbi spontaneitdsdra. S van
még egy nagy elénye: minthogy a dolgozok egyre
tobb munkakérben haszndljdk a szdmitégépet, ez
dthidalja azt a tdvolsdgot, ami kordbban a munka
és a szabadidGben végezhets tanulds kozott volt. A
koz0s eszkozhaszndlat eltiinteti a tanulds ,életide-
genségét”, még akkor is, ha az anyaga nem kapcso-
16dik kézvetleniil a munka vildgéhoz.

Ennek ellenére figyelmeztetéek azok az adatok,
amelyeket Benedek Andrds idéz: ndlunk a nem
formalis oktatdsban a 25-64 év kozottiek 5%-a vesz
részt. Az Eurépai Unié dtlaga: 17%. Finnorszagé
41%, Daniaé, 47%, Svédorszagé 48%. Ha tudjuk,
hogy az észak-eurdpai orszdgok gazdasdgi szin-
vonala atlagon feliili, érdemes elgondolkodnunk
azon, hogy miért nem tudatosul nédlunk jobban ez
az Osszefliggés. Egy 2001-es nemzetkozi kimutatds
szerint a déleurdépai és a keleteurépai orszagok
tobbsége (koztiik Magyarorszdg) , lemondott a fel-
noétt korosztaly életen 4t tarté tovabbképzésérdl, s
a fiatal korosztdly tanuldsi lehet&ségeinek javitdsa-
ra, dtalakitdsdra torekszik”. Nyilvdnval6an abban
a hiszemben, hogy igy a felnévekvd korosztalyok
eredményesebb képzésével fokozatosan elttinik
majd a képzettségben mutatkozé lemaradas. Csak-
hogy a felnétt tdrsadalom alacsony képzettsége és
tanuldsi motivdlatlansdga visszahizza az tjabb
nemzedékek fejlédését, akadalyozza az életen at
tart6 tanulds tdrsadalmi elfogaddsat.

Benedek Andréds megemliti, hogy az tjabb tanu-
laselméleti vizsgalatok kimutatjdk, az cregkor kez-
detéig normadl tanuldsi teljesitmények lehetségesek
az egészséges felnottek esetében, st a tarsas kapcso-
latok intenzitdsa még ezutan is atlagos szinten tart-
hatja a tanulds képességét. T6bb orszdg gyakorlata
bizonyitja ezt, ndlunk viszont véltozatlanul az a fel-
fogds van elterjedve, hogy a tanulds csak az életpalya
kezdeti szakaszaban lehet eredményes. Ennek tulaj-
donithat6, hogy a kb. 40 évet felolels aktiv életkor
kései szakaszdban munkanélkiilivé valt emberek , az
llam 4ltal tdmogatott programok” ellenére sem ké-
pesek visszatérni a foglalkoztatottak kozé. Igaz, tobb-
ségtik alacsony iskolai végzettségti és szakképzetlen,
de ez is pétolhaté lehetne, ha szdmukra folyamato-
san megfelelé képzési programokat szerveznének,
és 6k motivéltak lennének ezek kihaszndldsdra. A
tdrsadalmi kornyezet azonban ma még ellentmond
ennek. Ezért sziikség lenne egy olyan mentori hélé-
zat kiépitésére, amely hivatdsszertien nyujt kozvet-
len segitséget a problematikus helyzetben él6knek.
Ezzel egyiitt erdsiteni kellene ,,a véllalatok tanulast
segftd, 0sztonzd és szervezd funkcidjat”.

Az 4j technolégiai kornyezetben ijra kell értel-
mezni a tanitdsi célokat és szerepeket. Vizsgalando,
hogy ,mely e-learning alapu interaktiv megoldd-
sokkal, online és mobil kommunikdcids eszkozok-
kel tdmogatott kurzusok megtervezésére van méd
és lehetGség kiilonb6zs szintereken... A web leg-
Gjabb korszakdnak alkalmazdsai...hasznalhat6va
teszik a mindennapok szintjén a mobiltelefonok-
ban rejl6 oktatési lehetGségeket.”

Kélman Aniké a tanitds és a tanulds korsze-
rli értelmezésének keretei kozott veszi sorra a
feln6ttek tanuldsdnak sajdtos vondsait. Ek6zben
utal arra, hogy a felnSttek nemcsak a tapasz-
talataikhoz akarjdk kétni a tanultakat, de azt
is elvédrjak, hogy amit tanulnak, az a minden-
napi életiikben felhaszndlhat6 legyen. A tanulds
haszna oly mértékben jellemz§8 igényiik, hogy
nem becstilik, ha semmitmondé kijelentésekkel
untatjdk Gket. Azt is elvdrjdk, hogy , feln&ttként
banjanak veliik”, vegyék figyelembe kortilménye-
iket, személyes tulajdonsdgaikat, érdeklédésiiket,
véleményiiket. Kdlman Aniké kiilonb6zé tanu-
14si helyzeteket, tipusokat, stilusokat mutat be,
tdbldzatai sokoldalta 4ttekintést adnak ezekrdl.
Egyet érdemes kiilon is kiemelni. Kolb modell-
je a felnéttek tanuldsi folyamatdinak négy szakaszdt
vdzolja fel: a konkrét tapasztalat megszerzését,
annak megfigyelését és értelmezését, a vele 6sz-
szefliggd fogalomalkotdst és dltalanositdst, s vé-
giil a beldle levonhato kovetkeztetéseket és azok
gyakorlati alkalmazdsdt, az eredmény ellenér-
zésével egytitt. Kolb szerint az ideédlis az lenne,
ha valaki mind a négy teriiletén j6 képességeket
mutatna. Ez azonban ritkédn érhetd el, a legtobb
ember csak egy-két tényez6t részesit elényben.
Az, hogy ki melyik irdnt mutat nagyobb affini-
tast, jellemzi az illet6 gondolkoddsdt, bedllitott-
sdgdt, és gyakran a pélyavalasztdsat is.

Szigeti T6th Jénos ismerteti az Eurépai Parla-
ment Oktatdsi és Kulturdlis Féigazgatésaga dltal
létrehozott munkacsoport fejlesztési program-
jat, amely 2010-ig hatdrozza meg a legfontosabb
feladatokat. Ezek a kovetkez6k: a tdrsadalmi re-
formok felnGttoktatdsi hatdsanak elemzése, a fel-
néttoktatdsi szolgéltatdsok mindségének emelése,
legaldbb eggyel magasabb végzettség megszerzé-
sének lehetdvé tétele a felnSttek szdmadra, a hatra-
nyos helyzetd csoportok tanuldsanak fejlesztése a
nem formadlis és az informalis tanuldsban szerzett
tudds értékelésével és elismerésével, a felnGttok-
tatdsi dgazatok monitorizdldsdnak (megfigyelésé-
nek) javitdsa. E feladatok teljesiilését folyamatosan
szakért6i csoportok kisérik figyelemmel.
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Figyelmet érdemelnek a bizottsag jelentésében a
munkaer&piaci és demografiai elérejelzések adatai.
Jelenleg az Eurépai Unidhoz tartozé orszdgokban
72 milli6 alacsonyan képzett munkavallal6 dol-
gozik. A kovetkez6 években teremtett Gij munka-
helyeknek minddssze ,15%-a lesz alacsony kép-
zettséggel betdlthetd.” , Az Gj munkahelyek 50%-a
fels6foka képzettséget kovetel majd meg”. Figyel-
meztetSek az eurdpai népesség eloregedését jelzo
adatok. ,,A kovetkezd 30 évben a 24 év alattiak
szama 15%-kal fog csokkenni, s minden harmadik
eurdpai lesz idésebb 60 évesnél, minden tizedik
pedig 80 évesnél”. Az el6rejelzések arra késztetik
a felnGttoktatdst, hogy novelje a fiatal munkaersk
képzettségét és javitsa az alacsonyan képzett 40 év
felettiek ismereteit és alkalmazkod6 képességét.

Az Eurépai Uniéban 2005 és 2013 kozott vérha-
téan 13 millié Gj 4llds jon létre, emellett azonban 3
millié régebbi dllds sziinik meg, f6leg a mezbgaz-
dasdgban, az iparban és az irodai munkdban. Az 4j
munkahelyek t6bbségét az tizleti élet dgazatai és a
szolgdltatdsok adjak. E munkakorsk nagy részéhez
kozép- vagy fels6foki végzettség kell majd. Az EU-
ban jelenleg is a munkavallal6k k6zott 40%-os a ma-
gasan képzettek foglalkoztatottsdga. , A kovetkezd
évtized 13 milliényi névekményébdl 12,5 millié a
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legmagasabb képesitést igényl6 képzettség lesz”. Ez
olyan kihivés az oktatds szdmdra, amely megkdve-
teli mai gyakorlatdnak a min&ségi fejlesztését.
Nyilvdnval6é, hogy nemcsak a munkaerSpiaci
sziikségletek hatdrozzdk meg a jovében a felnstt-
oktatds alakuldsat. Az egészséges életmdd, az aktiv
dllampolgdrsdg, az életmindség javitdsa ugyancsak
noveli a feln6ttek tanuldsdnak sziikségességét. Az
élet egészén 4t tartd tanulds csak ilyen kiterjedtség-
ben toltheti be szerepét az emberi életben. A gya-
korlat min@ségi javuldsdhoz azonban az is hozzd-
tartozik, hogy a felndttoktatdshoz kapcsolddo kutatdsok
fejlédjenek. Ezek ma még kevéssé fejlettek, ezért
nagy hidnyt kell pétolniuk, kiilénésen azokban az
orszagokban, ahol a feln6ttek tanuldsanak, tanité-
sanak rendszeres vizsgalata még ki sem alakult.
Természetesen e kiemelt megdllapitdsok nem
meritik ki a konyv egészét, de taldn jok arra, hogy
felkeltsék irdnta a figyelmet. Mdr csak azért is, mert
a magyarorszagi feln6ttoktatds nem bévelkedik
szakmai kiadvanyokban, szakirodalma elég gyér
a pedagégidhoz képest. Ezért feltétlentil érdemes
elolvasni e kdnyv tanulmanyait, j6 résziik segiti a
képzéssel Osszefiiggb elgondoldsok kialakitdsat.
Egyébként a kotet 3000 példdnyban jelent meg,
nem panaszolhat6 tehdt, hogy nehéz hozzéférni.




