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A Felnéttképzés Fejlesztéséért Egyestilet 2008
novemberében 6todik alkalommal rendezte meg
konferencidjit a Tudomdnyos Ismeretterjeszt6 Tdr-
sulat orszdgos kozpontjdban. A két napra terjedd
tandcskozdson a hazai érdekld6kon kiviil angol,
cseh, lengyel és német szakemberek is részt vettek.
Az el6adédsok ot témakorhoz kapesolédtak: |, Ta-
nul6 vérosok, tanul6 régiok”, , Az andragégusok
kompetencidi”, ,Integracié és oktatds”, ,Felnott-
kori tanulds”, ,Feln6tt tanulék”. Az eladdsokrol
mind a két nap végén Osszefoglaldst adtam, és ki-
egészitd megjegyzéseket tettem.

Az els6 nap bevezetd elSaddsét dr. Ekkehard
Nuissl, a Német Feln6ttképzési Intézet igazgatdja
tartotta a fanulé régiok sajdtossdgairdl és azok németor-
szdgi tapasztalatairdl. Gondolatmenetébdl érdemes
volt kiemelnem a ,tanul6 régi¢” fogalmat, szem-
bedllitva a ,,tanul6 vdrossal”. Az utébbindl ugyanis
kérdésként vethetd fel, eszerint ,tanulé falvakrél”
nem is beszélhetiink? Taldn azért, mert ott nem is
vérhatjuk a feln&ttek tanuldsdnak elterjedését? Bar
kétségtelen, hogy kisebb telepiiléseken nehezeb-
ben terjed a felnGttkori tanulds igénye (mar csak a
pozitiv példdk hidnya miatt is), mégsem valdszi-
nd, hogy ezért mell6zik, inkdbb csak feledékeny-
ségbdl, vagy azért, mert a varosok emlitése sokkal
tetszetGsebb. Minden esetre elismerhet8, hogy sze-
rencsésebb régidkrol beszélni, mert ezek magukba
foglaljak a varost és kornyékét egyarant. Fs még
valamiért: a régié komplex fogalom, a foldrajzi, tor-
ténelmi, tdrsadalmi, gazdasagi, politikai, kulturdlis
tényez6k egymadsba fon6do egytittese. Ndlunk ez a
fogalom hidnyzik a kézgondolkoddsbol. Beszéliink
orszagrol, megyérol, varosrol, falvakrél, de mindig
csak kozigazgatdsi, esetleg még gazdasagi értelem-
ben, de sohasem az emlitett tényezsk egytittesé-
ben. Es hidnyzik az is, ami egy ,tanulé régional”
elengedhetetlen: a szervezetek és intézmények kol-
csonos segitséggel jird szervezett egyiittmiikodése. Dr.
Nuissl ezzel 6sszefliggésben a ,hdldzat” fogalmat
hasznélta. J6l fejezi ki ez a sz6, hogy nem alkalmi
kapcsolat tartja 6ssze a régio fejlesztésében érdekel-
teket, hanem a kozos célokért vallalt partnerség, a
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rendszeres kommunikdci6 és a kozos tervezés. Az
ilyen tervezés feltételezi a sziikségletek elemzését,
a helyi igények feltdrdsdt, a széleskord informdcié
és tandcsadds megszervezését, a regiondlis identi-
tds erdsitését. E munka természetesen sok id6t és
energidt kivan, de megéri. A jol szervezett egyiitt-
miikédés megsokszorozhatja az eredményeket.

Feketéné Szakos Eva, a godollsi Szent Istvan
Egyetem Tandrképzo Intézetének docense a felndtt-
képzés ,, megiijuldsi sziikségleteirél” beszélt. A gondol-
kodas és cselekvés innovdcidjat osszekototte a val-
toz6 kornyezethez alkalmazkodé magatartéssal,
hangstlyozva, hogy ez ma mar létsziikséglet, s6t
a tilélés kovetelménye. Az ,1Gjit6” gondolkodds és
cselekvés tehdt nem csupdn a munkahelyeken ki-
vénatos, hanem az élet egészében. Tudnunk kell,
hogy az innovécié megvalésuldsdnak feltétele a
problémamegoldds és a kreativitds, amelyben a tudati
aktivitds és a gyakorlati megval6sitds szerves egy-
ségben van. Mindezekrdl hozzdszéldsomban fel-
vethettem, hogy az innovdcié terjedésének egyik
legnagyobb akadalya a ,zdrt gondolkodds”, amely-
nek jellemz& vondsa a félelem minden lényeges
valtozastol, kiilonosen akkor, ha a valtozés az is-
meretlen valésdgba nyulik 4t. Ez &ltaldban azok-
ra jellemzd, akik elszigetelik életiiket a szélesebb
tdrsadalmi kapcsolatoktdl, és a maguk életét nem
annak részeként fogjak fel, hanem énmagéban, ki-
szakitva Osszefiiggéseib6l. Ebbdl kovetkezik, hogy
az életiik ellentmondadsait és problémdit sem tud-
jak megérteni, azok megoldasat pedig mdsoktdl
vérjdk, rendszerint a helyi vagy a tdgabb teriileten
illetékes hatalomtdl. Szdmukra a véltozatlansdg
egyenl$ a biztonsdggal, a megszokottsdg pedig
az élet rendjével. A tanulds éppen ezért szdmukra
nem is kivanatos, a meglevé tapasztalatot elegen-
dének érzik. S ha mégis részt vesznek felnSttként
a szervezett tanuldsban, akkor is csak reprodukdlni
akarjak, amit hallanak. Esziikbe sem jut, hogy azt
tovéabb lehetne gondolni, abbdl valamire kovetkez-
tetni is lehet, és azt tovdbb gondolva tj, megoldan-
do problémakat lehet felvetni. Rdaddsul a gépiesen
tudomadsul vett informéacidkat igyekeznek gy il-



leszteni be a tudatukba, mintha minden &tvett in-
forméci6é ket igazolnd, meglevé meggy6z6désii-
ket er6sitené. Epp ezért mindent megtesznek azért,
hogy az 1jit6é embereket és gondolatokat maguktol
elhdritsdk, fellépésiiket a helyi kozosség szdmdra
lehetetlenné tegyék. S ahol 6k vannak tobbségben,
ott a feln6ttképzésnek alig van esélye a tanulds

megszervezésére.

Németh Baldzs, a Pécsi Tudomanyegyetem Fel-
néttképzési és Emberi Eréforrds-fejlesztési Kara-
nak docense egy nemzetkoézi kutatdsrél szamolt
be, amelynek a pécsi egyetem is résztvevéje. Az
OECD-hez kapcsolédé ,PASCAL” projekt kiilon-
b6z6 orszdgok tanuld régidinak kutatdsdra vallal-
kozik, figyelembe véve ezek hatdsdt a gazdaségi
versenyképességre, az dllampolgarok aktivitdsara,
a tdrsadalmi kohézidra, a telepiilések fejlesztésére
és a kozosségi tanuldsra. Mindentitt el6térbe allit-
va a ,fenntarthaté fejlodés” gondolatat. A beszamold
jol mutatta be, hogy milyen elénnyel jér egy ilyen
nemzetkozi egylittmtikodésben valé részvétel,
mennyi tanulsdgot adnak szdmunkra mds orsza-
gok tapasztalatai.

Az ,,andragégusok kompetencidit” azok értelmez-
ték ,kerekasztal-beszélgetés” formdjdban, akik
fels6oktatdsi intézmények andragdgia-szakdn tani-
tanak: Dr. Sdri Mihdly, a Pécsi Tudomanyegyetem
docense, dr. T. Molndr Gizella, a szegedi egyetem
féiskolai tandra, dr. Kraicziné dr. Szokoly Mdria, az
ELTE Pedagégia-Pszicholdégiai Kardnak f&iskolai
docense, dr. Mdrkus Edina, a debreceni egyetem
f&iskolai docense. Valamennyien egyetértettek ab-
ban, hogy a kompetencidk fejlesztése gyakorlati
feladatok teljesitésével lehetséges. Kevésbé latszott
meggy6zonek az a jegyzék, amit megbeszélésiik
kezdetén kivetitettek. (Ezeket el6zetesen egy okta-
t6i csoport dllitotta ossze.) Kérdéses, hogy az olyan
tulajdonsdgok, mint a huménus, etikus magatar-
tds, a rugalmassdg, a tolerancia - tudatosan, cél-
irdnyosan tanithatok-e. Bar kétségtelen e normak
értéke, gyakorlati fejlesztésiik médja azonban nem
tisztdzott. Az is elmondhaté, hogy a kivetitett tulaj-
donsédgok kozott nem szerepel olyan kompetencia,
mint a helyzetelemzés, a problémamegoldds, noha
ezeknek a sziikségessége nyilvanvald, és a gyakor-
lathoz kotottségiik is az. Elhangzott viszont itt egy
megallapitds, amelynek a megvaldsitdsat kiilono-
sen érdemes megfontolni: Kraicziné Szokoly Ma-
ria emlitette, hogy egy idegen nyelv elsajdtitdsdval
egylitt az adott orszag kultirajat is meg kellene
ismertetni. Az er6s6dé és szélesedé nemzetkozi

kapcsolatok miatt ez valéban idészerd. Utalni le-
het arra, hogy Nyugat-Eurépa egyes orszdgaiban
ezt oktatécserékkel oldjdk meg, tgy, hogy az egye-
temek tobb kiilfoldi el6adét hivnak meg egyes or-
szagok feln6ttképzésének ismertetésére kulturdlis
hatteriikkel egytitt. Ezt taldn ndlunk is meg lehet-
ne valdsitani (bar a vendégel6addk meghivdsanak
anyagi feltételei is vannak), ehhez azonban az is
kellene, hogy az el6addsokat hallgatok értsék is azt
a nyelvet, amit az el6ad6k haszndlnak. (Altaldban
az angolt, esetleg a németet.)

A konferencia els6 napjat az ,integrdcié és okta-
tds” témakore zdrta. Elébb Eva Vosahlova, Csehor-
szag Libereci Régi6jabol ismertette a testi fogya-
tékosok integraciéjat angol nyelvli el6addsaban.
A gyakorlati példdkkal kiegészitett beszamol6 jol
bizonyitotta, hogy e célcsoport esetében is eredmé-
nyesen alkalmazhaték az andragégia elvei, méd-
szerei.

Dr. Hahner Péter, a Pécsi Tudomanyegyetem
docense torténelmi tdrgyt el6adéssal jarult hozza
a fiatalok és a felndttek oktatdsdnak egységéhez.
Egy olyan adalékot mutatott be, ami elkertilte a
feln6ttoktatds torténelmi el6zményeit feldolgo-
z0k figyelmét: Charles-Maurice de Tulleyrand mér
a francia forradalom idején, a 18. szazad utolsé
évtizedében javasolta a konventnek a minden em-
berre és minden életkorra kiterjed$ oktatds kiala-
kitdsat. Javaslatat azonban — noha rokonszenvvel
fogadtdk — gyakorlatilag mégsem valésitottdk meg.
Hahner Péternek ez az el6addsa nemcsak arra volt
j6, hogy torténelmi tdjékozottsdgunkat gyarapitsa,
hanem arra is, hogy figyelmeztessen, a jelenben
kialakulé érveléseink kozben nem dért figyelembe
venni, hogy a problémdink megoldédséra kordbban
milyen javaslatok sziilettek. Igy elkeriilhets, hogy
olyasmit igyekezziink felfedezni, amit el6deink
mar megfogalmaztak.

Deme Tamds, a Pazmany Péter Egyetem Esztergo-
mi Kardnak docense az integréci6 elveit és megval6-
sitdsa modjét foglalta 6ssze egy tobb éves miivészet-
pedagdgiai kutatds alapjan. Szavainak id6szertiségét
bizonyitotta, hogy az oktatds &ltaldban elszigeteli
egymadstol az ismereteket, a tantargyakat, annak el-
lenére, hogy a tanitds feladata az Osszeftiggések fel-
ismertetése lenne. A kutatdsban ugyancsak elvalnak
egymadstdl a tudomdnyok, figyelmen kiviil hagyva
az interdiszciplinaritds kovetelményeit. Ezért kér-
désként vethet§ fel, hogy a felnSttképzés tal tud-e
Iépni ezen a korldtozottsagon?
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A konferencia mdasodik napjan ,a felnéttkori ta-
nulds sajdtossdgairél” sz6l6 témakort a Magyar Pe-
dagogiai Tarsasdg Feln6ttnevelési Szakosztalyanak
elnoke, Harangi Ldszl6 vezette be. El6addsa a feln6tt
tanuléval szemben tdmaszthaté kovetelményeket
mutatta be. A csoportmunkahoz sziikséges , inter-
perszondlis” egytittmtikodést, tovabba a motivalt-
sagot, az elemz8, problémamegoldé képességet
tartalmazé ,intraperszondlis” elmélyiiltséget. A
kommunikéciéhoz sorolhaté olvasdsi képességet,
beszédkészséget, targyalasi készséget, fogalmazdsi
képességet. Mindezek szerintem arra figyelmez-
tetnek, hogy a tanuldsban az ismeretek dtvétele
helyett a gondolkoddsmdd fejlesztése vélik fontosab-
ba. Természetesen nem az ismeretszerzés mells-
zésével. A hangsuly 4ttételének lényege azonban
az, hogy az ismeretek egyszerti tudomdsulvételén
és emlékezeti elraktdrozdsdn tdl dontd az ismere-
tek feldolgozdsa és alkalmazdsa. S minthogy ennek a
,megtanuldsa” csak hosszabb folyamatban lehet-
séges, a tanulds kozben is arra kellene torekedni,
hogy kideriiljon, a képességszint hogyan alakul,
honnan hovdé tart. Feltételezhets, hogy ez magdval
hozn4 a tanulés individualizdl6dé&sat, ami nemcsak
a folyamat személyességét jelenti, de azt is, hogy
a tanuldk képesek lesznek megérteni és tudatosan
befolyésolni sajit halad4dsukat.

Azt, hogy a készségeknek és képességeknek mi-
lyen szerepe van a tudds alakuldsdban, jol érzékel-
teti egy nemzetkozi vizsgdlat az olvasott szovegek
megértésérsl. A felmérés a 90-es évek masodik fe-
lében késziilt a fejlett orszagokat tomorit6 gazdasa-
gi szervezet, az OECD megbizasabdl. Azt vizsgal-
tak, hogy milyen szinvonalt a mindennapi életben
haszndlt szovegek megértése. (Egy csekklap és egy
jelentkezési lap kitoltése, az autébusz-menetrend
adatainak és egy drucikk hasznalati utasitdsdnak
az értelmezése.) Ehhez otféle feladatot &llitottak
Ossze nehézségi fokozatok alapjdn. A legalsé szintti
feladatban valamely informécié sz6 szerinti meg-
felelgjét kellett megtaldlni. A kovetkezd szinten
egy megadllapitdsbol kovetkeztetést kellett levonni.
A harmadik szinten t6bb informdciét kellett dsz-
szevonni. A negyedik szinten tobb megéllapitas
Osszehasonlitdsdt kellett elvégezni. A legmaga-
sabb fokozaton bonyolultabb szévegben kellett
eligazodni, felismerve benne az egyes részek kozti
Osszefliggéseket. A kapott vdlaszokat pontszdm-
okkal értékelték. Az értékelSk szerint a harmadik
szint tekinthetd a mindennapi életben valé eliga-
zoddshoz sziikséges minimalis képességszintnek.
A vizsgélatban résztvevé magyarok kétharmada
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ezt a szintet nem érte el, a maradék egyharmad
25%-a is csak a harmadik szintti feladat megoldd-
sdra volt képes. Ez az ,eredmény” figyelmeztetd
az olvasdshoz kapcsolédé képességeink alacsony
szinvonaldra. (Egyébként a vizsgélatban résztvevs
22 orszagbdl Magyarorszdg a 18-19. helyet érte el
Szlovénidval egytitt, utdnunk Portugdlia, Lengyel-
orszég és Chile kovetkezett.)

Harangi Laszl6 el6addsdban egy szamunkra dj
fogalmat vezetett be: a , knowledge worker” kifeje-
zést, amit taldn ,,a tuddssal foglalkozé dolgozénak”
lehetne forditani. Olyan emberekrdl van sz, akik-
nek a munkdjghoz szorosan tartozik tuddskészle-
tiik dllandé novelése. Széleskort az alapmiiveltsé-
giik, rendszerelvd a gondolkodasuk, munkdjukban
alkotdak és kisérletezbek, tevékenységiikben az
elmélet és a gyakorlat, valamint a szaktudds és az
dltalanos mtveltség szoros egységben van. Mind-
ezek mellett 6ndlléak véleményeik kialakitdsaban.
Naélunk is megtaldlhat6k ilyen emberek, de az el-
nevezésiik hidnya azt sejteti, hogy a kozvélemény
nem sokat tud réluk, és nem is érdeklédik a maga-
tartdsuk irant.

A témakor mdésodik el6addsdt a Belorusszia-
boél érkezd Galina Veramejchyk tartotta a fiatalok és
felnbttek kozt a nem formalis oktatdsban szerzett
tapasztalatair6l. Az ,,Education without Borders”
(Oktatds hatdrok nélkiil) elnevezésti civil szerve-
zet képviseletében tartotta beszamoldjat. Elmond-
ta, hogy ndluk az oktatdsi torvény kozfeladatként
nem emliti a felnSttoktatdst, azt nem is fiiggetle-
niti az iskolai oktatds rendszerétSl. (Bar vannak
esti iskoladk és a szakképzé intézmények is képez-
nek felndtteket.) A felnSttképzés nagy része a civil
szektorra harul. Az orszdgban 2249 nem 4llami
szervezet létezik, ebbdl 313 foglalkozik képzéssel.
Az § szervezete (amelynek 17 teriileti szervezete
van) torekszik az oktatdsi hagyomdnyok meguji-
tdsdra, és ehhez elsGsorban az észak-eurépai or-
szagok eredményeit haszndlja fel. (F6ként a svéd
népféiskoldkat, tanulé koroket.) Kiilonds gondot
forditanak a kisebb falusi teleptilések fiatalsdgara,
az 6 —bentlakdsos tanfolyami keretek k6zott foly6 -
képzéstikkel igyekeznek kifejleszteni az egész éle-
ten 4t tart6 tanulds igényét. Ez az el6adds nemcsak
azért véltott ki nagyobb figyelmet a konferencian,
mert eddig semmit sem tudtunk ennek az orszdg-
nak a feln6ttképzésérdl, de azért is, mert kidertilt,
hogy tjabb kezdeményezéseik az eurépai gyakor-
lat legkorszertibb valtozatdhoz igazodva keresik a
kibontakozast.



Porddny Sarolta, a Feln&ttképzés Fejlesztéséért
Egyestilet tigyvezet6 elnoke ,Helyi tudds, 6nallé
tanulds” cimmel tartott eladdst. A , helyi tudds”
Iényegében a tapasztalatokra épiil6 tudast jelenti,
magédba foglalva mindazt, amit valaki egy telepti-
1ésrdl tud, a hagyomdnyoktdl kezdve a kozdsség
mai életének gyakorlatdig. Ertékét az adja, hogy
alapja lehet a problémamegoldé gondolkoddsnak
és cselekvésnek. Elsajatitasa informalis keretek kozt
torténik, tehdt egyénileg. Amig ennek a tuddsnak
a feltdrdsa és elismerése egyes orszdgokban mar
megvaldsult, ndlunk csekély figyelem fordul feléje.
Ehhez az eladadshoz két kérdésem is kapcsolddott:
a/ Hogyan tarhato fel ez a tudds? b/ Hogyan ter-
jedhet el, hogy ne csak kozvetleniil az ismerdsok
sztikebb korében hasson?) Lehetségként emlitet-
tem meg azt a példat, amit a Kozosségfejlesztok
Egyesiilete kezdeményezett a 90-es években harom
bakonyi kozségben. Kalenddriumot adtak ki egy
ilyen rovattal: ,Mit tudnék tanitani? Mit szeretnék
tanulni?” S a beérkezett vélaszok alapjdn meg lehe-
tett szervezni a felnGttek tanuldsét a helyben lakék
tuddsdra és igényeire épitve.

Dr. Zalai Szabolcs, a Pécsi Tudomdnyegyetem
egyetemi adjunktusa , A tanulé véros gyokerei”
c. el6addsdban az archaikus koézosségek példdjat
idézte fel, amelyekben az emberek még kozvet-
leniil egymadstdl tanultak, és az élet egésze ilyen
folyamatos tuddsataddssal volt egybekotve. A
torténelemnek az a szakasza vetett véget ennek,
amelyben az individualizédl6dds vélt jellemzoévé.
Itt kérdésként vethettem fel: lehet-e ma, a modern
életviszonyok kozott, a kozosségek szétesésének
kordban a régi id6k kozvetlen kapcsolataira épitd
Jtanitdst” és ,tanuldst” létrehozni? A napi érint-
kezésben ugyan van informdciécsere az emberek
kozott, de ez nehezen nevezhet a tudds megujitd-
sanak. Zalai Szabolcs két lehetGséget emlitett erre:
Az olyan el6adést, amely szuggesztivitasaval ko-
z0sségi élményt ad, és azt az el6addssorozatot, ami
Pécsett meg is valdsult: a kultira helyi értékeirdl
sz6l6 torténelmi sorozat meglepSen nagy érdek-
16dést valtott ki, és kivaltotta az emberek segitd
szandéku kozremtikodését a hagyomanyok feltd-
rasdban és tudatositdsdban.

Zalai Szabolcs ismertette a , Tunuldstudomdnyi
Kutaté és Gyakorlati Kozpont” tervét, amit a pécsi
egyetemen szeretnének kialakitani. Egyel6re ez
még csak elképzelésekben él, reméli azonban, hogy
sikeriil valéra is véltani. A rendszeres kutatdst in-
dokolnd, hogy a felnSttképzésben mindinkdbb
el6térbe kertil a tanulds folyamata, problémadival és

fejleszthetdségének lehetGségeivel egytitt. Megje-
gyeztem errdl, hogy e kutatdssal egyiitt sziikséges-
nek lenne a produktiv tanulds mibenlétének tuda-
tosftdsa is, amely szerint a tanulds nem egyszertien
memorizélds, hanem a meglevd tudds elmélyitése
és kiszélesitése is, régi és 1j elemeinek a szintetizd-
lasdval. Ezzel egyiitt hozzatartozhatna a kérdezni
tudds is; a problémék djszerti felvetése, elemzése
és a megoldaési lehet&ségek alternativdinak ssze-
hasonlit6 értékelése.

,A feln6tt tanuldk” cimt témakort lengyel els-
adds vezették be, Zofia Trochimowicz-Warga a szel-
lemi fogyatékosok gyakorlati képzését ismertette
a Tarnobrzeg-i régiébdl. A gyakorlati példakkal és
vetitett képekkel illusztralt eléadés hd képet adott
arrdl az dldozatos munkdrdl, amit a képz6 intéz-
ményben végeznek.

Azezutankovetkez6 magyar el6ad6k valameny-
nyien az informatikai képzésrél széltak. Dr. Kovdcs
Ilma, a Corvinus Egyetem egyetemi magantandra
ennek elméleti alapjait Osszegezte, kitérve arra,
hogy a tdvoktatdsban milyen elvardsoknak kell
megfelelnitik a tanuléknak. Voros Miklés, a Zrinyi
Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Tédvoktatasi Koz-
pontjdnak igazgatéja az egyetemiikon foly6 kép-
zés felépitését, kovetelményrendszerét mutatta
be, az ,élethelyzethez igazitott” tanuldsrél sz6l6
tankonyviikkel egytitt. Vigh Gyorgy a Magyar Pos-
ta munkavdllaléi kozott alkalmazott informatikai
képzés tapasztalatairdl beszélt. Dancsé Tiinde, f6is-
kolai adjunktus pedig, a székesfehérvéri Kodoldnyi
Janos Féiskolan foly6 képzés alapjan ,,az informa-
cids tdrsadalom katalizatorait foglalta 6ssze.

Kovdcs Ilma kozponti gondolata az volt, hogy
a tdvoktatdsban alkalmazott informatikat rendszer-
ként kell kezelni, amelyhez a kdzvetitett informdci-
6kon kiviil a tarsadalmi kérnyezetb6l érkezé kiilsé
er6k komplexitdsét is figyelembe kell venni. Ehhez
,mesterségbeli” tudds sziikséges. A tdvoktatdsban
novekszik az interakci6 jelentGsége a tanuldst segitd
tutorok és a tanul6k kozott, annak ellenére, hogy a
tanul6ktol is elvdrhat6 az 6néllésdg a tananyag fel-
dolgozésaban. A folyamat eredményére vonatkozé
visszajelzések azonban hozzdjarulhatnak a tanulds
tudatosabb alakitdsdhoz, a kozben folmertls prob-
lémdk alaposabb megértéséhez. Itt utalni lehetett
hozzészéldsomban arra, hogy a tanuldk elvérhaté
onall6saga mellett is gyakori igény mutatkozik a cso-
portos konzultdciéra, amelyben a tanul6 tarsak kozti
véleménycsere is segitheti az eredményességet.
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Viros Miklos el6adasdban ,,az élethelyzethez iga-
zitott tanulds” értelmezése volt kiiléndsen elgon-
dolkodtaté. E kifejezés szerint, amikor a tanulas a
gyakorlati tapasztalatokban érzékelhets helyzetek-
hez kapcsolédik, a feladatok személyessége miatt
er6sodik a tanuldk aktivitdsa és felelGssége a tanu-
las eredményéért. Vigh Gyorgy beszamoldjdban a
mennyiségi adatok keltettek nagyobb figyelmet. A
Magyar Postdnak 36.000 dolgozéja van (ez megfe-
lel egy kozepes nagysdgu véros lélekszdmadnak!),
és ebbdl 17.000 haszndl munkdjdhoz szdmitégépet.
Szdmukra rendszeresen szerveznek tovdbbkép-
zést, negyedévenként dtlagosan 22 tanfolyamon,
amelyek 1-3 naposak vagy tdvoktatdsban megva-
lésulbéak. Dancsé Tiinde az internet hasznélatdnak
fokoz6dé terjedésérdl szélva részletezte a hozzé
sziikséges miiveltség elemeit. Erdemes volt hoz-

zdszbéldsomban megjegyezni, hogy ez korldtlan
lehetSséget kindl az élethosszig tart tanuldsra, de
csak akkor, ha megfelels héttértudds segiti a fel-
hasznélékat a lényeges informdciék kivélasztdsd-
ban, megértésében, kapcsolataik felismerésében és
alkalmazdsi lehetGségiik kidolgozdsdban.

A konferencia Osszefoglaldsanak lezardsaként
meg kell még emliteni, hogy a Német Népfsiskolai
Szovetség Nemzetkozi Egytittmiikodési Intézete
és annak varséi iroddja anyagi tdmogatast adott e
rendezvényhez. E kapcsolat szakmai vonatkozdsa-
irél Horvdthné Bodndr Mdria adott részletes tdjékoz-
tatdst, felsorolva azokat az angol- és németnyelv
kiadvanyokat, amelyek lehet&séget kindlnak a fel-
néttképzés jelenlegi nemzetkozi helyzetének ala-
posabb megismeréséhez.
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