Porddny Sarolta

AZ ONIRANYITO TANULAS KIEMELKEDO

KUTATOI A XX. SZAZAD MASODIK FELEBEN

Bevezetés

A felnétt tanulé a XXI. szdzad elején az elektroni-
kus és a papir alapt informdciék mennyisége mi-
att valédi vélasztds el6tt 4ll: 6ndlléan vagjon neki
a tanuldsnak vagy tandr iranyitdsdval, szervezett
képzési formdban sajatitsa el a szdmdra sziik-
ségesnek tartott ismereteket. Igy ismét komoly
kutatéi figyelem irdnyul az 6ndll6 tanulds, az
6ndllé feln6tt- és idéskori tanulds sajatossdgaira.
A téma irdnti érdeklédés fokozodasat az elektro-
nikus eszk6zok haszndlatdra épiilé ismeretgyij-
tés és tanulds széles kord elterjedése, az idegen
nyelvek elsajatitdsanak valamint az informatikai
eszk6zok hasznélatdnak nagy csoportokra kiter-
jedé dltaldnos sziikséglete inditotta el. Mindezek
novelték az 6ndllé ismeretszerzés modszerta-
ni kérdései iranti érdeklédést is, amely tovab-
bi kutatdsokat generdlt. Az autoném tanuldsra
irdnyul6 kutatdsok utébbi évtizedekre jellemzd
,reneszanszat” a robottechnika és a mesterséges
intelligencia-kutatds tertiletei tovabb er&sitik. A
hazai andragégiai publikdciékban is egyre tobb-
szor szerepelnek az 6ndllé tanuldssal 6sszefliggd
kérdéskorok.

Jelen tanulmanyunkban az 1960-as évektdl az
1980-as évek végéig lezajlott jelentSsebb nem-
zetkozi, angol nyelvi feln6ttképzési kutatdsok
eredményeit tekintjiik &t, azzal a céllal, hogy at-
fogé képet nytjtsunk az 6nall6 felnétt tanulds XX.
szdzadi kutatdsair6l. Azoknak a kutatdsi ered-
ményeknek a torténetét mutatjuk be, amelyek a
tanuldsnak azt a formdjat vizsgaltdk, amelyben a
feln6tt sajat maga kezdeményezi a tanuldst, és ter-
vezetten, 6ndllé tanuldsi programot valésit meg.

Az Onirdnyité tanuldssal Osszefiiggd, leggyakrabban
haszndlt szakkifejezések, kulcsszavak

A hazai szakirodalomban az angol kutatdsokban
haszndlatos self-directed learning — onirdnyité ta-
nulds — szakkifejezés gyakran egyszertsitve csak
6nall6 tanulds forditdssal szerepel. Nem gyoke-
resedett meg az Onirdnyité tanulds nemzetkozi
publikdciékban rendszeresen haszndlt rovidi-
tése: az SDL, és nem is alkottunk 4j roviditést

erre a tanulds-tipusra. A téma értelmezési kore a
pedagégidban és az andragégidban is meglehe-
tésen szertedgaz6. Az 6ndllé tanuldssal kapcso-
latos szakkifejezések egyike az autoném tanulds
(autonomous learning), amelynek a feln&ttképzési
szakirodalomban altaldnosan elfogadott jellemz&i
szorosan kapcsolédnak a sz6 eredeti jelentéséhez.
Az autoném sz6 és a bel6le szarmaztatott tovabbi
szakkifejezések jelentését — a tobbi tudomdnyte-
riilethez hasonléan — a goroég sz6 alapjan értel-
mezziik. Sz60sszetételek elStagjaként az auto-,
aut az utétagnak valamilyen onmagétol, sajat
adottsdgabdl, onerejébsl vald képességét, tulaj-
donsdgat jeloli. Az on- el6taggal képzett szavak
értelmezése: sajat maga, 6nmaga. Az autoném
személyiség: 6ndll6, magdnak térvényt szabo, on-
irdnyité; mdsoktdl fliggetleniil cselekvd, vagy erre
lehet&séggel biré.

Ezekb6lagorogszéértelmezésekbdl, forditdsok-
bol kovetkezik az autoném tanulé (autonomous
learner) definidldsa is: olyan személyt neveziink
igy, aki sajat maga irdnyitja és ellenérzi tanuldsat,
onképzését. Ugyan tobbé-kevésbé mindenki maga
irdnyitja a tanuldsat, de gyermekek esetében az is-
kola elkezdésekor déntSen a tanar irdnyitdsdval
torténik a tananyag, tovabba a mddszerek és az
titem meghatdrozdsa. Elmondhatjuk, hogy minél
inkdbb magunk vélasztjuk meg tanuldsunk tar-
talmdt és médjat, anndl inkabb 6néll6 tanuléva,
autoném tanuléva vélunk.

A tovabbiakban 4ttekintjiik a feln6tt 6nallé
tanuldssal Osszefiiggd, leggyakrabban haszndlt
angol szakkifejezéseket, kulcsszavakat és azok
megfeleldit a hazai szaknyelvben. A témédhoz kap-
csol6dé publikdcidkban megjelentetett és a hazai
szakmai rendezvényeken elhangzé szébeli kozlé-
sekbol osszedllitott szakkifejezés-listat az 1. sza-
mu tdblazatban foglaltuk Gssze. A szakmai sz6tar
elkészitése sordn szembesiiltiink azzal a problé-
maéval, hogy meglehetSsen kevés olyan &sszeha-
sonlit6 elemzést tartalmazé publikdci6 jelent meg
nalunk, amely a szakszavak magyar forditdsanak
kérdéseivel foglalkozik, igy kénytelenek voltunk
sajdt forditdsra hagyatkozni.
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1. szdmu tabldzat

A feln6tt 6ndllé tanuldssal dsszefiiggs, leggyakrabban hasznélt angol szakkifejezések

Angol szakkifejezés

autonomous learning /learner
self-directed learning/learner (SLD)
informal learning

active learning

non-formal adult learning

adult autonomous learning/learner
self-regulated learning/learner

autodidaxis /autodidacts
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self-planed learning

—_
o

highly intentional learning

—_
—_

self-teaching

[y
N

self-instruction

—_
[65)

self-education

—
~

independent study

—_
Q1

individual study
16 self-propelled learners

(Forrds: Porddny Sarolta sajdt kutatdsa alapjan)

Az onirdnyité tanulds (SDL) ,1ittor6” kutatéi — visz-
szatekintés

Az 1970-es évek a felnbttoktatds kutatdsaban
minden kétséget kizdréan a self-directed learning
(SDL), az 6nirdnyit6 tanulds évtizede volt, amelyet
Malcom S. Knowles és Allen M. Tough tudomé-
nyos elemzései fémjeleztek. A tdrgykorhoz kap-
csolédéan tovdbbi empirikus kutatdsok béségével
taldlkozunk.

A hatvanas években, Abraham Maslow és Carl
Rogers munkdssdgdnak koszonhetSen, fokozédott
az érdeklédés a humanisztikus pszicholégia' irdnt,
és ez alapvetSen hozzdjdrult az 6nirdnyité szemé-
lyiség tanuldsi aktivitdsa irdnti érdeklédés felfoko-
z6ddsdhoz. Carl Rogers tanulds-értelmezése, mely
szerint ,a tanuldsban a legfontosabb a tanulds fo-
lyamatdnak a megértése, s a hozzd tarsulé éndll6-
sdg, onkritika és onértékelés”? fontos 1épés volt az
6ndllé tanulds jelentdségének uvjrafelfedezéséhez.
Karl Popper ismeretelméleti, tudomdanyelméleti

1 Rita. L. Atkinson, (et.al.), Pszicholégia (Budapest:
Osiris-Szadzadvég, 1994), 400-403.

2 Carl Rogers és Freiberg, H. J., Freedom to Learn (3rd
edn.), (New York: Merrill, 1993)
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Magyar forditdsa

autoném tanulds /6ndll6 tanulds/tanuld
Snirdnyit6 tanulds/tanulé
informélis tanulds

aktiv tanulds

nem-formalis feln6ttképzés
feln6tt autoném tanulds
dnszabdlyozott tanulds/tanulé
6nképzés / autodidaxis
ondlléan tervezett tanulds

erds szandékra éptild tanulds
Ontanitds

Onirdnyitas

6ndll6 tanulds

fliggetlen tanulds

egyéni tanulds

dnmaga altal hajtott/ mtikodtetett tanulds

munkdssdga pedig az oktatasfilozoéfiai alapokat te-
remtette meg az 6ndll6 tanulds kutatdsdhoz. Popper
a tanulds Gj megkozelitésére tett javaslatot, szerinte
a tanuldst nem lehet induktiv médon értelmezni,
hanem abbdl az eléfeltevésbdl kell kiindulni, hogy
az igazi instrukci6 a tanulé emberbé&l indul ki.

A feln6ttek 6nirdnyité tanuldsdval (SDL) kap-
csolatos, a XX. szdzad madsodik felére jellemzé
szakmai gondolkodds megalapozdsa Malcom S.
Knowles® hatvanas és hetvenes években, az Egye-
siilt Allamokban végzett, uttérének mondhaté
felnGttoktatdsi munkdssdgdhoz kapesolddik. A fel-
néttoktatds modern gyakorlata* cimti kényvében
ugy hatdrozta meg az andragégidt, mint ,.a feln6tt
tanulds kialakuléban 1év6 technoldgidjat”. Négy
alapfeltevése volt a feln6tt tanulékkal kapcsolat-
ban:

- a fligg6ségbdl az Onirdnyitas irdnyaba mozdulnak;

3 Mark K. Smith, Malcom S. Knowles — life (2002),
http:/ /www.infed.org/thinkers/et-knowlLhtm (letsltve
az internetrdl 2008. mdjus 10.)

4 Malcom S. Knowles, The Modern Practice of Adult
Education: From pedagogy to andragogy (New York:
Cambridge Books,1980)



- hajlanddk feliilirni a tapasztalatok hatalmas
tdrhdzébol épitkezd tuddsukat a tanulds folyama-
tdban;

- készek tanulni, ha 1j szerepeket, feladatokat
érzékelnek;

- az Onirdnyité tanulds képessége az élet szam-
talan mads tertiletén is hasznosithat6, igy a magén-
életben, mint a szélesebb tdrsadalmi részvételben.

A feln6ttképzést ,a felnSttek tanuldsat segitd
miivészet és tudomdny”® szavakkal hatdrozta meg.
Szerinte az andragdgia olyan alternativ pedagégia,
amely els@sorban tanulé-kdzpontisdgot jelent.®
Az 6nirdnyité tanuldsra pedig az aldbbi definiciét
alkotta: ,olyan folyamat, amikor az egyén masok
segitsége nélkiil fogalmazza meg tanuldsi sziikség-
leteit, kit(izi a céljait, kivalasztja tandrait és a sziik-
séges taneszkozoket, valamint értékeli sajat tanula-
si teljesitményét.””

Immadr Kklasszikusnak szdmité alapmtivében
Malcom S. Knowles az aldbbi fébb megallapitdso-
kat tette:

- az Onirdnyitott tanuldst végz6 felné6tt tobbet
tanul, jobban tanul, megdérzi a tanultakat, és jobban
tudja alkalmazni azt, mint a reaktiv tanulé;

- a hatékony felnétt élet feltételezi az életen &t
tarté (eredeti széhasznalat), folyamatos, hatékony
és kreatfv oniranyité tanuldst;

- a motivaciok, az attittid, a bels6 er6forrdsok és
képességek folyamatosan fejlesztésre szorulnak a
felnéttkori tanulds sordn.

A tandrok szerepével kapcsolatos elképzelése is
az Onirdnyité tanulds kialakuldsdval kapcsolatos
kutatdsokat erdsitette: ,... A tandrok tanuléikat
egyéniségként fogadjdk el,... tanul6tarssa kell val-
niuk, hogy a tanuléik ekézben 6nmaguk fejleszt6i-
vé, ‘tandraivd’ valhassanak. ... ez a k6z0s tapaszta-
lati alap feltdrdsdt, a felfedezhetd ellentmonddsok
kozos elemzését, az alternativ megolddsmédok
kozos keresését és a lehetségek értékelését jelen-
ti, ...hogy a tanulds ‘keres6-kutaté tevékenységgé’
valjék.

Malcom S. Knowles mdig aktudlis javaslatokat
fogalmazott meg a felnSttoktatdssal foglalkozok
szamara is:

- alakitsanak ki kooperativ tanulasi légkort;

- hozzanak létre olyan mechanizmusokat, ame-

5 Malcom S. Knowles, Self-Directed Learning: A Guide
for Learners and Teachers (New York: Cambridge
Books, 1975)

6 Maréti Andor feln6ttképzési publikdciéiban bévebben
kifejti a témat.

7 Malcom S. Knowles, Self-Directed Learning: A Guide
for Learners and Teachers (New York: Cambridge
Books, 1975)

lyek kedveznek a kolcsonos tervezésnek;

- allitsanak fel diagnézist a tanuldk sziikséglete-
inek és érdekl6désének megallapitdsdra;

- alkossanak egymadsra épiil6 tevékenységeket,
hogy a célt teljesiteni tudjak;

- val6sitsdk meg a tervet a médszerek megva-
lasztdsdval, a tananyagokkal, és a tanuldst segit6
egyéb forrasokkal;

- értékeljék a tanuldsi tapasztalatok mind&ségét,
hogy fel tudjék éllitani a diagnézist a tovabbi tanu-
lasi sziikségletekhez.

Az 6nirdnyité tanulds és a tanuldsi szerz6dések
(learning contracts) terén kifejtett munkdssdgdért
Malcom S. Knowles 1985-ben megkapta az egyik
legnagyobb amerikai felnSttképzési tudoményos
elismerést, neve bekertilt a nemzetkozi felnGttkép-
zési hirességek csarnokdba (HRD Hall of Fame).?

Az 6nirdnyité tanulds (SDL) mdsik nagy, széles
korben ismert és elismert , uittorje”, Allen Tough’
volt, aki kilenc orszagra kiterjedéen végzett empi-
rikus kutatdsokat a hatvanas és a hetvenes évek-
ben. Az 6 kutatdsi eredményeire hivatkoztak a
legtobbet a szakmaban, neve hazénkban is ismert a
feln6ttek tanuldsaval foglalkozok korében.

Legjelent6sebb és |, legfelrazébb” kutatdsi ered-
ményei a tanulds tervezésével voltak kapcsolato-
sak, ugyanis megdllapitotta, hogy a feln&ttek ta-
nuldsi programjainak el6zetes megtervezését csak
20%-ban végzik szakemberek, azaz ,hivatdsos”
oktatdk, a tanuldsok tovabbi 80% esetében amats-
rok, nem szakemberek végzik el ezt a munkdt. A ta-
nulds-tervezését legtobb esetben a tanul6k maguk
végzik (73%), néha egy barétjuk segit nekik (3%),
de el6fordul, hogy egy egész bardti csoport vesz
részt ebben a munkdban (4%).

Az 6nirdnyit6 tanulds (SDL) jelent&ségének in-
doklésdra alkotta meg az ismert ,jéghegy hasonla-
tat”, amely szerint a felnGttoktatok sok éven at jorészt
csupdn a jéghegynek a viz felszine felett l4thaté ré-
szével foglalkoztak, azaz érdeklédésiiket a szakem-
berek dltal irdnyitott tanuldsra (professionally guided
learning) fokuszdltdk. Arrél gondoskodtak elsGsor-
ban, hogy legyenek szervezett oktatdsi formdk, kur-
zusok, tanfolyamok, miihelyek és levelezs oktatés.

Kutatdsai, melyeket Kanaddban, Torontéban
végzett, a hetvenes évekre jellemz8en a tanul6ké-

8 Malcom S. Knowles, International Adult and Continuing
Education, HRD - Hall of Fame, http:/ / www.halloffame.
outreach.ou.edu /1996 / knowles.html (letsltve az
internetr6l 2008. méjus 10.)

9 Allan M. Tough, International Adult and Continuing
Education, HRD - Hall of Fame, http:/ / www.
halloffame.outreach.ou.edu /2006 / tough.html (letsltve
az internetrdl 2008. mdjus 10.)
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pességre, a tanulékonysdgra valamint a feln6tt ta-
nulék tanuldsi jellemzéire irdnyultak.'
Megéllapitdsai szerint a feln6ttek tanuldsanak
csak kortilbeliil 14 %-a zajlik csoportos keretek ko-
z0tt; és ennek 10 %-a olyan csoportokban, amelye-
ket kinevezett és fizetésért alkalmazott tandr vagy
oktat6é vezet, a tovdbbi 4%-ban pedig egymadssal
egyenrangu tagok alkotjdk a csoportot. Kutatasai

szerint a feln6tt tanulék tanuldsi programjuk 3%-
ban teszik meg csupédn, hogy az oktatédsi segéd-
anyagok (programozott tananyagok, magndszala-
gok) sorrendjét, elGirdsait kovetik.

Jelent6ségiikre vald tekintettel Osszefoglaltuk
Allan M. Tough kutatdsainak f&bb kérdéseit, vala-
mint kutatdsai eredményeit, és a 2. szdma tablazat-
ban kozoljiik az 6sszesitést.

2. szamu tdbldzat

Allan M. Tough 6ndll6 tanuldssal kapcsolatos empirikus vizsgélatainak f6bb kutatdsi eredményei

Az 6nall6 tanuld

1 tanuldssal kap-

csolatos dontések

2 kapcsolata a
kornyezettel

3 tanuldsi motivéci-

Ok, célok

4  atanulds folytatd-

sa, eredmények

Kérdések

Milyen tandri sze-
repeket vesz at az
autoném tanulé?

Kitél fogad el segit-
séget, kihez fordul
segitségért az 6nalld
tanul6?

Kitél fogad el segit-
séget, kihez fordul
segitségért az 6ndllé
tanul6?

Mi jellemzi az 6nél-
16 tanul6 segitéit?
Milyen okbél/ mi-
lyen céllal kezdett

tanulni a feln6tt
onall6 tanul6?

Mi torténik a tanu-
las befejezése utan?

Allan M. Tough kutatdsi eredményei (1960 — 1980)

A formalis oktatdsban tandrok &ltal végzett feladatok-
bdl, tanari szerepekbdl dtlagosan 9 kiilénb6z6 szerepet
vesz at az autoném tanulé:

célkittizés;

a tanulds megtervezése;

taneszkozok meghatdrozésa;

tananyagok Osszeallitdsa;

tuddsszint meghatdrozdasa;

id6beosztds;

értékelés;

értelmezés, magyarazat;

jutalmazas, visszajelzés.

Az oniranyitott tanuldsi folyamatot a tanulé kozvetlen
kornyezetébdl dtlagosan 10 személy segiti (bardtok,
rokonok, ismer3sok, tanulGtarsak).

PR

A segit6k hdromnegyede ,, amatér”;
a segitdk egynegyede professziondlis cég vagy szolgal-
tato.

A tanulds célja 70%-ban a kozvetlen hasznosithatésdg
(gyermeknevelés, zoldségtermelés, kézmiives tevé-
kenységek, hdztartdsban hasznosithaté ismeretek, stb.);
20%-a kivancsisdg, valaminek a tisztdzdsa vagy tudds-
felhalmozds céljébdl torténik;

5% -a valamilyen végbizonyitvany, vagy diplomaszer-
zési célbdl torténik.

dnképzésre alkalmas tanuldsi csomagok/ lemezek,
hangz6 anyagok megjelentetése;

tanul6 hélézatok kialakuldsa;

tanul6csoportok / parok kialakuldsa;

Onsegitd csoportok létrejotte;

Onsegitd konyvek (How to ...) megjelentetése.

(Forrds: Porddny Sarolta sajdt kutatdsa alapjan)

10 Allan M. Tough, The Adult’s Learning Projects; A Fresh
Approach to Theory and Practice in Adult Learning. (2nd
ed.) (Austin, Texas; Learning Concepts, 1979)
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AllanM. Tough egyetemistdkkal végzett toront6i
kutatdsait szamosan megismételték, hatdsa a maga
kordban igen jelentds volt. Kiilonb6z6 kutatdi is-
koldk alakultak az 6nirdnyit6 tanulds teriiletén, és
bizonyos tipust kutatdsokat tobbszor is megismé-
teltek, de a legjelentGsebb a , Tough-iskola” volt.

Tanttvdnyok és kovetdk — Jelentsebb kutatdsi eredmé-
nyek az onirdnyité tanulds teriiletén
David W. Livingstone™ torténeti értékel6 és 6ssze-
foglal6 elemzésében kifejti, hogy a 70-es években
végzett informadlis tanuldssal kapcsolatos kutatdsok
szerint a feln&ttek — fliggetlentil koruktol, nemiiktél,
szocidlis helyzetiikt6l, nemzetiségiiktdl — dtlagosan
évente 6t nagyobb tanuldsi programot végeznek el,
és azok mindegyike atlagosan 100 6rds tanuldssal
jér. Igy az informalis médon végzett tanuldsra fordi-
tott id6t évente dtlagosan 500 6rdra becsiilték. Ezek
a nagyon is biztaténak ttnd kutatdsi eredmények
egész kutat6 csoportokat inspirdltak arra, hogy el-
mélytilten és szisztematikusan foglalkozzanak az
Onirdnyité tanulds (SDL) megismerésével. Az empi-
rikus vizsgélatokat David Boud™ 1981-ben hdrom f6
tertilet szerint csoportositotta:

- az autoném tanulds (ezt a szakkifejezést hasz-
nalta) jellegét vizsgalok;

- a tanul6 karakterét vizsgalok;

- a tandr tanuldsi folyamatban bet6ltott szerepét
elemzd kutatdsok.

A tovabbiakban dttekintjiik a megkozelitleg
azonos id8ben, a hetvenes és nyolcvanas években
végzett leglényegesebb empirikus vizsgélatokat, és
a vezet6 kutatok f6bb megallapitasait:

Patrick R. Penland® orszdgos felmérést végzett
az Egyesiilt Allamokban arra a kérdésre keresve a
vélaszt, hogy milyen okokra vezethet vissza, ami-
kor valaki egyediil kezd el tanulni. A kapott ered-
mények meglepSek voltak, ugyanis a pénzre és
az utazdsi nehézségekre vonatkoz6 hagyomdnyos
vélaszok az utolsé helyre kertiltek. A kutatds ered-
ményeként kapott rangsor az aldbbi volt:

- vagy az 6ndll6 tanulds adta nyugalomra,

- vagy a sajat tanuldsi stilus haszndlatéra;

- a tanuldsi stilus flexibilis hasznalata és valtoz-
tathat6sdga;

11 David W. Livingstone, What Is Informal Learning?

The National Research Network for New Approaches to
Lifelong Learning, 1998), http:/ /www.nall.ca (letéltve az
internetrsl 2008. mércius 2.)

12 David Boud, Developing Student Autonomy in Learning,
(New York: Nichols, 1981)

13 Patrick R. Penland, , Self-Initiated Learning,” Adult
Education (1979): 29 (3) 170-179.

- vdgy a sajdt maga éltal meghatdrozott tanuldsi
keretrendszer haszndlatdra;

- nem ismert egyetlen olyan tanfolyamot sem,
ahol olyan ismereteket oktattak volna, amely &6t ér-
dekelte,

- azonnal hozza akart 14tni a tanuldshoz, nem
akarta megvarni, amig egy szervezett tanfolyam
elkezd6dik;

- id6hidny ahhoz, hogy részt vegyen szervezett,
csoportos képzésben;

- nem kedveli a tandr 4ltal irdnyitott, formadlis
osztalytermi légkort;

- nincs elegendd pénze a fizets tanfolyamokon
val6 részvételre;

- a kozlekedési nehézségei lettek volna, a tanfo-
lyamra val6 eljutds tul nehéz, illetve tul koltséges
lett volna szdmdra.

Huey B. Long™ az autoném tanulds tertiletén
végzett kutatdsokat a nyolcvanas években. Megal-
lapitotta, hogy az autoném tanulds nem mds, mint
manifesztdcidja a tanulé autonémiajanak, 6nélls-
sdgdnak. A definidldsra vonatkozoan jelezte, hogy
... nem lehetséges egyetlen meghatdrozdst adni
az 0nalld, autondm tanuldsra, mert a tanuldsnak
ez a folyamata harom dimenziébdl szemlélhets:
szociolégiaibdl, amikor a tanulé elszigeteltsége,
kornyezeti kapcsolatai a meghatdrozéak, pedagé-
giaibol, amikor a tanuldi aktivitds a targy és pszi-
cholégiaib6l, amikor a tanulé mentdlis dllapotat
vizsgéljuk”.

Scott J. Amstrong'® fels6oktatdsi modellkisérle-
teket végzett az Egyesiilt Allamokban, melyek ke-
retében a hallgatokkal id6felhasznaldsi-szerz6dést
(time contract) kétottek. Megdllapodtak, hogy napi
rendszerességgel tanuldsi naplét vezet a tanuld,
amelyben rogziti, hogy milyen oktatdsi forma-
ban vett részt, mennyi idé6t toltott el tanuldssal és
milyen ismereteket és készségeket szerzett. Ezt a
médszert tobb kutaté is alkalmazta.

Madsen L. Guglielmino' 1977-ben fejlesztett
ki azt a skéldt (Self-Directed Learning Readiness
Scale — SDLRS), amelyet tovabb finomitva, azéta is
alkalmaznak a felnéttek 6nirdnyité tanuldsra valé

14 Huey B.Long, Self-Directed Learning: Emerging Theory
and Practice, in Huey B.Long et al. Self-Directed Learning:
Emerging Theory and Practice (Norman: University of
Oklahoma, Oklahoma Research Center for Continuing
Professional and Higher Education, 1989) 1-14.

15 Scott J. Armstrong, “The use of time contracts in
formal education,” Working Paper, (Department of Mar-
keting. Wharton School, 1982),

16 Madsen L. Guglielmino, Development of the Self-
Directed Learning Readiness Scale, Unpublished doctoral
dissertation, University of George, 1977.
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felkésziiltségének mérésére. Az els6, tgynevezett
készenlét az 6nall6 tanuldsra-skédldjahoz (self-
directed learning readiness scale), az aldbbi nyolc
faktort tarsitotta:

nyitottsdg a tanuldsi lehetSségek irdnt;

bels6 koncepcié egy hatékony tanulé mibenlé-
térol;

otletek és fliggetlenség a tanuldsban;

tdjékozottsag a felel6sség atvéllalasardl az onal-
16 tanulédsban;

a tanulds szeretete;

kreativitds

jovoiranyultsag;

képesség az alapvet6 tanuldsi médszerek hasz-
nélatara és a problémamegoldasra.

Ezt a skdldt szdmos kutatdsban haszndltdk és
tesztelték. A Madsen L. Guglielmino — SDLRS ska-
la alapjan lefolytatott kutatdsokat végzék iskoldva
szervezGdtek, és igen jelent6s hatdst fejtettek ki a
tudomédnyos életben.

Richard McAllister Smith'” a hetvenes évek vé-
gén az 6ndll6 tanuldsra valé készenlét hidnyét is
vizsgdlta, kimutatva, hogy ezt nem gy kell felfog-
ni, mint valamilyen hibdt vagy alkalmatlanségot,
hanem mint a tanuldsi médokban megmutatkozé
eltéréseket. Kutatdsaiban kisérletet tett a tanu-
16k tanuldsi preferencidinak (learning preference)
meghatdrozdsdra, melyeket individudlis tanuldsi
stilusokbdl (individual learning style) vezetett le.

Jack Mezirow™ kifejtette, hogy nincs még egy
olyan koncepci6, amely kdzpontibb helyet foglal el
a feln6ttképzésben, mint az 6nirdnyité tanulds. Az
Onirdnyité tanulds kritikai elemzését tartalmazo,
kordban igen jelentésnek mondhat6 tanulmdanyd-
ban jelzi, hogy az 6nirdnyit6 tanulds (SDL) a fel-
néttképzés alapfilozofidjdhoz vezet vissza benntin-
ket, miszerint feladatunk az orientacié, mely sordn
megerdsitjiik az embereket abban, hogy maguknak
is képesnek kell lenniiik gondolatok felvetésére és
érzelmeik szabélyozasara.

A Nottinghami Andragégiai Csoportnak"
(Nottingham Andragogy Group, 1983) azért volt
jelent6s szerepe a nyolcvanas években, mert — t6b-
bek kozott — kisérletet tett a felnSttkori tanulds 4j

17 Richard McAllister Smith, Learning How to Learn:
Applied Theory for Adults, (New York: Cambridge Books,
1982).

18 Jack Mezirow , A Critical Theory of Self-Directed
Learning.” Adult Education, 1981,32 (1), 3-23.

19 Tovabbi informdcidk a csoport tevékenységé-

r6l: Roger Hiemstra és Burton Sisco, Individualizing
instruction (San Francisco: Jossey-Bass, 1990.) http:/ /
www-distance.syr.edu/andraggy.html (let6ltve az
internetrél 2007 november 8.)
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értelmezésére, Ujabb tanulds-definici6 megalko-
tdsdra. Szerintiik a tanulds célja lényegében nem
mds, mint képessé tenni magunkat arra, hogy meg-
értsiik tapasztalataink jelentését, hogy értelmezni
tudjuk a tapasztalatainkat, és értékeket val6sitsunk
meg az életiinkben. , Uj dolgokat altaldban tgy ta-
nulunk, hogy kibettizziik, kihdmozzuk a jelentését
egyéni tapasztalatainknak. Olyan szempontokat
vessziik figyelembe, amelyik eddig még nem vol-
tak nyilvanval6k szamunkra, és késztetést érziink
arra, hogy értékeljiik sajat eddigi értelmezéseink
jelentését”.

Szerintiik az SDL megértéséhez hdrom egymads-
sal 6sszefliggd tanuldsi funkciét kell értelmezni:

Instrumentdlis tanulds (instrumental learning) —
ez akkor relevadns, amikor a kérnyezetiinket vagy
masokat kivdnunk ellendrizni, problémdkat aka-
runk megoldani, illetve célirdnyosan tanulunk egy
témakort.

Dial6gusra épilé tanulds (dialogic learning)
— amikor annak a megértésére tesziink kisérletet,
hogy mit akarnak szdmunkra mondani azok, akik
kommunikaciét kezdeményeznek veliink. Ez a fel-
néttkor legjellemz&bb tanuldsi médja, amely mo-
ralis kérdéseket, dtleteket, értékeket, elvont szocid-
lis, politikai vagy oktatdsi nézeteket és érzelmeket
foglal magdba. A mindennapi életben zajl6 beszél-
getések folyaman folyamatosan konfrontalédunk
masok nézeteivel és értékeljiik a beszdmoldkat, a
magyarazatokat, érveléseket és a kétségbe vonha-
t6é dolgokat. Az irott kommunikdcién, a jatékon, a
mozgd képeken, a tévén és a miivészeteken keresz-
ttl megkiséreljiik megtanulni mindazt, amit masok
gondolnak, és azt is, ahogy értelmezik a dolgokat.

Onértékels tanulds (self reflective learning) —
sajat magunk megértését segitd tanulds, amely az
onreflexiéra épiil.

Mindegyik tanulasi funkciénak megvan a maga
megkiilonboztetd tanuldsi célja, tartalma, és méd-
szere.

Lorys F. Oddi®*, valamint Sharan B. Merriam és
Rosemary S. Caffarella az Onirdnyit6 tanuldssal
(SDL) kapcsolatos kutatdsokat két csoportba sorolta:

- folyamat irdnyultsagt kutatdsok;

- személyiségi karakter-alapt kutatdsok.

Hangsulyoztdk, hogy mikdzben a kutatd-
sok tobbsége az Onirdnyité folyamat oldaldrol
(process of self-instruction) kozeliti ezt a tanuldsi

20 Lorys F. Oddi ,, Perspectives On Self-Directed
Learning” Adult Education Quarterly (1987): 38, (1) 21-31.
21 Sharan B. Merriam és Rosemary S. Caffarella,
Learning in adulthood. (San Francisco, CA: Jossey-Bass
Publishers 1991)



médot, a pszicholégiai megkozelités sem hagy-
hat6 el. Szerintiik ugyanis a tanulé személyisé-
gi jegyeinek figyelmen kiviil hagydsa inadekvat
vélaszokat eredményez. Az 6nirdnyitéan-tanul6-
személyiség (self-directed learning-personality)
és a személyes jellemvondsok dontéen meghatd-
rozzdk ezt a tanuldsi médot és annak folyama-
tat.?

Kritikdk - 1ij ortodoxia veszélye

A t6bb mint htisz évet 4dtfogé kutatdsok tapaszta-
latait legmélyebben Stephen Brookfield tekintette
dt a nyolcvanas évek végén®, és a jelenleg folyd
kutatdsok szempontjdbdl is figyelemre méltd
megallapitdsokat tett. Azt a kdvetkeztetést vonta
le, hogy: , egy kritikdtlanul elfogadott 1j akadémi-
ai ortodoxia van kialakuléfélben a feln6ttoktatds-
ban, amely az 6nirdnyité tanuldst tekinti a feln6tt-
oktatds céljanak és legalkalmasabb médszerének”.
A kutatok folyamatosan arra hivatkoznak, hogy a
feln6tt 6nirdnyitd, és ebbdl vonjak le a felnSttok-
tatds mibenlétére vonatkozé kovetkeztetéseiket: a
feln6ttképzésnek a felnéttek onirdnyitd tanuldsat
kell megerdsiteni. A kutaték — szerinte tévesen —
abbdl a feltételezésbdl indulnak ki, hogy az 6nira-
nyité tanuld teljes mértékben képes kontrolldlni
sajat tanuldsi folyamatat, igy a feln&ttoktaté in-
kébb csak forrdsszemélynek tekinthets, pusztdn
,facilitadtor” szerepet tolt be. ftéletet is mondott
err6l a megkozelitésrol: akik ezt a logikat kovetik,
azok lesztkitik a tanulds és a tanuldssal kapcso-
latos tevékenységek értelmezését. Amennyiben
ugyanis az oktaté nem torekszik arra, hogy alter-
nativ médon mutassa be a vildgot tanitvanydnak,
akkor az oktat6 egy olyan ,master technician”
szerepet szdn magdnak, aki mordlis vdkuumban
dolgozik. Amennyiben egy oktaté csak azt a sze-
repet véllalja, hogy segiti a tanulét énirdnyité
tanuldsi technikdjénak kifejlesztésében, akkor az
oktaté korldtozza sajit szereplehetségeit, hogy
értékkozvetitést, ideologidt, viselkedési mintdkat
vagy jovore vonatkozé elképzeléseket adjon 4t a
tanulénak. Ez a kritikdtlan akadémiai ortodoxia
- mondja Stephen Brookfield — a felnSttoktatok
szakmai biztonsdgérzetének hidnydra vezethets
vissza. Abbél indulnak ki, ha meg tudjék hatéroz-
ni a feln6tt tanul6k specidlis tanuldsi viselkedését,

22 Rosemary S. Caffarella, Fostering Self-Directed
Learning in Postsecondary Education: The Use of
Learning Contracts, Lifelong Learning, (1983): 7 (3).

23 Stephen Brookfield (Ed.) Self-Directed Learning;:
From Theory to Practice, New Direction for Continuing
Education, No 25. (San Francisco: Jossey-Bass, 1985).

akkor megtaldljak sajdt szakmdjuk sziikségessé-
gének igazolasat.

Az SDL tanul6 kapcsolata a kornyezetével
Allan M. Tough tobbszorosen is bebizonyitotta ku-
tatdsaival, hogy az SDL tanul6k erésen tdmaszkod-
nak kiils6, targyi segédeszkozokre és tandcsadd,
segit6 személyekre. Michael G. Moore* szellemes
megfogalmazdsa szerint az SDL tanul6t nem kell
,intellektudlis Robinson Crusoe-nak tekinteni,
szamkivetve és elszigetelve sajat onellaté vila-
gdban”. Tanuldsi céljai megvaldsitdsa érdekében
konyveket, tanuldsi programokat, informacidkat
keres. Stephen Brookfield alacsony iskoldzottak
korében (low educational attainment) végzett ku-
tatdsa is azt jelezte, hogy akik SDL tanuldk voltak,
azok hatdrozottan sszekapcsoltdk tanuldsukat a
tdrsadalmi kornyezetiikkel. Tobbségiik helyi vagy
orszdgos szinten is prominens személlyé tudott
valni a sajat érdekl6dési tertiletén. Valasztott terii-
letiikhoz elhivatottsdg kellett, és a tanulék magas
szintdi tudésra tettek szert anélkiil, hogy élvezték
volna a formadlis oktatdsban megvaldsul6 tervezett-
ség és tandri irdnymutatds elényeit. A kutatdsban
résztvevs 6ndllé tanulék (independent learners)
hatérozottan és kovethetSen tagjai voltak egy in-
formélisan tanul6é hélézatnak (informal learning
network). Ez a hdlézat visszajelzéseket adott a
tanuldsi teljesitményrél, alkalmat adott tuddsuk
Osszehasonlitdsdra, és példaképeket, konzultacids
lehetGséget biztositott szamukra. Konyvtdrak, ok-
tatdsi anyagok és egyéni oktatécsomagok helyett
gyakran tanul6pdrokat, bardtokat, szakembereket
tekintettek forrdsszemélynek. Ebbdl kovetkezSen
a tuddas kozvetleniil egyik személyt6l a masik sze-
mélyhez dramlott, informalis koriilmények kozott.
A képességfejlesztés és a tuddsszerzés informalis,
beszédre éptilé tranzakcidk formdjdban val6sult
meg. Azok, akik a hélézat legtobb ismerettel ren-
delkezd, legelismertebb tagjai voltak, modell sze-
repet toltottek be a tobbiek szdmara.

J. P. Thiel® 1984-ben megismételte ezt a kutatast
Quebecben, és hasonlé eredményekre jutott a tanu-
lasi hélézatok tekintetében.

A tanuléi tudatossdg és eredményesség kutatdsa
A legéltalanosabban elfogadott definicidik-
ban Allan M. Tough és Malcom S. Knowles is

24 Michael G. Moore, , Towards a Theory of Independent
Learning.” Journal of Higher Education, (1973):44.

25 Thiel, J. P. ,,Sucessful Self-Directed Learners’
Learning Styles.” Paper presented at the Adult Education
Research Conference, (Raleigh, N. C., April 1984).
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hangstlyozta a tanulé szerepének jelent&ségét
a tanulds megtervezésében és végrehajtdsdban.
Ugyanakkor azt is 14tni kell, hogy sok esetben
a felnétt elére kialakitott tanuldsi terv nélkiil
kezd a tanuldsba, vagy esetleg csak néhény ap-
rébb célt tliz ki maga elé, és nem is hatdrolja be
pontosan a szaktertiletet. A tanulds eredményes-
ségére vonatkozo kutatdsok azt igazoltdk, hogy
elérelépés csak bizonyos tanuldsi standardok,
kritériumok felallitdsaval torténik. Ugyanakkor
az 6ndll6 tanulds sordn megszerzett technikdk a
késébbiekben mds szakteriileteken is alkalmaz-
haték voltak, ugyanis ezek a technikdk tobbé-
kevésbé fliggetlenek a kdrnyezettdl (context-free
techniques) valamint az ismeretek tartalm4tol is.
Technikai értelemben 6nirdnyité tanulévé lehet
véalni a célkitlizés, a szakirodalmi forrdsok, a tan-
anyag, a stratégidk és a tanuldsi folyamat értéke-
lésének meghatdrozdsa terén, de ez csak akkor
sikeres, ha a tervezés el6zetesen, meghatérozott
keretek kozott torténik.

Az 6ndllosdg kérdése a felnsttoktatd, a tandr
szerepét is atalakitja. A korabeli kutatdk szerint
ilyen helyzetekben az oktaténak az egyik 6 fel-
adata, hogy 0sztondzze a feln6tt tanuldkat annak
megértésére, hogy a tudds és az igazsdg kornye-
zetfliggd és az értékrend kulturdlis konstrukcio.
Fontos annak elérése is, hogy a tanuldk egyénileg
és kozosségben is tudjanak tevékenykedni, és ezt a
készségtiket 4t is tudjak adni mdsoknak.

Az Onirdnyité tanulds kutatdsdnak médszertani hid-
nyossdgai

A kutatdsok nagy részére olyan tanulék korében
kertilt sor, akik a fehér kozéposztélyhoz tartoztak.
Nagyon kevés vizsgalatot végeztek a munkdasok és
az afrikai-amerikai lakossdg korében. Nem folytak
kutatdsok az etnikai kisebbség korében, példa-
ul az 4dltaluk létrehozott, vagy kozottitk miikodd
tanuldsi hdlézatokrdl. Ezért Stephen Brookfield
arra figyelmeztetett, hogy nem szabad elfogadni
egy viszonylag nagy sokasdgra érvényesnek tiné
tudomdnyos kovetkeztetést akkor, amikor veszé-
lyesen sziik tanul6i korben folytak csak empirikus
vizsgdlatok. A kutatdsi modszerekkel kapcsolatos
altaldnos hidnyossdgokat az aldbbiak szerint fog-
lalta 6ssze:

- nem megfelel&en bizonyité erejli az 6néllé ta-
nulds sordn bekovetkezd belsd valtozdsok és a tu-
désgyarapodds mérésére szolgdl6 eszkoztdr;

- a hasznalt médszerek (kérdéivek, interjiik)
megfélemlitenek egyes (pl. a munkdsosztdlyhoz
tartozo6) tanuldkat;

30

- a kutatdsok médszertandnak kialakitdsakor az
Onirdnyité tanulds mindségével kapcsolatos felté-
telezések eltilzottak;

- erGsen vitathat6 és aggélyos a mindségnek és
a teljesitménynek a tanulék beszamoldira épitett
mérése;

- a tanuldssal toltott 6rdk szdma ad bizonyos
visszajelzést, de ez nem elegendé az elsajatitds mi-
ndségének megitéléséhez.

Az 6nirdnyité tanuldssal kapcsolatos kutatasok
erds szakmai kritikdt kaptak mds kutatoktol is.
Ezekbdl a kritikai véleményekbdl a legjelent&seb-
bek az aldbbi hdrom tertiletet érintették:

Individualista elfogultsag jellemezte a kutatadso-
kat, mert abbdl indultak ki, hogy a legtobbet akkor
tanulunk, amikor 6nélléan tanulunk, és ezt szem-
bedllitottak a k6zosségi, vagy formalis keretek ko-
z06tt torténd, csoportos tanuldssal.

A tdrsadalmi osztalyok azonossdgdra vonatkozé
el6itéletesség abban mutatkozott meg, hogy a ku-
tatdsok legnagyobb részét hivatdsos szakemberek-
kel vagy didkokkal végezték. Volt néhdny kutatds,
amely mads tarsadalmi csoportokra is kiterjedt, és
ezzel megerdssitve lattak Allan M. Tough kévetkez-
tetését, mely szerint a kiilonb6z6 tdrsadalmi cso-
portokhoz tartozé személyek hasonléan végzik az
Onirdnyité tanulast.

A kérdésfeltevések tendenciézussdga tetten
érhet8 volt. Ugyanis igy tették fel a kérdéseket:
, Természetesen 6n is tanul informalis tton, ugye?
- No, és mit? Nem vették el6zetesen figyelembe,
hogy tanultak-e 6ndlléan vagy sem a megkérde-
zettek, és nem azt figyelték, hogy ténylegesen mit
vélaszolnak az emberek. Az interjukndl, ha vala-
ki azt valaszolta, hogy nem tanul 6nélléan, akkor
nem hagytdk ennyiben a vdlaszt. Allan M. Tough
munkatdrsai tovdbb faggattdk a vdlaszaddkat, és
feltették a , Tényleg?” kérdést, majd egy sor pro-
bakérdéssel ,levaddsztdk” az informaélis tanuldssal
kapcsolatba hozhat6 tevékenységeiket. A legna-
gyobb hidnyossdg abban mutatkozott meg, hogy
a kutatdsok azt sugalltdk: 6ndll6 tanuldst kétség
kiviil mindenkinek végeznie kell.

Osszegzés

A XX. szdzad masodik felében végzett 6nall6 ta-
nuldssal kapcsolatos kutatdsok jelent6sége abban
hatdrozhaté meg, hogy felhivtdk a figyelmet arra,
nem elegendd a formdlis oktatds szerint (osztdly-
termi munka, tananyagfejlesztés) gondolkodni a
felnGttek tanuldsardl, mert az nem csak az akkre-
ditélt képzSintézményekben, hivatdsos tandr je-
lenlétében torténhet. Ezeknek a kutatdsoknak az



eredményei teremtették meg a jelenleg is szamos
kutatShelyen foly6 énéllétanulds-kutatds alapjait.
Mivel a nemzetko6zi kutatdsi eredmények csak
korldtozottan, nagy késéssel jelenhettek meg a ha-
zai szakmai folyédiratokban, és t6bb kutatdsrol egy-
dltaldn nem is jelent meg ismertetés, igy az angol
nyelvd f6bb vizsgélati eredmények, és a médszer-

tani hidnyossdgok osszefoglald jellegti dttekintése
segithet a tovdbbi kutatémunkéban. Természetesen
a mds nyelvteriileteken végzett kutatdsok is nélkii-
l6zhetetlen kiegészitéseket tartalmaznak a problé-
madval kapcsolatban, igy azok feltdré dsszegzése is
sziikséges ahhoz, hogy az 6nall6tanulds-kutatds
kozelmultjdnak torténetét egységben lassuk.




