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,TANULAS ELETEN AT” (TET)

MAGYARORSZAGON

AZ MTA ELNOKE ALTAL ELETRE HIVOTT
SZAKMAI BIZOTTSAG JELENTESE

1. Bevezetd

2007 juniusaban Vizi E. Szilveszter, a Magyar Tu-
domdnyos Akadémia (MTA) elndke kezdeménye-
zésére jott 1étre az a szakmai bizottsdg, ' amelynek a
felkérése Osszefiigg azzal, hogy a gazdasdg miiko-
désében és a tdrsadalom életében egyardnt novek-
szik a tudds, a szellemi t6ke jelent&sége. A tudds-
gazdasdg kialakuldsdrél és hatékony mtikodésérsl
azonban mégsem beszélhetiink Magyarorszdgon
annak ellenére, hogy a sikeresség legfontosabb té-
nyezdje a jol felkésziilt, ismereteit meggjitani és al-
koté médon alkalmazni képes szakember, az 6ndl-
I6an donteni és kezdeményezni képes kozosségi
polgar. Részlegesen van csupan jelen az a szemlélet,
hogy a tanulds nem ér véget az els6 szakma, az els6
diploma megszerzésével: folyamatos tanulds és
tovdbb- és dtképzés sora sziikséges felnSttkorban
is ahhoz, hogy boldogulhasson a mai kor embere.
Ennek az intézményrendszere, bar torténtek fontos

1 A bizottsg elnoke: Benedek Andrds, tagjai: Addm
Gyorgy, Csépe Valéria, Csoma Gyula, Fabri Gyorgy,
Hunyady Gyorgy, Kertesi Gébor, Koltai Dénes, Késa
Somogyi Gyorgy, Lada Lész16, Piréth Eszter, Tét Eva,
Sz. Té6th Jénos.
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lépések azonban még nem szildrdult meg hazank-
ban. A formaélis tanuldst biztosité iskolarendszer
gazdag torténelmi hagyomadnyokkal és differenci-
alt intézményi tagoldssal rendelkezik. Az iskoldz-
tatdsi szakaszokat és a tankotelezettséget kdvetSen
azonban kaotikus a tanuldsi lehet&ségek rendszere,
az egyén lehetGségeit a foglalkoztatds vagy annak
éppen a hidnya hatdrozza meg, s kevés a pedagégi-
ai koncepciéval is rendelkez6 olyan rendszer, mely
a tanulds folyamatossdgdt képes lenne sokak sza-
mara biztositani. Természetesen progressziv kezde-
ményezések is torténtek az utébbi évtizedben. Az
egyetemi oktatdsban megjelent az andragégia, fel-
néttképzési testiilet és szakmai folyéirat miikodik,
egyre jelentdsebb kutatdsok indultak a targykorben,
mégis lényeges, hogy hatékonyabb hdtteret kapjon
a szakmai tevékenység, illetve, hogy az MTA altal
képviselt felfogds és tudomdnyos-kutatéi kapacitas
(kozgazdasdgtan, neveléstudomdny, pszicholdgia,
szociolégia) megjelenjen az életen &t tarté tanulds
programjaiban. Nemzetkozi dsszehasonlitdsban is
szembetlinG, hogy a hazai szakmai-tudoményos
kozéletben relative alacsony reprezentaciéval ren-
delkezik e téma képviselete, akdr az 6ndll6 szak-



mai-civil szervezetek szdmdt, akdr a tudomdnyos
koztesttiletekben, azok bizottsagai kozott torténd
megjelenését szemléljiik. E hdttér és informécios-
orientdcids csatorndk hidnya is jelentds mértékben
korldtozza a szakmai hatékonysédgot, illetve a nem-
zetkozi progresszidhoz val6 felzarkézést.

Az MTA e téma irdnti stratégiai elkotelezettségét
olyanjelent6s tdrsadalmi és tudoményos visszhangot
kivalté kezdeményezések szemléltetik, mint a Min-
dentudds Egyeteme, a World Science Forum, a Magyar
Tudomdny Unnepének rendezvénysorozata. Az egész
életen 4t tartd tanulds és a felnSttképzés fejlesztésé-
nek tigyét tdmogatd elnoki szakmai bizottsdg meg-
alakuldsakor korvonalazott manddtuma az, hogy
tevékenységével segitse el6 a tuddstarsadalom meg-
er6sodésében nélkiilozhetetlen folyamatos képzést
és onképzést, a tuddshoz val6 hozzéférést. Ertékel-
je a fenti folyamatokat Magyarorszagon, hasonlitsa
Ossze a nemzetkozi tendencidkkal, 2 kezdeményez-
zen kommunikéciét a stratégiai dontéseket el6készi-
t6 kormanyzati és tudoményos tényezokkel.

A multidiszciplinaris tudoményos és gyakorlati
hattérrel rendelkez8 szakmai bizottsdg havi rend-
szerességgel iilésezve, 2007 mdsodik felében a ha-
zai helyzet 4ttekintésére vallalkozott és konzultéci-
okat folytatott a foglalkoztatds-politika, az oktatas
és kulttra képviselSivel, dgazati vezetSivel. Véle-
ményezte az életen at tarté tanulds témakorében az
EU Bizottsaga szdmara készitett Kormdnyjelentést,
valamint tajékozédott az Uj Magyarorszag Fejlesz-
tési Terv keretében az adott témdhoz kapcsolédé
prioritdsokrél és programokrdl. A bizottsag kon-
zultéciés és helyzetelemz6 munkdjét kiegészitette
a hazai andragégiai képzési helyzetet évrol-évre

2 Az élethosszig tart6 tanulds értelmezési probléma-

ira jelen jelentés csak részlegesen tér ki. Az egyes
szektordlis tertiletekkel — a kozoktatds, felsGoktatas,
szakmai képzés és felnttoktatds —, mint a kormdnyzati
eszkozokkel is kozvetleniil befolydsolhato, intézmé-
nyesiilt teriiletekkel foglalkozik, melyek teriiletei a
tanulds szervezésnek. Az élethosszig tart6 tanulds
(javasolt kifejezésiinkkel — TéT) val6jaban tobbrol szol.
Az intézményesiilt szektorokon kiviil az 6nall6 tanulds
altali tarsadalmi részvételrdl és a tanuldsi helyzetek
teljes kontinuumaroél szol. E tertileten az EU Bizottsag az
elmult években folyamatos kezdeményezéseket tett a 27
tagorszag, tovdbba a tarsult orszdgok bevondsdval. Ezek
koziil kiemelkedik a Felndttkori tanulds: Tanulni sohasem
késé cimii bizottsagi kozlemény (Briisszel, 23. 10. 2006
COM 614) létrejotte, valamint az ajdnlds végrehajtdsat
szolgalo Cselekvési terv a felndttkori tanuldsrél Tanulni
sohasem késé cim{i dokumentum (Briisszel, 27. 9. 2007
COM 558), amely a Tandcs, az Eur6pai Parlament és

a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, valamint a Régiok
Bizottsdg szamadra késziilt dokumentum.

attekint6 szakmai taldlkozén valé testiileti rész-
vétel (Esztergom, 2008. janudr 19.) és konzultdcié
(Debrecen, 2008. mdrcius 18.) a képzést megvaldsitd
felsGoktatdsi szakemberekkel. Az elmult hénapok
elemz6 munkdjara épitve, az MTA elndke szamdra
késziilt e jelentés, melyben a rovid helyzetelemzést
kovetben, kifejtjik véleménytinket a folyamatok
érzékelhetd és kivdnatos irdnydrol, illetve bizottsd-
gi javaslatokat fogalmaztunk meg.

2. ATéET helyzete Magyarorszdgon

Amikor a legszélesebb értelemben kiséreljiik meg ér-
zékelhet6vé tenni az életen &t tartd tanulds problema-
tikdjat, az egyik lényeges felismerés, hogy nem lehet
csupdn sztik diszciplindris keretekben foglalkozni e
témaval. Egyértelmtien Ossztdrsadalmi alapproblé-
maérdl van szd, nevezetesen az egyéni és tdrsadalmi
tanulds, valamint az életpdlya Gsszeftiggéseit vizsgdl-
va megdllapithat6, hogy a pedagdgiai, andragdgiai
megkozelitések csupdn részlegesek, hiszen a szoci-
olégiai, vagy éppen demografiai dsszeftiggések mel-
lett jelent6s kozgazdasagi — azon beliil a foglalkozta-
tassal, tdrsadalombiztositdssal — s6t, mint a legtjabb
elemzések ramutattak népegészségiigyi kérdésekkel
is szembesiil a tudoményos elemzés. Az ezredfor-
dul6 id6szakdra az élethosszig tarté — vagy éppen:
egész életen at tarté — tanulds a fejlett orszagokban
és kiilonosen Eurépdban egyetemes oktatdspolitikai
és neveléstudomanyi paradigmava valt. Az eszme
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gyakorlatba torténd atiiltetéséhez célok és remények
sokfélesége fliz6dik, és kezdetben olyan atfogé tar-
sadalmi-politikai és gazdasagi célkittizésekhez kap-
csolédtak, mint a demokrdcidra nevelés, az emberi
er6forrdsok, a humantdke fejlesztése. ®

Az Eurdpai Bizottsdg egész életen at tart6 tanu-

lasrol sz616 memoranduma 2000-ben irdnyadé mo-

3 Az oktatdsi vildgvalsdgra adand6é nemzetko6zi vélasz-
ként, 1967-ben kidolgozott lifelong learning program
el6zménye, 1960-ban a montreali UNESCO-konferencia
permanens nevelés-tanulds elmélete volt. Az élethosszig
tarté tanulds eszméje kiilonféle szupranacionadlis szerve-
zetek, mint példdul az Eurépa Tandcs, az UNESCO, az
OECD, az Eurépai Bizottsag oktatdspolitikai koncep-
ci6ibdl nétte ki magdt a ma legfontosabb pedagégiai
paradigmdjdva. A lifelong learning-programot a Philip
H. Coombs dltal 1967-ben megéllapitott oktatdsi vildg-
vélsdgra adott nemzetkozi vélaszként dolgoztdk ki.

Az 1996. évi élethosszig tarté tanulds eurdpai éve 6ta a
lifelong learning-program a modern id6k tarsadalmi,
politikai és gazdaségi véltozdsaira adhat6 egyetlen
lehetséges valasznak szamit Eurépédban. Az EU 2010-ig
52016 stratégiai torekvését a 2000-ben elfogadott Lisz-
szaboni Memorandum bdr szdndéka csak korlatozottan
érvényestilt az elmult években, a legmagasabb politikai
szintre emelte,



CONFINTEA VI. - ,Tanulas életen at” (TéT) Magyarorszagon az MTA elndke altal életre hivott szakmai bizottsag jelentése

don fogalmazott: , Az egész életen dt tarté tanulds im-
mdr nem csupdn az oktatds és a képzés egyik aspektusa;
ennek kell irdnyité elvvé vdlnia az elldtds és a részvétel
terén a tanuldsi helyzetek teljes kontinuumdban. Eurdpa
minden lakéjanak — kivétel nélkiil — biztositani kell az
esélyegyenldséget, hogy a tdrsadalmi és gazdasdgi vdlto-
zds dltal tamasztott igényekhez igazodni tudjanak, és Eu-
répa jovdjének kialakitdsdban aktivan részt vehessenek.”
E stratégiai torekvés a hazai szakmapolitikdk foga-
lom-haszndlatéban a stratégiai dokumentumokban
és az Uj torvényekben valéban megjelent.

Az életen 4t tarté tanulds hagyomadnyos alap-
kérdése: az emberek hogyan, mikor és miért tanulnak?
Ma Magyarorszdgon az aktudlis kérdés azonban
igy hangzik: az emberek jelentls része miért nem ta-
nul? Vagyis a legfontosabb feladat a tudéssal (a
versenyképes tuddssal) Osszefliggd értékitéletek
megvéltoztatdsa, az egyéni motivdciok maédosi-
tdsa, tovabbd a tanuldsi és tanitdsi kompetencidk
fejlesztése, a médszertani, és szemléleti véltds, Gj
megkozelitések meghonositdsa a tanuldsban.

Az ezredfordul6t kévetd hazai oktatdspolitikai
gyakorlat legfébb kritikdja a PISA-felmérések ered-
ményein alapul. A feln6ttképzési politika kritikdja
pedig alapvetSen a SIALS felmérés eredményeivel
fiigg ossze. Ezek azt mutatjédk, hogy az oktatdsi rend-
szer nyitdsa a felnGttkori tanulds irdnydba mdig sem
valésult meg. Jelenleg a magyar oktatdsi rendszer
nemhogy csokkentené, hanem éppen konzervilja
és Udjrateremti a tdrsadalmi egyenlStlenségeket. Az
anyanyelven torténé kommunikdcié deficitje mellett
az EU-s csatlakozéssal egy idében megjelent a ko-
z0sségi nyelveken torténd kommunikécié problémé-
ja is. A felnéttkori népesség idegen nyelv tuddsanak
statisztikdi szerint Magyarorszag jelents népessége
a szakmai fogalmak idegen nyelvi ismeretének hi-
dnydban leszakad az eurépai munkaerd-piaci ver-
senyben, s6t még a hétkdznapi élethelyzetben sem
képes elfogadtatni eurépai polgar mivoltat. ¢

Hazéankra sajétosan jellemzd, hogy a kiilénb6zd
oktatdsi szinteken és teriileti-regiondlis Osszefiig-
gésekben kiegyenlitetlen a helyzet. A {6 hangsuly a
formédlis képzési rendszeren van, mig a szakmai-gya-
korlati kompetencidk megszerzése és az informalis
tanulds csekély figyelmet kap. A torténelmileg, s az
utébbi évtizedekben kiilondsen statikussa valt tarsa-
dalmi szemléletnek a 6 oka az, hogy a pedagégusok

4 A 2007-es IMD Vildg Versenyképességi Evkonyv sze-
rint bar az oktatdsi rdforditdsok alapjan a 11. helyen van
a rangsorban Magyarorszag, azonban az idegen nyelvi
készségeket tekintve csupan 52. ,Kedvez6” ugyanakkor
poziciénk a tanulé / tandr ardnyban alapfokon (2.) és
kozépfokon (13.)
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az ifjtikori iskolai oktatdst tartjdk az oktatds lényegé-
nek, s a feln6ttkori tanuldst legfeljebb ennek pétldsa-
ként ismerik el. Amig a szemléletiik meg nem vélto-
zik, nem is vérhat6, hogy az életen 4t tarté tanulds
rendszerré valjék Magyarorszagon. Mind az iskolai
felnGttoktatdshoz, mind pedig a kozmiivel5dés-
hez kapesol6dé anomdliak kétédnek a funkciondlis
analfabétizmus egyre stlyosod6 hazai probléméja-
hoz, tovébba azokhoz a szakképzési problémdakhoz
is, amelyek széles tarsadalmi korben a mtiveltségi
megalapozottsdgdnak a hidnydbdl kovetkeznek. E
helyzetet kezelni kételes hivatalos szférdban a TéT
progressziv szempontjait érvényesitd egységes okta-
tasi-mtivel6dési rendszer megteremtésének folyama-
ta sem bontakozott ki. Bar a kifejezések szintjén az el-
mult években megjelent az egész életen dt tartd tanulds,
azonban kozvetlen hatdsa a kézoktatdsra, annak ki-
egészits részeként, éppen ezekben az években szinte
eltting felndttek iskolai oktatdsdra nem érzékelhetd.
Az egységes, nemcsak szerkezetében comprehensive,
hanem a felnGtteket is ,emancipdlé” oktatdsi rend-
szer megteremtésének folyamata hazdnkban még
nem elég fejlett, melynek egyik 6 oka, hogy e téren a
minisztériumok kozti egytittmiikddés toredékes.
Sajdtos hazai adottsdg, hogy a 15 évesnél idGsebb
népesség 20 %-a 8 osztalynal kevesebb iskolai vég-
zettséggel rendelkezik. Bar ezen a helyzeten jelen-
t8sen javithatna az informdlis®, s6t a non-formalis®
tanulds, azonban az ezt tdmogaté kozmitivel6dést,
a kozmitivel6dési programokat, az itt szerzett mi-
veltséget, tuddst, a hivatalos szemlélet sem tekinti
a TéT alkotérészének. Holott éppen a helyi és re-
giondlis ismeretterjesztés és kozmiivel6dés szerepe
jelent6s a szakmai kompetencidk altaldnos miivelt-

5 Az informdlis tanulds a napi tevékenység (csalddban,
munkahelyen, szabadid&s tevékenység sordn) keretében
torténd, nem feltétlentil tudatos tanuldsi tevékenység,

a mindennapi élet velejdréja. Sokszor teljesen észrevét-
len tevékenységek, amelyeknek els6dleges célja nem a
tanulds, vagy onmagunk képzése, ugyanakkor ezek altal
mégis olyan ismeretet szerezhetiink, amelyek életming-
ségiinket, munkaerG-piaci esélyeinket is javithatjak.

6 A non-formalis tanulds az oktatdsi rendszer f6 d&ramdn
kiviil torténik, és nem mindig jellemzé ra a részvétel
bizonyitvannyal torténd elismerése. A nem-formalis
tanulds szinterei: munkahely, civil és térsadalmi szer-
vezetek vagy a formalis oktatdsi rendszereiben foly6
tanulds kiegészitésére létrehozott intézmények. A 2001.
évi Feln6ttképzési Torvény értelmében ,nem formalis
tanuldsnak mingsiil a munkahely, a tdrsadalmi és egyéb
szervezetek dltal szervezett olyan rendezett oktatds-
tanulds, amely oktatdsi, képzési intézményeken kiviil
az egyén igényei és kezdeményezése alapjan valésul
meg, és amely kozvetleniil nem kapcsolddik képesitést
megszerzését tantsité okirat megszerzéséhez”.



ségi-képzettségi tartalmainak a megszerzésében. A
kozmtvel6désirendszer , kirekesztésének” részben
magyardzata, de nem kellene, hogy oka legyen az,
hogy torténelmileg a feln&ttoktatds-felnsttképzés,
valamint a koézmfivel6dés (a szabadmiivel&dés,
majd népmiivelés) Magyarorszdgon egymadstol el-
vélasztott funkci és-intézményrendszerként épiilt
ki és miikodik. Feltételezhet6en mindez nemcsak
az egymastol elkiilontilé intézményrendszer miatt
tortént igy, hanem azért is, mert e teriiletek dolgo-
z6i mindig szervezeti formdkban, intézményekben
és a kultdra dtadand¢ tartalmdban gondolkodtak,
és sohasem a tanuld, mtivel6d6 személyekben.

Az oktatdsban/képzésben résztvevs felndttek
aranyat az EU-ban 12,5%-os dtlagra kellene névelni
2010-ig. Magyarorszag elég rossz helyen 4ll, kiilo-
nos tekintettel arra, hogy negativ dinamikdt mutat
e statisztikai mutat6 jelenleg. Az Eurostat legtjabb
dsszehasonlité adatai szerint — a felnStt népesség
részvétele a tanuldsban-képzésben - jelentés e te-
riileten a lemaraddsunk. Az OECD, Eurostat, KSH
adatokbdl lesztirt kovetkeztetések szerint fokozni
kell a munkavallalék és vallalkozadsok alkalmazko-
doéképességét, a humantSkébe-torténs beruhdzast,
a reformokat, hiszen a globalizéci6, a gazdasdgi
integraci6, a népesség gyors eloregedése kapcsan
tobb és tobb munkavéllaléra van sziikség. Az éle-
ten 4t tarté tanuldsban valé felnéttkori részvétel
(25-64 évesek —2007. évre vonatkozd) adatai szerint
az EU étlag 9,6%. Magyarorszag esetében a 3,8%
rendkiviil alacsony’. Ennél alacsonyabb ardnyt a
statisztikai forrds® csupan Bulgdria (1,3) és Romad-
nia (1,3,) esetében mutat ki. Az iskolarendszerek
torténelmi pdrhuzamai ellenére a felnsttoktatds
joval fejlettebb szintjét jelzi Dénia esetében a 9,2%,
vagy Hollandia esetében a 15,6%-0s ardny.

Magyarorszdgon erételjesen érvényestil az a ten-
dencia, hogy az dllam dltal részben vagy egészben
finanszirozott képzésekben a képzettebbek része-
stilnek ardnytalanul nagymértékben. A nyolc osz-
talyndl kevesebb iskolai végzettséggel rendelkez6k
ardnya meglehetGsen magas (a 15 évesnél idGsebb
népességben 20 % koriili), s ez az ardny az ut6bbi
idében alig-alig médosul. E jelentés populaciébol
kis mértékben és nagyon elszortan kertilnek feljebb
a befejezett 8 osztalyos végzettség, és ennél fogva a
szakmai képzettség legalso, s még kevésbé a k6zép-
foku végzettség szintjeire. Ennek a helyzetnek a ja-

7 FeltételezhetGen adatainkat részlegesen javitand a koz-
miivel6désben foly6 informdlis és non-formalis tanuldsi
programok részvételi adatainak, a TEéT szempontjabol
kovetkezetesebb statisztikai kezelése.

8 Forras: European Innovation Scoreboard 2007.

vuldsa egyeldre azért sem prognosztizdlhatd, mert a
legmagasabb iskolai végzettségként pusztan 8 osz-
téllyal (minimdlis szakképesitéssel sem) rendelke-
z8k tombje (a 15 évesnél idGsebb népességben ard-
nyuk 60 % koriili) helyben marad, nem mozdul el az
érettségit célz6 kozépfoka iskolai képzés, az érett-
ségihez kotott szakképzés, illetve a fSiskolai-egye-
temei képzés felé.” Bar a statisztikdk szintjén érzé-
kelhet, s a felnGttkori tanuldshoz kapcsolédik egy,
viszonylag élénk tadrsadalmi mozgds az érettségit
célz6 kozépfokda iskolai képzés, az érettségihez ko-
tott szakképzés, valamint a f&iskolai-egyetemei kép-
zés tertiletén, azonban a val6sdgban ez a 15 évesnél
id6sebb népesség 40 % koriili hanyadédnak belterjes
mozgdsa maradt. Ezért is fel kell hivnunk a figyel-
met erre a jelentSs létszdmu és tartésan leszakadd
tarsadalmi csoportra, mely kiemelt célcsoportja kell,
hogy legyen a kivénatos, kormdnyzati szintr6l is
tdmogatott tanuldsosztonzési programnak. Kiilono-
sen fontos esetiikben felhivni a figyelmet arra, hogy
nem hagyomdnyos oktatdsszervezési formdkkal,
hanem a jelenlegieknél hatékonyabb tanuldsi lehe-
toségek biztositdsaval kellene ezt a nagycsoportot -
amely persze maga is rétegzett - megszolitani.

A kialakult iskoldzottsdgi-képzettségi torésvo-
nalak arra mutatnak rd, hogy a kormanyzati mun-
kaer6-gazddlkoddsi, oktatdsi és mtivel6déspolitika
egyel6re nem tudja atfogdan, teljes tarsadalmi ki-
terjedtségében kezelni azt az ellentmonddst, amely
a képzetlen, illetve alacsonyan képzett munkaers
irdnti még mindig fenndllé piaci igény, és a madsik
oldalon, a képzetlenek illetve alacsonyan képzettek
nehéz munkaers-piaci sorsa, valamint a strukturdlis
munkaerShidny kozott fesziil. Mindez hatéssal van
a formalis képzés csatorndin keresztiil haladé tdrsa-
dalmi mobilizaci6 hazai lehetdségeire. A viszonylag
gyors tlitemben, de ellentmondésosan kiéptilt mun-
kaer&-piaci képzések és az aktiv foglalkoztataspoliti-
kai eszk6z0k jelentGs része a fiatal (18-30 éves) inaktiv
népesség képzésére koncentrdl, s ezzel a feln6ttkori
tanulds egészét ardnyaiban eltorzitva a fiatal korosz-
talyok talsulyét hozta létre az elmdlt évtizedben.

Korményzati és gazdasdgi szinten egyardant meg-
fogalmazddik az a kritika, hogy az oktatds és kép-
z€s rendszere nem igazodik kell6képpen a gazda-
sdg igényeihez. Egyetértés van ugyanakkor abban,
hogy a tdmogatand6 képzés valés munkaers-piaci

9 A magyar iskolai rendszer( felnSttoktatds sajatos
forditott piramist mutat: a 2006/2007. tanévben alapfo-
kon 2,3 ezer, kozépfokon 95,5 ezer fiatal, feln6tt tanul.

A fels6fokd esti, levelezd és tdvoktatdsban a hallgaték
szdma 2006/2007-ben is kozel 178 ezer, jéllehet ez a
1étszam csaknem 15 ezer f6vel, kozel 8%-kal kevesebb az
el6z6 évinél.



igényeket elégitsen ki, a képzési cél, a tartalom az
adott célcsoport lehetdségeivel Gsszhangban le-
gyen, mindehhez az oktatok részér6l megfeleld
moédszertani kompetencidk kapcsolddjanak. Bar a
vonatkozé statisztikai adatok részlegessége miatt a
hazai helyzetismeret is hézagos, de az igazi gond a
hosszabb tdvu tdrsadalmi szintti motivécié hidnya.
A progressziv feln6ttkori tanuldsi rendszerekkel
rendelkez6 orszagokkal szemben, Magyarorszagon
kiilénosen a finanszirozas kérdésében nem jott 1étre
olyan rendszer, mely 6sztondzné az egyénkozpon-
ta tanuldsi motivaciét a felndtt korban (id6rél-iddre
felvetésre kertilt egy Feln6ttképzési Tanuldsi Hitel,
illetve a voucher-rendszer intézményesitése, de érde-
mi fejlesztések, vagy akdr modell-programok nem
jottek létre, csupdn az 1057/2005. (V. 31.) Kormény
hatérozatban foglalt ,Munkavéllal6i Képzési Kar-
tya”, megvalositdsardl késziilt 2005-ben megva-
l6sithatésdgi tanulmény. Mivel az egyéni tanuldst
0sztonzd tdmogatdsi rendszerek szdmadra sem a jogi
szabdlyozas, sem a pénziigyi konstrukcidk szintjén
nem nyiltak meg kézponti vagy regionalis forrdsok,
ezért az utébbi hdrom évben az elvi elemzéseken
til érdemi kezdeményezések nem torténtek. Igy
bar a fejlettebb orszdgokban e tertileten kézponti és
regiondlis pilote-programok differencialt rendsze-
re formélédik, s hatdsuk a tdrsadalmi tanuldsra és
foglalkoztatdsra jelentss, hazdnkban csupén az elvi
felvetés szintjén jelenik meg a felnéttkori tanulds
kozvetett technikdinak alkalmazdsa.

Az ezredfordulét kovetSen, kiilondsen az elss
hazai felngttképzési torvény (2001) elfogaddséval in-
tézményi valtozdsok is elindultak. Pozitiv hatdsa
van a foglalkoztatdsi térvény 2001-es médositasa-
nak, mely lehet6vé tette, hogy a gyesen, gyeden 1év6
kismamdk ingyenes képzésben részesiiljenek, igy
az a széndék, hogy a gyermeknevelésbdl a munka
vildgédba valé visszaérkezést megkonnyitsék, érvé-
nyestil. 2002-ben alakult meg az Orszdgos Feln6tt-
képzési Tandcs, mint az oktatdsi, majd szocidlis és
munkaiigyi miniszter feln6ttképzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatdsat segits, szakmai dontés-el6ké-
szit6, véleményezd és javaslattevd testiilete, amely
2007-t61 integrdlédott a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Tandcsba. Létrejott a Nemzeti Fel-
néttképzési Intézet (2007 6ta a Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Intézet keretében miikddik). A fel-
nottképzés dsszevondsa a szakképzéssel — a kutatasi
projektek és az eredményekr6l sz616 kozlemények
szdmat is tekintve — lefékezte a hosszabb tdvon po-
zitiv hatést kifejts felnSttképzési médszertani és do-
kumentdciés miihely ezredfordulét kévetd formd-
l6dasat. A jelentds szakképzési reformmunkalatok
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f6 dramlatai — kvalifikdcids rendszer korszertisitése,
vizsgarendszer dtalakitdsa — mellett igy érzékelhetd-
en kisebb, illetve kiegészitd szerep jut a felnGttkép-
zésnek, ami a feladatok és funkci6k megosztasat te-
kintve a két-hdrom évtizeddel ezel6tti stlypontokra
és hierarchidkra emlékeztet. E folyamatot szemlélve
a tendencidkra azért is sziikséges felhivni a figyel-
met, mert a Nemzeti Tavoktatasi Tandcs tevékeny-
ségének az ezredfordulét kovetS elsorvadasa is
szimptématikusnak tekinthetd, 1évén, hogy nagy
sziikség lenne a tavoktatds jelenlegi magyarorszagi
helyzetének és hatékonysdganak a javitdsara.

Az elmdlt fél évtizedben kialakult feln&ttkép-
zési program-akkreditdcié gazdasdgi haszna csak
részben, néhdny szektorban érezteti hatdsat. Prob-
Iéma a talzott biirokracia, a kovetelmények nem
egyértelmtisége, a magas informdcidhidny, és az
elsé akkreditdciés hulldmot kovetd lassu admi-
nisztrdcié. A tdmogatdsi rendszer heterogenitdsa,
atldthatatlansdga tovdbb noveli a felnSttképzés-
ben a bizonytalansagot. Problémaként jelentkezik
tovédbbd az dgazati (minisztériumok dltal eltérd
szakmai érdekeket kifejezs), teriileti (jelenleg a
regionalitds keretei kozott novekvs autondmidt
mutatd) szemlélet, valamint a felnSttkori tanulés
Iényegi sajatossdgait elemz6 dgazati statisztikai in-
formdciés rendszer hidnya.

Ahazai helyzetjellemzéséhez tartozik, hogy ugyan-
akkor formdlédik a tdvoktatéshoz és e-learninghez
kapcsol6dé eszkozrendszer kindlati piaca (kutatds-
fejlesztési innovdcio, gydrtds). A felnSttképzésben
mérsékelt kereslet is kialakult, melyet ,médosi-
tottak”, megvéltoztatnak a pélydzati lehetSségek,
kormdnyzati tdmogatasok, az arak csokkenése és
a szabad oktatdsi-tanuldsi szoftverek hasznalati le-
hetdsége. Az elmult évtized jelentGs EU-s projektjei
éreztetik hatdsukat. A tdvoktatdsi szakemberkép-
z6és és hélozat nemzetkozi tdmogatdssal (TEMPUS)
megvaldsult, a pedagdgiai, moédszertani innovacié
megkezd8dott. A nemzetkozi pélydzatok (MINER-
VA, LEONARDO) jelentss szdmu tdvoktatdssal és
e-learning fejlesztési projekt megvaldsitdsat tették
lehet6vé. Ehhez kapcsoléddan a hazai palydzatok,
kormdnyzati tdmogatds (NYITSZAK, APERTUS,
NSZI-NFI, mind t6bb tananyag-, és képzésfej-
lesztési lehet8séget biztositott a nyertes intézmé-
nyek, cégek szdmara. A szakmai kozélet fejlodését
szemlélteti, hogy tematikus férumok, konferenci-
ak, (példaul az AGRIA-MEDIA) orszégos haléza-
tok, szervezetek alakultak, melyeken évrél évre a
szakemberek és érdekl6d6k szamadra biztositjdk a
taldlkozdst és a szakmai eszmecsere lehetGségét. A
hazai véllalatokndl megnovekedtek az e-learning



képzések, terjed a nyitott képzésekkel foglalkozd
tematikus (irott és elektronikus) magyar és angol
nyelvi szakirodalom.

Az oktatdsi szektorban elindult — a Nemzeti Fej-
lesztési Terv keretében formalédé — nagyszabdsu
IKT fejlesztések tomeges hatdsa feltételezhetGen
csak hosszabb tdvon érezteti hatdsat az 4j tanuldsi
médium elterjedésében. A tdmogatdsi struktarak
részben az egyéni finanszirozast, részben a palya-
zati feltételek szigoritdsdval a civil szervezeteket
érint6 gyors és radikdlisan sziikit6 moddositdsai
kevésbé a hozzaférés kiszélesitését céloztik, s bizo-
nydra hatdsuk kimutathat6 abban, hogy az internet
penetracié™ relative még mindig alacsony szint( és
kiilonésen problematikus, hogy a hozzéférés tdrsa-
dalmilag és regiondlis Osszefiiggésekben rendkiviil
egyenl6tlen. Jelen van az a nézet, hogy mindazt az
elényt, amit az internet jelent, leginkabb a budapesti
diplomdsok élvezhetik, a legtobb forrds a cégek és
néhény er6s érdekképviselettel rendelkez intézmé-
nyek eltér6 szinvonald tartalomfejlesztését szolgal-
ta, igy ez a képzési lehet8ség a képzettek tanuldsi
formdjava vélt. A civil kisérletként indult telehdz
mozgalom megitélése és tdmogatdsa vegyes, bar két-
ségtelen, hogy ez egy létezg, kiterjedt, potencialisan
hatékony tanuldstdmogaté struktiira, ami a jovSben
sokkal jobban kihaszn4lhat6 lehetne.

Bar 4ltaldnosan elfogadott, hogy a fejlesztési for-
rasokat palyazati titon osztjdk el, azonban a pélyédza-
ti rendszer hidnyosségai, , zavarai” k6zé sorolhatok
azok a konfliktusok, amelyek az informdcihidny-
bél adédnak. A pélyazatok tobbnyire a nagyobb
véllalkozésokat célozzak meg, rdaddsul nem koz-
vetleniil az érdekeltet timogatjdk, hanem leginkabb
a képzés szervezésére adnak tdmogatast. Nem mel-
16zhets problémdja a palydzati rendszernek, annak
bonyolultsdga, 4tlathatatlan és biirokratikus volta,
az utélagos monitoring, amely a korabbi allapotokat
figyelmen kiviil hagyva a gyorsan véltozé tj szabé-
lyokat kéri szamon a pélyazdékon.

3. Merre haladunk, milyen irdnyba fejlodiink?

Abizottsdg kovetve az akadémiai hagyomanyokat,
tilésein foglalkozott a lifelong learning, életen &t tar-
t6é tanulds szakmai és koznyelvi szinten egyardnt
hasznélt kifejezések nyelvi-kommunikdciés meg-
felelésének vizsgalatdval. E folyamatban, az egyez-
tetéseket kovetden alakult ki az a javaslata, hogy

10 A szélessavu internet hozzéférés ardnya hazdnkban
2007-ben 7,5 % volt, mely adat az EU-s étlag (14,5%)
mintegy fele, és jelentGsen elmarad az oktatasi szem-
pontbdl élenjarénak tekinthetd Finnorszag (24,9), Hol-
landia (29), Dénia (29,6) esetében jelzett aranyoktol.

a jovBben célszerd lenne a Tanulds életen dt (TET)
kifejezéssel egyértelmtiibben utalni a tanuldsi tevé-
kenység fontossagara. A tanulds életfolyamatokra
gyakorolt hatdsdnak jelentségét kiemelve indokolt
a tarsadalmi kommunikdciét dthangolva — a média
kozremtikodésével a kozbeszéd szintjére a szak-
mailag relevans informdcidkat eljuttatva — a téma
fontossdgdt a tudomdny éltal erésebben képviselni.
Szerény lehet6ségeinkkel élve az ut6bbi hénapok-
ban a bizottsdg tagjainak megnyilvanuldsat mar ez
a széndék vezette a Tudomdny Unnepe zaré-konfe-
rencidjdn, s a médiaszereplések alkalmdval.

Magyarorszagon a kétségtelentil novekvo figye-
lem ellenére a TéT problematika esetében érzékelhe-
t6k — részben a tradiciékbol, részben az irdnyitasbol
adéddan a megkozelitések kozotti — olyan kiilonb-
ségek, melyek egyfeldl a tanulds foglalkoztatds mi-
ndségét és szintjét javitd, dltaldnosabban a gazdasagi
fejlédés szolgdld haszndt helyezik elGtérbe, mésfell
az egyéni személyiségfejlédés és a demokratikus
tdrsadalom céljait hangsulyozzak inkdbb. Azok a né-
zetek is jelen vannak, melyek a globalizdci6 hatdsait
nem csupdan a gazdasag vonatkozasaban értelmezik,
és megkeriilhetetlenek itélik a komplex véltozdsok
térsadalmi és természeti kornyezetiinkre gyako-
rolt hatdsat elemezni. Az tGjabb megkézelitésekben
hangstilyosabban jelennek meg a feln&ttkori tanulds
nem munkapiaci szempontjai, igy a tanuldshoz valé
hozzéférés javitdsdnak kérdéskore, az esélyegyenls-
ség és a tdrsadalmi kohézi6 tanuldstdmogatds révén
torténd erdsitése. Figyelemre mélté és a nemzetko-
zi progresszié dltal is jelzett tendencia, hogy a civil
szervezetek egy részének, els6sorban azoknak, ame-
lyek a tdrsadalmi hdtranyok cs6kkentésében kivan-
nak szerepet jatszani, szintén kozel all a felfogdsa
ehhez. Bonyolitja a helyzetet, hogy Magyarorszagon
a funkciondlis analfabétizmus nemcsak a szocidlis-
egzisztencidlis hdtranyokat szenvedd, ,leszakad6k”
esetében honos. Nem kiméli a ,,tanultabb” tarsadal-
mi rétegeket sem. A funkciondlis analfabétizmus
forrdsai kozott ugyanis felismerhetd a szociokulturdlis
hdttér, és e hattér egészen kozvetlen tényezsinek (f6-
leg a csalddi mili, és a kortdrscsoportok, barati kor-
nyezet) funkciondlis analfabétizmust gerjesztd hatd-
sa. A szociokulturdlis hdttér meghatdrozé szerepét,
a csalddi hatdsok erejét mutatja, hogy funkcionalis
analfabétizmust a sziil6k nagy eséllyel 6rokithetik
at utédaikra. Ezt felismerve a cselekvési stratégidk
egyik irdnya feltételezhetSen a funkciondlis analfa-
bétizmus kialakuldsanak megel6zése és a feln6ttkori
kezelése, felszdmoldsa lehet, s kell legyen.

Az el6zbekkel osszefiigg, hogy szakképzésiink,
mint sajdtos oktatdsi ,alrendszer” rendkiviil ers-
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sen kotédik a kozoktatds tradiciondlis szabdlyo-
zasdhoz. Az alapiskoldztatdshoz kapcsol6dé ku-
darcok és a jelent6s iskolai lemorzsolédds miatt a
feln6ttképzés tradiciondlisan komplementer (je-
lent6s részben remedidlé, azaz a formalis képzés-
ben sikertelen vélasztdsokat vagy a nem hatékony
oktatds kovetkezményeit kezeld) jelleggel miiko-
dik. Ezzel fiigg 6ssze az is, hogy a fiatal feln&ttek
képzésének dominancidja miatt (a 25 év alattiak
vesznek részt dontben a felnétt szakképzésben) a
tanuldsi eredmények elismerésének rugalmasabb
és életszertibb formadi alakulnak ki a felnttoktatas-
ban. Az Oktatdsi Kerekasztal (2007-2008) elemzései'
ugyanakkor arra irdnyitjdk rd a figyelmet, hogy az
alacsony iskoldzottsdg hatdsa a foglakoztatdsra,
az aktivitdsra, egészségi dllapotra er6s6d6 nega-
tiv hatdssal volt és van a vdrhat6 élettartamra. Ez
a hosszu tdvu stratégia szempontjabol lehetséges
néz&pont, ugyanakkor a jelenkori cselekvési alter-
nativdk mérlegelése nem nélkiilézheti a feln6ttkori
tanulds problematikdjanak elemzését és a rovidta-
v intézkedések megtételének javaslatat.

Ha az egyéni életpdlya 6-t6l 24/26 éves korig
terjed6 iskoldztatdsi szakaszat nézziik, akkor az
egyik lényeges tendencia, hogy ez a szakasz Ma-
gyarorszagon az oktatdsi reformok és az egyéni
formalis tanuldsi palydk optimalizaldsi torekvése-
inek eredményeként, egyre inkdbb megnytilik, s a
30 éves korig is kiterjed (példa erre éppen a leg-
fejlettebb OECD orszagokban a pélyakezdé diplo-
mds datlagéletkor utébbi évtizedekben végbement
emelkedése). Hazai és nemzetkozi tendencidk azt
mutatjdk, hogy az érettségire épiils szakképzésre
is egyre inkdabb jellemz6 ez a , tagulds”. A tankéte-
lezettséget dltaldban a szakképzési ciklusok idejét
meghalad¢ idStartam utdn — 16+4 év a multban, s
18+5 év jelenleg — hagyjdk el a fiatalok, s a mun-
kaer6piacra torténé belépés kezdete a kozépfoku
végzettséggel rendelkez6k esetében 22-23 éves
korra tehets. E folyamatban a felsGoktatds szere-
pére utalva: az intézmények egyel6re nem igazdn

11 Bar jelentss reformkezdeményezésnek tekinthetd az
Oktatdsi Kerekasztal 1étrejotte, kritikai szakmai elemzés
és kommunikdcié meginditdsa, ami azonban szdmos
tertileten — mérés-értékelés, pedagégusképzés, szerve-
zeti integracio - érezteti hatdsat, a feln6ttkori tanulds
problematikajét e vizsgalédas nem érintette meg. [gy
példaul a fels6oktatdsban zajlé Bolognai Folyamat altal
megindult szerkezeti valtozdsok, vagy éppen a szakkép-
zésben kibontakoz6 szervezeti dtalakuldsok viszonya,
hosszabb tdvra érvényesithetd hatdsa az egész életen

at tart6 tanuldssal sem a politikai kommunikdciéban,
sem a gyakorlati kezdeményezésekben nem jelenik meg
markdnsan.
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tettek komoly stratégiai 1épéseket a TéT tertiletén,
annak ellenére, hogy ez egy olyan teriilet, ahol val-
tozatos pénziigyi forrdsok allnak rendelkezésre és
széleskorti lehet&ségek vannak.
Val6szindsithetGen az egyik jovébeli lehetség a
digitdlis rddi6zds és televiziézds oktatdsi és isme-
retterjesztési, tanuldstdmogat6 céld felhasznéldsa,
ami az elkdvetkez6 évek Gj kommunikaciés forma-
it alakithatja ki. Ezzel az ismeretterjesztés oldalarél
jelents populdcidk szdmdra (példdul az alacso-
nyabb iskolai végzettségliek szdmdra is felhasz-
nalhat6 médon kozvetitett) olyan nagyjelentSségi
tdrsadalmi tanuldsi programok, mint a népegész-
ségligyi program, az idegen nyelvek tanuldsa, az
informatikai frastudds, elektronikus tigyintézés va-
l6sithat6k meg. Ezek a maindl lényegesen jobban
lennének képesek javitani az dllampolgdri informa-
16dds kultarajat, hozzajarulhatndnak az egészség-
ugyi kozéllapotok tanuldssal torténd javitdsdhoz
Az ismeretszerzés medializdléddsanak mindig is
kitiintetett terepe az elektronikus (4ltaldban a radi-
6s-televizids, majd egyre b6viilé korben az interne-
tes és az elmdlt években a tarsas kommunikdciéra
nagy hatdst kifejté mobiltelefonos) média, mely —
kilonosen a felnéttkorban és az alacsonyan iskola-
zottak esetében — lényegesen képes befolydsolni az
informdciégytjtés szintereit és csatorndi. Az, hogy
ez megmaradt csupdn lehet8ségnek, jelzi az ellent-
mondds, hogy a feln6ttkori dtlagos — mintegy napi
4 6ras — médiafogyasztds a passziv szorakozds (ze-
nehallgatds, hattérrddiozds és televiziézds) szintjén
van jelen, ugyanakkor a felmérések sordn a tanulds
akadalyaként sokan az id6hidnyt emlitik meg. Ezért
stratégiai megkozelitésként is megfogalmazhaté
olyan ismeretterjesztd, kommunikécids, kozve-
tett és kozvetlen oktatdsi programok tdmogatott, a
kozfigyelem fékuszédba dllithat6 rddié és televizié
csatorndkhoz kapcsoldsa, amely a napi médiahasz-
nélat jelents idStartamdban hatékonyan képes
megszolitani jelentds célkozonséget. Mindez felveti
a médiatdrvény megujitdsanak keretei kozott a ke-
reskedelmi addsok 4ltal kialakitott mtisorpolitikdk
és a kozpénzbdl szinvonalas edutainment-et kindld
kozmédia kozotti konfliktus megoldédsanak az igé-
nyét. Pozitiv példaként szolgdl az MTA nagyszaba-
su és a szakmai-tdrsadalmi értékelések szerint igen
sikeres televizids sorozata, a Mindentudds Egyeteme,
amely a napi médiahaszndlatba vitt be médiater-
mékként hitelesitett tudds-dtaddst. Bar érdemes len-
ne Osszevetni a Mindentudds Egyetemét a brit Open
University-vel — amelynek regiondlis konzultaciés
kozpontjai rendszeresen értékelik a hallgatok dol-
gozatait, és diplomaval ismerik el a sikeres teljesit-



ményeket —, az tény, hogy elismerésre mélté tudds
halmozédott fel az elmult években e sorozat dltal,
mely korszertien kapcsolta dssze a médiumokat.

A bizottsdg allaspontja szerint a rddi6 és televi-
zi6 jelentSsen hozzdjdrulhat egy progressziv TéT
szemlélet elterjesztéséhez. Alland6, napi miisorsa-
vok kialakitdsa médot adhat a gydrtott hazai md-
sorok, oktatdsi tartalmak, kiilf6ldi mar bizonyitott
és sikeres programok adaptéldséra. Célszerti lenne
elkezdeni a digitélis radiézas és televiziézds meg-
indulédsa éltal kiakndzhat6 elényok megszervezé-
sét. A sokszorozédd tematikus mtsor csatorndk
kozé be kellene iktatni egy az internettel tovdbbi
hattér informdcidkat, potencidlisan tanuldstdmo-
gatdst nyujté szolgaltatdsokat feln6ttkori tanuldst
tdmogatd radids és televizids csatornat. Ennek koz-
szolgdlati stdtuszat — azért, hogy eljusson a kdbelen
misort kap6 néz6khoz is — a média térvény méodo-
sitdsdban indokolt megfogalmazni.

4. A TéT bizottsdg javaslatai

— A legtjabb id&szakra vonatkozéan kiinduld-
pontként lehet és kell kezelni a Kormdny 2005
szeptemberében elfogadott stratégidjat, amely a
humadneréforrds dtfogé fejlesztése sordn az orszag
versenyképessége javitdsdnak, a tdrsadalmi szin-
tii esélyteremtésnek nélkiilozhetetlen és hatékony
eszkozeként értelmezi az egész életen dt tarto tanu-
ldst. Két év elteltével ugyanakkor kritikusan kell
megallapitani, hogy az eurépai és hazai prioritdsok
ellenére a fejlesztés gyakorlatdban az elvek csak
korlatozottan érvényesiilnek. Ezért bizottsagunk
dllaspontja szerint koordindaltabb és a szakmai és
tdrsadalmi kommunikdcié szempontjabdl is ha-
tékonyabb programokra van sziikség. Az EU felé
torténd kétévenkénti beszamoldsi kotelezettség is
indokolja, hogy a szakmai és civil felel6sség egyiit-
tesét kifejez6 munka és szervezeti format célsze-
rti kialakitani. Ebben a folyamatban javasoljuk az
MTA éltal kezdeményezett fiiggetlen tudoményos
megkozelitést és testiileti format felajanlani a kor-
maényzati dontések el6készitése és a megvaldsitan-
dé programok tdmogatdsa sordn.

— Lényegesnek tartjuk, hogy az Uj Magyarorszdg
Fejlesztési Terv ne csupén atfogé céljai kozott utaljon
az egész életen 4t tartd tanulds sziikségességére.
A konkrét intézkedések lehet8ségét elsGsorban az
operativ programok nyujthatjdk, ebbdl a szempont-
bol részleges a TAMOP és a TIOP 4ltal kindlt keret,
s kiiléngsen problematikus, hogy egyébként fon-
tos fejlesztési elemek — EKKR, Bolognai Folyamat,
kompetenciafejlesztés a kozoktatdsban és szakkép-
zésben — utélagos Osszerendezése sordn nem mu-

tathatok ki az eredetileg koncipialt kolesonhatdsok.
Bizottsdgunk véleménye szerint a jovében kiemelt
szerepet fog kapni a nem-formalis tanulds elismeré-
sének tovabbi fejlesztése és intézményesitése, amely
a hagyomdnyos formalis iskolai és képzési (kozép,
fels és felnGttoktatds) kereteken tul az egyre névek-
v jelent6ségli mds tanuldsi szinterek eredményeit
indokolt intézményes forméban is folyamatosan fi-
gyelemmel kisérni. FeltételezhetGen a feln&ttkori ta-
nulds tdmogatdsdnak kereteit megteremtheti azok-
nak a projekteknek a hélézattd formédldsa, melyek az
informélis és non-formalis tanulds problematikéja-
val, tj tanuldsi programok inditdsaval foglalkoznak.
E folyamatba célszerti az MTA intézményeinek a
jelenleginél céliranyosabban és &sszehangoltabban
bekapcsolédni, s az dltaluk birtokolt jelentSs szak-
mai tuddssal a programokban, mint tudds- és infor-
madciéforrasok kézremtkodni.

— Ahhoz, hogy a tanuldsi aktivitds névekedjen,
a bizottsag javasolja egy olyan 1ij frds- és olvasdsfej-
lesztési (alfabetizdcios) program meginditasat, mely
nem csak az iskolai képzés hidnyossdgainak pétld-
sdra, hanem a digitalis frdstudds, s ezzel a korszerti
informatikai ismeretek fejlesztése mellett egy EU
komfort felnéttkori nyelvtanuldsi program megin-
ditasat jelentené. Ennek alapvet6 szinterei azok az
ismeretterjesztés és miivel6dés regiondlis és helyi
szintjein mtikodé onkormanyzati, civil intézményei
lehetnek, melyek képesek megteremteni non-formd-
lis és informalis tanitds- tanulds lehetGségeit.

—Javasoljuk, hogy az Oktatési és Kulturdlis Mi-
nisztérium és a Szocidlis és Munkatigyi Miniszté-
rium egytittmiikodésére alapozva Magyarorszag
csatlakozzék az OECD feln6tt kompetencidkat és
képességprofilokat, valamint ezek munkapiaci
megtériilését mérs, PIAAC elnevezésti programjé-
hoz (Programme for International Assessment of Adult
Competencies). A program a vildg legjobb szakérts-
inek bevondsdval — kozos véllalkozdsban — olyan
relevdns és megbizhaté informdcidk elGéllitasat
teszi lehet6vé, amelyre alapozva az oktatdspolitika
és a foglalkoztatdspolitika egytittesen ésszertibb és
hatékonyabb intézkedéseket hozhat az élethosszig
tarté tanulds stratégidjanak megvaldsitdsdra. Az
errdl sz616 dontés azért sem halaszthat, mivel a
program elindult, és 2008. az utolsé év, amikor még
a fejlesztésbe bekapcsolédhatunk — érdekeinknek
és helyzetiinknek megfelelGen.

— Javasoljuk megvizsgdlni, hogy a feln6ttkép-
zési torvény — nemcsak deklaralt céljaiban, hanem
egész szemlélete és tervezett konkrét dontései dltal
— hogyan kezeli a felnSttoktatds-képzés dgazatait.
Szédmol-e valamennyi felnéttoktatasi-képzési dga-
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zattal, vagy inkdbb kiemel, illetve elhanyagol fel-
néttoktatasi-képzési tertileteket? Hogyan értelme-
zi a felnGttoktatds-képzés szerepét az egész életen
at tarté tanuldsban? Madsrészt indokolt vizsgalni
azt is, hogy az aktudlis kormdnyzati intézkedések,
illetve vérhat6 kovetkezményeik, miként felelnek
meg a torvényben foglaltaknak?

- A foglalkoztatdspolitikdnak toérekednie kell
arra, hogy megszdlitsa a jelenleg héttérbe szorul6
rétegeket, a munkaerd-kindlat , tartalékait”. Ehhez
kapcsoléddan a bizottsdg javasolja megvizsgalni
azoknak az orszdgoknak a gyakorlatdt, ahol be-
vezették a munkavallal6k jogosultsdgat évi meg-
hatdrozott szdmu 6ra tanuldsra (évi tanulmanyi
szabadsdg formdjaban). Figyelemre mélté azon
orszagok (Franciaorszag, Olaszorszdg, Portugalia)
gyakorlata, ahol hosszabb id&szakra sz616 munka-
véllaléi és munkaadéi megdllapoddsok sziilettek
annak érdekében, hogy a népesség jelentds ardnyu
képzettségi deficitjét felszamoljdk.

— A bizottsdg a tovabbi munkdk szempontjabol
indokoltnak tartja a munkaerd-piaci és oktatasi
kutatdsok'? egymadsra vetitését, az életen 4t tar-

12 A kutatdsok tertiletén a bizottsdg a kovetkez6 témdk
kutatdsat tartja fontosnak:

— Az Eurépai Uni6 éltal ajanlott nyolc kulcskompetencia
és a magyar munkaerdpiac Osszefliggéseinek vizsga-
lata, s ehhez kapcsolédéan a feln6ttkori tanulds és az
onmagdaért felel6sséget vallalni tud6 aktiv dllampolgdr
Osszefiiggéseinek vizsgdlata.

— Indokolt tdrsadalmi és szakmai szempontbdl egyarant
olyan, a hazai viszonyok véltozdsait elemzs karrier-
modell-kutatdsok meginditdsa, amelyek vizsgéljak és
értékelik a piacképes kompetencidk eddigi tervezését és
bevezetését. Ez hozzdjarulhatna a hazai tanuldsi pélyak
kiszélesitéséhez, a képzési titvonalak kozotti dtjdrasok
kimunkaldsghoz, és az egyénre szabott,személyes pa-
lyatandcsadds intézményesitéséhez. Egy ilyen rendszer
elérhet6vé tétele dllampolgdri jogon, az olyan 4j tipusd in-
formaéciés rendszerek kozotti kapesolatot erdsitené, mint
a munkatigyi tigyfélszolgalat, az Orszdgos Képzési Ke-
retrendszer (OKKR) és kapcsolédhat az EU csatlakozast
kovetSen formdlédo elismerési eljardsok bevezetéséhez.
— A TéT problémakérét és az ehhez kapcsol6dé nem-
zetkozi és hazai progressziét bemutaté ismereteket

és modszereket a tandrképzés tartalmi és szervezeti
megujitdsa sordn lényeges feladatként indokolt kezelni,
mind a képzési kovetelmények, mind a képzési-targyi
programok kialakitdsa sordn.

— A pedagogusképzés meguijitdsdnak folyamatdban
olyan specidlis modulok kialakitdsaval célszer( a tantdr-
gyi rendszert boviteni, melyek a tanuldsi problémadkkal
(dislexia, disgrafia) kiiszk6dd feln6ttek segitéséhez,
felzdrkoztatdsdhoz teremti meg a médszertani alapokat.
- Figyelemmel kell fordulnunk a munkahelyi tanulds
felé, melyrsl Magyarorszagon csak részlegesen vannak
informéciéink. A CVTS2-ben val6é magyar részvétel
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té6 tanulds NFT II-beli poziciéjanak figyelemmel
kisérését és erdsitését, a beavatkozdsi pontok
azonositdsat, tovabba tjabb kutatdsi programok
kezdeményezését a tanulds és munkaer&piac 6sz-
szefliggéseinek vizsgdlatdra. Ehhez kapcsolédéan
javasoljuk az alapiskolai felnéttoktatds fellendité-
sét célz6 oktatdspolitikai program kidolgozdasat,
a kozmitvel6dés felnbttoktatdsi, felnSttképzési
funkcidinak ttekintését, miikod6 programjainak
elemzését, valamint a kozmiivel6dési funkcid és-
intézményrendszer szerves beillesztését egy TET-
stratégia keretei kozé.

— A bizottsdg javasolja a kormdnystratégia is-
mételt, vissza-visszatérd elemzését abbdl a szem-
pontbdl, hogy a dokumentumaiban régzitett el-
vekhez és az ott tervezett politikai dontésekhez
miként illeszkednek az életen 4t tarté tanulds fel-
tételeit, programijait is érint6 kormdanyintézkedé-
sek. A jelenleginél lényegesen nagyobb szerepet
kellene adni a civil szektornak, mint lehetséges
szereplének, potencidlis fejlesztési és mozgositd
tényezdnek, erdsitve a tanuldst szolgald civil kez-
deményezéseket. Esetiikben van a legnagyobb
fogékonysag van az djra, a kisérletezésre, ahol az
er6forrdsok mozgdsithatésdga is rugalmasabb,
mint kormdnyzati szinten Ez a megkozelités az
EU progressziv torekvéseivel kompatibilis, s moé-
dot ad olyan kezdeményezésekre, melyek a jelen-
legi keretekben ma még nincsenek jelen- példaul
az onkéntes szektorban szerzett tuddsok elisme-
rése témdjaban, a 3. kor kezelése tigyében —azo-
kon a pontokon, amire a kormdnyzat figyelme,
energidja nem terjedhet ki és ahol a legtébb esélye
van annak, hogy az dllampolgdrok a sajdt képtikre
szabjdk a tanuldst, annak kozosségi formadit. Fel-
vethet§ az is hogy civilek értékeljék évenként, fiig-
getlen jelentésben, milyen tanuldsi lehet8ségek
vannak az orszdgban, és évente milyen el6relépés
torténik, mely tevékenységhez az MTA adhatna
szakmai keretet, segitve és elismerve e szerveze-
tek munkajat, példat mutatva a tdrsadalmi tanulds
és tanitds életliinkon &t iveld rendszerének tudo-
manyos megalapozdsdval.

nagyléptéki statisztikat adott arrél, hogy milyen nagy

a mennyiségi elmaradds, de a munka vildga, amely f6
terepe a felnGttkori tanuldsnak alig ismert, kevés a tuda-
sunk arrél, hogy miként tudnak éIni a magyar munka-
vallalok a régéta meglévo tanuldsi jogosultsdgaikkal



