Mi ez az 1it? Akerék s ez az osztds?
Mi ez az dg? (Tavi szél vele mokiz.)
Mi ez a nydr, ami hiiz, helye foldben
s a levegot kitapossa elGttem.

Mi ez a sz6? (Ha kimondod: a dallam.)
Mi ez a kéz? Elorozva nyugalmam
adakozon csupaszitja a mérték

arany egéhez elobb csak a térdét,

kerek egéhez el6bb az blét csak,

hogy az az 1it, az a gally, az az évszak
legyen orok: fagyokér, futosé ling
haza ha htv kora dszi napérdnk.

Botdr Attila: Fagyokér, futoso lang
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Brook jart a szinhdzédval Magyarorszédgon, ldthat6 volt a Lear kirdly és a Szentivanéji

dlom. Majd megjelent (szellemi) 6néletrajza (1999.). Ebbdl a sorok: egyszert szavakrdl,
megértésrdl, a kételkedés fontossagardl, az igazsagrol, a tapasztalatrél. Es a tanit6rol.

., Van egy régi hagyomany, amely szerint minden este elalvas el6tt koszonetet kell
mondanunk annak az embernek, aki elvezet a taniténkhoz. Nem mondhatom, hogy
htiségesen megfogadtam volna ezt a tandcsot, de most, ahogy irok, eltSlt a héla. Eltelt
néhdny este, és én atléptem egy nagy, régi londoni héz kapujdn, a fakkal szegélyezett,
csondes Hamilton utcdban. A bejrati ajté fiiggdleges hokristély-iiveg tabldinak
egyike mogott egy varakozo alak korvonalai sejlettek fel. Ez a kép felgyuijtotta a
képzeletemet, izgatott lettem, mert titkot sejtettem mdogotte, és ugyanakkor gyantit
ébresztett bennem. Bensém egyik része alig vérta, hogy gunyt tizhessen ebbdl a
kalandbdl, amit pedig a mdsik oly készségesen elfogadott. Egy pillanat sem telt bele, és
minden titokzatossag szertefoszlott, amikor az arnybdl valésdgos ember lett, aki egész
egyszertien arra vért, hogy beengedje az érkez6ket. Ezen a ponton a leirds elvesziti
fontossagét. Volt egy szoba, voltak emberek, de nem ez a lényeg. A helyszin teljesen
hétkoznapi volt, de a taldlkozas minGsége egyediildlls. Egyszerti szavakat hallottam,
s ezek a szavak azonnal igazul csengtek, és egy olyan megértésrdl tantiskodtak, ami
csak kozvetlen érintkezéssel adhat6 &t, nem irdsban vagy elméletek titjan, és aminek
az alapelve az volt, hogy semmit sem szabad passzivan elfogadnunk, mindenben
kételkedntink kell, és mindenr6l meg kell gy6z&dniink, mert egy igazsagnak csak
akkor lesz jelentése és akkor lesz mogotte bizonyossdg, ha sajdt tapasztalatunkra épitve
megvizsgdltuk, djra felfedeztiik, és 1épésrol 1épésre igazoltuk a benne foglaltakat. Volt
bennem ellen4llds, de itt nem lehetett mellébeszélni, ami megnyugtaté volt...

A tandr Jane Heap volt. Amerikai, alacsony termet(. Férfiasan 6lt6zkodott, s sz
hajét egészen rovidre vdgva hordta. Gertrude Stein és James Joyce idejében Jane
a pdrizsi irodalmi élet egyik tinnepelt alakja volt... Kortilottiink van egy vilag, s
benntink egy vildgegyetem’ — mondogatta gyakran... Jane szelid volt és vad, és
nagyon joszivii. Amikor beszélt, barmilyen egyszer kérdésbdl indult is ki, a megértés
hatalmas tavlatait nyitotta meg azzal, hogy a mindennapi élet legaprébb részleteit az
egész emberiséget meghatdrozo térvényekkel és er6kkel kapesolat Gssze.”

Peter Brook: Id6fonalak (Eur6pa Kényvkiad6 Budapest, 1999.) 111-113. p.

Maityus Aliz
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,TANULAS ELETEN AT” (TET)

MAGYARORSZAGON

AZ MTA ELNOKE ALTAL ELETRE HIVOTT
SZAKMAI BIZOTTSAG JELENTESE

1. Bevezetd

2007 juniusaban Vizi E. Szilveszter, a Magyar Tu-
domdnyos Akadémia (MTA) elndke kezdeménye-
zésére jott 1étre az a szakmai bizottsdg, ' amelynek a
felkérése Osszefiigg azzal, hogy a gazdasdg miiko-
désében és a tdrsadalom életében egyardnt novek-
szik a tudds, a szellemi t6ke jelent&sége. A tudds-
gazdasdg kialakuldsdrél és hatékony mtikodésérsl
azonban mégsem beszélhetiink Magyarorszdgon
annak ellenére, hogy a sikeresség legfontosabb té-
nyezdje a jol felkésziilt, ismereteit meggjitani és al-
koté médon alkalmazni képes szakember, az 6ndl-
I6an donteni és kezdeményezni képes kozosségi
polgar. Részlegesen van csupan jelen az a szemlélet,
hogy a tanulds nem ér véget az els6 szakma, az els6
diploma megszerzésével: folyamatos tanulds és
tovdbb- és dtképzés sora sziikséges felnSttkorban
is ahhoz, hogy boldogulhasson a mai kor embere.
Ennek az intézményrendszere, bar torténtek fontos

1 A bizottsg elnoke: Benedek Andrds, tagjai: Addm
Gyorgy, Csépe Valéria, Csoma Gyula, Fabri Gyorgy,
Hunyady Gyorgy, Kertesi Gébor, Koltai Dénes, Késa
Somogyi Gyorgy, Lada Lész16, Piréth Eszter, Tét Eva,
Sz. Té6th Jénos.
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lépések azonban még nem szildrdult meg hazank-
ban. A formaélis tanuldst biztosité iskolarendszer
gazdag torténelmi hagyomadnyokkal és differenci-
alt intézményi tagoldssal rendelkezik. Az iskoldz-
tatdsi szakaszokat és a tankotelezettséget kdvetSen
azonban kaotikus a tanuldsi lehet&ségek rendszere,
az egyén lehetGségeit a foglalkoztatds vagy annak
éppen a hidnya hatdrozza meg, s kevés a pedagégi-
ai koncepciéval is rendelkez6 olyan rendszer, mely
a tanulds folyamatossdgdt képes lenne sokak sza-
mara biztositani. Természetesen progressziv kezde-
ményezések is torténtek az utébbi évtizedben. Az
egyetemi oktatdsban megjelent az andragégia, fel-
néttképzési testiilet és szakmai folyéirat miikodik,
egyre jelentdsebb kutatdsok indultak a targykorben,
mégis lényeges, hogy hatékonyabb hdtteret kapjon
a szakmai tevékenység, illetve, hogy az MTA altal
képviselt felfogds és tudomdnyos-kutatéi kapacitas
(kozgazdasdgtan, neveléstudomdny, pszicholdgia,
szociolégia) megjelenjen az életen &t tarté tanulds
programjaiban. Nemzetkozi dsszehasonlitdsban is
szembetlinG, hogy a hazai szakmai-tudoményos
kozéletben relative alacsony reprezentaciéval ren-
delkezik e téma képviselete, akdr az 6ndll6 szak-



mai-civil szervezetek szdmdt, akdr a tudomdnyos
koztesttiletekben, azok bizottsagai kozott torténd
megjelenését szemléljiik. E hdttér és informécios-
orientdcids csatorndk hidnya is jelentds mértékben
korldtozza a szakmai hatékonysédgot, illetve a nem-
zetkozi progresszidhoz val6 felzarkézést.

Az MTA e téma irdnti stratégiai elkotelezettségét
olyanjelent6s tdrsadalmi és tudoményos visszhangot
kivalté kezdeményezések szemléltetik, mint a Min-
dentudds Egyeteme, a World Science Forum, a Magyar
Tudomdny Unnepének rendezvénysorozata. Az egész
életen 4t tartd tanulds és a felnSttképzés fejlesztésé-
nek tigyét tdmogatd elnoki szakmai bizottsdg meg-
alakuldsakor korvonalazott manddtuma az, hogy
tevékenységével segitse el6 a tuddstarsadalom meg-
er6sodésében nélkiilozhetetlen folyamatos képzést
és onképzést, a tuddshoz val6 hozzéférést. Ertékel-
je a fenti folyamatokat Magyarorszagon, hasonlitsa
Ossze a nemzetkozi tendencidkkal, 2 kezdeményez-
zen kommunikéciét a stratégiai dontéseket el6készi-
t6 kormanyzati és tudoményos tényezokkel.

A multidiszciplinaris tudoményos és gyakorlati
hattérrel rendelkez8 szakmai bizottsdg havi rend-
szerességgel iilésezve, 2007 mdsodik felében a ha-
zai helyzet 4ttekintésére vallalkozott és konzultéci-
okat folytatott a foglalkoztatds-politika, az oktatas
és kulttra képviselSivel, dgazati vezetSivel. Véle-
ményezte az életen at tarté tanulds témakorében az
EU Bizottsaga szdmara készitett Kormdnyjelentést,
valamint tajékozédott az Uj Magyarorszag Fejlesz-
tési Terv keretében az adott témdhoz kapcsolédé
prioritdsokrél és programokrdl. A bizottsag kon-
zultéciés és helyzetelemz6 munkdjét kiegészitette
a hazai andragégiai képzési helyzetet évrol-évre

2 Az élethosszig tart6 tanulds értelmezési probléma-

ira jelen jelentés csak részlegesen tér ki. Az egyes
szektordlis tertiletekkel — a kozoktatds, felsGoktatas,
szakmai képzés és felnttoktatds —, mint a kormdnyzati
eszkozokkel is kozvetleniil befolydsolhato, intézmé-
nyesiilt teriiletekkel foglalkozik, melyek teriiletei a
tanulds szervezésnek. Az élethosszig tart6 tanulds
(javasolt kifejezésiinkkel — TéT) val6jaban tobbrol szol.
Az intézményesiilt szektorokon kiviil az 6nall6 tanulds
altali tarsadalmi részvételrdl és a tanuldsi helyzetek
teljes kontinuumaroél szol. E tertileten az EU Bizottsag az
elmult években folyamatos kezdeményezéseket tett a 27
tagorszag, tovdbba a tarsult orszdgok bevondsdval. Ezek
koziil kiemelkedik a Felndttkori tanulds: Tanulni sohasem
késé cimii bizottsagi kozlemény (Briisszel, 23. 10. 2006
COM 614) létrejotte, valamint az ajdnlds végrehajtdsat
szolgalo Cselekvési terv a felndttkori tanuldsrél Tanulni
sohasem késé cim{i dokumentum (Briisszel, 27. 9. 2007
COM 558), amely a Tandcs, az Eur6pai Parlament és

a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg, valamint a Régiok
Bizottsdg szamadra késziilt dokumentum.

attekint6 szakmai taldlkozén valé testiileti rész-
vétel (Esztergom, 2008. janudr 19.) és konzultdcié
(Debrecen, 2008. mdrcius 18.) a képzést megvaldsitd
felsGoktatdsi szakemberekkel. Az elmult hénapok
elemz6 munkdjara épitve, az MTA elndke szamdra
késziilt e jelentés, melyben a rovid helyzetelemzést
kovetben, kifejtjik véleménytinket a folyamatok
érzékelhetd és kivdnatos irdnydrol, illetve bizottsd-
gi javaslatokat fogalmaztunk meg.

2. ATéET helyzete Magyarorszdgon

Amikor a legszélesebb értelemben kiséreljiik meg ér-
zékelhet6vé tenni az életen &t tartd tanulds problema-
tikdjat, az egyik lényeges felismerés, hogy nem lehet
csupdn sztik diszciplindris keretekben foglalkozni e
témaval. Egyértelmtien Ossztdrsadalmi alapproblé-
maérdl van szd, nevezetesen az egyéni és tdrsadalmi
tanulds, valamint az életpdlya Gsszeftiggéseit vizsgdl-
va megdllapithat6, hogy a pedagdgiai, andragdgiai
megkozelitések csupdn részlegesek, hiszen a szoci-
olégiai, vagy éppen demografiai dsszeftiggések mel-
lett jelent6s kozgazdasagi — azon beliil a foglalkozta-
tassal, tdrsadalombiztositdssal — s6t, mint a legtjabb
elemzések ramutattak népegészségiigyi kérdésekkel
is szembesiil a tudoményos elemzés. Az ezredfor-
dul6 id6szakdra az élethosszig tarté — vagy éppen:
egész életen at tarté — tanulds a fejlett orszagokban
és kiilonosen Eurépdban egyetemes oktatdspolitikai
és neveléstudomanyi paradigmava valt. Az eszme

s % 2

gyakorlatba torténd atiiltetéséhez célok és remények
sokfélesége fliz6dik, és kezdetben olyan atfogé tar-
sadalmi-politikai és gazdasagi célkittizésekhez kap-
csolédtak, mint a demokrdcidra nevelés, az emberi
er6forrdsok, a humantdke fejlesztése. ®

Az Eurdpai Bizottsdg egész életen at tart6 tanu-

lasrol sz616 memoranduma 2000-ben irdnyadé mo-

3 Az oktatdsi vildgvalsdgra adand6é nemzetko6zi vélasz-
ként, 1967-ben kidolgozott lifelong learning program
el6zménye, 1960-ban a montreali UNESCO-konferencia
permanens nevelés-tanulds elmélete volt. Az élethosszig
tarté tanulds eszméje kiilonféle szupranacionadlis szerve-
zetek, mint példdul az Eurépa Tandcs, az UNESCO, az
OECD, az Eurépai Bizottsag oktatdspolitikai koncep-
ci6ibdl nétte ki magdt a ma legfontosabb pedagégiai
paradigmdjdva. A lifelong learning-programot a Philip
H. Coombs dltal 1967-ben megéllapitott oktatdsi vildg-
vélsdgra adott nemzetkozi vélaszként dolgoztdk ki.

Az 1996. évi élethosszig tarté tanulds eurdpai éve 6ta a
lifelong learning-program a modern id6k tarsadalmi,
politikai és gazdaségi véltozdsaira adhat6 egyetlen
lehetséges valasznak szamit Eurépédban. Az EU 2010-ig
52016 stratégiai torekvését a 2000-ben elfogadott Lisz-
szaboni Memorandum bdr szdndéka csak korlatozottan
érvényestilt az elmult években, a legmagasabb politikai
szintre emelte,
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don fogalmazott: , Az egész életen dt tarté tanulds im-
mdr nem csupdn az oktatds és a képzés egyik aspektusa;
ennek kell irdnyité elvvé vdlnia az elldtds és a részvétel
terén a tanuldsi helyzetek teljes kontinuumdban. Eurdpa
minden lakéjanak — kivétel nélkiil — biztositani kell az
esélyegyenldséget, hogy a tdrsadalmi és gazdasdgi vdlto-
zds dltal tamasztott igényekhez igazodni tudjanak, és Eu-
répa jovdjének kialakitdsdban aktivan részt vehessenek.”
E stratégiai torekvés a hazai szakmapolitikdk foga-
lom-haszndlatéban a stratégiai dokumentumokban
és az Uj torvényekben valéban megjelent.

Az életen 4t tarté tanulds hagyomadnyos alap-
kérdése: az emberek hogyan, mikor és miért tanulnak?
Ma Magyarorszdgon az aktudlis kérdés azonban
igy hangzik: az emberek jelentls része miért nem ta-
nul? Vagyis a legfontosabb feladat a tudéssal (a
versenyképes tuddssal) Osszefliggd értékitéletek
megvéltoztatdsa, az egyéni motivdciok maédosi-
tdsa, tovabbd a tanuldsi és tanitdsi kompetencidk
fejlesztése, a médszertani, és szemléleti véltds, Gj
megkozelitések meghonositdsa a tanuldsban.

Az ezredfordul6t kévetd hazai oktatdspolitikai
gyakorlat legfébb kritikdja a PISA-felmérések ered-
ményein alapul. A feln6ttképzési politika kritikdja
pedig alapvetSen a SIALS felmérés eredményeivel
fiigg ossze. Ezek azt mutatjédk, hogy az oktatdsi rend-
szer nyitdsa a felnGttkori tanulds irdnydba mdig sem
valésult meg. Jelenleg a magyar oktatdsi rendszer
nemhogy csokkentené, hanem éppen konzervilja
és Udjrateremti a tdrsadalmi egyenlStlenségeket. Az
anyanyelven torténé kommunikdcié deficitje mellett
az EU-s csatlakozéssal egy idében megjelent a ko-
z0sségi nyelveken torténd kommunikécié problémé-
ja is. A felnéttkori népesség idegen nyelv tuddsanak
statisztikdi szerint Magyarorszag jelents népessége
a szakmai fogalmak idegen nyelvi ismeretének hi-
dnydban leszakad az eurépai munkaerd-piaci ver-
senyben, s6t még a hétkdznapi élethelyzetben sem
képes elfogadtatni eurépai polgar mivoltat. ¢

Hazéankra sajétosan jellemzd, hogy a kiilénb6zd
oktatdsi szinteken és teriileti-regiondlis Osszefiig-
gésekben kiegyenlitetlen a helyzet. A {6 hangsuly a
formédlis képzési rendszeren van, mig a szakmai-gya-
korlati kompetencidk megszerzése és az informalis
tanulds csekély figyelmet kap. A torténelmileg, s az
utébbi évtizedekben kiilondsen statikussa valt tarsa-
dalmi szemléletnek a 6 oka az, hogy a pedagégusok

4 A 2007-es IMD Vildg Versenyképességi Evkonyv sze-
rint bar az oktatdsi rdforditdsok alapjan a 11. helyen van
a rangsorban Magyarorszag, azonban az idegen nyelvi
készségeket tekintve csupan 52. ,Kedvez6” ugyanakkor
poziciénk a tanulé / tandr ardnyban alapfokon (2.) és
kozépfokon (13.)

6

az ifjtikori iskolai oktatdst tartjdk az oktatds lényegé-
nek, s a feln6ttkori tanuldst legfeljebb ennek pétldsa-
ként ismerik el. Amig a szemléletiik meg nem vélto-
zik, nem is vérhat6, hogy az életen 4t tarté tanulds
rendszerré valjék Magyarorszagon. Mind az iskolai
felnGttoktatdshoz, mind pedig a kozmiivel5dés-
hez kapesol6dé anomdliak kétédnek a funkciondlis
analfabétizmus egyre stlyosod6 hazai probléméja-
hoz, tovébba azokhoz a szakképzési problémdakhoz
is, amelyek széles tarsadalmi korben a mtiveltségi
megalapozottsdgdnak a hidnydbdl kovetkeznek. E
helyzetet kezelni kételes hivatalos szférdban a TéT
progressziv szempontjait érvényesitd egységes okta-
tasi-mtivel6dési rendszer megteremtésének folyama-
ta sem bontakozott ki. Bar a kifejezések szintjén az el-
mult években megjelent az egész életen dt tartd tanulds,
azonban kozvetlen hatdsa a kézoktatdsra, annak ki-
egészits részeként, éppen ezekben az években szinte
eltting felndttek iskolai oktatdsdra nem érzékelhetd.
Az egységes, nemcsak szerkezetében comprehensive,
hanem a felnGtteket is ,emancipdlé” oktatdsi rend-
szer megteremtésének folyamata hazdnkban még
nem elég fejlett, melynek egyik 6 oka, hogy e téren a
minisztériumok kozti egytittmiikddés toredékes.
Sajdtos hazai adottsdg, hogy a 15 évesnél idGsebb
népesség 20 %-a 8 osztalynal kevesebb iskolai vég-
zettséggel rendelkezik. Bar ezen a helyzeten jelen-
t8sen javithatna az informdlis®, s6t a non-formalis®
tanulds, azonban az ezt tdmogaté kozmitivel6dést,
a kozmitivel6dési programokat, az itt szerzett mi-
veltséget, tuddst, a hivatalos szemlélet sem tekinti
a TéT alkotérészének. Holott éppen a helyi és re-
giondlis ismeretterjesztés és kozmiivel6dés szerepe
jelent6s a szakmai kompetencidk altaldnos miivelt-

5 Az informdlis tanulds a napi tevékenység (csalddban,
munkahelyen, szabadid&s tevékenység sordn) keretében
torténd, nem feltétlentil tudatos tanuldsi tevékenység,

a mindennapi élet velejdréja. Sokszor teljesen észrevét-
len tevékenységek, amelyeknek els6dleges célja nem a
tanulds, vagy onmagunk képzése, ugyanakkor ezek altal
mégis olyan ismeretet szerezhetiink, amelyek életming-
ségiinket, munkaerG-piaci esélyeinket is javithatjak.

6 A non-formalis tanulds az oktatdsi rendszer f6 d&ramdn
kiviil torténik, és nem mindig jellemzé ra a részvétel
bizonyitvannyal torténd elismerése. A nem-formalis
tanulds szinterei: munkahely, civil és térsadalmi szer-
vezetek vagy a formalis oktatdsi rendszereiben foly6
tanulds kiegészitésére létrehozott intézmények. A 2001.
évi Feln6ttképzési Torvény értelmében ,nem formalis
tanuldsnak mingsiil a munkahely, a tdrsadalmi és egyéb
szervezetek dltal szervezett olyan rendezett oktatds-
tanulds, amely oktatdsi, képzési intézményeken kiviil
az egyén igényei és kezdeményezése alapjan valésul
meg, és amely kozvetleniil nem kapcsolddik képesitést
megszerzését tantsité okirat megszerzéséhez”.



ségi-képzettségi tartalmainak a megszerzésében. A
kozmtvel6désirendszer , kirekesztésének” részben
magyardzata, de nem kellene, hogy oka legyen az,
hogy torténelmileg a feln&ttoktatds-felnsttképzés,
valamint a koézmfivel6dés (a szabadmiivel&dés,
majd népmiivelés) Magyarorszdgon egymadstol el-
vélasztott funkci és-intézményrendszerként épiilt
ki és miikodik. Feltételezhet6en mindez nemcsak
az egymastol elkiilontilé intézményrendszer miatt
tortént igy, hanem azért is, mert e teriiletek dolgo-
z6i mindig szervezeti formdkban, intézményekben
és a kultdra dtadand¢ tartalmdban gondolkodtak,
és sohasem a tanuld, mtivel6d6 személyekben.

Az oktatdsban/képzésben résztvevs felndttek
aranyat az EU-ban 12,5%-os dtlagra kellene névelni
2010-ig. Magyarorszag elég rossz helyen 4ll, kiilo-
nos tekintettel arra, hogy negativ dinamikdt mutat
e statisztikai mutat6 jelenleg. Az Eurostat legtjabb
dsszehasonlité adatai szerint — a felnStt népesség
részvétele a tanuldsban-képzésben - jelentés e te-
riileten a lemaraddsunk. Az OECD, Eurostat, KSH
adatokbdl lesztirt kovetkeztetések szerint fokozni
kell a munkavallalék és vallalkozadsok alkalmazko-
doéképességét, a humantSkébe-torténs beruhdzast,
a reformokat, hiszen a globalizéci6, a gazdasdgi
integraci6, a népesség gyors eloregedése kapcsan
tobb és tobb munkavéllaléra van sziikség. Az éle-
ten 4t tarté tanuldsban valé felnéttkori részvétel
(25-64 évesek —2007. évre vonatkozd) adatai szerint
az EU étlag 9,6%. Magyarorszag esetében a 3,8%
rendkiviil alacsony’. Ennél alacsonyabb ardnyt a
statisztikai forrds® csupan Bulgdria (1,3) és Romad-
nia (1,3,) esetében mutat ki. Az iskolarendszerek
torténelmi pdrhuzamai ellenére a felnsttoktatds
joval fejlettebb szintjét jelzi Dénia esetében a 9,2%,
vagy Hollandia esetében a 15,6%-0s ardny.

Magyarorszdgon erételjesen érvényestil az a ten-
dencia, hogy az dllam dltal részben vagy egészben
finanszirozott képzésekben a képzettebbek része-
stilnek ardnytalanul nagymértékben. A nyolc osz-
talyndl kevesebb iskolai végzettséggel rendelkez6k
ardnya meglehetGsen magas (a 15 évesnél idGsebb
népességben 20 % koriili), s ez az ardny az ut6bbi
idében alig-alig médosul. E jelentés populaciébol
kis mértékben és nagyon elszortan kertilnek feljebb
a befejezett 8 osztalyos végzettség, és ennél fogva a
szakmai képzettség legalso, s még kevésbé a k6zép-
foku végzettség szintjeire. Ennek a helyzetnek a ja-

7 FeltételezhetGen adatainkat részlegesen javitand a koz-
miivel6désben foly6 informdlis és non-formalis tanuldsi
programok részvételi adatainak, a TEéT szempontjabol
kovetkezetesebb statisztikai kezelése.

8 Forras: European Innovation Scoreboard 2007.

vuldsa egyeldre azért sem prognosztizdlhatd, mert a
legmagasabb iskolai végzettségként pusztan 8 osz-
téllyal (minimdlis szakképesitéssel sem) rendelke-
z8k tombje (a 15 évesnél idGsebb népességben ard-
nyuk 60 % koriili) helyben marad, nem mozdul el az
érettségit célz6 kozépfoka iskolai képzés, az érett-
ségihez kotott szakképzés, illetve a fSiskolai-egye-
temei képzés felé.” Bar a statisztikdk szintjén érzé-
kelhet, s a felnGttkori tanuldshoz kapcsolédik egy,
viszonylag élénk tadrsadalmi mozgds az érettségit
célz6 kozépfokda iskolai képzés, az érettségihez ko-
tott szakképzés, valamint a f&iskolai-egyetemei kép-
zés tertiletén, azonban a val6sdgban ez a 15 évesnél
id6sebb népesség 40 % koriili hanyadédnak belterjes
mozgdsa maradt. Ezért is fel kell hivnunk a figyel-
met erre a jelentSs létszdmu és tartésan leszakadd
tarsadalmi csoportra, mely kiemelt célcsoportja kell,
hogy legyen a kivénatos, kormdnyzati szintr6l is
tdmogatott tanuldsosztonzési programnak. Kiilono-
sen fontos esetiikben felhivni a figyelmet arra, hogy
nem hagyomdnyos oktatdsszervezési formdkkal,
hanem a jelenlegieknél hatékonyabb tanuldsi lehe-
toségek biztositdsaval kellene ezt a nagycsoportot -
amely persze maga is rétegzett - megszolitani.

A kialakult iskoldzottsdgi-képzettségi torésvo-
nalak arra mutatnak rd, hogy a kormanyzati mun-
kaer6-gazddlkoddsi, oktatdsi és mtivel6déspolitika
egyel6re nem tudja atfogdan, teljes tarsadalmi ki-
terjedtségében kezelni azt az ellentmonddst, amely
a képzetlen, illetve alacsonyan képzett munkaers
irdnti még mindig fenndllé piaci igény, és a madsik
oldalon, a képzetlenek illetve alacsonyan képzettek
nehéz munkaers-piaci sorsa, valamint a strukturdlis
munkaerShidny kozott fesziil. Mindez hatéssal van
a formalis képzés csatorndin keresztiil haladé tdrsa-
dalmi mobilizaci6 hazai lehetdségeire. A viszonylag
gyors tlitemben, de ellentmondésosan kiéptilt mun-
kaer&-piaci képzések és az aktiv foglalkoztataspoliti-
kai eszk6z0k jelentGs része a fiatal (18-30 éves) inaktiv
népesség képzésére koncentrdl, s ezzel a feln6ttkori
tanulds egészét ardnyaiban eltorzitva a fiatal korosz-
talyok talsulyét hozta létre az elmdlt évtizedben.

Korményzati és gazdasdgi szinten egyardant meg-
fogalmazddik az a kritika, hogy az oktatds és kép-
z€s rendszere nem igazodik kell6képpen a gazda-
sdg igényeihez. Egyetértés van ugyanakkor abban,
hogy a tdmogatand6 képzés valés munkaers-piaci

9 A magyar iskolai rendszer( felnSttoktatds sajatos
forditott piramist mutat: a 2006/2007. tanévben alapfo-
kon 2,3 ezer, kozépfokon 95,5 ezer fiatal, feln6tt tanul.

A fels6fokd esti, levelezd és tdvoktatdsban a hallgaték
szdma 2006/2007-ben is kozel 178 ezer, jéllehet ez a
1étszam csaknem 15 ezer f6vel, kozel 8%-kal kevesebb az
el6z6 évinél.



igényeket elégitsen ki, a képzési cél, a tartalom az
adott célcsoport lehetdségeivel Gsszhangban le-
gyen, mindehhez az oktatok részér6l megfeleld
moédszertani kompetencidk kapcsolddjanak. Bar a
vonatkozé statisztikai adatok részlegessége miatt a
hazai helyzetismeret is hézagos, de az igazi gond a
hosszabb tdvu tdrsadalmi szintti motivécié hidnya.
A progressziv feln6ttkori tanuldsi rendszerekkel
rendelkez6 orszagokkal szemben, Magyarorszagon
kiilénosen a finanszirozas kérdésében nem jott 1étre
olyan rendszer, mely 6sztondzné az egyénkozpon-
ta tanuldsi motivaciét a felndtt korban (id6rél-iddre
felvetésre kertilt egy Feln6ttképzési Tanuldsi Hitel,
illetve a voucher-rendszer intézményesitése, de érde-
mi fejlesztések, vagy akdr modell-programok nem
jottek létre, csupdn az 1057/2005. (V. 31.) Kormény
hatérozatban foglalt ,Munkavéllal6i Képzési Kar-
tya”, megvalositdsardl késziilt 2005-ben megva-
l6sithatésdgi tanulmény. Mivel az egyéni tanuldst
0sztonzd tdmogatdsi rendszerek szdmadra sem a jogi
szabdlyozas, sem a pénziigyi konstrukcidk szintjén
nem nyiltak meg kézponti vagy regionalis forrdsok,
ezért az utébbi hdrom évben az elvi elemzéseken
til érdemi kezdeményezések nem torténtek. Igy
bar a fejlettebb orszdgokban e tertileten kézponti és
regiondlis pilote-programok differencialt rendsze-
re formélédik, s hatdsuk a tdrsadalmi tanuldsra és
foglalkoztatdsra jelentss, hazdnkban csupén az elvi
felvetés szintjén jelenik meg a felnéttkori tanulds
kozvetett technikdinak alkalmazdsa.

Az ezredfordulét kovetSen, kiilondsen az elss
hazai felngttképzési torvény (2001) elfogaddséval in-
tézményi valtozdsok is elindultak. Pozitiv hatdsa
van a foglalkoztatdsi térvény 2001-es médositasa-
nak, mely lehet6vé tette, hogy a gyesen, gyeden 1év6
kismamdk ingyenes képzésben részesiiljenek, igy
az a széndék, hogy a gyermeknevelésbdl a munka
vildgédba valé visszaérkezést megkonnyitsék, érvé-
nyestil. 2002-ben alakult meg az Orszdgos Feln6tt-
képzési Tandcs, mint az oktatdsi, majd szocidlis és
munkaiigyi miniszter feln6ttképzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatdsat segits, szakmai dontés-el6ké-
szit6, véleményezd és javaslattevd testiilete, amely
2007-t61 integrdlédott a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Tandcsba. Létrejott a Nemzeti Fel-
néttképzési Intézet (2007 6ta a Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Intézet keretében miikddik). A fel-
nottképzés dsszevondsa a szakképzéssel — a kutatasi
projektek és az eredményekr6l sz616 kozlemények
szdmat is tekintve — lefékezte a hosszabb tdvon po-
zitiv hatést kifejts felnSttképzési médszertani és do-
kumentdciés miihely ezredfordulét kévetd formd-
l6dasat. A jelentds szakképzési reformmunkalatok
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f6 dramlatai — kvalifikdcids rendszer korszertisitése,
vizsgarendszer dtalakitdsa — mellett igy érzékelhetd-
en kisebb, illetve kiegészitd szerep jut a felnGttkép-
zésnek, ami a feladatok és funkci6k megosztasat te-
kintve a két-hdrom évtizeddel ezel6tti stlypontokra
és hierarchidkra emlékeztet. E folyamatot szemlélve
a tendencidkra azért is sziikséges felhivni a figyel-
met, mert a Nemzeti Tavoktatasi Tandcs tevékeny-
ségének az ezredfordulét kovetS elsorvadasa is
szimptématikusnak tekinthetd, 1évén, hogy nagy
sziikség lenne a tavoktatds jelenlegi magyarorszagi
helyzetének és hatékonysdganak a javitdsara.

Az elmdlt fél évtizedben kialakult feln&ttkép-
zési program-akkreditdcié gazdasdgi haszna csak
részben, néhdny szektorban érezteti hatdsat. Prob-
Iéma a talzott biirokracia, a kovetelmények nem
egyértelmtisége, a magas informdcidhidny, és az
elsé akkreditdciés hulldmot kovetd lassu admi-
nisztrdcié. A tdmogatdsi rendszer heterogenitdsa,
atldthatatlansdga tovdbb noveli a felnSttképzés-
ben a bizonytalansagot. Problémaként jelentkezik
tovédbbd az dgazati (minisztériumok dltal eltérd
szakmai érdekeket kifejezs), teriileti (jelenleg a
regionalitds keretei kozott novekvs autondmidt
mutatd) szemlélet, valamint a felnSttkori tanulés
Iényegi sajatossdgait elemz6 dgazati statisztikai in-
formdciés rendszer hidnya.

Ahazai helyzetjellemzéséhez tartozik, hogy ugyan-
akkor formdlédik a tdvoktatéshoz és e-learninghez
kapcsol6dé eszkozrendszer kindlati piaca (kutatds-
fejlesztési innovdcio, gydrtds). A felnSttképzésben
mérsékelt kereslet is kialakult, melyet ,médosi-
tottak”, megvéltoztatnak a pélydzati lehetSségek,
kormdnyzati tdmogatasok, az arak csokkenése és
a szabad oktatdsi-tanuldsi szoftverek hasznalati le-
hetdsége. Az elmult évtized jelentGs EU-s projektjei
éreztetik hatdsukat. A tdvoktatdsi szakemberkép-
z6és és hélozat nemzetkozi tdmogatdssal (TEMPUS)
megvaldsult, a pedagdgiai, moédszertani innovacié
megkezd8dott. A nemzetkozi pélydzatok (MINER-
VA, LEONARDO) jelentss szdmu tdvoktatdssal és
e-learning fejlesztési projekt megvaldsitdsat tették
lehet6vé. Ehhez kapcsoléddan a hazai palydzatok,
kormdnyzati tdmogatds (NYITSZAK, APERTUS,
NSZI-NFI, mind t6bb tananyag-, és képzésfej-
lesztési lehet8séget biztositott a nyertes intézmé-
nyek, cégek szdmara. A szakmai kozélet fejlodését
szemlélteti, hogy tematikus férumok, konferenci-
ak, (példaul az AGRIA-MEDIA) orszégos haléza-
tok, szervezetek alakultak, melyeken évrél évre a
szakemberek és érdekl6d6k szamadra biztositjdk a
taldlkozdst és a szakmai eszmecsere lehetGségét. A
hazai véllalatokndl megnovekedtek az e-learning



képzések, terjed a nyitott képzésekkel foglalkozd
tematikus (irott és elektronikus) magyar és angol
nyelvi szakirodalom.

Az oktatdsi szektorban elindult — a Nemzeti Fej-
lesztési Terv keretében formalédé — nagyszabdsu
IKT fejlesztések tomeges hatdsa feltételezhetGen
csak hosszabb tdvon érezteti hatdsat az 4j tanuldsi
médium elterjedésében. A tdmogatdsi struktarak
részben az egyéni finanszirozast, részben a palya-
zati feltételek szigoritdsdval a civil szervezeteket
érint6 gyors és radikdlisan sziikit6 moddositdsai
kevésbé a hozzaférés kiszélesitését céloztik, s bizo-
nydra hatdsuk kimutathat6 abban, hogy az internet
penetracié™ relative még mindig alacsony szint( és
kiilonésen problematikus, hogy a hozzéférés tdrsa-
dalmilag és regiondlis Osszefiiggésekben rendkiviil
egyenl6tlen. Jelen van az a nézet, hogy mindazt az
elényt, amit az internet jelent, leginkabb a budapesti
diplomdsok élvezhetik, a legtobb forrds a cégek és
néhény er6s érdekképviselettel rendelkez intézmé-
nyek eltér6 szinvonald tartalomfejlesztését szolgal-
ta, igy ez a képzési lehet8ség a képzettek tanuldsi
formdjava vélt. A civil kisérletként indult telehdz
mozgalom megitélése és tdmogatdsa vegyes, bar két-
ségtelen, hogy ez egy létezg, kiterjedt, potencialisan
hatékony tanuldstdmogaté struktiira, ami a jovSben
sokkal jobban kihaszn4lhat6 lehetne.

Bar 4ltaldnosan elfogadott, hogy a fejlesztési for-
rasokat palyazati titon osztjdk el, azonban a pélyédza-
ti rendszer hidnyosségai, , zavarai” k6zé sorolhatok
azok a konfliktusok, amelyek az informdcihidny-
bél adédnak. A pélyazatok tobbnyire a nagyobb
véllalkozésokat célozzak meg, rdaddsul nem koz-
vetleniil az érdekeltet timogatjdk, hanem leginkabb
a képzés szervezésére adnak tdmogatast. Nem mel-
16zhets problémdja a palydzati rendszernek, annak
bonyolultsdga, 4tlathatatlan és biirokratikus volta,
az utélagos monitoring, amely a korabbi allapotokat
figyelmen kiviil hagyva a gyorsan véltozé tj szabé-
lyokat kéri szamon a pélyazdékon.

3. Merre haladunk, milyen irdnyba fejlodiink?

Abizottsdg kovetve az akadémiai hagyomanyokat,
tilésein foglalkozott a lifelong learning, életen &t tar-
t6é tanulds szakmai és koznyelvi szinten egyardnt
hasznélt kifejezések nyelvi-kommunikdciés meg-
felelésének vizsgalatdval. E folyamatban, az egyez-
tetéseket kovetden alakult ki az a javaslata, hogy

10 A szélessavu internet hozzéférés ardnya hazdnkban
2007-ben 7,5 % volt, mely adat az EU-s étlag (14,5%)
mintegy fele, és jelentGsen elmarad az oktatasi szem-
pontbdl élenjarénak tekinthetd Finnorszag (24,9), Hol-
landia (29), Dénia (29,6) esetében jelzett aranyoktol.

a jovBben célszerd lenne a Tanulds életen dt (TET)
kifejezéssel egyértelmtiibben utalni a tanuldsi tevé-
kenység fontossagara. A tanulds életfolyamatokra
gyakorolt hatdsdnak jelentségét kiemelve indokolt
a tarsadalmi kommunikdciét dthangolva — a média
kozremtikodésével a kozbeszéd szintjére a szak-
mailag relevans informdcidkat eljuttatva — a téma
fontossdgdt a tudomdny éltal erésebben képviselni.
Szerény lehet6ségeinkkel élve az ut6bbi hénapok-
ban a bizottsdg tagjainak megnyilvanuldsat mar ez
a széndék vezette a Tudomdny Unnepe zaré-konfe-
rencidjdn, s a médiaszereplések alkalmdval.

Magyarorszagon a kétségtelentil novekvo figye-
lem ellenére a TéT problematika esetében érzékelhe-
t6k — részben a tradiciékbol, részben az irdnyitasbol
adéddan a megkozelitések kozotti — olyan kiilonb-
ségek, melyek egyfeldl a tanulds foglalkoztatds mi-
ndségét és szintjét javitd, dltaldnosabban a gazdasagi
fejlédés szolgdld haszndt helyezik elGtérbe, mésfell
az egyéni személyiségfejlédés és a demokratikus
tdrsadalom céljait hangsulyozzak inkdbb. Azok a né-
zetek is jelen vannak, melyek a globalizdci6 hatdsait
nem csupdan a gazdasag vonatkozasaban értelmezik,
és megkeriilhetetlenek itélik a komplex véltozdsok
térsadalmi és természeti kornyezetiinkre gyako-
rolt hatdsat elemezni. Az tGjabb megkézelitésekben
hangstilyosabban jelennek meg a feln&ttkori tanulds
nem munkapiaci szempontjai, igy a tanuldshoz valé
hozzéférés javitdsdnak kérdéskore, az esélyegyenls-
ség és a tdrsadalmi kohézi6 tanuldstdmogatds révén
torténd erdsitése. Figyelemre mélté és a nemzetko-
zi progresszié dltal is jelzett tendencia, hogy a civil
szervezetek egy részének, els6sorban azoknak, ame-
lyek a tdrsadalmi hdtranyok cs6kkentésében kivan-
nak szerepet jatszani, szintén kozel all a felfogdsa
ehhez. Bonyolitja a helyzetet, hogy Magyarorszagon
a funkciondlis analfabétizmus nemcsak a szocidlis-
egzisztencidlis hdtranyokat szenvedd, ,leszakad6k”
esetében honos. Nem kiméli a ,,tanultabb” tarsadal-
mi rétegeket sem. A funkciondlis analfabétizmus
forrdsai kozott ugyanis felismerhetd a szociokulturdlis
hdttér, és e hattér egészen kozvetlen tényezsinek (f6-
leg a csalddi mili, és a kortdrscsoportok, barati kor-
nyezet) funkciondlis analfabétizmust gerjesztd hatd-
sa. A szociokulturdlis hdttér meghatdrozé szerepét,
a csalddi hatdsok erejét mutatja, hogy funkcionalis
analfabétizmust a sziil6k nagy eséllyel 6rokithetik
at utédaikra. Ezt felismerve a cselekvési stratégidk
egyik irdnya feltételezhetSen a funkciondlis analfa-
bétizmus kialakuldsanak megel6zése és a feln6ttkori
kezelése, felszdmoldsa lehet, s kell legyen.

Az el6zbekkel osszefiigg, hogy szakképzésiink,
mint sajdtos oktatdsi ,alrendszer” rendkiviil ers-
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sen kotédik a kozoktatds tradiciondlis szabdlyo-
zasdhoz. Az alapiskoldztatdshoz kapcsol6dé ku-
darcok és a jelent6s iskolai lemorzsolédds miatt a
feln6ttképzés tradiciondlisan komplementer (je-
lent6s részben remedidlé, azaz a formalis képzés-
ben sikertelen vélasztdsokat vagy a nem hatékony
oktatds kovetkezményeit kezeld) jelleggel miiko-
dik. Ezzel fiigg 6ssze az is, hogy a fiatal feln&ttek
képzésének dominancidja miatt (a 25 év alattiak
vesznek részt dontben a felnétt szakképzésben) a
tanuldsi eredmények elismerésének rugalmasabb
és életszertibb formadi alakulnak ki a felnttoktatas-
ban. Az Oktatdsi Kerekasztal (2007-2008) elemzései'
ugyanakkor arra irdnyitjdk rd a figyelmet, hogy az
alacsony iskoldzottsdg hatdsa a foglakoztatdsra,
az aktivitdsra, egészségi dllapotra er6s6d6 nega-
tiv hatdssal volt és van a vdrhat6 élettartamra. Ez
a hosszu tdvu stratégia szempontjabol lehetséges
néz&pont, ugyanakkor a jelenkori cselekvési alter-
nativdk mérlegelése nem nélkiilézheti a feln6ttkori
tanulds problematikdjanak elemzését és a rovidta-
v intézkedések megtételének javaslatat.

Ha az egyéni életpdlya 6-t6l 24/26 éves korig
terjed6 iskoldztatdsi szakaszat nézziik, akkor az
egyik lényeges tendencia, hogy ez a szakasz Ma-
gyarorszagon az oktatdsi reformok és az egyéni
formalis tanuldsi palydk optimalizaldsi torekvése-
inek eredményeként, egyre inkdbb megnytilik, s a
30 éves korig is kiterjed (példa erre éppen a leg-
fejlettebb OECD orszagokban a pélyakezdé diplo-
mds datlagéletkor utébbi évtizedekben végbement
emelkedése). Hazai és nemzetkozi tendencidk azt
mutatjdk, hogy az érettségire épiils szakképzésre
is egyre inkdabb jellemz6 ez a , tagulds”. A tankéte-
lezettséget dltaldban a szakképzési ciklusok idejét
meghalad¢ idStartam utdn — 16+4 év a multban, s
18+5 év jelenleg — hagyjdk el a fiatalok, s a mun-
kaer6piacra torténé belépés kezdete a kozépfoku
végzettséggel rendelkez6k esetében 22-23 éves
korra tehets. E folyamatban a felsGoktatds szere-
pére utalva: az intézmények egyel6re nem igazdn

11 Bar jelentss reformkezdeményezésnek tekinthetd az
Oktatdsi Kerekasztal 1étrejotte, kritikai szakmai elemzés
és kommunikdcié meginditdsa, ami azonban szdmos
tertileten — mérés-értékelés, pedagégusképzés, szerve-
zeti integracio - érezteti hatdsat, a feln6ttkori tanulds
problematikajét e vizsgalédas nem érintette meg. [gy
példaul a fels6oktatdsban zajlé Bolognai Folyamat altal
megindult szerkezeti valtozdsok, vagy éppen a szakkép-
zésben kibontakoz6 szervezeti dtalakuldsok viszonya,
hosszabb tdvra érvényesithetd hatdsa az egész életen

at tart6 tanuldssal sem a politikai kommunikdciéban,
sem a gyakorlati kezdeményezésekben nem jelenik meg
markdnsan.
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tettek komoly stratégiai 1épéseket a TéT tertiletén,
annak ellenére, hogy ez egy olyan teriilet, ahol val-
tozatos pénziigyi forrdsok allnak rendelkezésre és
széleskorti lehet&ségek vannak.
Val6szindsithetGen az egyik jovébeli lehetség a
digitdlis rddi6zds és televiziézds oktatdsi és isme-
retterjesztési, tanuldstdmogat6 céld felhasznéldsa,
ami az elkdvetkez6 évek Gj kommunikaciés forma-
it alakithatja ki. Ezzel az ismeretterjesztés oldalarél
jelents populdcidk szdmdra (példdul az alacso-
nyabb iskolai végzettségliek szdmdra is felhasz-
nalhat6 médon kozvetitett) olyan nagyjelentSségi
tdrsadalmi tanuldsi programok, mint a népegész-
ségligyi program, az idegen nyelvek tanuldsa, az
informatikai frastudds, elektronikus tigyintézés va-
l6sithat6k meg. Ezek a maindl lényegesen jobban
lennének képesek javitani az dllampolgdri informa-
16dds kultarajat, hozzajarulhatndnak az egészség-
ugyi kozéllapotok tanuldssal torténd javitdsdhoz
Az ismeretszerzés medializdléddsanak mindig is
kitiintetett terepe az elektronikus (4ltaldban a radi-
6s-televizids, majd egyre b6viilé korben az interne-
tes és az elmdlt években a tarsas kommunikdciéra
nagy hatdst kifejté mobiltelefonos) média, mely —
kilonosen a felnéttkorban és az alacsonyan iskola-
zottak esetében — lényegesen képes befolydsolni az
informdciégytjtés szintereit és csatorndi. Az, hogy
ez megmaradt csupdn lehet8ségnek, jelzi az ellent-
mondds, hogy a feln6ttkori dtlagos — mintegy napi
4 6ras — médiafogyasztds a passziv szorakozds (ze-
nehallgatds, hattérrddiozds és televiziézds) szintjén
van jelen, ugyanakkor a felmérések sordn a tanulds
akadalyaként sokan az id6hidnyt emlitik meg. Ezért
stratégiai megkozelitésként is megfogalmazhaté
olyan ismeretterjesztd, kommunikécids, kozve-
tett és kozvetlen oktatdsi programok tdmogatott, a
kozfigyelem fékuszédba dllithat6 rddié és televizié
csatorndkhoz kapcsoldsa, amely a napi médiahasz-
nélat jelents idStartamdban hatékonyan képes
megszolitani jelentds célkozonséget. Mindez felveti
a médiatdrvény megujitdsanak keretei kozott a ke-
reskedelmi addsok 4ltal kialakitott mtisorpolitikdk
és a kozpénzbdl szinvonalas edutainment-et kindld
kozmédia kozotti konfliktus megoldédsanak az igé-
nyét. Pozitiv példaként szolgdl az MTA nagyszaba-
su és a szakmai-tdrsadalmi értékelések szerint igen
sikeres televizids sorozata, a Mindentudds Egyeteme,
amely a napi médiahaszndlatba vitt be médiater-
mékként hitelesitett tudds-dtaddst. Bar érdemes len-
ne Osszevetni a Mindentudds Egyetemét a brit Open
University-vel — amelynek regiondlis konzultaciés
kozpontjai rendszeresen értékelik a hallgatok dol-
gozatait, és diplomaval ismerik el a sikeres teljesit-



ményeket —, az tény, hogy elismerésre mélté tudds
halmozédott fel az elmult években e sorozat dltal,
mely korszertien kapcsolta dssze a médiumokat.

A bizottsdg allaspontja szerint a rddi6 és televi-
zi6 jelentSsen hozzdjdrulhat egy progressziv TéT
szemlélet elterjesztéséhez. Alland6, napi miisorsa-
vok kialakitdsa médot adhat a gydrtott hazai md-
sorok, oktatdsi tartalmak, kiilf6ldi mar bizonyitott
és sikeres programok adaptéldséra. Célszerti lenne
elkezdeni a digitélis radiézas és televiziézds meg-
indulédsa éltal kiakndzhat6 elényok megszervezé-
sét. A sokszorozédd tematikus mtsor csatorndk
kozé be kellene iktatni egy az internettel tovdbbi
hattér informdcidkat, potencidlisan tanuldstdmo-
gatdst nyujté szolgaltatdsokat feln6ttkori tanuldst
tdmogatd radids és televizids csatornat. Ennek koz-
szolgdlati stdtuszat — azért, hogy eljusson a kdbelen
misort kap6 néz6khoz is — a média térvény méodo-
sitdsdban indokolt megfogalmazni.

4. A TéT bizottsdg javaslatai

— A legtjabb id&szakra vonatkozéan kiinduld-
pontként lehet és kell kezelni a Kormdny 2005
szeptemberében elfogadott stratégidjat, amely a
humadneréforrds dtfogé fejlesztése sordn az orszag
versenyképessége javitdsdnak, a tdrsadalmi szin-
tii esélyteremtésnek nélkiilozhetetlen és hatékony
eszkozeként értelmezi az egész életen dt tarto tanu-
ldst. Két év elteltével ugyanakkor kritikusan kell
megallapitani, hogy az eurépai és hazai prioritdsok
ellenére a fejlesztés gyakorlatdban az elvek csak
korlatozottan érvényesiilnek. Ezért bizottsagunk
dllaspontja szerint koordindaltabb és a szakmai és
tdrsadalmi kommunikdcié szempontjabdl is ha-
tékonyabb programokra van sziikség. Az EU felé
torténd kétévenkénti beszamoldsi kotelezettség is
indokolja, hogy a szakmai és civil felel6sség egyiit-
tesét kifejez6 munka és szervezeti format célsze-
rti kialakitani. Ebben a folyamatban javasoljuk az
MTA éltal kezdeményezett fiiggetlen tudoményos
megkozelitést és testiileti format felajanlani a kor-
maényzati dontések el6készitése és a megvaldsitan-
dé programok tdmogatdsa sordn.

— Lényegesnek tartjuk, hogy az Uj Magyarorszdg
Fejlesztési Terv ne csupén atfogé céljai kozott utaljon
az egész életen 4t tartd tanulds sziikségességére.
A konkrét intézkedések lehet8ségét elsGsorban az
operativ programok nyujthatjdk, ebbdl a szempont-
bol részleges a TAMOP és a TIOP 4ltal kindlt keret,
s kiiléngsen problematikus, hogy egyébként fon-
tos fejlesztési elemek — EKKR, Bolognai Folyamat,
kompetenciafejlesztés a kozoktatdsban és szakkép-
zésben — utélagos Osszerendezése sordn nem mu-

tathatok ki az eredetileg koncipialt kolesonhatdsok.
Bizottsdgunk véleménye szerint a jovében kiemelt
szerepet fog kapni a nem-formalis tanulds elismeré-
sének tovabbi fejlesztése és intézményesitése, amely
a hagyomdnyos formalis iskolai és képzési (kozép,
fels és felnGttoktatds) kereteken tul az egyre névek-
v jelent6ségli mds tanuldsi szinterek eredményeit
indokolt intézményes forméban is folyamatosan fi-
gyelemmel kisérni. FeltételezhetGen a feln&ttkori ta-
nulds tdmogatdsdnak kereteit megteremtheti azok-
nak a projekteknek a hélézattd formédldsa, melyek az
informélis és non-formalis tanulds problematikéja-
val, tj tanuldsi programok inditdsaval foglalkoznak.
E folyamatba célszerti az MTA intézményeinek a
jelenleginél céliranyosabban és &sszehangoltabban
bekapcsolédni, s az dltaluk birtokolt jelentSs szak-
mai tuddssal a programokban, mint tudds- és infor-
madciéforrasok kézremtkodni.

— Ahhoz, hogy a tanuldsi aktivitds névekedjen,
a bizottsag javasolja egy olyan 1ij frds- és olvasdsfej-
lesztési (alfabetizdcios) program meginditasat, mely
nem csak az iskolai képzés hidnyossdgainak pétld-
sdra, hanem a digitalis frdstudds, s ezzel a korszerti
informatikai ismeretek fejlesztése mellett egy EU
komfort felnéttkori nyelvtanuldsi program megin-
ditasat jelentené. Ennek alapvet6 szinterei azok az
ismeretterjesztés és miivel6dés regiondlis és helyi
szintjein mtikodé onkormanyzati, civil intézményei
lehetnek, melyek képesek megteremteni non-formd-
lis és informalis tanitds- tanulds lehetGségeit.

—Javasoljuk, hogy az Oktatési és Kulturdlis Mi-
nisztérium és a Szocidlis és Munkatigyi Miniszté-
rium egytittmiikodésére alapozva Magyarorszag
csatlakozzék az OECD feln6tt kompetencidkat és
képességprofilokat, valamint ezek munkapiaci
megtériilését mérs, PIAAC elnevezésti programjé-
hoz (Programme for International Assessment of Adult
Competencies). A program a vildg legjobb szakérts-
inek bevondsdval — kozos véllalkozdsban — olyan
relevdns és megbizhaté informdcidk elGéllitasat
teszi lehet6vé, amelyre alapozva az oktatdspolitika
és a foglalkoztatdspolitika egytittesen ésszertibb és
hatékonyabb intézkedéseket hozhat az élethosszig
tarté tanulds stratégidjanak megvaldsitdsdra. Az
errdl sz616 dontés azért sem halaszthat, mivel a
program elindult, és 2008. az utolsé év, amikor még
a fejlesztésbe bekapcsolédhatunk — érdekeinknek
és helyzetiinknek megfelelGen.

— Javasoljuk megvizsgdlni, hogy a feln6ttkép-
zési torvény — nemcsak deklaralt céljaiban, hanem
egész szemlélete és tervezett konkrét dontései dltal
— hogyan kezeli a felnSttoktatds-képzés dgazatait.
Szédmol-e valamennyi felnéttoktatasi-képzési dga-
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zattal, vagy inkdbb kiemel, illetve elhanyagol fel-
néttoktatasi-képzési tertileteket? Hogyan értelme-
zi a felnGttoktatds-képzés szerepét az egész életen
at tarté tanuldsban? Madsrészt indokolt vizsgalni
azt is, hogy az aktudlis kormdnyzati intézkedések,
illetve vérhat6 kovetkezményeik, miként felelnek
meg a torvényben foglaltaknak?

- A foglalkoztatdspolitikdnak toérekednie kell
arra, hogy megszdlitsa a jelenleg héttérbe szorul6
rétegeket, a munkaerd-kindlat , tartalékait”. Ehhez
kapcsoléddan a bizottsdg javasolja megvizsgalni
azoknak az orszdgoknak a gyakorlatdt, ahol be-
vezették a munkavallal6k jogosultsdgat évi meg-
hatdrozott szdmu 6ra tanuldsra (évi tanulmanyi
szabadsdg formdjaban). Figyelemre mélté azon
orszagok (Franciaorszag, Olaszorszdg, Portugalia)
gyakorlata, ahol hosszabb id&szakra sz616 munka-
véllaléi és munkaadéi megdllapoddsok sziilettek
annak érdekében, hogy a népesség jelentds ardnyu
képzettségi deficitjét felszamoljdk.

— A bizottsdg a tovabbi munkdk szempontjabol
indokoltnak tartja a munkaerd-piaci és oktatasi
kutatdsok'? egymadsra vetitését, az életen 4t tar-

12 A kutatdsok tertiletén a bizottsdg a kovetkez6 témdk
kutatdsat tartja fontosnak:

— Az Eurépai Uni6 éltal ajanlott nyolc kulcskompetencia
és a magyar munkaerdpiac Osszefliggéseinek vizsga-
lata, s ehhez kapcsolédéan a feln6ttkori tanulds és az
onmagdaért felel6sséget vallalni tud6 aktiv dllampolgdr
Osszefiiggéseinek vizsgdlata.

— Indokolt tdrsadalmi és szakmai szempontbdl egyarant
olyan, a hazai viszonyok véltozdsait elemzs karrier-
modell-kutatdsok meginditdsa, amelyek vizsgéljak és
értékelik a piacképes kompetencidk eddigi tervezését és
bevezetését. Ez hozzdjarulhatna a hazai tanuldsi pélyak
kiszélesitéséhez, a képzési titvonalak kozotti dtjdrasok
kimunkaldsghoz, és az egyénre szabott,személyes pa-
lyatandcsadds intézményesitéséhez. Egy ilyen rendszer
elérhet6vé tétele dllampolgdri jogon, az olyan 4j tipusd in-
formaéciés rendszerek kozotti kapesolatot erdsitené, mint
a munkatigyi tigyfélszolgalat, az Orszdgos Képzési Ke-
retrendszer (OKKR) és kapcsolédhat az EU csatlakozast
kovetSen formdlédo elismerési eljardsok bevezetéséhez.
— A TéT problémakérét és az ehhez kapcsol6dé nem-
zetkozi és hazai progressziét bemutaté ismereteket

és modszereket a tandrképzés tartalmi és szervezeti
megujitdsa sordn lényeges feladatként indokolt kezelni,
mind a képzési kovetelmények, mind a képzési-targyi
programok kialakitdsa sordn.

— A pedagogusképzés meguijitdsdnak folyamatdban
olyan specidlis modulok kialakitdsaval célszer( a tantdr-
gyi rendszert boviteni, melyek a tanuldsi problémadkkal
(dislexia, disgrafia) kiiszk6dd feln6ttek segitéséhez,
felzdrkoztatdsdhoz teremti meg a médszertani alapokat.
- Figyelemmel kell fordulnunk a munkahelyi tanulds
felé, melyrsl Magyarorszagon csak részlegesen vannak
informéciéink. A CVTS2-ben val6é magyar részvétel

12

té6 tanulds NFT II-beli poziciéjanak figyelemmel
kisérését és erdsitését, a beavatkozdsi pontok
azonositdsat, tovabba tjabb kutatdsi programok
kezdeményezését a tanulds és munkaer&piac 6sz-
szefliggéseinek vizsgdlatdra. Ehhez kapcsolédéan
javasoljuk az alapiskolai felnéttoktatds fellendité-
sét célz6 oktatdspolitikai program kidolgozdasat,
a kozmitvel6dés felnbttoktatdsi, felnSttképzési
funkcidinak ttekintését, miikod6 programjainak
elemzését, valamint a kozmiivel6dési funkcid és-
intézményrendszer szerves beillesztését egy TET-
stratégia keretei kozé.

— A bizottsdg javasolja a kormdnystratégia is-
mételt, vissza-visszatérd elemzését abbdl a szem-
pontbdl, hogy a dokumentumaiban régzitett el-
vekhez és az ott tervezett politikai dontésekhez
miként illeszkednek az életen 4t tarté tanulds fel-
tételeit, programijait is érint6 kormdanyintézkedé-
sek. A jelenleginél lényegesen nagyobb szerepet
kellene adni a civil szektornak, mint lehetséges
szereplének, potencidlis fejlesztési és mozgositd
tényezdnek, erdsitve a tanuldst szolgald civil kez-
deményezéseket. Esetiikben van a legnagyobb
fogékonysag van az djra, a kisérletezésre, ahol az
er6forrdsok mozgdsithatésdga is rugalmasabb,
mint kormdnyzati szinten Ez a megkozelités az
EU progressziv torekvéseivel kompatibilis, s moé-
dot ad olyan kezdeményezésekre, melyek a jelen-
legi keretekben ma még nincsenek jelen- példaul
az onkéntes szektorban szerzett tuddsok elisme-
rése témdjaban, a 3. kor kezelése tigyében —azo-
kon a pontokon, amire a kormdnyzat figyelme,
energidja nem terjedhet ki és ahol a legtébb esélye
van annak, hogy az dllampolgdrok a sajdt képtikre
szabjdk a tanuldst, annak kozosségi formadit. Fel-
vethet§ az is hogy civilek értékeljék évenként, fiig-
getlen jelentésben, milyen tanuldsi lehet8ségek
vannak az orszdgban, és évente milyen el6relépés
torténik, mely tevékenységhez az MTA adhatna
szakmai keretet, segitve és elismerve e szerveze-
tek munkajat, példat mutatva a tdrsadalmi tanulds
és tanitds életliinkon &t iveld rendszerének tudo-
manyos megalapozdsdval.

nagyléptéki statisztikat adott arrél, hogy milyen nagy

a mennyiségi elmaradds, de a munka vildga, amely f6
terepe a felnGttkori tanuldsnak alig ismert, kevés a tuda-
sunk arrél, hogy miként tudnak éIni a magyar munka-
vallalok a régéta meglévo tanuldsi jogosultsdgaikkal
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A Magyar Pedagdgiai Tarsasdg 2008-ban meg-
hirdette a Nevelésiigyi Kongresszus megtartdsat
(kés6bbiekben: Kongresszus). A Kongresszust az
elmalt évtizedekben mindig olyan alkalommal
rendezték meg, amikor az oktatdsiigy vélasziiton
volt, amikor a problémdk megolddsat eredményez-
hette a diskurzus, a teend6k szdmbavétele. Nincs

ez masképpen napjainkban sem.

A VII. Neveléstigyi Kongresszus rendkiviil jé
id6pontban és nagyon jé szellemben éllitotta a gon-
dolkoddsunk kozéppontjdba a nevelés, a tanulds
tigyét. Paradigmavdltast fogalmazott meg — alapul
véve azokat az Eurdpai Unids irdnyelveket, ame-
lyek az elmult évtizedben keriiltek meghatdrozésra
-, amelynek hatdsdra megsziilettek hazai dokumen-
tumok is, pl. az egész életen at tart6 tanuldsrol.

1 A cikk el6addsként hangzott el a VII. Nevelésiigyi
Kongresszuson, Budapesten, 2008. augusztus 26-dn,
T6th Erzsébet, a Magyar Mivel6dési Intézet és Képzo-
mivészeti Lektordtus osztdlyvezetGjének tolmdcsoldsd-
ban.

A KOZMUVELODES FELADATAI AZ ISKOLA-
RENDSZEREN KIVULI FORMALIS,
INFORMALIS ES NONFORMALIS KEPZESBEN
AZ ISKOLASKORUAK ES A FELNOTTEK

ANYWITNNVL

A Nevelésiigyi Kongresszus Vitaanyaga (ké-
s6bbiekben: Vitaanyag) a bevezetdben leszogezi,
hogy az ember egész nevelési rendszerében kivan-
ja a képzést, az ismeretek elsajatitdsét, a készségek
fejlesztését tjragondolni, s sziikség szerint djra
fogalmazni. A koézmiivel6désben dolgozé szak-
emberként ezt a szdndékot rendkiviil fontosnak és
a gondolkoddsban meghatdroz6 elemnek tarom.
Egyetértve a Vitaanyag szempontjaival mi ma-
gunk is alapvetdnek és meghatdrozoénak tartjuk az
iskolai rendszerd képzést. Ugyanakkor elenged-
hetetlennek véljiik, hogy az egész életen 4t tart6
tanulds jegyében diskurzust kezdeményezziink az
iskolai rendszerti, az iskolai rendszeren kiviili for-
madlis, informadlis és nonformdlis tanuldsrél mind
a felnovekvs, mind pedig a feln6tt nemzedékek
esetében. Megitélésiink szerint megkeriilhetetlen,
hogy a rendkiviil szertedgazé ,nevelésiigyben”
megtaldljuk az egymadsra épiild, az egymast kiegé-
szit6 elemek Gsszekapcsoldsat, az egyes résztertile-
tek eredményeinek a felhaszndldsét a nevelésiigy
egészében. Azonban a mott6 megfogalmazdasaval
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ismét sztikiti a kort a Vitaanyag. Véleménytink
szerint a tanulds a koziigy! Az oktatds az dllam és az
onkormanyzatok felel6ssége és feladata a résztve-
v0, a felhaszndl6 gyerek, illetve a felndtt és a tdr-
sadalom egésze érdekében. Ezt azért is kivanjuk
hangstlyozni, mert éppen a megvéltozott tdrsa-
dalmi, gazdasdgi feltételek mellett a tanulds, a fo-
lyamatos ismeretfeltjitds felel6ssége, motivacidja
is sokszerepl@ssé valt. Az dllam és az 6nkormany-
zatok mellett a gazdasdg szereplSinek és az egyén-
nek is felel¢sséget kell véllalni annak érdekében,
hogy hatékonyan és kreativan tudjunk részt venni

‘a mindennapokban, a munkdban, a csalddban és a

telepiilési kozosségeinkben. Csakis igy valhat az
egész életen 4t tarté tanulds tarsadalmi kérdéssé!

Az egytittmiikodés, a k6zos gondolkodas szan-
dékaval kivanjuk ismertetni a kdézmtivel6désben
elért eredményeinket, s keresstik a kapcsolatot a
neveléstigy mds szereplSivel.

A kbzmifvel6dés szerepe a gyerekek kreativitdsdnak fej-
lesztésében, a kozosségi aktivitds gyakorldsdban
A kozmiivel6dési szervezetek szamos vonatkozds-

ban a tarsadalmi kozéprétegek és az un. hatranyos
helyzet(i rétegek és térségek szervezetei. Ezt a ki-

formdkban résztvevd 15 év alatti gyerekek szama

6
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jelentést tdmasztja ald a Szociolégiai Kutaté Inté-
zet altal 2002-ben végzett nagy felmérés, amely az
egyes kulturalis intézmények igénybevételét vizs-
gdlta®. Errdl olvashaté tanulmdny a Magyar Mitive-
16dési Intézet honlapjan. Ezt a megéllapitdst azért
tartottam sziikségesnek bevezetésképpen leirni,
mert a késébbiekben éppen ez a tény indokolja az
egyes nevelési dgazatok egytittmiikodésének sziik-
ségességét. A partneri kapcsolatok sziikségességét
tdmasztja ald mds szempontokbdl, hogy a kézmii-
vel6dési intézmények a teleptilések tobb mint 90%-
an jelen vannak, eltér$ tartalmi teljesitményekkel
ugyan, de a kozdsségi intézmények lehetéségével.
Tevékenységiik rendkiviil sokoldald, s az aproéfal-
vas térségekben a konyvtari szolgéltatdsok mellett,
vagy avval kar6ltve ad szinte kizdr6lagos lehet8sé-
get a kozosségi miivel6désre, ismeretszerzésre és
szérakozdsra.

Az 1. szamu és a 2. szdmu diagramok néhdny
adat bemutatdsdval illusztraljdk, hogy a kézmi-
vel6dés a sajdt tevékenységi rendszerében hogyan
jarul hozz4 a feln6vekvd nemzedék személyiségé-
nek fejlddéséhez, az iskolai keretekben folytatott,
megalapozé nevelési folyamatok kiegészitéséhez.

' 1. sz. dbra®>: Amat6r miivészeti csoportokban, mds alkot6 kozdsségekben és rendszeres ismeretterjesztési

2005 2006 €V

2 Hunyadi Zsuzsa: A mtivel6dési hdzak k6zonsége, helye, szerepe a kulturdlis fogyasztdsban. Budapest, Magyar
Miivel6dési Intézet és MTA Szocioldgiai Kutat6 Intézet, 2004. (Taldlkozédsok a kultirdval 1)

3 Az dbrék a NKOM — OKM ISTAR statisztikai adatok feldolgozdséval késziiltek.
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Az alkoté kozosségekben (szakkorokben, klubok-
ban) és az amatSr miivészeti kozosségekben olyan
fejleszts, tehetséggondozo tevékenység folyik, amely
hatékonyan egésziti ki az iskolai képzést. LehetGséget
biztosit az iskoldskorti nemzedék szdmara a kreativi-
tds fejlesztésére, a tananyagot kiegészit§ tudds meg-
szerzésére. Az 1. sz. dbra szerint az évente t6bb mint
kétszédzezer gyerek szdmdra elérhets dron, nem piaci
kornyezetben biztosit kreativ tevékenységeket, ame-
lyek éppen azok szdmadra jelentenek felzdrkoztatasi
vagy esélyteremts lehetdségeket, akik egyrészt a csald-
di helyzetiikbsl adéd6an nem tudjak megfizetni a kul-

turdlis piac szolgdltatasait, illetve a csalddi koérnyezet
nem motivalja a gyereket tehetsége fejlesztésére. Més-
részt viszont, amiért a kézmtivel6dési intézmények
hidnyt pétolnak: éppen a telepiilés differencidlatlan
kulturdlis szolgaltat6 rendszere, a 2000 f6nél kevesebb
lélekszdmi falvak tobbségében nincsenek szakositott
intézmények, s hidnyuk miatt mésképpen nem juthat-
nénak hozz4 a gyerekek a kreativitdsukat fejleszts, az
ismeretelsajétitdst el6segits lehetdségekhez. Természe-
tes, hogy a két ok szdmtalanszor egyiitt jelent komoly
feladatot mind a pedagégusok, mind pedig a kozmdi-
vel6dési szakemberek szamadra.

2. sz. dbra: Tdborokban résztvevo gyerekek szama 15 év alatt

{6
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Els6sorban az iskolai sztinetekben szervezett
tdborok kettds célt szolgadlnak. Részben az egyes
mitivészeti, ismeretb&vits szakmai tartalmakkal fej-
lesztik a gyerekek érdekl6dését, kreativitdsat, rész-
ben pedig segitik a sziil6ket abban, hogy hasznos
id6toltést biztositsanak gyermekeik szdmadra, ak-
kor is, amikor 6k dolgoznak. Nem beszélve arrdl,
hogy a gyerekek egy meghatdrozé része szdmadra
éppen ezek a tdborok jelentik az élményszerzést,
a kikapcsolédast és az Gj kornyezettel val6 ismer-
kedést, még akkor is, ha a csaldd egyébként nem
engedhet meg magdnak nyaraldst. Ugyanakkor a
nydri szaktdborok olyan személyes koz6sségépitd
lehet8ségek is, ahol a gyerekek egytittmiikodési
képessége, tolerancidja, a szébeli és képi kommu-

2005 2006 év

nik4cidja is fejlédhet. Szdmos olyan személyiséget
ismernek meg, akik az életiikben meghatdrozéva
vélhatnak.

Természetes, hogy a felsoroltakon kiviil még
szamos forma és egyiittmiikodési tartalom is ki-
alakul a helyi nevelési intézmények és a kozmd-
vel6dés szervezetei kozott. Ezek teleptilésenként
nagyon eltérek lehetnek, mivel éppen a helyi igé-
nyeknek, feltételeknek, lehetGségeknek megfelels-
en alakitjdk azokat.

A felnéttek iskolai rendszeren kiviili képzése a kozmii-
velddésben

A felnéttek iskolai rendszeren kiviili alkoté tevé-
kenységének formdi és tartalmai rendkiviil szinesek
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a feln6tt lakossdg korében. Természetes, hogy tele-
ptiléstipusonként, életkori sajatossdagok szerint elté-
r6en vesznek részt a megajanlott, vagy pedig a sajat
kezdeményezésre megalakitott miivészeti csopor-

tokban, alkoté kozosségekben (mint pl. a kérusok,
szinjétsz6 csoportok, gytijts és hobby korok, képzs-
miivészeti alkotokordk, tanccsoportok, hagyomany-
6rz8 egytittesek, népi kézmiives szakkorok stb.).

3. sz. dbra: Az alkot6 kozosségekben, rendszeres ismeretterjesztd formaban résztvevd felnSttek szama
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Az amat6ér miivészeti, az alkoté kozosségek
szerepét azért is tartjuk kiemelten fontosnak, mert
a miivészeti ismeretek elsajatitdsa, a tehetséggon-
dozas mellett rendkiviil fontos szerepiik van az
un. kozosségi, egytittmiikodési magatartdsformak
elsajatitasdban, fejlesztésében. Szdmtalan esetben
egy-egy kozosség mentdlhigiénés szerepe megha-
tdrozobb, mint az a miivészi produkcid, amit 1ét-
rehoznak. Természetes, hogy az egyes miivészeti
értékek elsajtitdsdra, a vadhajtdsok korrigdldsdra
szolgdlnak a szakdgi fesztivélok, ahol hozzdértd
szakemberek segitenek a fejlédésben.

A mésik fontos tertilet a kozmtivel6désben az
a napjainkban egyre er6sodé tevékenységrend-
szer, amely els6sorban az intézményhidnyos,
értelmiséghidnyos vagy éppen kozosséghidnyos
(ez lehet barmely telepiiléstipus) telepiiléseken
segiti a helyi fejlesztések elinditdsét illetve azok
megvaldsitdsat.
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A Kongresszus is kihivasként értelmezi, hogy az
egész életen &t tartd tanulds részévé legyen, hogy
az ember felismeri és képviseli nmaga és a he-
lyi tarsadalom érdekeit és értékeit. Ez a folyamat
nem zérul le, nem zérulhat le az iskolai rendszerti
képzés befejez6désével. A kozmiivel6dés éppen a
kozosségfejlesztd tevékenységei révén vallal ebben
a folyamatban jelent6s szerepet. Szervezetten, at-
gondoltan mds szervezetek nem is foglalkoznak a
fejlesztések ezen dgdval.

A 3. sz. dbra adatai j6l szemléltetik, hogy a
felnétt lakossdg korében mennyire népszertiek
a mivészeti csoportok. Csaknem mdsfél millié
ember vesz részt a mivészeti kozosségeknek a
munkdjdban, tehdt a felnstt lakossdg csaknem
egyharmada tagja valamely csoportnak vagy fej-
lesztd kozosségnek.



4. sz. dbra: A kozmivel6dési szervezetekben OK]J-s végzettséget szerzett felnSttek szama
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A 4. sz. dbra a kozmtvel6désben szervezett un.
OKJ-s képzésben résztvevSk szdmat mutatja. A
statisztikdban meglévd képzési adatok elsésorban
kozmiivel6dési szakemberekre, illetve a szakterti-
lethez kapcsolédé egyéb szakmadk (pl.: népi mes-
terségek, népi mesterségek oktatd stb.) képzését
jelentik.

Ezzel az adatsorral megerdsiteni szeretnénk a
Kongresszus téziseiben is megfogalmazasra kertilt
tételt, miszerint a szakmai képzés sokszintivé valt,
s hogy tovabb kell ersiteni a nevelési folyamatok
diverzifikdci6jat. Ezen szakmdk felkészitésében ter-
mészetes, hogy azok az intézmények és szakemberek
a legfelkésziiltebbek, amely intézmények szolgdlta-
tasai az adott ismeretekre épiilnek. Ezt a folyamatot
szeretnénk a tovabbiakban is fejleszteni. Ebben fontos
feladat a képz6k képzésének elinditdsa és egytittmi-
kodés keresése éppen a képz6 intézményekkel. Meg
kell taldlni azokat a kzos pontokat, amelyek hidnyoz-
nak a képzésbdl. Ilyen példa pl. a Magyar Miivel6dési
Intézet és Képzdmiivészeti Lektoratus, valamint a ba-
jai Eotvos Jézsef Féiskola dltal akkreditdlt és inditott
miivészeti csoportvezetti képzés.

A 2002-ben az Eurépai Uni6 orszagai 4ltal elfoga-
dott un. Liszaboni Dokumentum éppen a feln&ttkép-
zés feltételeinek a megteremtésében hatdrozza meg,
hogy az emberek lakéhelyén vagy annak kézelében
kell kialakitani az ismeretek hozzéférésének, a kép-
zésnek, a tanuldsnak a lehetdségét. A kozmiivel6dési
intézményhalézat kiterjedt intézményrendszerével és
szakembereinek bevondsdval lehet a helyi feln6ttkép-
zés bézisa, s partner a szervezésben.

2004
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Kompetencia fejlesztések a kozmitvelddésben

A kompetencia kifejezést egyre b6viilé korben hasz-
ndljuk napjainkban. A neveléstigyben elsGsorban a
megvdltozott ismeretdtaddssal illetve feldolgozdssal
hozzuk kapcsolatba. Az Eurdpai Unié nyolc kulcs-
kompetencia csoportot hatdroz meg, amelyek a kovet-
kez6k: kommunikacié anyanyelven, kommunikécié
idegen nyelven, matematikai és alapvetd természettu-
domdnyos kompetenciak, digitalis kompetencia, a ta-
nulni tudds kompetencidja, a szocidlis és dllampolgari
kompetencidk, kezdeményez&készség és vallalkozasi
kompetencidk, kulturdlis tudatossdg és kifejez6-
készség kompetencidja.

Akompetencia fogalmédnak kozmtivel6désben valé
értelmezéséhez Vass Vilmos: A kompetencia fogal-
mdnak értelmezése c. tanulmdnyat vettiik alapul.* A
szerz3 az iskolai nevelés rendszerében, a nemzetkozi
elvérasok fliggvényében értelmezi a kompetencia fo-
galmat. Jelen esetben vézlatosan megkisérelem tovabb
gondolni a fogalmat, kiterjesztve azt a neveléssel fo-
lyamatosan kapcsolatban 1év6, formadlis vagy informaé-
lis kapcsolatok szerint egytittm(ikodé kézmiivel6dési
szervezetek tevékenységére is. Azért is tartom rend-
kiviil fontosnak az aldbbi hdrom kulcskompetencia,
a kommunikaciés, az egytittm{ikodési és a probléma-
megold6 kompetencidk értelmezését a munkdnkban,
mert a kozmtivel6dés tarsadalmi hasznossdga, a neve-
léstigy egészében val6 megjelenése éppen ezen kom-
petencidk tartalmi kiterjesztésével fogalmazhaté meg,.

27z

Az el6z6 négy dbran létott adatok bizonyitjak, hogy

4 Vass Vilmos: A kompetencia fogalmdnak értelmezése.
www.oki.hu/cikk.php
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a kozmtivel6dés sajatos eszkozeivel és modszereivel is
a fent kiemelt hdrom kompetencidnak a fejlesztését
segiti el6 mind a feln6vekvd, mind pedig a felnétt la-
kossag korében.

Ha figyelmesen végiggondoljuk az egyes kompe-
tenciak tartalmi sajatossdgait, lathaté a tényleges egy-
beesés az oktatds és a kozmtivel6dés tertiletén.

Kommunikdcio:

- Az amat6r miivészeti csoportok, a kozosségek egyik
legfontosabb feladata a kreativitds fejlesztése — mind a
szébeli, mind pedig a képi feldolgozdsa a kortilottiink
1év6 vildg kihivédsainak. A kommunikécié alapeleme a
csoportok mtikddésének.

- A kozosségfejlesztés célja felismerni a sajét és a helyi
tarsadalom értékeit és érdekeit, megtanulni azokat a
technikédkat, amelyekkel aktivan el6 lehet segiteni kor-
nyezetiink k6zosségi, gazdasdgi fejlédését, fejlesztését.
Tudatossdgra és a kozosségekben, a kozosségekkel
vald egytittes munkdra tanit, és a kozosségekben vald
részvétel sordn természetessé, elsajatitott tuddssa valik
a vélemények megfogalmazdsa, az érdekérvényesités
kommunikdcids lehetSsége.

Egyiittmiikodés:

- A csoportok miikodése feltételezi a nyitottsdgot, az
empaétidt, a szocidlis interakciét, a térsas érzékenysé-
get, a felel6sségérzetet. Az ezekre val6 tudatos figye-
lem részben a csoport vezetSinek feladata, részben
maguk a csoport tagjai is felel6sek az egytittmtikodés
fenntartdsaért. Az alkoté mivel6dési csoportok —
mondhatni mésodlagos célként, bar néha eszkozként
megvaldsul6 elsddleges célként — jarulnak hozzd az
egytittm(ikodési kompetencia fejlesztéséhez mind az
iskolds korosztaly mind pedig a felnttek esetében.

Problémamegoldds

- A kozosségfejlesztés a maga sajétos eszkozeit a vildg
szerencsésebb orszdgaiban mar évtizedek 6ta alkal-
mazza a helyi tirsadalom fejlesztése érdekében. Napja-
ink egyik jelentds problémdja a kulturdlis szegénység,
amely legaldbb annyira akadalya a fejlédésnek, a gaz-
daség és a tarsadalom hatékony egyiittmiikodésének,
véltozdsanak, mint a gazdasagi értelemben megfogal-
mazhat6 szegénység. A kozosségfejlesztés modszerei
éppen a kreativ magatartds el6segitése érdekében
megtanitjdk az embereket arra, hogy a hibakeresés, a
dontéshozatal és a rendszerelemzés és tervezés folya-
mdn ne csupdn megtaldljdk a kornyezetiikben a prob-
lémat, hanem egyiittmikodésiikkel, kreativ részvétel-
tikkel maguk is a folyamatok részeseivé valjanak.

- Alapelviink: csak az a helyi, térségi fejlesztés lesz
fenntarthat6, amely kozosségi egyiittmiikodéssel in-
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dul, a megvaldsitdsban az érintettek folyamatosan
egytittmtikodnek, mert csak igy lesznek érdekeltek az
eredmények fenntartdsaban.

- A kulturdlis vidékfejlesztés programjaban tudatosan
alkalmazzuk a kozosségfejlesztés modszereit. Egytit-
tesen dolgozzuk ki annak a lehet6ségét, hogy a hely-
ben él6k hogyan lehetnek a helyi fejlesztések tervezdi,
a megvalositasban a telepiilés vezetSinek partnerei.
Ennek sordn vélnak érdekeltté az eredmények fenn-
tartdsaban és tovabbvitelében.

Javaslatok az egyiittmiikodésre

Nevelésiiqyi Kerekasztal szervezése:

Tapasztalataink szerint a nevelésben, a kompeten-
cidk fejlesztésében érdekelt szervezetek alig fordita-
nak id6t a szakmai fiiggetlenség meg&rzése mellett
az egyiittmtikodések erdsitésére, az egyes szakterti-
letek tuddsdanak megismerésére és alkalmazdsdra.

A hozzidférés lehetdségének, esélyének érdekében
a nevelésiigyben érdekeltek egytittmtikodésével
kozosen szorgalmazzuk a helyi tuddskozpontok ki-
alakitasat.

Olyan egytittmtikodési hélézat kiépitésére van
sziikség a szolgdltatok részérdl, amelynek kere-
tében a helyben él6k a legoptimdlisabban tudnak
hozzaférni és tudjék felhasznalni az ismereteket és
az informdcidkat. Ebben a kozmtvel6dés — az intéz-
ményrendszere révén — jelentSs lehetGségeket tud
felajdnlani.

Sziikségesnek tartjuk tisztdzni, hogy az dtmenet stra-
tégidjdban milyen feladatai vannak a nevelésiigy egyes
teriileteinek:

Az dtmenet, a gyors gazdasagi, tarsadalmi valto-
zésok érintik a tuddskozvetitd intézmények miiko-
désétis. Ugyanakkor kell6 tudatossdggal és szakmai
felkésztiltséggel nem elsGsorban a szervezeti keretek
miikodési nehézségeire kellene megoldast taldlni,
hanem éppen a szolgéltatdsok szakszertiségére, nyi-
tottsdgara, az egylittmiikodések felmutatasara kell
stratégidt kialakitani. Ezaltal érhet el a nevelésiigy
egésze olyan tdrsadalmi bedgyazottsagot, amely
jelentsen hozzdjarulhat a szervezeti és mtikodési
problémédk megolddsdhoz is. Ehhez feltétlentil sziik-
séges, hogy az egyiittmiikods szakteriiletek a sajat
tuddsukat és egymads tuddsat elismerjék, és a kozos
munkdban kialakitsdk az egytittmiikodés formait.

A helyi kozosségi élet szervezésében rendkiviil fontos
szerepiik lenne a pedagégusoknak:

A kozmiivel6dés szakembereinek az elmdlt
évtizedekben a legtermészetesebb szovetségesei,
partnerei a pedagégusok voltak. Kérjiik a pedago-
gusokat, hogy ezt az egytittmtikodést tartsuk fenn,
éppen a telepiiléseinken é16k érdekében.



Juhdsz Erika

A MAGYAR FELNOTTKEPZES

ANYWITNANVL

TORTENETENEK KUTATASA

Tanulmanyunkban véazlatos dttekintést kivanunk
adni a magyar felnttképzés torténetét osszefog-
lal6 kutatdsunkrdl, valamint annak egy szeletét,
az elsd korszakokat néhany f8bb jellemzsikkel be-
mutatjuk. A kutatds megvaldsitdsdhoz horizontdlis
és vertikalis elemz6 szempontokat vélasztottunk.
Vizsgalatunk horizontdlis szempontja az iddsikok
linearitdsa: a magyar torténelem egyes korszakait
felnSttképzési szempontbdl tagoltuk. Igy a magyar
feln6ttképzés torténetét nyolc nagyobb szakaszra
bontjuk: az el6zmények id6szaka, a felvildgosodas,
a reformkor, a kiegyezés kortili dtmeneti korszak,
a szabadoktatds kora, a két vildghdbora kozotti
idGszak, a szocializmus és a rendszervéltds utdni
helyzet. Vizsgédlatunk vertikilis elemzd szempontja
az egyes id6dimenziék mindegyikében 6t jelentés
tartalmi siilypont attekintése: a feln6ttek oktatdsa-
ra hatdssal bir6 dltaldnos tarsadalmi jellemzdk, az
oktatdsi élet jegyei és benne a felnéttek oktatasa, a
kultdra felnéttoktatdsi szerepe, a korszak jelentds
felnéGttoktatdsi jellegti intézményei és szervezetei,
néhdny jelentds személyiség munkdssdganak jel-
lemzése a felnSttek oktatdsdhoz kapesoléddan.

A kutatds médszertana

Kutatdsunkinditékaazvolt,hogy ahazaiandragégiai
(felnGttnevelési) kutatdsok zome egy-egy részterii-
let mélyebb feltdrdsara viéllalkozik, bdr kétségtelen,
hogy szdmos étfogé torténeti elemzés is fellelhetd,

amelyek azonban sok esetben vézlatosak, néhdny
jelent6sebb eseményt, személyt kiemelve. Ezeknek
a kutatdsoknak az 0sszegzésére vallalkozott 1997.
oktéber 6-8. kozott Debrecenben egy konferencia,
amely ezt cimében is jelzi: A magyar felnSttoktatas
torténete (konferenciakotete: Maréti — Rubovszky
— Sdri 1998). Ezen a konferencidn Durké Matyds,
aki a hazai feln6ttoktatds egyetemi alapszakként
val6 kialakitdsdnak egyik alapitéja, felvdzolt egy
lehetséges médszertant az andragdgiai kutatdsok
torténetének elméleti sszegzéséhez. Ebben egy ko-
ordindtarendszert allitott fel, amelynek ftigg&leges
tengelyén korszakokat, vizszintes tengelyén pedig
vizsgalati paramétereket sorolt fel. Ezek értékelése
révén lehet8ség adodik (fiiggblegesen) torténelmi
koronkénti 6sszehasonlitdsra és (vizszintesen) egy-
egy korszak 0sszegz§ értékelésére (Durko 1998).
Ezt a médszertant alapul véve dolgozott ki Ju-
hész doktori disszertdciéjédhoz egy olyan rendszert,
amely a magyar felnéttoktatds torténetének 6ssze-
foglaldsdra lehetne alkalmas (Juhdsz 2005). Ebben
alapjaiban kovettiik Durké Matyds korszakonkénti
beosztasat, bar bovitettiik, médositottuk azt. Ennek
az a {6 oka, hogy a magyar felnSttnevelés torténe-
tiségében vald dttekintése Iényegesen dsszetettebb,
terjedelmesebb, mint a feln&ttnevelési kutatdsok
torténetisége. Ezek alapjan egy olyan rendszert
képzeltiink el, amely idében folytonos, bar tartal-
méban viszonylagos megszakitdsok jelentkezhet
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Ebben a szakaszoldsban némiképpen eltértiink
a politikatorténeti korszakoktol, és elsésorban a
feln6ttnevelésben tortént 1épések, fejlédések men-
tén haztuk meg az id6beli hatdrokat. A torténeti
munkdkban a korszakok pontos elhatdroldsdban
és elnevezésében kisebb eltérések megfigyelhetsk,
ezeket is figyelembe véve alapvetSen a torténészek
altal tobbségében elfogadott, és a felnttnevelés
tdgabb kereteit hosszt idén keresztiil jelentd mi-
velddéstorténet korszakoldsat vettiik 4t (vesd dsz-
sze Koésa 2001b:258-548; Gergely 1997:189-202).
Ezek alapjin a vizsgdlt {6 korszakaink a jellemz&
feln6ttnevelési tendencia megjelolésével egytitt:

1. A hazai feln6ttnevelés el6zményei (-1772.)

2. A mivel6dési-felnSttnevelési kezdeménye-
zések megjelenése a XVIII-XIX. szdzad forduléjdn
(1772-1825.)

3. A feln6ttnevelési szervezetek korének kiszéle-
sedése a XIX. szdzad els6 felében (1825-1849.)

4. Az alulrél szervez6d6 mozgalmak kibontako-
zasa a XIX. szdzad masodik felében (1849-1890.)

5. A szabadoktatas kora és eszméi a XIX-XX.
szazad fordul6jan (1890-1919.)

6. Anépmiivelés kiszélesedése a XX. szdzad elsd
felében (1919-1945.)

7. Centralizéci6 és kozmiivel6dés a XX. szdzad
masodik felében (1945-1989.)

8. Felnéttnevelés — feln&ttképzés — felnSttokta-
tds a XX-XXI. szdzad fordul6jan (1989-)

Ezekben a korszakokban a vizsgdlati paramé-
terek eltérnek a Durké Métyés altal hasznaltaktd],
mivel itt nem a feln&ttnevelés kutatdsdnak torté-
netére, hanem magdra a feln6ttnevelés torténetére
koncentralunk. Ezek alapjan a kovetkezé legfébb
tartalmi elemeket kivdnjuk megvizsgélni:

a. fébb politikatorténeti események, dltaldnos
tdrsadalmi jellemzSk (érintSlegesen, amennyiben
az oktatdsi és/vagy miivel6dési helyzet értelmezé-
séhez feltétleniil sziikségesek);

b. oktatds- és mivel6déspolitikai elvek, szaba-
lyozok, torvények és események a felnSttneveléshez
kotddve;

c. oktatdsi és mivel6dési intézmények a
feln6ttnevelés , szolgdlatédban”: a felnSttnevelés in-
tézményrendszere;

d. jeles oktatds- és mtivel6déspolitikai szemé-
lyiségek, kutatok gondolatai és munkdssdga a
felnétineveléshez kapcesoléddan.

Ezédltal remélhetSleg egységes, dtfogd képet
kaphatunk a magyar feln6ttoktatds torténetérsl az
el6zményektsl a f6bb torténelmi korszakokon 4t a
rendszervéltdsig. Ez a torténeti h4ttér bemutatds
els6sorban problématorténeti vonatkozdsban fon-
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tos: dttekinthetjiik azokat az el6zményeket, ame-
lyek a felnéttnevelés mai formdinak, intézménye-
inek megalapozdsat szolgdlhattdk. Kutatdsunkban
a teljességre torekvés szinte lehetetlen, hiszen a tor-
ténelemtudomény sohasem tekinthets lezédrtnak,
hanem egy folytonos megismerési folyamat.

A feln6ttoktatds torténetének f6bb mozzanatait
rovid formdban megtaldlhatjuk néhdny 6sszefogla-
16 munkdban (Csiby 1987; Zrinszky 1996; Benedek
— Csoma — Harangi 2002), amelyekt6l részletesebb,
feltdrébb keretaddsra torekedtiink, az események
kronologikus, 1ényegkiemel$ bemutatdsdval. A ter-
jedelmi korldtok miatt azonban az egyes adatokhoz
direkt értékeléseket sem kivanunk tenni, bizonyité
érveket nem tudunk részletesen kifejteni, bemu-
tatni, mivel ez csak egy problémafelvezetd egység.
Fontosnak tartjuk azonban mar az elemzés elején
leszogezni, hogy a felnGttoktatds tertilete nagyon
sokdig — és szdmos pontjan még ma is — szervesen
osszekapcsolddik az oktatds és a kozmtivel6dés
teriileteivel (vesd ©ssze Mészdros 1981). Kialaku-
lasdban az oktatdsi és mtivel6dési intézmények
alapfeladataihoz (péld4ul analfabéta oktatds, tudo-
manymiivelés, tdrsadalmi tevékenység, irodalmi
tevékenység) kapcsolddtak els6ként felnGttoktatasi
feladatok kiegészitéstil, valamint elméleti vonatko-
zasaiban is kezdetben rék, gondolkoddk frdsaiban
tarsitottan, mds gondolatkorok kapcsdn jelentek
meg. Csak lassan alakult ki tehét az az intézmény-
rendszer és az a tudomdnyelméleti megalapozott-
sdg, amely madr elsédlegesen a felnSttoktatdsra
koncentrdl, azt tekinti alaptevékenységének, alap-
feladatanak. Ezzel szervesen 6sszefiiggé gondolat,
hogy hazankban a feln6ttnevelésnek hagyomanya
van: az egész ember fejlesztését szolgalja, amely
altal segiti az életben val6 eligazoddsdban, a meg-
élhetésében és egyfajta csalddba és tdrsadalom-
ba dgyazottsdgot ad neki. Mindezek &ttekintését
azért tartottuk fontosnak, hogy mds hazai kutaték
és mds orszdgok felnbttnevelési torténetét kutatd
szakemberek is megismerhessék ezeket a médszer-
tani kereteket.

Ezek utdn sajnos a teljes kutatds eredményei-
nek bemutatdsdra jelen tanulmanyunkban nincs
lehet8ség, azonban ebbdl réviden bemutatjuk az
els6 szakasz néhdny fontos elemét. Ez a korszak
alapjaiban, elveiben, szemléletében jelentés mér-
tékben meghatdrozta a felnSttnevelés magyaror-
szdgi torténetét és jelenét egyardnt, ezért kutatdsa
nem elhanyagolhaté, még akkor sem, ha viszony-
lag kevés kozvetleniil és elsddlegesen csak a
feln6ttneveléshez kapcsolédé elmélet, intézmény,
szabélyozds stb. kothets ehhez az id8szakhoz. Je-



len tanulmdnyunkban azért is ezt az id6szakot mu-
tatjuk be, mert viszonylag kevéssé kutatott: a ma-
gyar feln6ttnevelés torténtét szdmos szerzd csak a
kiegyezés (1867.) id6szakatol szamitja, mikdzben a
szerves el6zmények egészen a magyar torténelem
kezdeteiig visszavezethetSk.

A magyar felnGttnevelés el6zményei

Magyarorszagon a feln&ttnevelés hosszu évszd-
zadokon &t az egyhdzak hiter8sits tevékenységéhez
kapcsolédott. Ezt elsegitette, hogy Szent Istvdn
térvényben is igyekezett biztositani, hogy a falvak
népe — elsésorban a felnbttek — igénybe vegyék
papjaik nevel munkdjat (Mészdros 1981). Ennek
tovabbélését tobbek kozott a feudalis tarsadalom-
ban taldlhatjuk meg, amihez mdr Mdtyds kordban
(vagy valamivel el6bb) megvoltak az alapok, tehat
innét indithatjuk a gondolatmenetiinket az el6z-
mények vézoldsdndl (Novdk 1980:11). A magyar-
orszégi reformdcio mér szertartdsaiban és irasaiban
az anyanyelvet haszndlta (Bertényi 1998a:359-360).
A XVI. szdzadban alapitott kollégiumaival, tanit6-
ikkal sok helyiitt széles tomegekhez jutattdk el az
ismereteket. Ebben a ,harcban” jelentds eszkoziik
volt a nyomtatott kényv (az els6 magyar nyelven
nyomtatott biblia Sylvester Jdnos forditasa: a Sdr-
vdri Biblia) (Bertényi 1998a:361). Az egyhdzakhoz
kapcsolodo felnbttképzési torekvések igen kordn
megjelentek, igy példdul a Debreceni Reformatus
Kollégium torténetében mdr a XVI-XVIL szdzad-
ban szdmos onmitveld, onneveld korrdl tesznek
emlitést, bar f6ként a XIX. szdzadban terjedtek el
kiilonb6z6 onképzé korok és onképzd tarsulatok
formajaban (Barcza 1988:700-702)

Ekozben a XV-XVI. szdzadban mar tudatos ok-
taté-neveld szdandékii eszkozok meglétérsl beszélhe-
tiink, amelyek egyértelmden a felnSttek ismeretei-
nek bavitését szolgéltak. llyennek tekinthets Tinddi
Lantos Sebestyén munkdssédga, aki verses, énekelhe-
t6 feldolgozdsok formdjdban torténelmi esemé-
nyeket ismertetett, amelyek igy az frastudatlanok
korében is jol terjedhettek (szdjrol széjra) (Koltay
1998). Hasonl6é Heltai Gdspdr mesegyUjteménye
(1556 — Sziz fabula), amelyben kénnyen terjeszt-
het6, kénnyen felfoghat6, elképzelhetd torténete-
ket mesélt. Ezeknek az alapjai tobbnyire kiilfoldi
szerzemények voltak, amelyeket Heltai leforditott
és a magyar viszonyok kozé adaptdlt. Meséi tanul-
sdggal zdrultak, ezdltal a képzetlenebbek is meg-
értették azt. Emellett Heltai nevéhez ftiz6dik egy
kolozsvari nyomda is, amelynek nagy szerepe volt
a magyar helyesirds egységesitésében, valamint itt
szamos tugynevezett népkonyvet jelentetett meg

(Kelemen 1999). Hasonléan nagy jelentdségti az
hitvitdzé drdma mifajanak megjelenése is, amely az
ebben a korban is népszer( szinjatszds egyik jeles
tudatformadlé eszkoze volt meggy6z8, parbeszédes
formédjdval. Ennek a miifajnak kiemelked6 alkotdsa
Bornemissza Péter: Elektra cimt mtive, amely egy-
ben a magyar vildgi drdmairodalom nyitdnydnak
is tekinthetd. Ebben a szerz$ a zsarnoksdggal valé
szembendlldsra buzdit — ezdltal mar ldthat6, hogy
ez a mifaj nemcsak gondolkoddsra, hanem tettek-
re is kivanta serkenteni a népet (Nemeskiirty 1959).
A korszak végére pedig elterjedt a ropirat-irodalom,
amely rovid, frappans médon jelenitette meg a
f6bb tarsadalmi problémadkat, valamint nagy jelen-
téséget kapott még a nép Osztonzésében és cselek-
vésre buzditdsdban is (Novak 1980:13).

Erdély igen jelentSs talaja volt az 4j kisérletek-
nek a nép mivelése, egyuttal a felnSttek nevelése
terén. Bethlen Gdbor uralkoddsatél kezdéden a
fejlédés ttjara lépett ez a teriilet (Nagy 1964). Ezt
erbsitette az dllami tdmogatds, amely az oktatdsban
kiilongsen érezhetd volt. Kiilfoldi tudésokat hivtak
meg (példdul a gyulafehérvdri fSiskoldra), vala-
mint oktatéikat kulféldi tanulmdnyutakra kiildték
(els@sorban a Németalfoldre és Anglidba). Jelentds
személyiség volt ekkor Apdczai Csere Jdnos, aki kiil-
foldi — foként teoldgiai és filozéfiai — tanulmanyai
utdn hazatérve gyulafehérvdri tandr, majd miutdn
haladé gondolatai (példdul Magyar Logikdtska és Ta-
ndcs miiveiben olvashatd) és azok tanitdsa miatt II.
Rdkéczi Gyorgy eltiltotta az oktatdstdl, a kolozsvéri
,kisiskola” igazgatéjaként tevékenykedett. Mun-
kassaganak legfontosabb eredménye f& mive, a
Magyar Encyclopaedia, amely az elsé magyar nyelvii
tudomdnytdr. Lényegében ez is (hasonléan Heltai
fabuldihoz) kiilfoldi szerz8k mftiveibdl vett rész-
leteknek forditdsa és adaptdldsa. Témakoreiben
tankonyv jellegien taglalta a kovetkez6 tertilete-
ket: ismeretelmélet, dialektika — logika, aritmetika,
geometria, fizika, csillagdszat, természet, technika
és mezbgazdasagtan, torténelem, etika, politika,
pedagdgia, teoldgia. A témakorok elemzése mellett
mitvében kiilon dtmutatét is adott azok tanitdsa-
hoz. Jelent8s tobbek kozott még az is munkdssdga-
ban, hogy mdr 1658-ban akadémia feldllitdsdt java-
solta Barcsay Arpdd fejedelemnek nyugati mintdra
(Nagy 1976:81-84).

Hasonléan jelent&s Tolnai Dali Jdnos munkdssa-
ga, aki Lérantffy Zsuzsanna és Rakéczi Zsigmond
tdmogatdsaval az analfabétdk oktatdsat és a fold-
mitivesek mezdgazdasagi oktatdsit szorgalmazta.
Sdrospataki tandrként meghivta Comenius Amos
Jdnost, aki a magyarorszagi tarsadalmi és kultu-
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ralis helyzet megismerése utdn irta meg a Gentis
felicitast (A nép boldoguldsa), amelyben az elmara-
dottsdgbdl kivezets ttként a miiveltséget tartotta a
legf&bb eszkdznek (Koltay 1998; Csorba 1999).

A korszakban jelent&s szerepet kaptak az isko-
lak, mert a kozmiivel6dés és felnéttnevelés don-
téen ezekhez kapcsolédott. A kor iskoldi egyhdzi
fenntartdstiak voltak, igy az egyhdz széles kort
oktat6-nevel6 tevékenységet folytatott.
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Porddny Sarolta

AZ ONIRANYITO TANULAS KIEMELKEDO

KUTATOI A XX. SZAZAD MASODIK FELEBEN

Bevezetés

A felnétt tanulé a XXI. szdzad elején az elektroni-
kus és a papir alapt informdciék mennyisége mi-
att valédi vélasztds el6tt 4ll: 6ndlléan vagjon neki
a tanuldsnak vagy tandr iranyitdsdval, szervezett
képzési formdban sajatitsa el a szdmdra sziik-
ségesnek tartott ismereteket. Igy ismét komoly
kutatéi figyelem irdnyul az 6ndll6 tanulds, az
6ndllé feln6tt- és idéskori tanulds sajatossdgaira.
A téma irdnti érdeklédés fokozodasat az elektro-
nikus eszk6zok haszndlatdra épiilé ismeretgyij-
tés és tanulds széles kord elterjedése, az idegen
nyelvek elsajatitdsanak valamint az informatikai
eszk6zok hasznélatdnak nagy csoportokra kiter-
jedé dltaldnos sziikséglete inditotta el. Mindezek
novelték az 6ndllé ismeretszerzés modszerta-
ni kérdései iranti érdeklédést is, amely tovab-
bi kutatdsokat generdlt. Az autoném tanuldsra
irdnyul6 kutatdsok utébbi évtizedekre jellemzd
,reneszanszat” a robottechnika és a mesterséges
intelligencia-kutatds tertiletei tovabb er&sitik. A
hazai andragégiai publikdciékban is egyre tobb-
szor szerepelnek az 6ndllé tanuldssal 6sszefliggd
kérdéskorok.

Jelen tanulmanyunkban az 1960-as évektdl az
1980-as évek végéig lezajlott jelentSsebb nem-
zetkozi, angol nyelvi feln6ttképzési kutatdsok
eredményeit tekintjiik &t, azzal a céllal, hogy at-
fogé képet nytjtsunk az 6nall6 felnétt tanulds XX.
szdzadi kutatdsair6l. Azoknak a kutatdsi ered-
ményeknek a torténetét mutatjuk be, amelyek a
tanuldsnak azt a formdjat vizsgaltdk, amelyben a
feln6tt sajat maga kezdeményezi a tanuldst, és ter-
vezetten, 6ndllé tanuldsi programot valésit meg.

Az Onirdnyité tanuldssal Osszefiiggd, leggyakrabban
haszndlt szakkifejezések, kulcsszavak

A hazai szakirodalomban az angol kutatdsokban
haszndlatos self-directed learning — onirdnyité ta-
nulds — szakkifejezés gyakran egyszertsitve csak
6nall6 tanulds forditdssal szerepel. Nem gyoke-
resedett meg az Onirdnyité tanulds nemzetkozi
publikdciékban rendszeresen haszndlt rovidi-
tése: az SDL, és nem is alkottunk 4j roviditést

erre a tanulds-tipusra. A téma értelmezési kore a
pedagégidban és az andragégidban is meglehe-
tésen szertedgaz6. Az 6ndllé tanuldssal kapcso-
latos szakkifejezések egyike az autoném tanulds
(autonomous learning), amelynek a feln&ttképzési
szakirodalomban altaldnosan elfogadott jellemz&i
szorosan kapcsolédnak a sz6 eredeti jelentéséhez.
Az autoném sz6 és a bel6le szarmaztatott tovabbi
szakkifejezések jelentését — a tobbi tudomdnyte-
riilethez hasonléan — a goroég sz6 alapjan értel-
mezziik. Sz60sszetételek elStagjaként az auto-,
aut az utétagnak valamilyen onmagétol, sajat
adottsdgabdl, onerejébsl vald képességét, tulaj-
donsdgat jeloli. Az on- el6taggal képzett szavak
értelmezése: sajat maga, 6nmaga. Az autoném
személyiség: 6ndll6, magdnak térvényt szabo, on-
irdnyité; mdsoktdl fliggetleniil cselekvd, vagy erre
lehet&séggel biré.

Ezekb6lagorogszéértelmezésekbdl, forditdsok-
bol kovetkezik az autoném tanulé (autonomous
learner) definidldsa is: olyan személyt neveziink
igy, aki sajat maga irdnyitja és ellenérzi tanuldsat,
onképzését. Ugyan tobbé-kevésbé mindenki maga
irdnyitja a tanuldsat, de gyermekek esetében az is-
kola elkezdésekor déntSen a tanar irdnyitdsdval
torténik a tananyag, tovabba a mddszerek és az
titem meghatdrozdsa. Elmondhatjuk, hogy minél
inkdbb magunk vélasztjuk meg tanuldsunk tar-
talmdt és médjat, anndl inkabb 6néll6 tanuléva,
autoném tanuléva vélunk.

A tovabbiakban 4ttekintjiik a feln6tt 6nallé
tanuldssal Osszefiiggd, leggyakrabban haszndlt
angol szakkifejezéseket, kulcsszavakat és azok
megfeleldit a hazai szaknyelvben. A témédhoz kap-
csol6dé publikdcidkban megjelentetett és a hazai
szakmai rendezvényeken elhangzé szébeli kozlé-
sekbol osszedllitott szakkifejezés-listat az 1. sza-
mu tdblazatban foglaltuk Gssze. A szakmai sz6tar
elkészitése sordn szembesiiltiink azzal a problé-
maéval, hogy meglehetSsen kevés olyan &sszeha-
sonlit6 elemzést tartalmazé publikdci6 jelent meg
nalunk, amely a szakszavak magyar forditdsanak
kérdéseivel foglalkozik, igy kénytelenek voltunk
sajdt forditdsra hagyatkozni.
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1. szdmu tabldzat

A feln6tt 6ndllé tanuldssal dsszefiiggs, leggyakrabban hasznélt angol szakkifejezések

Angol szakkifejezés

autonomous learning /learner
self-directed learning/learner (SLD)
informal learning

active learning

non-formal adult learning

adult autonomous learning/learner
self-regulated learning/learner

autodidaxis /autodidacts

O 0 NI O O B~ W N =

self-planed learning

—_
o

highly intentional learning

—_
—_

self-teaching

[y
N

self-instruction

—_
[65)

self-education

—
~

independent study

—_
Q1

individual study
16 self-propelled learners

(Forrds: Porddny Sarolta sajdt kutatdsa alapjan)

Az onirdnyité tanulds (SDL) ,1ittor6” kutatéi — visz-
szatekintés

Az 1970-es évek a felnbttoktatds kutatdsaban
minden kétséget kizdréan a self-directed learning
(SDL), az 6nirdnyit6 tanulds évtizede volt, amelyet
Malcom S. Knowles és Allen M. Tough tudomé-
nyos elemzései fémjeleztek. A tdrgykorhoz kap-
csolédéan tovdbbi empirikus kutatdsok béségével
taldlkozunk.

A hatvanas években, Abraham Maslow és Carl
Rogers munkdssdgdnak koszonhetSen, fokozédott
az érdeklédés a humanisztikus pszicholégia' irdnt,
és ez alapvetSen hozzdjdrult az 6nirdnyité szemé-
lyiség tanuldsi aktivitdsa irdnti érdeklédés felfoko-
z6ddsdhoz. Carl Rogers tanulds-értelmezése, mely
szerint ,a tanuldsban a legfontosabb a tanulds fo-
lyamatdnak a megértése, s a hozzd tarsulé éndll6-
sdg, onkritika és onértékelés”? fontos 1épés volt az
6ndllé tanulds jelentdségének uvjrafelfedezéséhez.
Karl Popper ismeretelméleti, tudomdanyelméleti

1 Rita. L. Atkinson, (et.al.), Pszicholégia (Budapest:
Osiris-Szadzadvég, 1994), 400-403.

2 Carl Rogers és Freiberg, H. J., Freedom to Learn (3rd
edn.), (New York: Merrill, 1993)
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Magyar forditdsa

autoném tanulds /6ndll6 tanulds/tanuld
Snirdnyit6 tanulds/tanulé
informélis tanulds

aktiv tanulds

nem-formalis feln6ttképzés
feln6tt autoném tanulds
dnszabdlyozott tanulds/tanulé
6nképzés / autodidaxis
ondlléan tervezett tanulds

erds szandékra éptild tanulds
Ontanitds

Onirdnyitas

6ndll6 tanulds

fliggetlen tanulds

egyéni tanulds

dnmaga altal hajtott/ mtikodtetett tanulds

munkdssdga pedig az oktatasfilozoéfiai alapokat te-
remtette meg az 6ndll6 tanulds kutatdsdhoz. Popper
a tanulds Gj megkozelitésére tett javaslatot, szerinte
a tanuldst nem lehet induktiv médon értelmezni,
hanem abbdl az eléfeltevésbdl kell kiindulni, hogy
az igazi instrukci6 a tanulé emberbé&l indul ki.

A feln6ttek 6nirdnyité tanuldsdval (SDL) kap-
csolatos, a XX. szdzad madsodik felére jellemzé
szakmai gondolkodds megalapozdsa Malcom S.
Knowles® hatvanas és hetvenes években, az Egye-
siilt Allamokban végzett, uttérének mondhaté
felnGttoktatdsi munkdssdgdhoz kapesolddik. A fel-
néttoktatds modern gyakorlata* cimti kényvében
ugy hatdrozta meg az andragégidt, mint ,.a feln6tt
tanulds kialakuléban 1év6 technoldgidjat”. Négy
alapfeltevése volt a feln6tt tanulékkal kapcsolat-
ban:

- a fligg6ségbdl az Onirdnyitas irdnyaba mozdulnak;

3 Mark K. Smith, Malcom S. Knowles — life (2002),
http:/ /www.infed.org/thinkers/et-knowlLhtm (letsltve
az internetrdl 2008. mdjus 10.)

4 Malcom S. Knowles, The Modern Practice of Adult
Education: From pedagogy to andragogy (New York:
Cambridge Books,1980)



- hajlanddk feliilirni a tapasztalatok hatalmas
tdrhdzébol épitkezd tuddsukat a tanulds folyama-
tdban;

- készek tanulni, ha 1j szerepeket, feladatokat
érzékelnek;

- az Onirdnyité tanulds képessége az élet szam-
talan mads tertiletén is hasznosithat6, igy a magén-
életben, mint a szélesebb tdrsadalmi részvételben.

A feln6ttképzést ,a felnSttek tanuldsat segitd
miivészet és tudomdny”® szavakkal hatdrozta meg.
Szerinte az andragdgia olyan alternativ pedagégia,
amely els@sorban tanulé-kdzpontisdgot jelent.®
Az 6nirdnyité tanuldsra pedig az aldbbi definiciét
alkotta: ,olyan folyamat, amikor az egyén masok
segitsége nélkiil fogalmazza meg tanuldsi sziikség-
leteit, kit(izi a céljait, kivalasztja tandrait és a sziik-
séges taneszkozoket, valamint értékeli sajat tanula-
si teljesitményét.””

Immadr Kklasszikusnak szdmité alapmtivében
Malcom S. Knowles az aldbbi fébb megallapitdso-
kat tette:

- az Onirdnyitott tanuldst végz6 felné6tt tobbet
tanul, jobban tanul, megdérzi a tanultakat, és jobban
tudja alkalmazni azt, mint a reaktiv tanulé;

- a hatékony felnétt élet feltételezi az életen &t
tarté (eredeti széhasznalat), folyamatos, hatékony
és kreatfv oniranyité tanuldst;

- a motivaciok, az attittid, a bels6 er6forrdsok és
képességek folyamatosan fejlesztésre szorulnak a
felnéttkori tanulds sordn.

A tandrok szerepével kapcsolatos elképzelése is
az Onirdnyité tanulds kialakuldsdval kapcsolatos
kutatdsokat erdsitette: ,... A tandrok tanuléikat
egyéniségként fogadjdk el,... tanul6tarssa kell val-
niuk, hogy a tanuléik ekézben 6nmaguk fejleszt6i-
vé, ‘tandraivd’ valhassanak. ... ez a k6z0s tapaszta-
lati alap feltdrdsdt, a felfedezhetd ellentmonddsok
kozos elemzését, az alternativ megolddsmédok
kozos keresését és a lehetségek értékelését jelen-
ti, ...hogy a tanulds ‘keres6-kutaté tevékenységgé’
valjék.

Malcom S. Knowles mdig aktudlis javaslatokat
fogalmazott meg a felnSttoktatdssal foglalkozok
szamara is:

- alakitsanak ki kooperativ tanulasi légkort;

- hozzanak létre olyan mechanizmusokat, ame-

5 Malcom S. Knowles, Self-Directed Learning: A Guide
for Learners and Teachers (New York: Cambridge
Books, 1975)

6 Maréti Andor feln6ttképzési publikdciéiban bévebben
kifejti a témat.

7 Malcom S. Knowles, Self-Directed Learning: A Guide
for Learners and Teachers (New York: Cambridge
Books, 1975)

lyek kedveznek a kolcsonos tervezésnek;

- allitsanak fel diagnézist a tanuldk sziikséglete-
inek és érdekl6désének megallapitdsdra;

- alkossanak egymadsra épiil6 tevékenységeket,
hogy a célt teljesiteni tudjak;

- val6sitsdk meg a tervet a médszerek megva-
lasztdsdval, a tananyagokkal, és a tanuldst segit6
egyéb forrasokkal;

- értékeljék a tanuldsi tapasztalatok mind&ségét,
hogy fel tudjék éllitani a diagnézist a tovabbi tanu-
lasi sziikségletekhez.

Az 6nirdnyité tanulds és a tanuldsi szerz6dések
(learning contracts) terén kifejtett munkdssdgdért
Malcom S. Knowles 1985-ben megkapta az egyik
legnagyobb amerikai felnSttképzési tudoményos
elismerést, neve bekertilt a nemzetkozi felnGttkép-
zési hirességek csarnokdba (HRD Hall of Fame).?

Az 6nirdnyité tanulds (SDL) mdsik nagy, széles
korben ismert és elismert , uittorje”, Allen Tough’
volt, aki kilenc orszagra kiterjedéen végzett empi-
rikus kutatdsokat a hatvanas és a hetvenes évek-
ben. Az 6 kutatdsi eredményeire hivatkoztak a
legtobbet a szakmaban, neve hazénkban is ismert a
feln6ttek tanuldsaval foglalkozok korében.

Legjelent6sebb és |, legfelrazébb” kutatdsi ered-
ményei a tanulds tervezésével voltak kapcsolato-
sak, ugyanis megdllapitotta, hogy a feln&ttek ta-
nuldsi programjainak el6zetes megtervezését csak
20%-ban végzik szakemberek, azaz ,hivatdsos”
oktatdk, a tanuldsok tovabbi 80% esetében amats-
rok, nem szakemberek végzik el ezt a munkdt. A ta-
nulds-tervezését legtobb esetben a tanul6k maguk
végzik (73%), néha egy barétjuk segit nekik (3%),
de el6fordul, hogy egy egész bardti csoport vesz
részt ebben a munkdban (4%).

Az 6nirdnyit6 tanulds (SDL) jelent&ségének in-
doklésdra alkotta meg az ismert ,jéghegy hasonla-
tat”, amely szerint a felnGttoktatok sok éven at jorészt
csupdn a jéghegynek a viz felszine felett l4thaté ré-
szével foglalkoztak, azaz érdeklédésiiket a szakem-
berek dltal irdnyitott tanuldsra (professionally guided
learning) fokuszdltdk. Arrél gondoskodtak elsGsor-
ban, hogy legyenek szervezett oktatdsi formdk, kur-
zusok, tanfolyamok, miihelyek és levelezs oktatés.

Kutatdsai, melyeket Kanaddban, Torontéban
végzett, a hetvenes évekre jellemz8en a tanul6ké-

8 Malcom S. Knowles, International Adult and Continuing
Education, HRD - Hall of Fame, http:/ / www.halloffame.
outreach.ou.edu /1996 / knowles.html (letsltve az
internetr6l 2008. méjus 10.)

9 Allan M. Tough, International Adult and Continuing
Education, HRD - Hall of Fame, http:/ / www.
halloffame.outreach.ou.edu /2006 / tough.html (letsltve
az internetrdl 2008. mdjus 10.)
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pességre, a tanulékonysdgra valamint a feln6tt ta-
nulék tanuldsi jellemzéire irdnyultak.'
Megéllapitdsai szerint a feln6ttek tanuldsanak
csak kortilbeliil 14 %-a zajlik csoportos keretek ko-
z0tt; és ennek 10 %-a olyan csoportokban, amelye-
ket kinevezett és fizetésért alkalmazott tandr vagy
oktat6é vezet, a tovdbbi 4%-ban pedig egymadssal
egyenrangu tagok alkotjdk a csoportot. Kutatasai

szerint a feln6tt tanulék tanuldsi programjuk 3%-
ban teszik meg csupédn, hogy az oktatédsi segéd-
anyagok (programozott tananyagok, magndszala-
gok) sorrendjét, elGirdsait kovetik.

Jelent6ségiikre vald tekintettel Osszefoglaltuk
Allan M. Tough kutatdsainak f&bb kérdéseit, vala-
mint kutatdsai eredményeit, és a 2. szdma tablazat-
ban kozoljiik az 6sszesitést.

2. szamu tdbldzat

Allan M. Tough 6ndll6 tanuldssal kapcsolatos empirikus vizsgélatainak f6bb kutatdsi eredményei

Az 6nall6 tanuld

1 tanuldssal kap-

csolatos dontések

2 kapcsolata a
kornyezettel

3 tanuldsi motivéci-

Ok, célok

4  atanulds folytatd-

sa, eredmények

Kérdések

Milyen tandri sze-
repeket vesz at az
autoném tanulé?

Kitél fogad el segit-
séget, kihez fordul
segitségért az 6nalld
tanul6?

Kitél fogad el segit-
séget, kihez fordul
segitségért az 6ndllé
tanul6?

Mi jellemzi az 6nél-
16 tanul6 segitéit?
Milyen okbél/ mi-
lyen céllal kezdett

tanulni a feln6tt
onall6 tanul6?

Mi torténik a tanu-
las befejezése utan?

Allan M. Tough kutatdsi eredményei (1960 — 1980)

A formalis oktatdsban tandrok &ltal végzett feladatok-
bdl, tanari szerepekbdl dtlagosan 9 kiilénb6z6 szerepet
vesz at az autoném tanulé:

célkittizés;

a tanulds megtervezése;

taneszkozok meghatdrozésa;

tananyagok Osszeallitdsa;

tuddsszint meghatdrozdasa;

id6beosztds;

értékelés;

értelmezés, magyarazat;

jutalmazas, visszajelzés.

Az oniranyitott tanuldsi folyamatot a tanulé kozvetlen
kornyezetébdl dtlagosan 10 személy segiti (bardtok,
rokonok, ismer3sok, tanulGtarsak).

PR

A segit6k hdromnegyede ,, amatér”;
a segitdk egynegyede professziondlis cég vagy szolgal-
tato.

A tanulds célja 70%-ban a kozvetlen hasznosithatésdg
(gyermeknevelés, zoldségtermelés, kézmiives tevé-
kenységek, hdztartdsban hasznosithaté ismeretek, stb.);
20%-a kivancsisdg, valaminek a tisztdzdsa vagy tudds-
felhalmozds céljébdl torténik;

5% -a valamilyen végbizonyitvany, vagy diplomaszer-
zési célbdl torténik.

dnképzésre alkalmas tanuldsi csomagok/ lemezek,
hangz6 anyagok megjelentetése;

tanul6 hélézatok kialakuldsa;

tanul6csoportok / parok kialakuldsa;

Onsegitd csoportok létrejotte;

Onsegitd konyvek (How to ...) megjelentetése.

(Forrds: Porddny Sarolta sajdt kutatdsa alapjan)

10 Allan M. Tough, The Adult’s Learning Projects; A Fresh
Approach to Theory and Practice in Adult Learning. (2nd
ed.) (Austin, Texas; Learning Concepts, 1979)
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AllanM. Tough egyetemistdkkal végzett toront6i
kutatdsait szamosan megismételték, hatdsa a maga
kordban igen jelentds volt. Kiilonb6z6 kutatdi is-
koldk alakultak az 6nirdnyit6 tanulds teriiletén, és
bizonyos tipust kutatdsokat tobbszor is megismé-
teltek, de a legjelentGsebb a , Tough-iskola” volt.

Tanttvdnyok és kovetdk — Jelentsebb kutatdsi eredmé-
nyek az onirdnyité tanulds teriiletén
David W. Livingstone™ torténeti értékel6 és 6ssze-
foglal6 elemzésében kifejti, hogy a 70-es években
végzett informadlis tanuldssal kapcsolatos kutatdsok
szerint a feln&ttek — fliggetlentil koruktol, nemiiktél,
szocidlis helyzetiikt6l, nemzetiségiiktdl — dtlagosan
évente 6t nagyobb tanuldsi programot végeznek el,
és azok mindegyike atlagosan 100 6rds tanuldssal
jér. Igy az informalis médon végzett tanuldsra fordi-
tott id6t évente dtlagosan 500 6rdra becsiilték. Ezek
a nagyon is biztaténak ttnd kutatdsi eredmények
egész kutat6 csoportokat inspirdltak arra, hogy el-
mélytilten és szisztematikusan foglalkozzanak az
Onirdnyité tanulds (SDL) megismerésével. Az empi-
rikus vizsgélatokat David Boud™ 1981-ben hdrom f6
tertilet szerint csoportositotta:

- az autoném tanulds (ezt a szakkifejezést hasz-
nalta) jellegét vizsgalok;

- a tanul6 karakterét vizsgalok;

- a tandr tanuldsi folyamatban bet6ltott szerepét
elemzd kutatdsok.

A tovabbiakban dttekintjiik a megkozelitleg
azonos id8ben, a hetvenes és nyolcvanas években
végzett leglényegesebb empirikus vizsgélatokat, és
a vezet6 kutatok f6bb megallapitasait:

Patrick R. Penland® orszdgos felmérést végzett
az Egyesiilt Allamokban arra a kérdésre keresve a
vélaszt, hogy milyen okokra vezethet vissza, ami-
kor valaki egyediil kezd el tanulni. A kapott ered-
mények meglepSek voltak, ugyanis a pénzre és
az utazdsi nehézségekre vonatkoz6 hagyomdnyos
vélaszok az utolsé helyre kertiltek. A kutatds ered-
ményeként kapott rangsor az aldbbi volt:

- vagy az 6ndll6 tanulds adta nyugalomra,

- vagy a sajat tanuldsi stilus haszndlatéra;

- a tanuldsi stilus flexibilis hasznalata és valtoz-
tathat6sdga;

11 David W. Livingstone, What Is Informal Learning?

The National Research Network for New Approaches to
Lifelong Learning, 1998), http:/ /www.nall.ca (letéltve az
internetrsl 2008. mércius 2.)

12 David Boud, Developing Student Autonomy in Learning,
(New York: Nichols, 1981)

13 Patrick R. Penland, , Self-Initiated Learning,” Adult
Education (1979): 29 (3) 170-179.

- vdgy a sajdt maga éltal meghatdrozott tanuldsi
keretrendszer haszndlatdra;

- nem ismert egyetlen olyan tanfolyamot sem,
ahol olyan ismereteket oktattak volna, amely &6t ér-
dekelte,

- azonnal hozza akart 14tni a tanuldshoz, nem
akarta megvarni, amig egy szervezett tanfolyam
elkezd6dik;

- id6hidny ahhoz, hogy részt vegyen szervezett,
csoportos képzésben;

- nem kedveli a tandr 4ltal irdnyitott, formadlis
osztalytermi légkort;

- nincs elegendd pénze a fizets tanfolyamokon
val6 részvételre;

- a kozlekedési nehézségei lettek volna, a tanfo-
lyamra val6 eljutds tul nehéz, illetve tul koltséges
lett volna szdmdra.

Huey B. Long™ az autoném tanulds tertiletén
végzett kutatdsokat a nyolcvanas években. Megal-
lapitotta, hogy az autoném tanulds nem mds, mint
manifesztdcidja a tanulé autonémiajanak, 6nélls-
sdgdnak. A definidldsra vonatkozoan jelezte, hogy
... nem lehetséges egyetlen meghatdrozdst adni
az 0nalld, autondm tanuldsra, mert a tanuldsnak
ez a folyamata harom dimenziébdl szemlélhets:
szociolégiaibdl, amikor a tanulé elszigeteltsége,
kornyezeti kapcsolatai a meghatdrozéak, pedagé-
giaibol, amikor a tanuldi aktivitds a targy és pszi-
cholégiaib6l, amikor a tanulé mentdlis dllapotat
vizsgéljuk”.

Scott J. Amstrong'® fels6oktatdsi modellkisérle-
teket végzett az Egyesiilt Allamokban, melyek ke-
retében a hallgatokkal id6felhasznaldsi-szerz6dést
(time contract) kétottek. Megdllapodtak, hogy napi
rendszerességgel tanuldsi naplét vezet a tanuld,
amelyben rogziti, hogy milyen oktatdsi forma-
ban vett részt, mennyi idé6t toltott el tanuldssal és
milyen ismereteket és készségeket szerzett. Ezt a
médszert tobb kutaté is alkalmazta.

Madsen L. Guglielmino' 1977-ben fejlesztett
ki azt a skéldt (Self-Directed Learning Readiness
Scale — SDLRS), amelyet tovabb finomitva, azéta is
alkalmaznak a felnéttek 6nirdnyité tanuldsra valé

14 Huey B.Long, Self-Directed Learning: Emerging Theory
and Practice, in Huey B.Long et al. Self-Directed Learning:
Emerging Theory and Practice (Norman: University of
Oklahoma, Oklahoma Research Center for Continuing
Professional and Higher Education, 1989) 1-14.

15 Scott J. Armstrong, “The use of time contracts in
formal education,” Working Paper, (Department of Mar-
keting. Wharton School, 1982),

16 Madsen L. Guglielmino, Development of the Self-
Directed Learning Readiness Scale, Unpublished doctoral
dissertation, University of George, 1977.
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felkésziiltségének mérésére. Az els6, tgynevezett
készenlét az 6nall6 tanuldsra-skédldjahoz (self-
directed learning readiness scale), az aldbbi nyolc
faktort tarsitotta:

nyitottsdg a tanuldsi lehetSségek irdnt;

bels6 koncepcié egy hatékony tanulé mibenlé-
térol;

otletek és fliggetlenség a tanuldsban;

tdjékozottsag a felel6sség atvéllalasardl az onal-
16 tanulédsban;

a tanulds szeretete;

kreativitds

jovoiranyultsag;

képesség az alapvet6 tanuldsi médszerek hasz-
nélatara és a problémamegoldasra.

Ezt a skdldt szdmos kutatdsban haszndltdk és
tesztelték. A Madsen L. Guglielmino — SDLRS ska-
la alapjan lefolytatott kutatdsokat végzék iskoldva
szervezGdtek, és igen jelent6s hatdst fejtettek ki a
tudomédnyos életben.

Richard McAllister Smith'” a hetvenes évek vé-
gén az 6ndll6 tanuldsra valé készenlét hidnyét is
vizsgdlta, kimutatva, hogy ezt nem gy kell felfog-
ni, mint valamilyen hibdt vagy alkalmatlanségot,
hanem mint a tanuldsi médokban megmutatkozé
eltéréseket. Kutatdsaiban kisérletet tett a tanu-
16k tanuldsi preferencidinak (learning preference)
meghatdrozdsdra, melyeket individudlis tanuldsi
stilusokbdl (individual learning style) vezetett le.

Jack Mezirow™ kifejtette, hogy nincs még egy
olyan koncepci6, amely kdzpontibb helyet foglal el
a feln6ttképzésben, mint az 6nirdnyité tanulds. Az
Onirdnyité tanulds kritikai elemzését tartalmazo,
kordban igen jelentésnek mondhat6 tanulmdanyd-
ban jelzi, hogy az 6nirdnyit6 tanulds (SDL) a fel-
néttképzés alapfilozofidjdhoz vezet vissza benntin-
ket, miszerint feladatunk az orientacié, mely sordn
megerdsitjiik az embereket abban, hogy maguknak
is képesnek kell lenniiik gondolatok felvetésére és
érzelmeik szabélyozasara.

A Nottinghami Andragégiai Csoportnak"
(Nottingham Andragogy Group, 1983) azért volt
jelent6s szerepe a nyolcvanas években, mert — t6b-
bek kozott — kisérletet tett a felnSttkori tanulds 4j

17 Richard McAllister Smith, Learning How to Learn:
Applied Theory for Adults, (New York: Cambridge Books,
1982).

18 Jack Mezirow , A Critical Theory of Self-Directed
Learning.” Adult Education, 1981,32 (1), 3-23.

19 Tovabbi informdcidk a csoport tevékenységé-

r6l: Roger Hiemstra és Burton Sisco, Individualizing
instruction (San Francisco: Jossey-Bass, 1990.) http:/ /
www-distance.syr.edu/andraggy.html (let6ltve az
internetrél 2007 november 8.)
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értelmezésére, Ujabb tanulds-definici6 megalko-
tdsdra. Szerintiik a tanulds célja lényegében nem
mds, mint képessé tenni magunkat arra, hogy meg-
értsiik tapasztalataink jelentését, hogy értelmezni
tudjuk a tapasztalatainkat, és értékeket val6sitsunk
meg az életiinkben. , Uj dolgokat altaldban tgy ta-
nulunk, hogy kibettizziik, kihdmozzuk a jelentését
egyéni tapasztalatainknak. Olyan szempontokat
vessziik figyelembe, amelyik eddig még nem vol-
tak nyilvanval6k szamunkra, és késztetést érziink
arra, hogy értékeljiik sajat eddigi értelmezéseink
jelentését”.

Szerintiik az SDL megértéséhez hdrom egymads-
sal 6sszefliggd tanuldsi funkciét kell értelmezni:

Instrumentdlis tanulds (instrumental learning) —
ez akkor relevadns, amikor a kérnyezetiinket vagy
masokat kivdnunk ellendrizni, problémdkat aka-
runk megoldani, illetve célirdnyosan tanulunk egy
témakort.

Dial6gusra épilé tanulds (dialogic learning)
— amikor annak a megértésére tesziink kisérletet,
hogy mit akarnak szdmunkra mondani azok, akik
kommunikaciét kezdeményeznek veliink. Ez a fel-
néttkor legjellemz&bb tanuldsi médja, amely mo-
ralis kérdéseket, dtleteket, értékeket, elvont szocid-
lis, politikai vagy oktatdsi nézeteket és érzelmeket
foglal magdba. A mindennapi életben zajl6 beszél-
getések folyaman folyamatosan konfrontalédunk
masok nézeteivel és értékeljiik a beszdmoldkat, a
magyarazatokat, érveléseket és a kétségbe vonha-
t6é dolgokat. Az irott kommunikdcién, a jatékon, a
mozgd képeken, a tévén és a miivészeteken keresz-
ttl megkiséreljiik megtanulni mindazt, amit masok
gondolnak, és azt is, ahogy értelmezik a dolgokat.

Onértékels tanulds (self reflective learning) —
sajat magunk megértését segitd tanulds, amely az
onreflexiéra épiil.

Mindegyik tanulasi funkciénak megvan a maga
megkiilonboztetd tanuldsi célja, tartalma, és méd-
szere.

Lorys F. Oddi®*, valamint Sharan B. Merriam és
Rosemary S. Caffarella az Onirdnyit6 tanuldssal
(SDL) kapcsolatos kutatdsokat két csoportba sorolta:

- folyamat irdnyultsagt kutatdsok;

- személyiségi karakter-alapt kutatdsok.

Hangsulyoztdk, hogy mikdzben a kutatd-
sok tobbsége az Onirdnyité folyamat oldaldrol
(process of self-instruction) kozeliti ezt a tanuldsi

20 Lorys F. Oddi ,, Perspectives On Self-Directed
Learning” Adult Education Quarterly (1987): 38, (1) 21-31.
21 Sharan B. Merriam és Rosemary S. Caffarella,
Learning in adulthood. (San Francisco, CA: Jossey-Bass
Publishers 1991)



médot, a pszicholégiai megkozelités sem hagy-
hat6 el. Szerintiik ugyanis a tanulé személyisé-
gi jegyeinek figyelmen kiviil hagydsa inadekvat
vélaszokat eredményez. Az 6nirdnyitéan-tanul6-
személyiség (self-directed learning-personality)
és a személyes jellemvondsok dontéen meghatd-
rozzdk ezt a tanuldsi médot és annak folyama-
tat.?

Kritikdk - 1ij ortodoxia veszélye

A t6bb mint htisz évet 4dtfogé kutatdsok tapaszta-
latait legmélyebben Stephen Brookfield tekintette
dt a nyolcvanas évek végén®, és a jelenleg folyd
kutatdsok szempontjdbdl is figyelemre méltd
megallapitdsokat tett. Azt a kdvetkeztetést vonta
le, hogy: , egy kritikdtlanul elfogadott 1j akadémi-
ai ortodoxia van kialakuléfélben a feln6ttoktatds-
ban, amely az 6nirdnyité tanuldst tekinti a feln6tt-
oktatds céljanak és legalkalmasabb médszerének”.
A kutatok folyamatosan arra hivatkoznak, hogy a
feln6tt 6nirdnyitd, és ebbdl vonjak le a felnSttok-
tatds mibenlétére vonatkozé kovetkeztetéseiket: a
feln6ttképzésnek a felnéttek onirdnyitd tanuldsat
kell megerdsiteni. A kutaték — szerinte tévesen —
abbdl a feltételezésbdl indulnak ki, hogy az 6nira-
nyité tanuld teljes mértékben képes kontrolldlni
sajat tanuldsi folyamatat, igy a feln&ttoktaté in-
kébb csak forrdsszemélynek tekinthets, pusztdn
,facilitadtor” szerepet tolt be. ftéletet is mondott
err6l a megkozelitésrol: akik ezt a logikat kovetik,
azok lesztkitik a tanulds és a tanuldssal kapcso-
latos tevékenységek értelmezését. Amennyiben
ugyanis az oktaté nem torekszik arra, hogy alter-
nativ médon mutassa be a vildgot tanitvanydnak,
akkor az oktat6 egy olyan ,master technician”
szerepet szdn magdnak, aki mordlis vdkuumban
dolgozik. Amennyiben egy oktaté csak azt a sze-
repet véllalja, hogy segiti a tanulét énirdnyité
tanuldsi technikdjénak kifejlesztésében, akkor az
oktaté korldtozza sajit szereplehetségeit, hogy
értékkozvetitést, ideologidt, viselkedési mintdkat
vagy jovore vonatkozé elképzeléseket adjon 4t a
tanulénak. Ez a kritikdtlan akadémiai ortodoxia
- mondja Stephen Brookfield — a felnSttoktatok
szakmai biztonsdgérzetének hidnydra vezethets
vissza. Abbél indulnak ki, ha meg tudjék hatéroz-
ni a feln6tt tanul6k specidlis tanuldsi viselkedését,

22 Rosemary S. Caffarella, Fostering Self-Directed
Learning in Postsecondary Education: The Use of
Learning Contracts, Lifelong Learning, (1983): 7 (3).

23 Stephen Brookfield (Ed.) Self-Directed Learning;:
From Theory to Practice, New Direction for Continuing
Education, No 25. (San Francisco: Jossey-Bass, 1985).

akkor megtaldljak sajdt szakmdjuk sziikségessé-
gének igazolasat.

Az SDL tanul6 kapcsolata a kornyezetével
Allan M. Tough tobbszorosen is bebizonyitotta ku-
tatdsaival, hogy az SDL tanul6k erésen tdmaszkod-
nak kiils6, targyi segédeszkozokre és tandcsadd,
segit6 személyekre. Michael G. Moore* szellemes
megfogalmazdsa szerint az SDL tanul6t nem kell
,intellektudlis Robinson Crusoe-nak tekinteni,
szamkivetve és elszigetelve sajat onellaté vila-
gdban”. Tanuldsi céljai megvaldsitdsa érdekében
konyveket, tanuldsi programokat, informacidkat
keres. Stephen Brookfield alacsony iskoldzottak
korében (low educational attainment) végzett ku-
tatdsa is azt jelezte, hogy akik SDL tanuldk voltak,
azok hatdrozottan sszekapcsoltdk tanuldsukat a
tdrsadalmi kornyezetiikkel. Tobbségiik helyi vagy
orszdgos szinten is prominens személlyé tudott
valni a sajat érdekl6dési tertiletén. Valasztott terii-
letiikhoz elhivatottsdg kellett, és a tanulék magas
szintdi tudésra tettek szert anélkiil, hogy élvezték
volna a formadlis oktatdsban megvaldsul6 tervezett-
ség és tandri irdnymutatds elényeit. A kutatdsban
résztvevs 6ndllé tanulék (independent learners)
hatérozottan és kovethetSen tagjai voltak egy in-
formélisan tanul6é hélézatnak (informal learning
network). Ez a hdlézat visszajelzéseket adott a
tanuldsi teljesitményrél, alkalmat adott tuddsuk
Osszehasonlitdsdra, és példaképeket, konzultacids
lehetGséget biztositott szamukra. Konyvtdrak, ok-
tatdsi anyagok és egyéni oktatécsomagok helyett
gyakran tanul6pdrokat, bardtokat, szakembereket
tekintettek forrdsszemélynek. Ebbdl kovetkezSen
a tuddas kozvetleniil egyik személyt6l a masik sze-
mélyhez dramlott, informalis koriilmények kozott.
A képességfejlesztés és a tuddsszerzés informalis,
beszédre éptilé tranzakcidk formdjdban val6sult
meg. Azok, akik a hélézat legtobb ismerettel ren-
delkezd, legelismertebb tagjai voltak, modell sze-
repet toltottek be a tobbiek szdmara.

J. P. Thiel® 1984-ben megismételte ezt a kutatast
Quebecben, és hasonlé eredményekre jutott a tanu-
lasi hélézatok tekintetében.

A tanuléi tudatossdg és eredményesség kutatdsa
A legéltalanosabban elfogadott definicidik-
ban Allan M. Tough és Malcom S. Knowles is

24 Michael G. Moore, , Towards a Theory of Independent
Learning.” Journal of Higher Education, (1973):44.

25 Thiel, J. P. ,,Sucessful Self-Directed Learners’
Learning Styles.” Paper presented at the Adult Education
Research Conference, (Raleigh, N. C., April 1984).
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hangstlyozta a tanulé szerepének jelent&ségét
a tanulds megtervezésében és végrehajtdsdban.
Ugyanakkor azt is 14tni kell, hogy sok esetben
a felnétt elére kialakitott tanuldsi terv nélkiil
kezd a tanuldsba, vagy esetleg csak néhény ap-
rébb célt tliz ki maga elé, és nem is hatdrolja be
pontosan a szaktertiletet. A tanulds eredményes-
ségére vonatkozo kutatdsok azt igazoltdk, hogy
elérelépés csak bizonyos tanuldsi standardok,
kritériumok felallitdsaval torténik. Ugyanakkor
az 6ndll6 tanulds sordn megszerzett technikdk a
késébbiekben mds szakteriileteken is alkalmaz-
haték voltak, ugyanis ezek a technikdk tobbé-
kevésbé fliggetlenek a kdrnyezettdl (context-free
techniques) valamint az ismeretek tartalm4tol is.
Technikai értelemben 6nirdnyité tanulévé lehet
véalni a célkitlizés, a szakirodalmi forrdsok, a tan-
anyag, a stratégidk és a tanuldsi folyamat értéke-
lésének meghatdrozdsa terén, de ez csak akkor
sikeres, ha a tervezés el6zetesen, meghatérozott
keretek kozott torténik.

Az 6ndllosdg kérdése a felnsttoktatd, a tandr
szerepét is atalakitja. A korabeli kutatdk szerint
ilyen helyzetekben az oktaténak az egyik 6 fel-
adata, hogy 0sztondzze a feln6tt tanuldkat annak
megértésére, hogy a tudds és az igazsdg kornye-
zetfliggd és az értékrend kulturdlis konstrukcio.
Fontos annak elérése is, hogy a tanuldk egyénileg
és kozosségben is tudjanak tevékenykedni, és ezt a
készségtiket 4t is tudjak adni mdsoknak.

Az Onirdnyité tanulds kutatdsdnak médszertani hid-
nyossdgai

A kutatdsok nagy részére olyan tanulék korében
kertilt sor, akik a fehér kozéposztélyhoz tartoztak.
Nagyon kevés vizsgalatot végeztek a munkdasok és
az afrikai-amerikai lakossdg korében. Nem folytak
kutatdsok az etnikai kisebbség korében, példa-
ul az 4dltaluk létrehozott, vagy kozottitk miikodd
tanuldsi hdlézatokrdl. Ezért Stephen Brookfield
arra figyelmeztetett, hogy nem szabad elfogadni
egy viszonylag nagy sokasdgra érvényesnek tiné
tudomdnyos kovetkeztetést akkor, amikor veszé-
lyesen sziik tanul6i korben folytak csak empirikus
vizsgdlatok. A kutatdsi modszerekkel kapcsolatos
altaldnos hidnyossdgokat az aldbbiak szerint fog-
lalta 6ssze:

- nem megfelel&en bizonyité erejli az 6néllé ta-
nulds sordn bekovetkezd belsd valtozdsok és a tu-
désgyarapodds mérésére szolgdl6 eszkoztdr;

- a hasznalt médszerek (kérdéivek, interjiik)
megfélemlitenek egyes (pl. a munkdsosztdlyhoz
tartozo6) tanuldkat;

30

- a kutatdsok médszertandnak kialakitdsakor az
Onirdnyité tanulds mindségével kapcsolatos felté-
telezések eltilzottak;

- erGsen vitathat6 és aggélyos a mindségnek és
a teljesitménynek a tanulék beszamoldira épitett
mérése;

- a tanuldssal toltott 6rdk szdma ad bizonyos
visszajelzést, de ez nem elegendé az elsajatitds mi-
ndségének megitéléséhez.

Az 6nirdnyité tanuldssal kapcsolatos kutatasok
erds szakmai kritikdt kaptak mds kutatoktol is.
Ezekbdl a kritikai véleményekbdl a legjelent&seb-
bek az aldbbi hdrom tertiletet érintették:

Individualista elfogultsag jellemezte a kutatadso-
kat, mert abbdl indultak ki, hogy a legtobbet akkor
tanulunk, amikor 6nélléan tanulunk, és ezt szem-
bedllitottak a k6zosségi, vagy formalis keretek ko-
z06tt torténd, csoportos tanuldssal.

A tdrsadalmi osztalyok azonossdgdra vonatkozé
el6itéletesség abban mutatkozott meg, hogy a ku-
tatdsok legnagyobb részét hivatdsos szakemberek-
kel vagy didkokkal végezték. Volt néhdny kutatds,
amely mads tarsadalmi csoportokra is kiterjedt, és
ezzel megerdssitve lattak Allan M. Tough kévetkez-
tetését, mely szerint a kiilonb6z6 tdrsadalmi cso-
portokhoz tartozé személyek hasonléan végzik az
Onirdnyité tanulast.

A kérdésfeltevések tendenciézussdga tetten
érhet8 volt. Ugyanis igy tették fel a kérdéseket:
, Természetesen 6n is tanul informalis tton, ugye?
- No, és mit? Nem vették el6zetesen figyelembe,
hogy tanultak-e 6ndlléan vagy sem a megkérde-
zettek, és nem azt figyelték, hogy ténylegesen mit
vélaszolnak az emberek. Az interjukndl, ha vala-
ki azt valaszolta, hogy nem tanul 6nélléan, akkor
nem hagytdk ennyiben a vdlaszt. Allan M. Tough
munkatdrsai tovdbb faggattdk a vdlaszaddkat, és
feltették a , Tényleg?” kérdést, majd egy sor pro-
bakérdéssel ,levaddsztdk” az informaélis tanuldssal
kapcsolatba hozhat6 tevékenységeiket. A legna-
gyobb hidnyossdg abban mutatkozott meg, hogy
a kutatdsok azt sugalltdk: 6ndll6 tanuldst kétség
kiviil mindenkinek végeznie kell.

Osszegzés

A XX. szdzad masodik felében végzett 6nall6 ta-
nuldssal kapcsolatos kutatdsok jelent6sége abban
hatdrozhaté meg, hogy felhivtdk a figyelmet arra,
nem elegendd a formdlis oktatds szerint (osztdly-
termi munka, tananyagfejlesztés) gondolkodni a
felnGttek tanuldsardl, mert az nem csak az akkre-
ditélt képzSintézményekben, hivatdsos tandr je-
lenlétében torténhet. Ezeknek a kutatdsoknak az



eredményei teremtették meg a jelenleg is szamos
kutatShelyen foly6 énéllétanulds-kutatds alapjait.
Mivel a nemzetko6zi kutatdsi eredmények csak
korldtozottan, nagy késéssel jelenhettek meg a ha-
zai szakmai folyédiratokban, és t6bb kutatdsrol egy-
dltaldn nem is jelent meg ismertetés, igy az angol
nyelvd f6bb vizsgélati eredmények, és a médszer-

tani hidnyossdgok osszefoglald jellegti dttekintése
segithet a tovdbbi kutatémunkéban. Természetesen
a mds nyelvteriileteken végzett kutatdsok is nélkii-
l6zhetetlen kiegészitéseket tartalmaznak a problé-
madval kapcsolatban, igy azok feltdré dsszegzése is
sziikséges ahhoz, hogy az 6nall6tanulds-kutatds
kozelmultjdnak torténetét egységben lassuk.




_MESTERSEGEK” ES

Kovdcs Ilma

ELVARASOK.

ELEKTRONIKUS TANULAS

(A Tanulé vdrosok — a felndtt tanuldk elvdrdsai cimd
V. Nemzetkozi Felnottképzési Konferencidn el-
hangzott el6adds bovitett és szerkesztett véltozata.

Konferencia szervezé: a Feln6ttképzési Fejlesz-
tésért Kozhasznu Egyesiilet,

helyszin: Budapest, TIT Székhdz, 2008. novem-

ber 10-11.)

Bevezetésemben fontosnak tartom megemliteni
az elektronikus tanulds fogalmdnak értelmezését. Ki-
zarblag azért teszem ezt, hogy azonos értelemben
koncentrélhassunk az el6addsom cimében kiemelt
mesterségekre és elvardsokra.

Elészor a tdgabban értelmezett fogalmat emlitem:
barmely elektronikus technolégidra illetve eszkoz-
re tdimaszkodé vagy annak segitségével kivitelezett
képzés vagy tanulds a CD-ROM-t6l és a szamit6-
géppel tamogatott tanuldstél a videokonferencidig,
a muholdak dltal kozvetitett képzésekig és a vir-
tudlis oktatdsi hal6zatokig. (Ha igy kozelitiink, ak-
kor az elektronikus tdvoktatds ezen beliil csak egy
lehetséges oktatdsi/képzési forma.!

1 A tdvoktatést, azaz a mai elektronikus eszkozokkel
szervezett tdvoktatdsi format nem vélasztom kiil6n az
e-learningt6l, hanem az elektronikus tanulds egyik lehet-
séges alkalmazdsi médjaként kezelem.

A felhasznélds szempontjabdl az elektronikus tanulds hdrom
teriilete mar ma is elkiilonithetének latszik, amennyiben
teljes képzési rendszerként, képzés részeként alkalmazott
(kiegészitd) eszkozként és képzési rendszertdl fiiggetlen,
6nall6 tanuldsi médként is kezelhetd.

a/ Oktatdsi/képzési forma

Onall6 rendszer, amennyiben oktatdsi/képzési for-
maként miikodik. Ilyenek példdul az 4j technoldgidk
felhaszndldsat biztosité modern tdvoktatdsi rendszerek,
azaz a tdvoktatdsi szervezetek, vagy az ¢ndlléan miiko-
do virtudlis egyetemek, a konzorciumokban szervezett
internetes vagy virtudlis kampuszok stb.

Tovabbd ide lehet sorolni az osszes — didaktikai szem-
pontbdl zdrt rendszerti — tovdbbképzési format, akar
munka mellett, akdr munka helyett, azaz munkaidében
a munkahelyen torténik, tovédbbd a tanfolyami és vél-
lalati képzések sokasdgat, ahol e-learning segitségével
torténik az egész képzés stb.

b/ Oktatdsi eszkiz

Onall6 oktatdsi (tanitdsi és/vagy tanuldsi) eszkdzként
kezelhetd, amely
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A sziik értelemben haszndlt e-learning fogalom ki-
zaro6lag a hdlézaton keresztiil szervezett vagy vég-
zett képzést illetve tanuldst ismeri el elektronikus
tanuldsnak. (Ez az értelmezés visszavonuléban
van ma mdr, de tudnunk kell, hogy ez adott , tép-
talajt” annak a téves nézetnek, miszerint , minden
e-learning tavoktatds”. Ez pedig nem felel meg a
val6sdgnak!)

A fogalom legdltaldnosabb értelmezése szerint: az
e-learning az infokommunikdcids technolégia ok-
tatdsban /képzésben illetve tanuldsban torténd fel-
hasznaldsat fedi.?

En a harmadik, azaz a legéltalanosabb fogalom
értelmében haszndlom ma a kifejezést — magyarul
elektronikus tanulds, angolul e-learning — és ennek
értelmében szélok a mesterségekrdl és az elvara-
sokrdl el6addsomban.

Felteszek egy kérdést is a bevezetémben: eleget
tudunk-e madr az elektronikus tanuldsrél? Sajat va-
laszolom az, hogy nem tudunk eleget. A késébbiek-

— vagy beilleszthets a jelenléti oktatds / képzés rendszerébe,
- vagy csak az 6ndllo, felfedezd egyéni tanuldst szolgdl-
ja. Oktatdsi céllal késziil. Felhasznéldsa soran kapcsol6-
dik vagy nem kapcsol6dik oktatdsi rendszerhez.

¢/ Onképzési mod vagy eszkoz

Az informalis és non formélis tanulds médja/ eszkoze.
Célja az 6nként véllalt egyéni tdjékoz6dds, kutatds, tanulds.
Maguk az eszk6zok nem oktatdsi/képzési céllal késziilnek!
Az elektronikus tdvoktatds hangsulyt kaphat az
e-learninges képzések sordban, de csak akkor, ha 6nall6
képzési formaként miikodik!

Nem minden e-learning tdvoktatas!

Fontos és nem feledkezhetiink meg arrdl, hogy a
hagyomadnyos tdvoktatds sordn kidolgozott pedagégiai-
szemléleti jellemzdk, kiilonos tekintettel a tavirdnyitdsra,
madra mdr kovetelményként olvadnak be a legkiilonbo-
z8bb e-learninges alkalmazdsokba, tehdt azok felhaszna-
ldsa sorédn az oktatds/képzés legkiilonboz6bb elekt-
ronikus eszkozeibe, illetve a tanulds legkiilonboz8bb
tertileteibe (ott pedig a formalis, a nem formalis és az
informadlis tanulds moédszereibe).

2 Az e-learning: az elektronikus informédciés és kommu-
nikdci6s technikdra alapozott oktatasfejlesztési torek-
vések dsszefoglald csticsfogalma. (Komenczi Bertalan:
Elektronikus tanuldsi kornyezet. Kisérlet a jelenség
didaktikai értelmezésére. Habilitdcids értekezés, Debre-
cen, 2007.)



ben a teljesség igénye nélkiil felsorolt , elvarasok”
utalhatnak olykor a meglév$ hidnyossdgokra is a
mar megvaldsult és pozitiv jellemz6k mellett.

Bevezetésem tovabbi alapgondolata a kovetke-
z6: akarjuk vagy sem, az tj technolégidk gazdasdg-
ban torténd haszndlata mdris meguvdltoztatta tanuldsi
kornyezetiinket. Az Gj tanuldsi kornyezet 4j tanuldsi
és tanitasi stratégidk, stilusok és médszerek kiala-
kitdsat vdrja el mindnyajunktol. Es ezzel maris elju-
tottunk az elvdrdsokhoz.

Mi is az elvdrds a szotdr szerint?® Elvards: valaki-
vel, valamivel szemben tdmasztott igény. Igény: ki-
vansag, kovetelés. Miel6tt az elvardsokrol szolnék,

essék sz6 a mesterségekrol.
*

Mesterségek

A régi tanité/tandrfoktaté szerepei megudltoznak az j
elektronikus tanuldsi kornyezetben. Ezt mér elég
régen mondogatjuk, és az elmélet szintjén kezdjiik
is elfogadni, de a gyakorlat er6teljesen elmarad et-
tél a felfogastol.

En, megvaltozott szerepek helyett tudatosan
sz6lok most mesterségekrdl’, mivel ezzel a széval
szeretnék hangstlyt adni annak, ami 6j, és amit6l
ma még sokan 6dzkodnak. Mit61? Az Gj eszkdzok
adekvat és optimdlis alkalmazasatdl a tanitdsban
(illetve, amit régen tanitdsnak neveztiink!) és a
tanuldsban. A hagyomdnyos tanitdsi feladatokhoz
viszonyitva ugyanis, az iij technolégidk alkalmazdsa
bizonyos mesterségbeli tuddst is igényel: mesteri médon
kell kezelni az 1ij technolégidkat megtestesitd eszkozoket,
és hozzdjuk kell illeszteni mindazt a régi , tanit6i”
tuddst, ami meg@rizhets és megdrizendd az 4j kor-
nyezetben is.

Vannak azonban 1ij szerepldk is az oktatds/képzés
teriiletén, akikkel egyiitt kell dolgozni. Kezdetben az 4j
technoldgidk ismeretét, az Gij tuddst — az informa-
ciés és kommunikdcids technolégidk oktatdsban/
képzésben torténd alkalmazasat — fSleg informati-
kusok, mérnokok és technikusok birtokoltak, akiknek
a pedagdgiai ismerete ... finoman szélva is hidnyos
volt. Oréluk, mint valéban dj szereplékrsl szokas
megemlékezni. A néhdny éve mdr palyan dolgo-
z6k koziil lassan sokan kezdik észrevenni, hogy az

3 Magyar Ertelmezé Kéziszétar, Akadémiai Kiado,
Budapest, 1972., 1550 p., 313. p.

4 Természetesen én sem az iparban, a kézmtivességben
ismert ,,régi mesterek” munkdssagara gondolok. Mind-
azondltal a mai modern gazdasagok tercier szektora
szintén sokféle mesterségbeli tudast igényel a legtobb
dgazatban, kiilonos tekintettel az Gj technolégidk alkal-
mazdséra. Ez az, ami az oktatds/képzés teriiletét sem
kertiili el. Ebben az értelemben és a hangstly kedvéért
kolesonzom a mai eladdshoz a mesterségek szot.

oktatds/képzés birodalma — abban az esetben, ha
tartésan és hatékonyan akarnak ezen a teriileten
tevékenykedni — eredeti szakmdjukon tilmutaté
tijfajta tuddst vdr el toliik.

A 1égi és az 1j szereploktdl egyarant Gj kom-
petencidk épitését vdrja el a szakma kimondva és
kimondatlanul is. Ezen a tertileten ugyanis az esz-
kozhasznélat nem tekinthetd célnak!

Az 4j technolégidk és bevezetésiik nem kezel-
het6k sem a pedagdgiai, sem az andragégiai inno-
Véci6 ,,szinonimdjaként”!

A technolégia csak ,hangszereli” a pedagdgiai
akaratot. A technikai és a technoldgiai rendszer (pl.
a képzésmenedzsment, mds széval a keretrendszer)
mindig ,csak” eszkéz marad, amelyet sziikségsze-
riien kell irdnyitani és javitani vagy kiegésziteni em-
beri tdmogatdssal. Az tj technoldgidkat — széleskor
alkalmazhat6saguk ellenére — ugy kell felfogni és
kezelni, mint kiegészité eszkozoket, amelyek segi-
tik az embert a sajét és/vagy mds emberek tanuldsa
irdnyitdsaban.

*

Ha képzdk (tanitok/tandrok/oktaték és az 4j
technol6gidk ismerdi) vagyunk, valami djat va-
runk el - mi magunk is — a képzést megszervezd
managementtdl. Azt sem felejthetjiikk el, hogy tjab-
ban egyre tobb kiilsé partnerre is sziikség van a
projekt jellegti képzési feladatok elldtdsdhoz, és ez
csak fokozza a képzd szervezetek vezetdi munkdja-
nak Osszetettségét. A régi oktatdsszervezoi és okta-
tdsvezet6i készségek és kompetencidk nem elegen-
ddek, azaz ma mér nem célravezetsk.

Mitdl is vdlnak Osszetettebbé (komplexekké) a képzdszer-
vezetek feladatai?

- a tanul6k szdmadra felajanlott tanuldsi szitudciok
sokféleségétol

— a tanuldsi eszkézok animdldsdahoz sziikséges
szerepldk sokféleségétdl

—a szereplok és a forrasok kozotti interakcick sok-
féleségétdl (itt ne csak a tandr-didk kozotti interakci-
6ra gondoljunk!)

Az elvdrds legtobbszor a fenntart6tdl, de a kép-
zésben és a tananyagkészitésben résztvevo régi és
4j szereplSk csapataitdl is johet.

Mit lehet elvdrni a managementtél a végsd cél, a
tanul6i kozosség maximadlisan hatékony képzése
érdekében? Elvarhatjuk:

— a jo forrdsok mobilizaldsét

— a jo képzési szereplok foglalkoztatasat

— aj6 szitudcidk j6 helyen torténd elhelyezését.

Osszegezve: 1ij kompetencidk elvdrdsdrol van szo.
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Az internethaszndlat nalunk is alaposan befér-
kézott a felsoktatasba. Sokak véleménye szerint a
4tisztdn” internetes oktatds nem alkalmas az egyete-
mi, f8iskolai képzésre, mivel semmi sem helyettesit-
heti a személyes (formdlis és informélis) kapcsolato-
kat. De kivalo eszkoz lehet arra, hogy kiegészithesse,
helyettesithesse és/vagy tokéletesitse a hagyomd-
nyos eszkdzoket. Nem az a cél ezen a szinten, hogy
tokéletes elektronikus tavoktaté tananyagot készit-
senek az oktatdk és azt a hallgaték mind elérjék a
weben, hanem az, hogy segitségiikkel még interak-
tivabb és még kommunikdciéintenzivebb kapcsolat
alakulhasson ki oktat6 és hallgat, illetve hallgaté és
hallgat6 kozott a jelenléti képzés ideje alatt.

Ma mar konkretizdlédnak ezek az elvdrdsok, hiszen
tin. szabdlyrendszerek eldzetes elkészitését kovetelik
meg sokfelé a képzések megkezdése el6tt (amely-
nek hidnya utélag sok félreértésre adhatna okot),
amelyben pontosan fel kell tiintetni, hogy:

— milyen (tdrsadalmi, gazdasdgi) kontextusban
kertil megszervezésre a képzés

— milyen célk6z6nségrél van sz6 (szakma, 1ét-
szam, helység stb.)

—mi a célja szervezetnek

—mi a képzés célja

— milyen képzési tertiletre irdnyul, mik a témadk,
mely tartalmakra vonatkozik stb.

— milyen emberi eréforrdsokat és technikai esz-
kozoket, dokumentumokat és egyéb targyi esz-
kozoket — alkalmaznak, és melyeket lehet majd a
partnerek rendelkezésére bocsédtani a kivitelezés
sordn

—melyek a képzés megvaldsitdsa sordn alkalma-
zott oktatdsi eszkozok

— milyen hatdrid6ket terveznek

— milyen egyéb technikai és szervezeti eszkdzok
alkalmazdsa sztikséges.

Es sorolhatndnk a tovébbi feltételeket (kovetel-
ményeket!), amelyek példdul a magyar viszonyok
kozott az akkreditdcidkban is szerepelnek, és ame-
Lyeket a hatésdgok elvdrnak a képzések szervezditdl.

*

Az elmult évtizedben tébben publikéltak /pub-
likdltunk a tanit6i/tandri/oktatéi szerepek meg-
valtozdsardl az 1j tanuldsi-tanitdsi formak kereté-
ben. S6t a megvaltozott szerepek mellett teljesen 1j
szerepl6k megjelenésérdl is széltunk, ahogyan azt
fentebb is emlitettem. Megitélésem szerint azonban
még mindig nem beszéltiink eleget a témardl, ezért
is valasztottam el6addsom cimének a ,, mestersége-
ket és az elvdrdsokat”.

Mondanivalém alapvetSen tdlmutat a feln6tt-
nevelés/ felnSttképzés/ felnSttoktatds tertiletén, de

34

tekintettel mostani konferencidnk témadjara, a ko-
vetkez6kben igyekszem a felnéttek tanitdsi-tanula-
si problémakorére 6sszpontositani.

Akarva vagy akaratlanul, de lassan a magyar
feln6ttképzési gyakorlat is tudomdsul veszi azt,
hogy nem tekinthet el az 6j technol6gidk képzés-
ben val6 alkalmazdsatol.

Ebben az irdnyban is elvdrdsokkal szembesiil az, aki a
felnbttnevelés/felndttképzés barmely teriiletére téved.

*

Egy kis kitér6vel szeretnék emlékeztetni a nap-
jaink vdltozdsait, 1gy az elvdrdsokat is gerjesztd jol
ismert és legfontosabb erdkre. Barmennyire is
kozhelyként szokds emlegetni a tdrsadalmi, gaz-
daségi, technoldgiai, kulturélis, politikai stb. jelle-
gl tényezbket, nekem is sziikséges utalnom rdjuk.
Napi szinten érzékelhetjiik, hogy ezek mennyire
nem fiiggetlenithet8k az oktatds/képzés és a ta-
nulds vildgatol.

Utaldasom kapcsdn, én a sokféle erd sajtos Osz-
szefon6ddsidt szeretném hangstlyozni.

Az Osszefonéddsok Osszetett jellege magyaraz-
za a tanuldsi kérnyezet megvéltozdsat és a tobb
irdnybol sokasod6 elvdrdsokat is.

Milyen jellegiiek a vdltozdsok kovetkeztében felmeriilé
elvdrdsok?

Ezek lehetnek nemzetkozi- (EU elvarédsok), tarsa-
dalmi-, intézményi-szervezeti-, vezetdi jellegtiek,
de lehetnek a felnSttképzsk személyiségével kap-
csolatos elvdrdsok is. Ide sorolhaté maguknak a
feln6ttképzoknek a koncepcionadlis elvardsa, a sajat
tananyagkészitési elképzelésiik és tutoraldsi sziik-
ségletiik iranyabol érkezd elvardsok. Tekintettel
arra, hogy tanulds illetve tanulé kézpontd okta-
tasrdl / képzésrdl szoktunk beszélni, fontosak vagy
legaldbbis érdekesek lehetnek a tanuléi/hallgat6i
elvérasok.

Az elmult egy és fél évtized valtozdsaiban a
felnétteket képzd intézmények sajit magukkal szemben
tdmasztott elvdrdsa igen jelentds szerepet jdtszott, hi-
szen a képzés anyagi alapjat biztosit6 projekt-keret
ezekre a képzési formdkra és -eszkozokre biztosit
pénziigyi forrdsokat mar egy jo ideje.

Az inform4cids és kommunikdcids technol6gidk
hétkoznapi, mondhatndnk mindennapos jelenléte
madr néhany évvel ezel6tt , rakényszeritett” tobb fe-
lel6s feln6ttképzéssel foglalkozé intézményt arra,
hogy kezdjen el szervezni e-learninges képzéseket,
tanfolyamokat.

Lehet sz itt politikai elvdrdsrl, azaz oktatdspolitika-
irol? Természetesen.



Nézziink meg hdrom nagy teriiletet.

a/ A felsGoktatdsi intézmények jartak élen a vélto-
zasok tertiletén:

— a sajat konyvtaraik digitalizaldsi torekvésével

— a tdvoktatdsi formdban szervezett szakok
elektronikus keretrendszerben térténd megszerve-
zésével és miikodtetésével

- a hallgaték (bdrmely tagozaton tanuldk) ta-
nulmanyi munkéjaval kapcsolatos adminisztrécié
elektronizélasaval

— a jelenléti oktatdssal kapcsolatos oktatéi fel-
adatok elBkészitésével, valamint az el6adédsok és
szemindriumok tj technolégidkkal torténd gazda-
gitdsdval (CD-ROM, DVD, PowerPoint, interaktiv
tabla stb. hasznélataval)

— a hallgaték 6ndllé feladatainak elektronikus
forméban torténd elkészitésének fokozatos megko-
vetelésével (prezentdciok, szemindriumi dolgoza-
tok, szakdolgozatok stb.)

— stb.

b/ Akozoktatds tanitéi és tanuldi oldala szamd-
ra késziilt és folyamatosan gazdagodd Sulinetes
eszkozrendszert csak az nem veszi tudomdsul ma
mar, aki nem akarja.®

¢/ A szakképzés és a szakmai tovdbbképzések.

Ha valaki tdjékozatlanség folytan esetleg azt hin-
né, hogy ezen a teriileten még nem miikodik a gya-
korlatban az e-learning, annak javaslom a szdmos

5 Az internethasznalat ndlunk is alaposan beférk6zott

a felsGoktatdsba. Sokak véleménye szerint a , tisztdn”
internetes oktatds nem alkalmas az egyetemi, f6iskolai
képzésre, mivel semmi sem helyettesitheti a személyes
(formalis és informalis) kapcsolatokat. De kivélé eszkoz
lehet arra, hogy kiegészithesse, helyettesithesse és/vagy
tokéletesitse a hagyomanyos eszkozoket. Nem az a cél
ezen a szinten, hogy tokéletes elektronikus tdvoktato
tananyagot készitsenek az oktatok és azt a hallgaték
mind elérjék a weben, hanem az, hogy segitségiikkel
még interaktivabb és még kommunikdaciéintenzivebb
kapcsolat alakulhasson ki oktat6 és hallgatd, illetve hall-
gato és hallgaté kozott a jelenléti képzés ideje alatt.

6 Sulinet Digitalis Tudésbazis (SDT), elérhet6: http:/ /
sdt.sulinet.hu ,,A “Sulinet eTanulds Médszertani és
Kompetencia Kézpont” (réviden: eSulinet Kézpont) 4j
szervezeti keretekben, az eddigi feladatkort és célcso-
portot kib6vitve végez IKT kompetenciafejlesztést a
magyar oktatdsi rendszerben. Az eSulinet Kézpont célja
tehdt egyrészt a kozoktatds, szakképzés, a felsGoktatds
és a kozmitivel6dés célteriiletein az IKT kompetencia
fejlesztése, mdsrészt az eLearning/eTanulds médszer-
tani kultdrdjanak, szolgaltatds rendszerének, digitdlis
taneszkozeinek, a kulturdlis kozvagyon digitalizacidja,
a szabvényositasi torekvések, a mindségbiztositds,
valamint a kézponti és az intézményi infrastruktira
fejlesztése és elterjesztése.” — Konczol Tamads igazgatd
bevezetd sorai 2008-ban.

internetes tanuldsi ajdnlatba torténd betekintést,
vagy azt, hogy vegyen részt néhdny kisebb vagy na-
gyobb szabdst projekt disszemindciés konferencia-
jan. Disszemindcié maga is, az 4j — k6z0s — tanulasi
folyamat része, valljak az ilyen alkalmak szervez&i.”
Egyébként ez maga is , felnSttképzési tertilet”.

A mai felndtt tanuldk képzoi

A francia szakirodalom tantsaga szerint® [8] nagyon
sokan és mély meggy6z8déssel valljak, hogy a mai
felnéttképzok ,iitkeresztezédéshez” érkeztek. Innova-
ciéra, megtjuldsra van sziikség. Uj elvérasoknak
kell ugyanis megfelelniiik. A hagyomdnyos feln&tt-
képzési tevékenységek, a régi munkaformak, mind
volumentikben, mind pedig a képzés id6szerkezetét
tekintve fokozatosan csokkennek.

A hivatalos eurépai tanulmédnyok mdr 2004-re
40 %-os tavoktatdsi ardnyt jeleztek szemben a je-
lenléti képzési formdkkal, és bdr az eredmények
Eurépa szintjén sem feleltek meg a terveknek, a
tendencia val6ban csokkenést jelez a hagyomdnyos
képzési formdkat figyelembe véve. Azaz névekvd
ardnyokkal lehet szdmolni a kevert vagy teljesen
elektronikus tdvoktatdsi formdk irdnydban.

Magyarorszdgi adataim ugyan nincsenek, de
tudom, hogy médr a jelenléti feln&ttképzések sordn
nélunk is egyre gyakrabban kezdenek alkalmazni
elektronikus eszkdzoket és n6 az e-learninges kép-
zések szdma, koztiik a tdvoktatdsi formdban szer-
vezetteké is.

Ekozben persze, még mindig sokan igyekeznek
seltekinteni” mind az eszk6zok, mind pedig az
e-learning technolégia létezésétdl.

7 ,A disszemindci6 a projektek eredményeinek terjesztése
annak érdekében, hogy a projekt altal kivaltott hatds és
ezéltal a projekt megvaldsitdsara forditott forrdsok hasz-
nosuldsa a lehet6 legnagyobb lehessen. Magéban foglalja
mind a projektek sordn megsziiletett termékek (6Gj képzé-
sek, tantervek, tananyagok, taneszk6zok stb.), mind a
projektmegualdsitds tapasztalatainak (projektmenedzsment,
egytittmtikodés, médszertan stb.) dtaddsdt. A hazai
szakirodalomban egyelGre nem sziiletett olyan magyar
szakkifejezés, amely kell6 pontossdggal adnd vissza a
jelentését, igy az angolbdl dtvett sz6 latszik meggyoke-
resedni.” (Tordai Péter, TEMPUS) http:/ / www.celodin.
org/files/hu/5738544757.doc

8 Az itt kovetkezd résznek a mondanivaléjat alapve-
téen francia nyelvi szakirodalmi ismeretek alapjan
foglalom Ossze.

Enigmes de la relation pédagogique a distance, Distance
et savoirs Volume 2 .- N°2-3/2004, Cned / Lavoisier, 2004.
Philippe GIL — Christian MARTIN: Les neauveaux
métiers de la formation, DUNOD, Paris, 2004., 210 p.
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Maradjunk Franciaorszdgnal, amely egy-két év-
tizeddel el6ttiink jar f6leg a véllalati feln6ttképzés-
ben. Ott, példdul a szakirodalomban mar a ,,hagyo-
mdnyos felnGttképzd dtalakuldsdrdl” olvashatunk.

Uj kompetencidk elsajdtitdsdt vdrjdk el a felndttkép-
z0ktdl, azaz a képzdk, akiket én mestereknek nevezek, iij
elvdrdsoknak kell, hogy megfeleljenek:

—egyrészt a tanuldsi , forrdsok” koncepcidjanak
a kidolgozdsaban,

— masrészt a (tdv)oktatdsi szervezetek szinkrén
vagy aszinkroén kialakitdsdban és miikodtetésében.
(Ne felejtsiik el, hogy egészen mds kompetencidkra
van sziikség a szinkrén és az aszinkrén rendsze-
rekben!)

Fontosnak tartjdk azonban azt is, hogy a képzd
mindig maga vdlasszon attdl fiiggben, hogy:

— milyen a sajdt személyisége (vagy az animd-
cids stilusa)

- milyen fokon ismeri az tj infokommunikdciés
eszkozoket

- milyen a sajat tanuldsi képessége.

A szakir6k mindenekel6tt és kiemelten kezelik
azt a kérdést, hogy a feln6ttképzs eldontotte-e,
hogy akar-e egydltaldn szerepet vdltani a jovGben a
feln6ttképzésben? Marad-e, és hajlandé-e alkal-
mazkodni a véltozdsokhoz, vagy elhagyja a pélyat.
El kell dontenie: akar-e kilépni a régi ,sztar” sze-
repbdl a katedra mogiil, a jol ismert , karmesteri”
tevékenységbdl, és helyette beleolvadva, azaz tel-
jesen ,elttinve” egy kollektiva, egy csapat kozos
munkdjdban tevékenykedni annak érdekében,
hogy a tobbiekkel egyiitt dolgozzon bizonyos ta-
nuldi csoportok vagy esetleg egyetlen teljesen el-
szigetelt tanulé — végtelenségig — individualizalt
tanuldsdért?

A feln6ttképzsk atalakuldsi folyamata ,fdj-
dalmas miitét”, és nem is minden esetben rizik6-
mentes. Gyakran személyiségvesztéssel is jarhat.
Korébban az ismeretek birtokosa, hordozéja, to-
vabbaddja és dtaddja volt, és helyette ,,csak” a ta-
nulds segitdje, faszilitatora lesz a jovEben?

A kérdés tehdt igy is felvet6dhet: kevésbé ne-
mes-e a jovEben a képzbkre, esettinkben a felnSttek
képz6ire varé dj feladat?

A vélaszt a jov6 adja meg...

Egy altaldnos és komoly akadalyrél szinte min-
den fontosabb tanulményban és cikkben lehet ol-
vasni: mivel a ma feln6ttképzdi sem alkotnak ho-
mogén csoportot, nagyon nehéz meghatdrozni, hogy
milyen legyen a jovd felndttképzdje.
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A mai feln6ttképz6k tobbsége a szdbeli tudas-
dtaddas kultdardjén szocializdlédott, az osztalytermi
szemtGl szembeni tanitdst ismeri, kevéssé vonzédik
a szdmitégéphez és a velejaro tevékenységekhez.

Az informatika vildgdval szemben fenndllé a
priori ellendllds nagyon komoly akaddlya a képzdk
dtalakitdsdnak Franciaorszagban is.’

A francia helyzetképek olvasdsa arra 0sztonzott,
hogy vdzlatosan felsoroljak néhdny mai magyarorszdgi
jellemzot:

— elméleti és gyakorlati szakemberek kép-
zése madr folyik: 2006-ban megkezd6dott az
andragégusok képzése az egyetemeken és f&isko-
ldkon BA szinten, 2009-ben indulnak mesterképzé-
sek (mds néven kordbbi képzések is léteztek termé-
szetesen)

—kb. 1990 6ta fels6fokon képzik a véllalatok fel-
néttképzéssel foglalkozo szervezdit

- a gyakorlatban szinte mindenki foglalkozhat
feln6ttek képzésével, szakképzettségétdl fiiggetle-
nil

— tobbségében informatikusok és mérnokok ké-
szitik az e-learninges tananyagokat

— leggyakrabban tananyagelemek készitése tor-
ténik

—kevesen ismerik, és kevés helyen folyik a rend-
szerszemlélet igényességével atgondolt és meg-
szervezett felnttképzés

- a tanulé magyar felnSttek nagyobbik része
nincs felkésziilve a digitdlis eszkozokkel torténd
tanuldsra (akkor sem, ha munkdja sordn mér hasz-
nositja a szdmitogépet vagy az internetet)

Vilasz nélkiili kérdéseket is felteszek:

— milyen képzettséggel lehet ma valaki szerve-
zGje a felnSttek egész életen 4t tartd tanuldsanak?

— kik ma Magyarorszdgon a feln6ttképzdk (mi
a képzettségiik és milyen az infokommunikdciés
felkésziiltségiik, méri-e azt valaki)?

— kell-e szabdlyozni, hogy ki lehet feln6ttképz5?

- hogyan vélnak a ma feln6ttképzéi a j6vé fel-
néttjeinek képzsivé?

— megkezd&dott-e és ha igen, akkor hol tart ma
az Uj technoldgidkat alkalmazo képzési formékban
tevékenyked&k gyakorlati képzése?

Es folytathatnank a kérdések megfogalmazasat,
és néhanyra kozosen bizonydra tudnank vélaszol-
niis...

9 Franciaorszadgban jelent&s segitséget nytjtott az elekt-
ronikus eszkozok — képzdk altal torténd — elfogaddsdban
a PowerPoint technolégia haszndlata és annak felisme-
rése és tudatosuldsa, hogy mekkora informaéciés forrds
az internet.



J6 tananyagokat tudunk mdr késziteni az elektroni-
kus eszkozokkel torténd tanitdshoz, ezért elvdrjuk, hogy
segitségiikkel jol is tanuljanak a tanulni vdgydk, illet-
ve a tanulni akarék (legyen sz6 gyermekr6l, vagy
feln6ttrsl). Es mi helyzet a szolgéltatdsokkal, a
tutordldssal és a tanulds nyomon kovetésével?

Bizonyos franciaorszdgi elemzések szerint, nap-
jainkban a felnétt hallgaték (= tanulék = résztve-
v6k) mintegy 60%-a meg van elégedve a tdvokta-
tasi és az elektronikus tanuldsi formdk keretében
nyujtott szolgdltatdsokkal (beleértve a tutordldst
is!). Ugyanakkor — némely kutatok — komoly elté-
réseket mutatnak ki a hallgatok elvdrdsa és a tényleges
tdmogatdsok kozott.

Ellentmonddsrdl vagy megolddsra varé problé-
mak feltardsardl van-e sz6?

Tobb lehetséges magyardzat is olvashaté a fel-
méréseket elemz6 6sszegezésekben:

— a hallgaték rosszul értelmezik a felkindlt té-
mogatasokat

— a hallgatck felndttként szeretnének egyediil
boldogulni és

— a szolgaltatdsokat nem tudjdk akkor igénybe
venni, amikor Gk szeretnék

— a képzok rosszul fogalmazzdk meg szdmukra
a szolgdltatdsok mikéntjét és id6szerkezetét

— a képz6 intézmények és munkatdrsaik nem
ismerik a maga teljességében a tanulé egyének
sziikségleteit és elvdrasait, esetleg rosszul értelme-
zik azokat, tehdt nem adekvat médon reagédlnak a
tanul6i elvdrdsokra.

A megolddsra a kovetkezbket javasoljdk a kutaték:
kérdéives moédszerrel elére fel kell mérni mind-
egyik tipust résztvevs (tanuld, tananyagfejlesztd
és tutor) szolgdltatdsokrdl alkotott véleményét, és
az Osszegezett és elemzett igényeknek megfelel6en
lenne j6 kialakitani a helyi szolgéltatdsokat.

A megoldas keresésének ilyen jellegti kozelitése
féleg a felsGoktatdsi gyakorlatot jellemzi.

A megolddsok keresésében élen jdr a (nyugati, foleg
nagy-) vdllalati képzés:

— vdllalati képzések stratégidjdnak kialakitdsa ese-
tén mdr azt is vizsgéljdk példdul, hogy az élethosz-
szig tart6 tanulds sordn egy alkalmazottat milyen
hatdsok érnek, illetve milyen forrdsokbdl szerzi a
munkavallalé a mindennapi munkdjéhoz sziiksé-
ges informdcidkat (itt kézzel foghat6 az informélis
tanulds feltdrdsdnak és gyakorlati érvényesitésének
a jelentGsége is);

- megfogalmazdédnak azok az tjabb elvarasok,
tizleti kihivdsok, amelyek kévetkeztében felmeriil-
nek a vdllalati elvdrdsok kielégitéséhez sziikséges kész-
ségek. Kérdés, hogy az alkalmazott fel van-e készit-

ve erre a (kritikus) készségre vagy sem? Ilyenkor
érkeznek el a felmérésekkel a készséghidny szaka-
széaba;

—elemzik sokfelé azt is, hogy maga a kompetencia
milyen részekbdl tevddik ossze, tovédbbd, hogy a kész-
ségfejlesztés milyen elemekbdl dll, illetve hogyan
miikodik az dan. folyamatos képzési ciklus;

—ha készséghidny 1ép fel, képzésre van sziikség.
A képzés mindig befektetés a vdllalat részérél, még ak-
kor is, ha az oktatds a sajat tantermében, a sajét ok-
tatéival torténik. Ilyenkor is fel kell mérni, hogy az
adott képzési kindlat lefedi-e a feltdrt a hidnyt, ha
nem, akkor tjabb képzéseket kell kifejleszteni;

— az élethosszig tarté tanulds sordn meg kell ta-
nitani a munkavdllalékat, azaz a feln6tt tanuldkat az
informdlis titon megszerzett tuddshalmaz kezelésére,
rendszerezésére

—és arra, hogy ondlléan, ha kell elektronikus tdvok-
tatds formdjdban hatékonyan tudjanak tanulni;

Osszegezoe:

Meg kell tanitani a hallgatékat az 1ij stratégidnak
megfelelden tanulni.

Modern véllalati oktatdsszervezdk a tuddskezelést
olyan eszkoznek tekintik, amellyel médszeresen ki-
hasznélhat6k az informdciékban és a szakértelem-
ben rejl6 lehetSségek a szervezet versenyképessége
mego6vasa és fejlesztése érdekében.

A szakirodalomban olvashat6, hogy jelenleg
vannak nagyvéllalatok, amelyek esetében a meg-
szerzett tudds nyolcvan szdzaléka informdlis tton
érkezik a véllalati alkalmazottakhoz. Tiz szdzaléka
az tun. onképzés, amikor az alkalmazott folyamato-
san képzi magdt, és csak tiz szdzalék a hagyomé-
nyos tantermi képzés, vagy tdvoktatas.

*

Hazai gyakorlatunkban kinek/minek az irdnydban fo-
galmazédnak meg leggyakrabban az elvdrdsok?

— a management (beleértve a képzésmenedzs-
mentet is)

— a tananyagok és

— a tutorok irdnydban.

A managementr6l mdr széltam fentebb.

Ami a tananyaggal kapcsolatos elvdrdsokat illeti,
azok a kovetkezd iranyokbdl érkeznek:

— a fenntartdk irdnydbdl (kovetelményként)

— a tutoroktdl, akik a tanul6k tanuldsi munk4djé-
nak tdmogatdsdt és nyomon kovetését végzik

— az elméleti szakemberektsl, a kutatdktol
(irdnymutatdsként)

Tovabbé (bar érdekes médon téliik ritkdn hal-
lani):

— a tanul6ktdl (igényként).
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A tananyag tartalmdnak kialakitdsdban ma
még intézményenként igen eltérs elvarasok érvé-
nyesiilnek.

Nem tisztazédott a kérdés: mads tartalmat kell-e
tanitani és tanulni az elektronikus tanulds sordn,
vagy ... marad a régi tartalom?

Masként tanitani és tanulni ugyanazt mint régen?

Erre a fontos kérdésre mar megvan az elméleti
valasz: mds tartalmaknak kellene megjelenniiik, de
a mai gyakorlat még tobbnyire a régi tartalmakat
viszi dt az 1j technolégidkba. !

A tutorokkal kapcsolatos elvdrdsok viszont egyre
hangsulyozottabbd valnak, parhuzamosan az uj
technolégidk begytirtiz6désével az oktatds/képzés
minden tertiletén:

— a management 1észérdl

- a kutaték irdnydbdl, akik fokozottan hang-
silyozzdk az interakcidk jelent8ségét mind az is-
meretek elsajdtitdsa, mind a kompetencidk épitése
sordn. Meggy6z6déssel allitjdk, hogy a technikai
eszkozok alkalmazasa csak novelni fogja a tanuldk
munkdjanak tdmogatdsit és pedagdgiai nyomon
kovetési sziikségletét.

A tanulé/a hallgaté elvdrdsainak irdnyai nagyon dl-
taldnosak. Természetesen igénylik:

— a jol szervezett képzést (a tanulmdnyokkal
kapcsolatos adminisztracié tdvolrdl torténd intéz-
het8ségét)!

—a jo tananyagot

— a j6 tdmogatdsi rendszert, azaz a jé tutort™

Egyes tanuldk elvarjdk és elismerik a tutoralds
jelentSségét, egyéni motivalo erejét és a nehéz pil-
lanatokban nydijtott j6 megoldasokat.

Mds tanulék nem varjdk el a tutori munkat,
mondvén:

—kicsi, vagy gyenge a hatékonysaga

—nem érkezik kell6 idében

— nem befolydsolja sem a tanuldsi tartalmakat,
sem a tanulds menetét.

10 Kovécs Ilma: A tartalom kérdése az elektronikus
tanuldsban (E-koncepciét a tartalomba), el6adds, III. Or-
szagos Neveléstudomanyi Konferencia keretében, MTA
Budapest, 2003. oktober 9-11-ig.

11 Az e-learning alapt képzéssel kapcsolatban fontos el-
vérds a személyes id8beosztds lehetGsége. Az e-learning
képzést az intézmények tigy igyekeznek megszervez-
ni, hogy az adminisztraciés tigyek dontd tobbsége
(targyfelvétel, jelentkezés a vizsgdra, informdciékérés az
ligyintézaktdl) tavolrdl, interneten keresztiil, a hallgatok
altal vélasztott idGpontban elintézhetd legyen.

12 A tutordldsrodl 1asd: Kovdcs Ilma: Az elektronikus
tanuldsrél, Holnap Kiad6, Budapest, 2007., 274 p., 173-
194. p.

38

A kutatok ramutatnak a tanuldi elvardsok folya-
matos médosuldsdra a képzési folyamat soran.

A képzések kezdetén ezek az elvardsok inkabb
kognitiv jellegtiek (de mellette a feln6ttek — szinte
azonos — tanuldshoz kedvesindlé motivdciot igé-
nyelnek).

Hasonl6 elvédrdsokkal kozelitenek, mint a va-
lamikori, régi nappali = jelenléti tanulmanyaik
idején. Erdekes, hogy a kezdés idején azonosak az
elvédrasok a tutorok és a tanuldk szintjén.

A tanuléi elvardsok a képzési folyamat késébbi
szakaszaiban megvaltoznak. Csokken a kognitiv
jellegti igény, hiszen elkezdenek tanulni, ismereteik
gazdagodnak, elboldogulnak a jél strukturalt tan-
anyagban, de ezzel parhuzamosan sokasodnak:

— az affektiv jellegti elvardsok

— a motivdcids (egyéni) igények

- a ,valakivel beszélni szeretne”- 6haj

—stb.

Az elektronikus tanulds — szinte barmely meg-
valésulasi formadjat is tekintjiik — tartalmaz ondllé
tanuldsi egységeket. Ezek irdnyitdsi szempontbdl
tdvirdnyitott szakaszoknak mindsiilnek. Az ©nallé
szakaszokat kiegésziti (koveti vagy megel6zi) egy
kbzvetlen tanuldsirdnyitdsi tevékenység, a tutordlds is
a maga sokirdnyd megvaldsuldsi formdjdban. Ez
torténhet gépi tton vagy kozvetlen személyes ta-
lalkozds soran.

Es a szomorii valdsdg az, hogy a mai tutor erre nincs
felkésziilve. Sokféleségében a jovire vdr ennek kidolgozdsa
mind a pedagégia, mind az andragégia képviseldi dltal.

A tutorképzéssel még adods a szakma.

A j6 min&ségi tutoralast nem csak a tanul6 gye-
rek vagy feln6tt vdrja el, hanem a szakszertiség is!

Fontosnak tartom megemliteni, hogy az elektro-
nikus tdvoktatds is él a kozvetlen irdnyitds méd-
szereivel is, és nem zdrja ki a tanité-tanulé / a tandr-
diak, s6t a didk-didk személyes taldlkozasait sem
a rendszerbdl. A sokféle e-learninges alkalmazas
pedig megsokszorozza a tutordldsi formdk és méd-
szerek irdnydban megfogalmazandé elvdrdsokat.

Ne feledjiik, hogy az elektronikus eszkozokkel
folytatott tanulds eseteinek nagy részében nem is
beszéliink tdvoktatasrél! Igaz, most is van tavolsdg,
és optimalis irdnyitdsra — rdaddsul tdvirdnyitdsra! —
van sziikség ahhoz, hogy ,lehet6vé tegyiik a tanu-
l14st” az 6nall6 vagy nem 6ndll6 tanuld szdmadra.

A feln6tt ember szdmdra az elektronikus ta-
nuldsban valé részvétel latszélag: szabadsdgot és
rugalmassagot igér. A tanul6 feln6tt a valésdgban:
rendet, szabdlyossdgot, pontossdgot igényel! Az
eredményes tanulds és a hatékonysdg szempontjd-



bél kiilonos hangstlyt kap az elektronikus eszko-
z0kkel folytatott tanulds sordn a tanulé onirdnyitdsi
képessége mint elvdrds. Ennek megléte, és folyama-
tos fejlesztése elengedhetetlen kovetelmény, tehdt
elvdrds.

Az andragégia irdnydbol kozelitve kettds kérdésre ke-
resendd a vdlasz:

1. Milyen az elektronikus tanuldsban részt vevd,
vagy 6nalléan tanul6 felnGtt 6nirdnyitdsi képessége
ahhoz, hogy hatékony tanuldsi munkét végezhessen
az eszk6z0k, a modern technoldgia segitségével?

2. Képzoként, vagy modern eszkozkészit6ként
hogyan tudunk hozzéjérulni a feln6tt tanulé 6niré-
nyitési képessége tovébbfejlesztéséhez, majd pedig
tanuldsa sordn az 6nképzési kompetencidja fejlesz-
téséhez?

A pedagégia irdnydbol kozelitve szintén keresni kell a
vdlaszt a kbvetkezd kérdésre:

Hogyan fejleszthets ki a gyermekben és ifjiban
az 6nall6 tanulds képessége és az az Onirdnyitasi
kompetencia, amely biztositékul szolgédlhat a szd-
madra az egész életen 4t tart6 tanulds soran, azaz a
felnsttkorban folytatandé tanuldshoz is?




Harangi Laszl6

SZAKMAI HOZZAERTESEN INNEN

Tanulmédnyunkban azokkal a masodlagos, személyi
vagy munkahely kompetencidkkal foglalkozunk,
amelyeket, mint kovetelményeket a munkaval-
lalokkal szemben tdmaszthatunk. Személyi vagy
munkahely kompetencidkon — esetiinkben — azo-
kat a készségeket, ismereteket, attitidoket értjiik,
amelyek a szakmai kompetencidkat kiegészitik,
teljesebbé teszik. Vildgszerte kiilonos jelentGség-
gel esnek a latba ezek a tulajdonsdgok, els6sorban
a fejlettebb vallalatok munkaers-gazdalkodasa-
ban, és az Gij munkaerdk felvételénél nem egyszer
megel&zik a tanult, szakmai kulcskompetencidkat.
Anglidban egy munkaiigyi vizsgdlat sordn a mun-
kéltatok fontosabbnak tartottdk a j6 kommunika-
ciés készséget, az olthatatlan tanuldsi vagyat, a
problémamegoldas képességét és az 6nmenedzse-
1és készségét, mint a technikai, szakmai ismerete-
ket (Hasketh, 2000.). Ezzel cseng Ossze egy mdsik
angliai vizsgdlat is. E szerint a megkérdezett vél-
lalatvezetSk azért tulajdonitottak nagy jelentéséget
a munkavdllalék kezdeményezésre val6 torekvésé-
nek, er6s motivéltsdganak, mert — tapasztalataik
szerint — egy beliilr6]l 6sztonzott, tanulni szeretd
munkaerd konnytiszerrel elsajatitja a sziikséges is-
mereteket és készségeket a munkahelyi képzések
sorén. Fs kevésbé tartottak értékesnek azt a dolgo-
z6t, aki ugyan rendelkezik a sziikséges tuddssal, de
nem érez hajlandésédgot az 6nmdivelésre, tovabbta-
nuldsra (OECD, 2001.).

A szakirodalom szerint a munkahelyi, személyi
kompetencidk egyfeldl (a) interperszondlis készségek:
teammunka-képesség, egytittmtikodési készség a
kozos cél megvaldsitdsara, vezet6i képesség; mas-
feldl (b) intra (belsé) személyi képességek: motivacio
és attittid, tanuldsi képesség, problémamegoldasi
képesség, hatékony kommunikdciés képesség, ana-
litikus készség (Stasz, 2000.). Ezeket a kiegészitd,
komplementer kompetencidkat itthon és kiilfold-
on, leginkédbb a fejlett, tuddsalapt vagy afelé ha-
ladé gazdasagok kovetelik meg a munkavallal6k-
tol. Ugyanakkor minden munkahelyen, legyen az
ipar, szolgdltatds vagy mez6gazdasag, keresett az
olyan munkaerd, amelyik a szakmai kompetenci-
dkon kiviil birtokdban van a fent emlitett személyi
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tulajdonsdgoknak, képességeknek is. Nyilvanvals-
an az alapkompetencidk (irds, olvasds, szdmolds,
matematikai és természettudomdnyi alapismere-
tek) és a sziiken értelmezett szakmai ismeretek,
valamint a személyi kompetencidk — egytitt az 4l-
talanos mfiveltséggel — nem kiiloniilnek el élesen
egymadstol, és dsszességiikben teszik alkalmassa az
egyént, a tanul6t a munkaerSpiacba valé bejutdsra,
poziciéjanak megtartdsdra és a palydn val6 el6bbre
jutdsra. Megjegyzends, hogy a megfelel6 szemé-
lyi és emberi tulajdonsdgok a rendszervaltds el6tt
is megkovetelt kritériumok voltak a ,dolgozék”
megitélésében. (Bizonyos pozicidk betdltése eseté-
ben ehhez kellett jérulnia még a politikai megbiz-
hatésdgnak is.)

Ez alkalommal a hazai, eur6pai és amerikai
szakirodalom alapjan a kommunikdcios készségek
kozil kivalasztottuk a hatékony beszéd-, olvasasi
és fraskészséget, a személyi kompetencidk koziil
pedig a problémamegoldds képességét és a kreati-
vitds készségét, gy gondoljuk, fontossdgukat nem
lehet eléggé hangstlyozni mind a tanulé, mind a
munkavéllalé szempontjabdl. Végiil bemutatjuk a
knowledge workerek személyi kompetencidit.

Az adekvdt beszéd-, olvasdsi és irdskészség tanuléval
szemben tdmasztott kbvetelményei

A beszéd filogenetikus emberi tulajdonsédg. Alap-
vetd kovetelmény, kompetencia, hogy a 21. szdzad
tanuléja, munkavdllaléja legyen birtokaban a tar-
sadalmi helyzetének megfelels és elvdrt beszédkész-
ségnek, képes legyen gondolatait, érzelmeit beszéd-
ben tomoren és lényeget megragaddan kifejezni,
mondanddjanak megérthet&ségét biztositani és azt
kontrolalni.

Nyilvanvaléan mds beszédkulturét és targyalasi
készséget kell feltételezniink egy PR menedzsertdl,
egy tuddsgazdasdag projektigazgatotol és egy egye-
temi hallgat6tdl, mint egy rutinmunkdt végzd be-
tanftott munkastol. Szébeli megnyilatkozasaikban
azonban mindhdrmuknak, a sajtkoriilményeik
kozott, logikusan kell felépiteni gondolataikat,



a célnak megfeleld hosszusdggal, kivédlasztva a
megfelel6 szavakat, kifejezéseket, figyelembe véve
a mondatszerkesztés kovetelményeit. Vildgosan
kell érvelniiik, bizonyit6 részletekkel aldtdmaszt-
va dllitasaikat. Fontos kovetelménye a beszédnek
—melyet szintén ismernie kell a tanulénak, a tdrsa-
dalom foglalkoztatdsi hierarchidjanak kiilonbozd
szintjein elhelyezkeds, megnyilatkoz6 kozszerep-
16nek, munkavéllalénak egyardnt —, hogy stilusa,
jellege, esztétikuma alkalmazkodjék a retorika
céljdhoz, funkciéjdhoz, kontextusdhoz. A tdrgyaldsi
készség, magatartds fontossdgdra a Jacques Delors
jelentés is felhivja a figyelmet, tekintettel a munka
,elanyagiatlanoddsara”, a szolgdltatds ,el6retoré-
sére”, azaz egyre nagyobb szerepet kap a verbaliz-
mus, a sz6beliség. Fontosabb tehdt, mint valaha, a
vildgos, lényegmegragadd, logikusan felépitett, ér-
telmes beszéd, parosulva a magabiztos fellépéssel
(érdekérvényesitéssel), ha nyilvdnossdg el6tt kell
szerepelni.

A megfelel6 olvasdsi készség alapkészség, de
a reproduktiv olvasdsi készség egyben a szakmai is-
mereteket kiegészitd nélkiilozhetetlen személyi
kompetencia is. Ezittal ugyanis nem pusztan fel-
nétt szovegértési készségrsl van szé, amelyben az
OECD vizsgélatok szerint a nemzetek harmadik
harmaddban vagyunk, hanem olyan olvasésrodl,
amely meghatdrozott célok érdekében torténik.
Ilyen olvasdsi készséggel kell rendelkezni bizo-
nyos foglalkoztatdsi szinteken. Igény tdmaszthat6
a munkavadllal6kkal, tanulékkal szemben, hogy
egy altaluk feldllitott stratégia szerint olvassanak
konyveket, tanulmdanyokat, irdsokat, amelyek ta-
nuldsukat, munkdjukat, szakmai el6rehaladdsukat
segiti, személyiségiik gazdagodasaval. Bele tarto-
zik ebbe a sziikséges irott informdcidk felkutatasa,
elolvasdsa, feldolgozdsa — munkdjanak, tuddsanak
gyarapitdsa céljabol, életének teljesebbé tétele ér-
dekében. Az igy olvasé tanulsagokat tud levonni
olvasményaibdl a jelen tarsadalmi, gazdasagi, po-
litikai, kulturdlis valésdgdra, ugyanakkor képes
olvasmdnyai kritikai elemzésére, esztétikai meg-
kozelitésére. Mindez bizonyos jellegii foglalkozta-
tds velejardja, a megkivant szakmai kompetencia
intellektudlis, kreativ karakter fliggvénye. Minél
inkdbb tudésra alapozott egy véllalat vagy egy
intézmény, anndl inkdbb sziikség van az igényes,
pragmatikus, s ugyanakkor magasan mtivelt, igy
olvasé munkatdrsra. Az olvasé ebben a megkoze-
litésben , kognitiv”, tudast gyarapit6 és nem a ki-
kapcsolddast, szérakozdst keresd olvaso.

A kommunikdciés készség kreativ megnyilva-
nuldsa az autoném irdskészség — bar szép, tartalmas

beszéd is lehet alkotds. Minél inkdbb magas szin-
td egy foglalkoztatds, anndl inkdbb megkivént ez
a készség. Jelenti a gondolatok, ismeretek irdsban
torténd hatékony kozlését. A megfeleld irdskész-
séggel rendelkezé munkavallal6 képes autentikus
irdsok megszerkesztésére, megalkotdsdra, ame-
lyek logikusan, eredetien és hitelesen fejtenek ki
egy-egy tézist vagy valamilyen témat. A profesz-
sziondlis elvardsoknak megfelelGen irott szovegei
vildgosak, érthetSek, jol tagoltak. Sokféle eljardst
alkalmaz (példék, szempontok, szénoki kérdések,
jelképek és szimbdélumok). Az irdsméd expresz-
sziv, leir6, elbeszéld, kifejté és meggy6z6 formait
magukban vagy kombindltan alkalmazza. Kér-
désekre képes gyorsan és vildgosan frasban vala-
szolni. Amennyiben sziikséges, szovegének elké-
szitéséhez szakértSkkel is konzultdl, biztonsdggal
haszndl forrasokat. Kifejezs készsége vélasztékos,
gazdag szoékincse az irdsban megmutatkozik. A
magas szinti frdsos kommunikdciés készség a
tuddsgazdasagokban munkatdarsi és vezetdi szin-
ten elengedhetetleniil sziikséges, a vdllalat me-
nedzsere, projektigazgatéja naprakész a szakmai
ismeretekben és rendelkezik egyéb személyi kom-
petencidkkal (team-munka képesség, probléma
megolddsi készség stb.).

A problémamegoldds kovetelményei

A tédrsadalmi és munkaproblémadk, akadalyok, ne-
hézségek minél tokéletesebb, minél gyorsabb meg-
olddsa — a minél tokéletesebb szakmai hozzdértés
mellett — a fejlett gondolkoddsi készségek segitsé-
gével torténik (Gm. probléma megolddsi készség,
kreativ gondolkodds, tanuldsi készség stb.). A
szakmai kompetencia mellett a fejlett gondolko-
ddsi készség és képesség a foglalkoztatds minden
szintjén, minden munkatertileten a legjobb ajanlé-
levél, amely megnéveli az elhelyezkedés esélyeit, a
foglalkoztatas biztonsdgat. Aki ilyen tudds birtoka-
ban van, biztonsdggal versenyezhet. A legfejlettebb
tengerenttli és eurdpai orszdgokban kiilon, erre
specializdlt képzési villalatok foglalkoznak. Ro-
vid, intenziv tanfolyamokkal, tréningekkel segite-
nek kialakitani, tudatositani ezeket a készségeket,
kompetencidkat. Draga pénzen. De a tapasztalatok
azt bizonyitjdk, hogy megéri, mert ez a tudds kin-
cset ér.

A probléma megolddsi készségnek madsik fon-
tos alkotéeleme a kivetkeztetési készség, amelynek
segitségével a munkavallalé két vagy tobb tévol
es6 dolog és jelenség kozott felfedezi a szabdly-
szertiségeket, hasonlésdgokat, és ezeket beépiti a
problémamegoldds folyamatdba. Logikai eljara-
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sokat alkalmaz, hogy kovetkeztetéseket vonjon
le — sokféle, kénnyen vagy nehezen hozzaférhetd
informdciébdl; szabalyokat és elveket sziir le addig
ismeretlen szitudci6kbol, és elegendd tény, kovet-
keztetés alapjdn eljut a végsd (és helyes) kovetkez-
tetéshez, torvényszertiséghez.

A személy, a munkavallal6 ember ugyanazokat
a kognitiv miiveleteket végzi akkor is, ha magdban
gondolkodik, és akkor is, ha csoportban, teamben
végzi ugyanezt. Tobb kompetens szakértd rész-
vétele a teamben, akik egyéni tapasztalataikkal,
véleményiikkel a probléma kiilénb6z6 oldalaira
vildgitanak rd (Id. brainstorming), leréviditheti az
el6készités és az inkubdcié szakaszat. A team-mun-
kénak kiilonésen a nagyhorderejti gazdaségi, tech-
nikai, orvostudomanyi problémdak megoldasdban
van nagy jelent6sége. Napjainkban ugyanis egy-
egy taldlmdny, felfedezés nem egy-egy zsenidlis te-
hetségti ember mtive, hanem szakért6i kollektivak,
teamek alkotdsa.

A kérdés az, hogy meg lehet-e tanulni a prob-
lémamegold6 képességet, lehet-e fejleszteni, még
hatékonyabbd tenni ezt az igen fontos gondolko-
dési készséget? A vdlasz egyértelmien pozitiv az-
zal a kiegészitéssel, hogy ha a gondolkoddsra valé
nevelés és a problémamegoldas készségének a ki-
fejlesztése mar az iskoldskorban megkezddédik. A
problémamegoldé készség megalapozasat erésitik
azok az oktatdspolitikdk — igy a mi oktatdspoliti-
kank is —, amelyek a lexikdlis ismeretek helyett a
gondolkoddsra valé nevelés elsGdlegességét hang-
sdlyozzdk. A problémamegoldé képesség fejlesz-
tését segiti felnSttkorban a problémamegoldé mfi-
veletek gyakorldsa, valamint a problémamegoldé
tréningek, szimuldciés gyakorlatok alkalmazdsa,
az ilyen témdju intenziv tanfolyamok, bentlakdsos
képzések.

A kreativitds kovetelményei

A problémamegoldé készséggel egyenrangti mun-
kahelyi és személyi kompetencia a kreativitds, az
alkoté gondolkodds készsége, mely a munkaers-
piacon szintén stabil és nélkiil6zhetetlen forgétSke
— afizikai er6t és tigyességet igénylé munkafelada-
toktdl a szellemi munkaig. Az alkotds, a kreativitas
nemcsak ott van jelen, ahol az ember nagy, torténel-
mi jelentGségti miiveket teremt, hanem mindentitt,
ahol az egyén elképzel, véltoztat valamit, dj dolgot
teremt, ha az szegényesnek ttinik is a zsenik alkotd-
sahoz képest (Vigotszkij, 1967.). Kreativitdssal no-
velhet6 a produktivitds, szélesithets a foglalkozta-
tds, kiilénosképpen napjainkban, a mindent 4thaté
versenyelviiség korszakaban.
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Az elmult évszdzadok jelent6s tarsadalmi és po-
litikai f6ldcsuszamldsokat el6idézd technikai for-
radalmainak hétterében minden esetben ott taldl-
juk azokat a kreatfv, Gjit6 energidkat, az innovativ
szellemi és fizikai munkaerSk sokasagat, amelyek
néhdny évtized alatt kimozditottdk és 4j vdgany-
ra dllitottdk az egyes orszdgok fejlédését. A krea-
tiv 6tletekbdl létre jovo alkotdsok, az ezt lehet6vé
tev$ tudds feltartozhatatlanul vélik a leger&sebb
értékteremtd tényez6vé, az tjkor elsé szamu koz-
kincsévé.

A mindennapi széhaszndlatban kreativ ember
az, aki a jéghdtdn is megél, aki tigyes, talpra esett,
mindenhez ért, fantdziadus, sokoldalti ezermester,
Tamdsi Aron Abelje. Amerikéban, a felhSkarcolok,
a vildgvédrosok épitésekor mohén keresték a ma-
gyar kémtiveseket, dcsokat, asztalosokat, mert a
legnehezebb feladatokat is képesek voltak megol-
dani. Manapsdg is ilyen véltoztatni tudé, Gj utakat
keresd esztergélyosokra, technikusokra, véllalatve-
zet6kre, menedzserekre, gazdakra, pedagégusok-
ra, orvosokra, informatikusokra van sziikség, akik
amellett, hogy a szakma is a , kisujjukban van”, tar-
solyukban hordjdk ennek a rendkiviil értékes sze-
mélyi tulajdonsdgnak, a kreativitds készségének a
marsallbotjat is. A szellemi, alkalmazotti munkat
kindl6 élldshirdetések napjainkban tele vannak
olyan foglalkoztatdsi ajanlatokkal, felhivdsokkal,
amelyekben a szakmai hozzdértéssel egyenrangu
kovetelményként emlitik a kreativ gondolkoddst
és készséget, az 4j irdnti fogékonysdgot.

A kreativitdsrdl kissé tudomdnyosabban

Az alkot6készség, a kreativitds a személyi tulaj-
donsdgok, gondolati képességek és gyakorlati,
cselekvBkészségek sajdtos Osszerendezettsége a
személyiségen beliil, amelynek megnyilvanuldsa
valamilyen szinti szellemi vagy tdrgyi alkotds,
amellett, hogy a viselkedésben, magatartdsban is
kifejezésre jut. A kreativitds feltétele a kivancsisag,
a nyitottsdg, a produktiv fantdzia, az 6nallé kez-
deményezd készség, a divergens gondolkodads,
amelyek birtokdban a személy az adott probléma
tobbféle megolddsdra képes. Feltétele a helyes
értékitélet, az onkontroll és a kitarté munkavég-
zés — irja Sz. Varnagy Mariann a Felnéttoktatasi
és Képzési Lexikonban (2002.). Lényege, hogy az
alkotds ne reprodukciés eredmény, hanem — a ko-
rdbbi tuddshoz, ismerethez képest — 1ij megoldas
legyen, amire a személy 6ner6bdl jutott. Eredeti-
ségre torekvésében rokontulajdonsag a probléma-
megoldds készségével, mert azt feltételezi, hogy
a kereskedd, polgdrmester vagy hivatalvezets ki



tud Iépni a gondolkodads és a cselekvés megszokott
sémdibdl, képes szokatlan Gsszeftiggések felisme-
résére, vératlan eredmények megalkotdsara, ame-
lyek magukon viselik az Gjszertiség jegyeit.

Guilford (1956.) és késdbb Torrance a kreativi-
tds készségével rendelkezd személyeket tobbféle,
a megszokottdl eltérs, divergens gondolkodadsi
képességgel, tulajdonsaggal jellemezték. Szerintiik
a kreativ ember szellemi tevékenysége konnyed,
felfogdsa gyors, a vdltozé igényekhez, korilmé-
nyekhez megfeleléen tudnak alkalmazkodni, ez
lehet spontdn vagy tudatos adaptivitds. Probléma-
érzékenységiik, veszélyérzetiik igen magas fokd,
a gondokat, nehézségeket hamar észreveszik, mig
madsok azokat nem is sejtik. Jellemz6 rdjuk az asz-
szocidciés gazdagsdg, a fluencia, azaz a kreativ
emberek otlet disak. A problémadk megoldéséra
nagyszamda, tdvoli Osszeftiggésekre épiilé meg-
olddsokat fedeznek fel, amelyre esetleg a — lehe-
t6ségek folyamatos, barkochbaszerti sziikitését
alkalmazé — konvergens gondolkodds nem képes.
A kreativ emberek nagyobb, teljesebb és atfogébb
viszonylatokban gondolkodnak.

A kreativ emberek képesek a részletek kitolté-
sére, képzelBerejiik joval meghaladja az dtlagem-
ber fantazidjit. A munka vildgdndl maradva: egy
kreativ szupermarket igazgaté j6 otlete lehet egy
latvanykonyha feldllitdsa az druhdzban, félkész
ételek forgalmdnak novelésére, mert el tudja kép-
zelni ennek fogadtatdsdt és mikodését. A kreativ
ember gondolkoddsdval 14t, hall, a jovbe tekint,
jelekbédl, szimbélumokbdl, téredékinformédcidk-
bél teljes képet tud alkotni. Egy épiilet egyszerd,
szabadkézi alaprajzabdl egy kreativ mérnok el6tt
megjelenik annak élete, minden irdnyt vonatko-
zdsa. Egy ismeretlen ételrecept elolvasdsakor egy
kreativ szakdcs a szdjaban érzi az ebbdl késziilt
siitemény, husétel izét, zamatdt. A kreativ em-
berek a kapott informéciék alapjan struktdrdkat
épitenek fel (elabordcid), amelyben nagy szere-
pet kap az alkot6 intuicié. A kreativitds komp-
lex tudomdnyos gondolkodds. Figyelemre mélté
Arthur Koestler véleménye, aki szerint a kreati-
vitds: kordbban 6ssze nem fiiggd fogalmak kom-
bindcidja ugy, hogy a keletkezs egész tébb, mint
amit bele tettiink.

A legtobb elméletalkot6 a kreativitds megha-
tdrozdsakor komplementer, kiegészité viszonyt
feltételez az intelligencia és a kreativitds kozott,
amelynek egyik tagja az intelligencidhoz, mig a
mdsik a kreativitdshoz kotédik. Guilford elméle-
tében a kreativitds a problémamegolddssal kap-
csolédik Gssze, mivel szerinte a kreativitds prob-

lémamegoldds, illetve a problémamegoldds maga
egy kreativ tevékenység. A kreativitds és a prob-
lémamegoldds folyamatai is tobbnyire hasonléak,
amelyre mdsokkal egyiitt Wallas is ramutatott. A
kreativitds kibontakoztatdsdban is megtaldlhaté
egy el6készitd fazis, mert a legtobb esetben nem
egyik pillanatrél a masikra pattannak ki az tj alko-
tasok a kreativ emberek agyabol. Tobbnyire kimu-
tathat6, hogy a vératlan felfedezéseket is nagyon
alapos el6készités el6zte meg. Példdul Einstein
1905-ben 6t hét alatt irta meg a relativitdselmé-
letrdl sz616 tanulményat, de méar 16 éves koratol
kezdve foglalkozott a fizika alapvetd probléma-
ival, koztiik a fény sebességével. Az alkotdshoz
vezetd uton is van egy lappangdsi id6szak, ami-
kor a kreativitassal foglalkozé személy is magara
hagyja a problémadt, és mdssal kezd foglalkozni.
A legmisztikusabb pontja az alkotdsnak az otlet
felvillandsa, az ,illumindciés” fézis. Ilyen, ha a
kreativ mérnoknek borotvalkozds vagy mérnok-
nének sminkelés kozben jut eszébe valamilyen 4j
megoldds, termék, szervezési eljdrds.

A kreativ emberek kiilonleges személyiségek,
viselkedésiik, mentalitdsuk sok tekintetben eltér a
tobbiekétdl. Jellemz6 tulajdonsaguk a magas foku
tuddsvagy és a kivdncsisdg, az er6s megismerési
késztetés, valamint a fokozott autonémia, a maga-
biztos 6ntudat és 6nbizalom, az érzelmi stabilitds.
A tdrsas kapcsolataikban tdrgyilagosak, nyugha-
tatlanok. Minden irdnt érdekldnek, lelki életiik
gazdag és tolerdnsak a kétértelmiiséggel szemben
(Barron, F., 1963.).

Maslow szerint a kreativitds legf6bb inditéka az
OnmegvalGsitds (self-actualisation) motivuma. A
kreativ személyt erSs belsé késztetés inditja arra,
hogy személyiségét valamilyen alkotds formajaban
kibontakoztassa, megmutassa (,Szeretném maga-
mat megmutatni, hogy ldtva ldssanak, hogy ldtva
lassanak” — Ady). Er6s benniik a kérnyezet tokéle-
tesitésére, konstruktiv megvéltoztatdsara torekvés.
Alkoté megnyilvanuldsuk lényegi jellemzdje az,
hogy a tdrsadalom, sztikebb téménkban a munka-
hely fejlesztésének irdnyaba hat. A kreativ ember
jobban észre veszi a problémdkat és megkisérli
megoldani azokat.

Alapkérdés, hogy fejleszthets-e a kreativ kész-
ség. A kreativitds kutatéi szerint bizonyithaténak
latszik, hogy a tanitds, késztetés fejleszti, segiti
kibontakoztatni a kreativ készséget. Minél ha-
marabb elkezdédik a kreativitdsra nevelés, annal
inkdbb kreativva vélik az ember feln6tt koraban,
az élet minden tertiletén, igy a munkdban, a fog-
lalkoztatasban is. Az iskolds korban a kreativitas
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képességének kibontakoztatdsdt novelik, ha az
oktatds egészét dthatja a gondolkoztatdsra valé
nevelés, a lexikdlis ismeretek kizdrélagossédga he-
lyett.

Akreativ gondolkodads és készség feln6tt korban
is fejleszthets, épitve a kordbban szerzett tapasz-
talatokra és kifejlédott képességekre. A problé-
mamegoldds és a kreativitds igen gyakran Ossze-
fonédik, és a problémamegoldasbdl taplalkozik a
kreativitds. Osztonzi és batoritja a kreativitdst, ha
a munkahely anyagilag és erkolcsileg tdmogatja,
elismerésben részesiti azokat az alacsony vagy ma-
gasabb beosztdst alkalmazottakat, munkavallal6-
kat, menedzsereket, akik djitdsaikkal, Gtleteikkel,
stratégiai javaslataikkal elGsegitik az intézmény,
szervezet produktivitdsat. Fontos, hogy a tréningek
a logikai gondolkodast irdnyité bal és az intuitiv
képességekért ,felel6s” jobb agyféltekét egyardnt
fejlesszék (1d. Sanders).

Kik a knowledge workerek és melyek a személyiségjel-
lemzgik?!

A tuddsgazdasdgok meghatdrozé jelentségii
szerepl6i a naprakész (upskilled) kompetenci-
dval felvértezett munkavallalok. Koziliik is ki-
emelkedik a foglalkoztatottaknak egy kiilénosen
képzett csoportja, a ,knowledge worker”- ek (tu-
ddsmunkdsok), akik problémamegoldé képessé-
giikkel, kreativitdsukkal még inkdbb htizéerdi a
legfejlettebb technikdra épiil6 gazdasdgoknak.
Ugyanakkor az is felismerhetévé vdlt, hogy az
dltaldnos és az Gj kulcskompetencidkon kiviil,
amelyet esetiinkben az Eurépai Unié tdmaszt ko-
vetelményként a tagallamokkal szemben, a mun-
kaerének erre a specidlis, a tobbi magas kvalitd-
st intellektudlis munkavallaléi kategoéridktol jol
elkiilonithetd alkotékoreire, bizonyos kiegészitd
un. ,munkahely kompetencidk”, személyi kom-
petencidk is jellemz&ek, amelyek kozel olyan re-
levansak, mint az alap- és 1j kulcskompetencidk
(OECD, 2001.).

A knowledge worker azokat a munkavallalékat
jelenti, akik a leghatékonyabban vesznek részt a
tuddsgazdasdgban. Mindazondltal, ha maga a , tu-
désgazdasdg” meghatdrozdsa is nyitott (Wilfred
Dolfsma, et al, 2006.), igy a knowledge workeré
is az. Els6dlegesen azok a foglalkoztatottak tar-
toznak ebbe a fogalomkorbe, akik a legfejlettebb
tudomdnyt és technikdt alkalmazé dgazatokban
megkiilonboztetett eredményességgel dolgoznak,
és specialis készségekkel, kompetencidkkal rendel-

1 A fejezet megjelent a Tuddsmenedzsment 2008. 2.
szamaban.
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keznek. Valamennyi javasolt definicié kozéppontja-
ban az a gondolat 4ll, hogy a knowledge workerek
részt vesznek mind az ismeretek adaptaciéjaban,
mind azok létrehozadsdban (OECD, 2001.).

Hangstlyozottan knowledge workerek a szel-
lemi foglalkozdsu (white-collar), magasan képzett
munkavillalok azzal a kikotéssel, hogy ismeret
és informadciogyjtésiik sordn specidlis, kvazi tu-
doményos aktivitdsokat végeznek. Erre vonatko-
z6lag az OECD kétévenként megis-mételt Nem-
zetkozi Feln6tt Tanulé Szovegértési Felmérések
(Adult Literacy Survey, OECD) vizsgalatainak
informdcidgydjtési technikdi adnak tdmpontokat.
A knowledge workerek kreativitdsi szintjét ming-
siti: hogy milyen mértékben, milyen gyakorisdg-
gal veszik igénybe az on-line rendszereket infor-
maciészerzés céljaira, illetve olvasnak-e, frnak-e
munkdjukkal kapcsolatos feljegyzéseket, cikkeket,
tanulmdnyokat sajdt anyanyelviikon vagy mads
nyelveken, készitenek-e eredménybecsléseket,
technikai specifikdcidkat, terveket. Ebben a meg-
kozelitésben a svédorszdgi munkaerd 25,5%-a
knowledge worker (OECD, 2001.).

A knowledge workerek személyi kompetencidi

A személyi kompetencidk (munkahelyi kompe-
tencidk) a knowledge workerekre jellemz6 kom-
petencidknak, tulajdonsdgaiknak azt a csoportjat
jelenti, amely az éltalanos (academic) és szakmai,
technikai készségeket kiegésziti, teljesebbé teszi. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az 4j szervezeti
strukttardkat alkalmazé tuddsgazdasdgok munka-
ad6i nem egy esetben nagyobb jelentéséget tulaj-
donitanak ezeknek a készségeknek, attittidoknek,
mint az elsédlegesen technikai kompetencidknak.
A tapasztalatok ugyanis azt mutatjdk, hogy az
ilyen készségek, kompetencidk birtokdban a mun-
kavéllalok megfelelébben tudnak alkalmazkodni
a megvaltozott munkakériilményekhez, a véltoz-
tatdsok bevezetéséhez (Rosenbaum and Binder,
1997.). A munkahelyi kompetencidk — gy mint
a problémamegoldds, a team-munka képessége,
a vezet6i készség, az analitikus bedllitottsdg és
attitGidok etc. — pedig kiilonosen feler6sodnek a
knowledge workerek éltal, akik mar rendelkeznek
a tuddsgazdasdg éltal megkovetelt szakmai-tech-
nikai tuddssal és terciery képzettséggel. Szamukra
mdr nem annyira a ,tények ismerete” a szakmai
tudds nydjtja a talélést, hanem az alkoté gondol-
kodds, a problémamegoldds képessége és a tobbi
szocidlis, személyi tulajdonsdg, amelyet 6sszefog-
laléan munkahelyi vagy kognitiv kompetencidk-
nak neveziink.



Személyi kompetencidk

Személyek kozotti (inter-personal) készségek

- A team munka és a kozos célokért valé egytittmii-
kodés készsége

- Vezet6i képességek

Belsd személyes (intra-personal) készségek

- Motivécids készség és pozitiv attitid kutatdsra,
elemzésre

- A tanulds képessége

- Probléma megoldasi készség

- Hatékony kommunikécids készség szdéban, irds-
ban - sziik korben és nyilvdnosan

- Analitikus készség

Megkiilonboztetetten fontos kovetelmény, hogy
a tuddsmunkds rendelkezzék a probléma felisme-
résének, értelmezésének és megolddsdnak készsé-
gével. Itt emlitjiik meg, hogy a 2003-ban kiadott
Nemzeti Alaptanterv problémamegold6 képesség-
re vonatkozé irdnyelvei értelemszertien ezdttal is
irdnyaddk (A problémamegoldé kompetencia a
tartalmi szabdlyozdsban NAT, 2003.). A knowledge
workerek komplementer kompetencidival kapcso-
latosan Reich (1991.) a kovetkezd négy kiegészits
alapkészség kifejlesztésére hivja fel a figyelmet:
absztrakci6, rendszerelvii gondolkodds, kisérlete-
zés és egytittmiikodés.

A knowledge workerek munkahelyi kompe-
tencidinak a mértékére és haszndlatdra tovabbi
részletes adatokat szolgaltat a kanadai munkaerd
2000-ben végrehajtott felmérése. Ez a kutatds azt
vizsgélta, hogy a kanadai knowledge workerek
mennyivel nagyobb mértékben hasznaljék a kog-
nitfv, kommunikaciés és menedzsment készsége-
ket, mint a tobbi munkavallaldk, egy masik kuta-
tds pedig azt mutatta ki, hogy az emberekkel valé
bdndsmod és a team kompetencia tekintetében mi
a kiilonbség a két munkavallaléi kategéria kozott
(Béjaoul, 2000.). Mindkét esetben a tuddsmunka-
sokndl tapasztaltak tobb humdn képességet, értéket.

A madsodlagos, de szintén fontos képességek-
nek, készségeknek kiilondsen nagy szerepiik van
az 1j munkaszervezések bevezetésének idején.
Ilyen munkaorganizdciés gyakorlatok olyan elja-
rasokat foglalnak magukba, mint a munkarotacio,
a team jellegli munkaszervezés, az alacsonyabb
szint{ dolgozék bevondsa a bonyolultabb munka-
folyamatokba és 4ltaldban a kevésbé hierarchizalt
munkaszervezés alkalmazdsa, amelyeknek meg-
tervezése és kivitelezése nagyobb részt dltaldban
a tuddsmunkdsokhoz kotddik (OECD, 1999a). A
tapasztalatok alapjan egyértelmtien megallapit-
hat6, hogy a szocio-kulturdlis, emberi perspekti-
vék jelentSsége ezekben a helyzetekben jelentd-

sen megnodvekedett, ami még hangsilyozottabbd
teszi a knowledge workerek interperszondlis és
intraperszondlis kompetencidinak kiterjesztését,
elmélyitését. Megszivlelends tanulsdg szamunk-
ra is.

A knowledge workerek oktatdsa, nevelése

A knowledge workerek dltaldban egyetemet, f&is-
kolat vagy valamilyen kozépiskolara épiil6 fels6-
fokt szaktanfolyamot végzett személyek, akiknek
szovegértési képessége kivilo (1). Mindez j6 alapot
ad arra, hogy a gazdasdg, a tudomdny és technika
élvonaldba tartoz6 vallalatoknél, szervezetekben
tudomadnyos, Gj ismereteket hozzanak létre, ,, felfe-
dez6k” legyenek, tuddsukat &t is tudjak adni ma-
soknak. Ne csak rutinmunkdt végezzenek, ha még
oly magas szinten is, hanem t6rekedjenek a véltoz-
tatdsra, fejlesztésre. A leendd tuddsmunkdsoknak
az indittatdsa is eltér a fiatalok dtlagdnak nevelte-
tését6l, anndl igényesebb. Kiilonosen figyelemre
mélté magas ,literacy” képességiik (!), amely j6
fogalomalkotdsi képességiikre, fejlett gondolkoda-
sukra, elemzd készségiikre vall, mar gyermekkor-
ban is. (OECD, 2001.). Ugyanakkor ezek a szemé-
lyek, hogy megszerezzék a knowledge workerekre
jellemz6 készségeket, nagyobb részt az ©nallé
tanulds, az ismeret- és tapasztalatszerzés és mads,
informdlis és non-formélis ttakon jutnak el. Tehdt
LLL!

Figyelemre mélt6 a szakirodalomban az a meg-
allapitds (2001., OECD), hogy minél szélesebb
alapokrél indul el az egyén rendeskoru képzé-
se, pdrosulva magas szovegértési képességgel
és ,megdldva” rejtett, de egyre nyilvanval6bb
elorevetitett személyi tulajdonsdgokkal, ,ceteris
paribus”, annal valészintibb, hogy tuddsmunkdssa
valik. Az a fiatal azonban, aki szakirdnyt kozépis-
kolat végzett és bar f6iskolai vagy egyetemi diplo-
méval is rendelkezik, kevésbé varhat6, hogy ilyen
elit, beliilrél inspirélt, problémamegoldé, tudasat
megfelel6 médon kifejezni tudé, szociativ és krea-
tiv ,,munkaer6vé” véljék. Sajnos csalddi hétérrél a
vonatkozé dokumentumok nem tesznek emlitést.

De a felnGttek szovegértési vizsgélatainak (IALS,
International Adult Literacy Survey) tuddsmun-
kédsokra vonatkozé adatai is azt bizonyitjdk, hogy
a tercieri végzettségt, j6 szovegértést mutatd fia-
tal felnéttek is nagy valészintiséggel knowledge
workerekké vdlnak. A tanulds-statisztikai adatok
azt mutatjdk, hogy a tuddsmunkdsoknak tdlnyo-
mo tébbsége magasan miivelt munkaerd, ami azt
is mutatja, hogy a knowledge workerek tobbsége
a szerepkoriik bet6ltéséhez sziikséges kompetenci-
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Tanulmany - Harangi Laszlo Szakmai hozzaértésen innen és tal

djukat és készségiiket nem csak a formadlis tanulds
dtjdn szerzik meg. Tény, hogy erre a tuddsgazda-
sdgban résztvevd igen dinamikus munkavéllal6i
elit csoportra az dllandé tanulds, az énmtvelés a
jellemzé.

A globalizdci6 nemzetkdzi szakirodalmaban is
szinte refrénszertien ismétlédo tétel: az dllando
tanulds, oktatds, képzés sziikségessége, a véltozni
tudds készségének elsajatitdsa, amely leginkabb a
tuddsmunkdsokra érvényes kovetelmény. ,Hogy
globalisan versenyképessé véljunk és azok marad-
junk, az iparnak, a véllalatoknak, a munkavdlla-
l6knak és a munkahelyeknek &llandéan véltozni
kell. A munkahelyek véltozdsa pedig megkéveteli
a knowledge workerek folyamatos tanuldsat, ok-
tatdsdt, képzését, hogy kreativan tudjanak kozre-
miikddni a véltozdsokban, segiteni a fejlesztést,
novekedést, az egyre béviilé tuddskornyezetben
(learning environments) és a tuddsvéllalatok-
nal” (Joseph J. Zajda: International Handbook on
Globalization, Education and Policy Research,
2005. 828 p.).

A knowledge workerek oktatdsa és képzése
azonban nemcsak a tuddsmunkdssal szemben
tdmaszt igényeket, hanem mds oktatdspolitikat,
targyi feltételeket (facilities), curriculumokat és
mindenek el6tt mds tandrokat kivan meg. A tana-
roknak ismeretdtadé személyekbdl &t kell alakul-
niuk facilitdtorokkd, tanuldst segité személyekké
(Falk et al, 2001.). A curriculumokat is meg kell
reformdlni oly médon, hogy a tények kozvetitése
helyett sokkal inkdbb a tanuldst és a gondolko-
dast segitse el6 (Falk et al, 2001.). Az andragégia
jegyében Zajda (2005.) a tuddsmunkdsok felké-
szitésének kiilsé kornyezetében, moédszereiben is
gyOkeres vdltozdst siirget kiscsportos vitakorok-
kel, kor alakd iilésrenddel, ahova az tij ismereteket,
munkahelyi szitudciékat, amelyeket megvitatnak,
multimédias eszkozok viszik be. Nagyobb konver-
gencia kivdnatos a tuddsmunkdsok képzésében a
praktikus és az akadémikus (academic), azaz az
altaldnos miiveltségi tartalmak és a sziik szakmai
ismeretek kozott. A kordbbi fele-fele ardny helyett
novekedjék a szélesebb horizontot felmutatd, na-
gyobb Osszeftiggéseket feltdré elméleti, dltalanos
ismeretek ardnya, ,akar” 80-20 percentes ardnyban
az é4ltaldnos intelligencia javdra, tekintettel arra,
hogy a szakmai tudds biztos alapokon nyugszik,
és inkdbb a munkahelyi kompetenciakészletet kell
gazdagitani.

A knowledge workerek aktivitdsa és menedzsmentje
A knowledge workerek mint munkavéllalok au-
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toném személyek; nem beosztottak, hanem mun-
katdrsak (Western Menegement Consultat, 2002.).
A tuddsmunkdsnak tobbet kell tudni a munkardl,
mint a fénokének, eldljaréjanak. Erésen motivalt
munkavdéllal6, jobban kielégiti a munkasiker, mint
aki csak anyagiakban érdekelt. Igényli a kihivast,
tudatdban van a szervezet kiildetésének, céljanak,
és azzal azonosul. Karakterében megtaldlhat6 bi-
zonyos segitd, cserkész attittid. (Tehdt megkoc-
kéztathat6 az a vélemény, hogy a piacra orientélt
tuddsgazdasdgokban is megjelenik egy magasabb
rendti munkaerkdles? Ahogy ez volt az dsszeom-
lott szocializmus formalizmussal terhelt szocialista
brigddjaiban?)

Altaldnos az a vélemény, hogy a tuddsmunka-
sok tobbet produkélnak, ha épitenek rejtett, mé-
lyebb készségeikre. Jellemz6 rdjuk, hogy egy id6-
ben tobb projekten dolgoznak: szakcikket irnak,
stratégiai tervet dolgoznak ki, ellatjdk munkacso-
portjuk vezetését. Tudjdk, hogyan kell az id6vel
gazdalkodni. Megsokszorozddik a teljesitménytik
azdltal, hogy nemcsak kognitiv képességekkel ren-
delkeznek, hanem jellemz& rdjuk bizonyos emoci-
ondlis intelligencia és bizalom (Francis Fukuyama,
Manuel Castells, alapforrds Wikipedia, the free
encyclopedia).

Ez mar megitéléstink szerint tébb és mds, mint
a munkahelyi kompetencia, ez mdr a mtivészekre
jellemzd intuicié és érzelmi intelligencia.

A knowledge workerek gyakran virtudlis ko-
z0sségben dolgoznak, amelyen beliil az internet
segitségével, egymds kozt megosztjdk tudasukat,
tapasztalataikat, orszdghatdrokon és nyelvi kor-
latokon 4t is. Nagyon gyakran a tuddsmunkasok
térben és id&ben is tdvol vannak egymdstdl, mégis
kozosséget alkotnak, mert az azonos érdekl6dés és
problémamegoldds Gsszekoti Sket, az elektronika
pedig egy globalis eszkéz (David G. Schwartz, et
al 2004.).

B@séges tapasztalat bizonyitja, hogy a tu-
ddsmunkdsok meghatdroz6 emeldi a tuddsgaz-
dasdgoknak (Edward J. Szewczak et al. 2002.).
Kilonosen a stratégiatervezésben nélkiilozhe-
tetlen ez a specidlis emberi t6ke. Fontos, hogy
a vezetSk a legoptimadlisabb kapcsolatot épitsék
ki a tuddsmunkdsokkal, akik nagy értéknek sza-
mitanak, virtudlis t6ke, mint a ,,good will”, a j6
hirnév. A véllalat tudédsat teremtik meg kreativi-
tasukkal és intézményi emlékezetiikkel (Wilson,
2000.). Ambiciézusak, munkakdzponttiak, mely
noveli képességiiket, fejleszti know-how tudé-
sukat. Mozgékonysdguk, munkahelyi mobilit4-
suk igen nagy.



Osszegezés

Tanulmanyunkban néhdny személyi kompetencidt
mutattunk be, amelyek megitélésiink szerint rend-
kiviil fontosak versenyképességiink fejlesztése és
megsrzése érdekében (kommunikdciés készség,
problémamegoldé készség, kreativitds). A tudds-
gazdasdg alapjainak lerakdsa, meger&sitése allan-
déan novekvd igényeket tdmaszt a munkavélla-
lI6kkal és az intézményekkel szemben, amelynek
csak az iskolai végzettség dlland6 emelésével és a
folyamatos tanuldssal lehet megfelelni. Ez azonban
csak akkor vélhat valéra, ha a munkavallalok bir-
tokdban vannak azoknak a perszonalis (motivacids
készség és attitiid, tanuldsi készség, problémameg-
oldé képesség stb.) és interperszondlis kompeten-
cidknak (team-munka képesség, szocidlis készség,
vezetési képesség stb.), amelyek feltétlentil sziiksé-
gesek eredményes munkdjukhoz, foglalkoztatdsuk
megerGsitéséhez, sajét érvényesiilésiik és a tdrsa-
dalom javéra. Ez feladatokat r6 az iskolai és az is-
kolan kiviili feln6ttképzésre egyarant.

Ezen beliil a knowledge workereknek, idem
eadem, azoknak a munkavaillaléknak, akik tudo-
madnyos ismereteket alkalmaznak és hoznak létre,
az el6z6ekben felvazolt még magasabb szintd sze-
mélyi kompetencidkra és készségekre van sziik-
ségiik, hogy onként vdllalt vagy mdsoktdl elvért
kotelezettségeiknek megfeleljenek. Ennek a nem
mindennapi tuddsnak (pl. magas szinti elemzd
készség) elsajdtitdsa azonban nem kizdrélagosan
csak az iskolai oktatds eszkozeivel torténik, hanem
a tanulds teljes spektrumdval, hiszen nem térvény-
szer(i, hogy valamennyiiik diploméval rendelkez-
z€k, de az elengedhetetlen, hogy magas legyen a
,literacy”-iik. (OECD, 2001.). Az oktatdsi szakem-
berek el6tt nem vildgos, hogy ezek a személyi kom-
petencidk milyen csatorndkon keresztiil, hogyan
alakulnak ki. Konszenzus van azonban abban,
hogy ezeknek a kiilonleges ismereteknek és kész-
ségeknek tudatosabb fejlesztésében alapvets vdl-
tozdsokra van sziikség a tanulds kontextusaiban,
tartalmdban, moédszereiben és a tandr (facilitator)
szerepkorét illet6leg.
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Piréth Eszter

TUDOMANYFESZTIVALOK,
TANULOFESZTIVALOK -

AZ ISMERETTERJESZTES RENESZANSZA

Informécidk tomkelegében diskalsé, olykor
kiiszk6d6 vildgunkban a tudds megszerzésének
nonformadlis és informadlis ttjai, szinterei majd-
hogynem megszdmlalhatatlanok. Tanulunk utcédn,
bevdésdrlékdzpontokban, szabadid6kdzpontokban,
kozintézmények auldiban/csarnokaiban, muze-
umokban, vastatdllomédsokon stb. Tuddsunk bdvi-
tésének dimenzi6i és lehetGségei kitdgultak, mér
nemcsak az iskolapadban, hanem hétkéznapjaink
barmely élethelyzetében tanulhatunk, mtveld-
hetiink. Folyamatosan megismerkedhetiink a kii-
16nb6z6 miszaki fejlesztések produktumaival, hi-
szen mindennapjaink részévé valt ezek haszndlata
(gondoljunk a mobiltelefonra, szdmitégépre stb.).
Akarva-akaratlanul informdaciék tapadnak rank,
amelyek befolyasoljdk személyiségiink alakuldsét,
formaloddsat.

Szdmos tudomdnyos ismeretterjesztéssel és
népszertisitéssel foglalkoz6 intézmény, szervezet
célkittizéseként fogalmazta meg a tudomanyos ku-
tatdsok eredményeinek szérakozva torténé elsaja-
tittatdsat. Megprobdltak kozel kertilni a befogad6k
hétkoznapjaihoz, ,hdzhoz vinni” a tudoményos
felfedezéseket azéltal, hogy programjaikat, rendez-
vényeiket szabadtéri parkokban, szabadid6centru-
mokban és koztereken szervezték. A tobbnapos és
szélesebb rétegeket megmozgaté események na-
gyobb fesztivdlok részeivé, 6ndllé tudomdnyfeszti-
valokkd, illetve tanuléfesztivdlokkd gyarapodtak.

Az Eurépai Unié svéd elnokségének idején,
2001. aprilis 4-én Goteborgban indult el az a kez-
deményezés, hogy a tudomdnyos napokat, hete-
ket, programokat szervezé eurdpai intézményeket
tomoritve, Osszefogdsra késztetve — az eurdpai
polgarok tudomdnyos ismereteit hiteles formdk se-
gitségével bovitve — szovetséget hivjanak életre az
eurdpai tudomdnyos ismeretterjesztéssel foglalko-
z6 intézmények vezet6i, képvisel6i. Megalakult az
Eurépai Tudomdanyos Rendezvények Tandcsa, az
European Science Events Assotiation, a EUSCEA
(azaz ,you see”) nonprofit szervezetként. Céljait
az aldbbiak szerint hatdrozta meg:
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— a tagintézmények népszer(isitsék a tuddst, az
ismeretszerzést

— ,cseréljenek” olyan rendezvényeket, amelyek
mindenhol Eurépdban élvezetes programokat biz-
tosithatnak, intézmények partnerségének erdsité-
sére

— 0Osztondzzék olyan projektek létrehozésdt,
amelyek illeszkednek az Eurépai Unié K+F keret-
programjaihoz

— a tudomadny, valamint a tudésok és a tarsada-
lom kozotti tdvolodds mértékét csokkentsék.

2001 decemberében Bécsben mar 22 orszag 50
intézménye képviseltette magdt az EUSCEA ala-
pité konferencidn: voltak koztiik kormdnyzati
intézmények, tudomdnyos akadémidk, tudomd-
nyos tdrsasdgok, kutatdsokat tdmogaté alapok,
technoldgiai kozpontok, egyetemi fakultdsok,
alapitvanyok, mutzeumok, onkormdanyzatok, ki-
fejezetten tudomdanyos fesztivdlok rendezésére
szakosodott véllalkozdsok, intézmények. Alapité
Magyarorszagrél a Tudomdnyos Ismeretterjesztd
Térsulat is.

Az alapitok altal felvetett problémdk megolda-
sdra az alabbi teriileteken kezdte meg a szervezet
munkajat:

— Oktatds: az oktatds és a tudomdny kapcsolata,
a fiatalok tudomany irdnti érdekl6désének felkelté-
se, tudomanyos klubok létrehozasa

a. Feln6ttek ismereteinek bovitésére nyugdijas
sorozatok tematikdjanak Osszedllitdsa, figyelembe
véve, melyik korosztdly mir6l nem tanulhatott is-
kolaztatdsa sordn egyéltalan.

b. Eletkori sajdtossdgok beépitése a bemutaté
programok szemléltetésénél.

— Rendezvénycsere: kiemelked6en j6, tudoma-
nyokat népszertisitd rendezvények bemutatdsa
egymads orszdgaiban

— Marketing: a fesztivalok, bemutaték PR-janak
megtervezése, a rendezvények és a sajt6, a média
kapcsolatdnak 4allandésitdsa, tuddsnépszertsités
széles korben



— Tartalom: a terjesztett ismeretek és a fesztival-
jelleg Osszehangoldsa, a rendezvények tematikai
orientdldsa a nagykozonséget aktudlisan érintd
kérdésekben

— Eurépai tudomdnyos ismeretterjeszté ren-
dezvények, tuddsfesztivdlok és tanuléfesztivdlok
adatbdzisdnak elkészitése.

Az azéta eltelt néhdny év bebizonyitotta a
EUSCEA mitikodésének sziikségességét, a Kkitti-
z6tt célok megvaldsitdsanak folyamatossdgat, az
eurépai ismeretterjeszté intézmények, szerveze-
tek kozos fellépésének indokoltsdgat. Az EUSCEA
életképessége a WONDERS tudomanyfesztival
megrendezési lehetGségeiben is megtestesiilt.

A WONDERS tuddsfesztival 2006-ban és 2007-
ben jelent6s nemzetkozi figyelem kozepette zajlott.
2006-ban a Tudomadanyos Ismeretterjeszt6 Tarsu-
lat Magyarorszdgon szervezete az elsd fesztivalt,
amelynek intézmények és kozterek adtak hely-
szint. Programjédban tuddsszint felmérések, tesz-
tek, vetélkeddk és tavesoves bemutatd programok
szerepeltek — valamennyi korosztély szamara.

2007 a fesztivéal-korhinta éve volt. Az EUSCEA
WONDERS program keretében el6szor a magyar
bemutaté programmal szerepeltiink Nagy-Britan-
nidban, Notthingenben. A véros f6terén a hdrom
hétvégi napon tartott tudasfesztivdlon sdtrakban,
arkddok alatt, szabadtéren zajlottak a bemutatok,
fizika és kémia, egészségmeg6rzés témakban.

2007-ben Magyarorszagon fogadtuk partnerszer-
vezetiinket, a Barcelona Tanulé6fesztivél csapatat és
programjat. Produkciéjuk varosuk nevezetes sziil6t-
tének, Gaudi épitészetének fizikajat szemléltette, na-
gyon egyszer( eszkozokkel és konnyen megérthets
modon. Ebben az évben a TIT Budapesti Planetarium
kornyékére is szerveztiink Tanul6fesztivalt, kihasz-

nélva az intézmény és kozpark nyujtotta szabadtéri
lehetdségeket. Ujdonsag volt a, Tudéssztréda” csald-
di akadalyverseny, idegen nyelvi szintfelméré.

2008 madjusaban kétnapos rendezvénytinket a
TIT Urénia Csillagvizsgdl6é és a TIT Planetarium
tertiletén rendeztiik meg, ahol l4togatok szdzai
gazdagithattdk tudomdnyos ismereteiket. Az trdl-
lomaésok épitése, az fjaszat fizikdja, egyszert kémi-
ai kisérletek, kulturdlis és torténelmi tesztverseny
mellett a résztvevlk teljesitették a ,Sétdlé Nap-
rendszer” tuddsszerzd gyalogosvényt.

Ezeknek a programoknak a népszertisége meg-
erbsitette a Tudomdnyos Ismeretterjesztd Tdrsulat
167 éves tapasztalatait. 1841-ben, a Térsulat ala-
pitdsakor a szdbeli ismeretatadds miikodott, majd
megjelentek az ismeretterjeszt8 heti- és havilapok.
Az 1970-es évek a specidlis tudds dtadadsara késziilt
épiiletek évtizede volt. A tomegkommunikacié —
agy ttint — valamennyi kozvetitd helyébe 1ép egy-
maga és beolvasztja valamennyi format.

Rendezvényeink tapasztalata szerint az ismere-
tek dtaddsdnak személyessége még mindig vonzo,
fejlett technikai eszkozokkel nem helyettesithetd,
hanem segithet és teljessé tehets. Legnépsze-
riibbek azok a programok, ahol t6bb generacié
egyszerre és aktivan vehet részt, valamint a meg-
szerzett tuddsét igazolé dokumentumot magaval
is viheti. A fesztivdlok nemcsak oktatnak és isme-
reteket adnak, hanem felhivjdk a figyelmet a tudés
és képzés fontossdgdra. J6 rekldmjai a nonformalis
és informadlis képzésnek, lehetGséget nyutjtanak a
formalis képzések kindlatdnak bemutatasara is.

A tudds és képzettség nem szégyen, hanem
Jtrendi”. Lehet6ség és esély életiink teljes megélé-
séhez, kornyezetiink megismeréséhez és megdrzé-
séhez, életmingségiink javitasdhoz.
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A Felnéttképzés Fejlesztéséért Egyestilet 2008
novemberében 6todik alkalommal rendezte meg
konferencidjit a Tudomdnyos Ismeretterjeszt6 Tdr-
sulat orszdgos kozpontjdban. A két napra terjedd
tandcskozdson a hazai érdekld6kon kiviil angol,
cseh, lengyel és német szakemberek is részt vettek.
Az el6adédsok ot témakorhoz kapesolédtak: |, Ta-
nul6 vérosok, tanul6 régiok”, , Az andragégusok
kompetencidi”, ,Integracié és oktatds”, ,Felnott-
kori tanulds”, ,Feln6tt tanulék”. Az eladdsokrol
mind a két nap végén Osszefoglaldst adtam, és ki-
egészitd megjegyzéseket tettem.

Az els6 nap bevezetd elSaddsét dr. Ekkehard
Nuissl, a Német Feln6ttképzési Intézet igazgatdja
tartotta a fanulé régiok sajdtossdgairdl és azok németor-
szdgi tapasztalatairdl. Gondolatmenetébdl érdemes
volt kiemelnem a ,tanul6 régi¢” fogalmat, szem-
bedllitva a ,,tanul6 vdrossal”. Az utébbindl ugyanis
kérdésként vethetd fel, eszerint ,tanulé falvakrél”
nem is beszélhetiink? Taldn azért, mert ott nem is
vérhatjuk a feln&ttek tanuldsdnak elterjedését? Bar
kétségtelen, hogy kisebb telepiiléseken nehezeb-
ben terjed a felnGttkori tanulds igénye (mar csak a
pozitiv példdk hidnya miatt is), mégsem valdszi-
nd, hogy ezért mell6zik, inkdbb csak feledékeny-
ségbdl, vagy azért, mert a varosok emlitése sokkal
tetszetGsebb. Minden esetre elismerhet8, hogy sze-
rencsésebb régidkrol beszélni, mert ezek magukba
foglaljak a varost és kornyékét egyarant. Fs még
valamiért: a régié komplex fogalom, a foldrajzi, tor-
ténelmi, tdrsadalmi, gazdasagi, politikai, kulturdlis
tényez6k egymadsba fon6do egytittese. Ndlunk ez a
fogalom hidnyzik a kézgondolkoddsbol. Beszéliink
orszagrol, megyérol, varosrol, falvakrél, de mindig
csak kozigazgatdsi, esetleg még gazdasagi értelem-
ben, de sohasem az emlitett tényezsk egytittesé-
ben. Es hidnyzik az is, ami egy ,tanulé régional”
elengedhetetlen: a szervezetek és intézmények kol-
csonos segitséggel jird szervezett egyiittmiikodése. Dr.
Nuissl ezzel 6sszefliggésben a ,hdldzat” fogalmat
hasznélta. J6l fejezi ki ez a sz6, hogy nem alkalmi
kapcsolat tartja 6ssze a régio fejlesztésében érdekel-
teket, hanem a kozos célokért vallalt partnerség, a
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rendszeres kommunikdci6 és a kozos tervezés. Az
ilyen tervezés feltételezi a sziikségletek elemzését,
a helyi igények feltdrdsdt, a széleskord informdcié
és tandcsadds megszervezését, a regiondlis identi-
tds erdsitését. E munka természetesen sok id6t és
energidt kivan, de megéri. A jol szervezett egyiitt-
miikédés megsokszorozhatja az eredményeket.

Feketéné Szakos Eva, a godollsi Szent Istvan
Egyetem Tandrképzo Intézetének docense a felndtt-
képzés ,, megiijuldsi sziikségleteirél” beszélt. A gondol-
kodas és cselekvés innovdcidjat osszekototte a val-
toz6 kornyezethez alkalmazkodé magatartéssal,
hangstlyozva, hogy ez ma mar létsziikséglet, s6t
a tilélés kovetelménye. Az ,1Gjit6” gondolkodds és
cselekvés tehdt nem csupdn a munkahelyeken ki-
vénatos, hanem az élet egészében. Tudnunk kell,
hogy az innovécié megvalésuldsdnak feltétele a
problémamegoldds és a kreativitds, amelyben a tudati
aktivitds és a gyakorlati megval6sitds szerves egy-
ségben van. Mindezekrdl hozzdszéldsomban fel-
vethettem, hogy az innovdcié terjedésének egyik
legnagyobb akadalya a ,zdrt gondolkodds”, amely-
nek jellemz& vondsa a félelem minden lényeges
valtozastol, kiilonosen akkor, ha a valtozés az is-
meretlen valésdgba nyulik 4t. Ez &ltaldban azok-
ra jellemzd, akik elszigetelik életiiket a szélesebb
tdrsadalmi kapcsolatoktdl, és a maguk életét nem
annak részeként fogjak fel, hanem énmagéban, ki-
szakitva Osszefiiggéseib6l. Ebbdl kovetkezik, hogy
az életiik ellentmondadsait és problémdit sem tud-
jak megérteni, azok megoldasat pedig mdsoktdl
vérjdk, rendszerint a helyi vagy a tdgabb teriileten
illetékes hatalomtdl. Szdmukra a véltozatlansdg
egyenl$ a biztonsdggal, a megszokottsdg pedig
az élet rendjével. A tanulds éppen ezért szdmukra
nem is kivanatos, a meglevé tapasztalatot elegen-
dének érzik. S ha mégis részt vesznek felnSttként
a szervezett tanuldsban, akkor is csak reprodukdlni
akarjak, amit hallanak. Esziikbe sem jut, hogy azt
tovéabb lehetne gondolni, abbdl valamire kovetkez-
tetni is lehet, és azt tovdbb gondolva tj, megoldan-
do problémakat lehet felvetni. Rdaddsul a gépiesen
tudomadsul vett informéacidkat igyekeznek gy il-



leszteni be a tudatukba, mintha minden &tvett in-
forméci6é ket igazolnd, meglevé meggy6z6désii-
ket er6sitené. Epp ezért mindent megtesznek azért,
hogy az 1jit6é embereket és gondolatokat maguktol
elhdritsdk, fellépésiiket a helyi kozosség szdmdra
lehetetlenné tegyék. S ahol 6k vannak tobbségben,
ott a feln6ttképzésnek alig van esélye a tanulds

megszervezésére.

Németh Baldzs, a Pécsi Tudomanyegyetem Fel-
néttképzési és Emberi Eréforrds-fejlesztési Kara-
nak docense egy nemzetkoézi kutatdsrél szamolt
be, amelynek a pécsi egyetem is résztvevéje. Az
OECD-hez kapcsolédé ,PASCAL” projekt kiilon-
b6z6 orszdgok tanuld régidinak kutatdsdra vallal-
kozik, figyelembe véve ezek hatdsdt a gazdaségi
versenyképességre, az dllampolgarok aktivitdsara,
a tdrsadalmi kohézidra, a telepiilések fejlesztésére
és a kozosségi tanuldsra. Mindentitt el6térbe allit-
va a ,fenntarthaté fejlodés” gondolatat. A beszamold
jol mutatta be, hogy milyen elénnyel jér egy ilyen
nemzetkozi egylittmtikodésben valé részvétel,
mennyi tanulsdgot adnak szdmunkra mds orsza-
gok tapasztalatai.

Az ,,andragégusok kompetencidit” azok értelmez-
ték ,kerekasztal-beszélgetés” formdjdban, akik
fels6oktatdsi intézmények andragdgia-szakdn tani-
tanak: Dr. Sdri Mihdly, a Pécsi Tudomanyegyetem
docense, dr. T. Molndr Gizella, a szegedi egyetem
féiskolai tandra, dr. Kraicziné dr. Szokoly Mdria, az
ELTE Pedagégia-Pszicholdégiai Kardnak f&iskolai
docense, dr. Mdrkus Edina, a debreceni egyetem
f&iskolai docense. Valamennyien egyetértettek ab-
ban, hogy a kompetencidk fejlesztése gyakorlati
feladatok teljesitésével lehetséges. Kevésbé latszott
meggy6zonek az a jegyzék, amit megbeszélésiik
kezdetén kivetitettek. (Ezeket el6zetesen egy okta-
t6i csoport dllitotta ossze.) Kérdéses, hogy az olyan
tulajdonsdgok, mint a huménus, etikus magatar-
tds, a rugalmassdg, a tolerancia - tudatosan, cél-
irdnyosan tanithatok-e. Bar kétségtelen e normak
értéke, gyakorlati fejlesztésiik médja azonban nem
tisztdzott. Az is elmondhaté, hogy a kivetitett tulaj-
donsédgok kozott nem szerepel olyan kompetencia,
mint a helyzetelemzés, a problémamegoldds, noha
ezeknek a sziikségessége nyilvanvald, és a gyakor-
lathoz kotottségiik is az. Elhangzott viszont itt egy
megallapitds, amelynek a megvaldsitdsat kiilono-
sen érdemes megfontolni: Kraicziné Szokoly Ma-
ria emlitette, hogy egy idegen nyelv elsajdtitdsdval
egylitt az adott orszag kultirajat is meg kellene
ismertetni. Az er6s6dé és szélesedé nemzetkozi

kapcsolatok miatt ez valéban idészerd. Utalni le-
het arra, hogy Nyugat-Eurépa egyes orszdgaiban
ezt oktatécserékkel oldjdk meg, tgy, hogy az egye-
temek tobb kiilfoldi el6adét hivnak meg egyes or-
szagok feln6ttképzésének ismertetésére kulturdlis
hatteriikkel egytitt. Ezt taldn ndlunk is meg lehet-
ne valdsitani (bar a vendégel6addk meghivdsanak
anyagi feltételei is vannak), ehhez azonban az is
kellene, hogy az el6addsokat hallgatok értsék is azt
a nyelvet, amit az el6ad6k haszndlnak. (Altaldban
az angolt, esetleg a németet.)

A konferencia els6 napjat az ,integrdcié és okta-
tds” témakore zdrta. Elébb Eva Vosahlova, Csehor-
szag Libereci Régi6jabol ismertette a testi fogya-
tékosok integraciéjat angol nyelvli el6addsaban.
A gyakorlati példdkkal kiegészitett beszamol6 jol
bizonyitotta, hogy e célcsoport esetében is eredmé-
nyesen alkalmazhaték az andragégia elvei, méd-
szerei.

Dr. Hahner Péter, a Pécsi Tudomanyegyetem
docense torténelmi tdrgyt el6adéssal jarult hozza
a fiatalok és a felndttek oktatdsdnak egységéhez.
Egy olyan adalékot mutatott be, ami elkertilte a
feln6ttoktatds torténelmi el6zményeit feldolgo-
z0k figyelmét: Charles-Maurice de Tulleyrand mér
a francia forradalom idején, a 18. szazad utolsé
évtizedében javasolta a konventnek a minden em-
berre és minden életkorra kiterjed$ oktatds kiala-
kitdsat. Javaslatat azonban — noha rokonszenvvel
fogadtdk — gyakorlatilag mégsem valésitottdk meg.
Hahner Péternek ez az el6addsa nemcsak arra volt
j6, hogy torténelmi tdjékozottsdgunkat gyarapitsa,
hanem arra is, hogy figyelmeztessen, a jelenben
kialakulé érveléseink kozben nem dért figyelembe
venni, hogy a problémdink megoldédséra kordbban
milyen javaslatok sziilettek. Igy elkeriilhets, hogy
olyasmit igyekezziink felfedezni, amit el6deink
mar megfogalmaztak.

Deme Tamds, a Pazmany Péter Egyetem Esztergo-
mi Kardnak docense az integréci6 elveit és megval6-
sitdsa modjét foglalta 6ssze egy tobb éves miivészet-
pedagdgiai kutatds alapjan. Szavainak id6szertiségét
bizonyitotta, hogy az oktatds &ltaldban elszigeteli
egymadstol az ismereteket, a tantargyakat, annak el-
lenére, hogy a tanitds feladata az Osszeftiggések fel-
ismertetése lenne. A kutatdsban ugyancsak elvalnak
egymadstdl a tudomdnyok, figyelmen kiviil hagyva
az interdiszciplinaritds kovetelményeit. Ezért kér-
désként vethet§ fel, hogy a felnSttképzés tal tud-e
Iépni ezen a korldtozottsagon?
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A konferencia mdasodik napjan ,a felnéttkori ta-
nulds sajdtossdgairél” sz6l6 témakort a Magyar Pe-
dagogiai Tarsasdg Feln6ttnevelési Szakosztalyanak
elnoke, Harangi Ldszl6 vezette be. El6addsa a feln6tt
tanuléval szemben tdmaszthaté kovetelményeket
mutatta be. A csoportmunkahoz sziikséges , inter-
perszondlis” egytittmtikodést, tovabba a motivalt-
sagot, az elemz8, problémamegoldé képességet
tartalmazé ,intraperszondlis” elmélyiiltséget. A
kommunikéciéhoz sorolhaté olvasdsi képességet,
beszédkészséget, targyalasi készséget, fogalmazdsi
képességet. Mindezek szerintem arra figyelmez-
tetnek, hogy a tanuldsban az ismeretek dtvétele
helyett a gondolkoddsmdd fejlesztése vélik fontosab-
ba. Természetesen nem az ismeretszerzés mells-
zésével. A hangsuly 4ttételének lényege azonban
az, hogy az ismeretek egyszerti tudomdsulvételén
és emlékezeti elraktdrozdsdn tdl dontd az ismere-
tek feldolgozdsa és alkalmazdsa. S minthogy ennek a
,megtanuldsa” csak hosszabb folyamatban lehet-
séges, a tanulds kozben is arra kellene torekedni,
hogy kideriiljon, a képességszint hogyan alakul,
honnan hovdé tart. Feltételezhets, hogy ez magdval
hozn4 a tanulés individualizdl6dé&sat, ami nemcsak
a folyamat személyességét jelenti, de azt is, hogy
a tanuldk képesek lesznek megérteni és tudatosan
befolyésolni sajit halad4dsukat.

Azt, hogy a készségeknek és képességeknek mi-
lyen szerepe van a tudds alakuldsdban, jol érzékel-
teti egy nemzetkozi vizsgdlat az olvasott szovegek
megértésérsl. A felmérés a 90-es évek masodik fe-
lében késziilt a fejlett orszagokat tomorit6 gazdasa-
gi szervezet, az OECD megbizasabdl. Azt vizsgal-
tak, hogy milyen szinvonalt a mindennapi életben
haszndlt szovegek megértése. (Egy csekklap és egy
jelentkezési lap kitoltése, az autébusz-menetrend
adatainak és egy drucikk hasznalati utasitdsdnak
az értelmezése.) Ehhez otféle feladatot &llitottak
Ossze nehézségi fokozatok alapjdn. A legalsé szintti
feladatban valamely informécié sz6 szerinti meg-
felelgjét kellett megtaldlni. A kovetkezd szinten
egy megadllapitdsbol kovetkeztetést kellett levonni.
A harmadik szinten t6bb informdciét kellett dsz-
szevonni. A negyedik szinten tobb megéllapitas
Osszehasonlitdsdt kellett elvégezni. A legmaga-
sabb fokozaton bonyolultabb szévegben kellett
eligazodni, felismerve benne az egyes részek kozti
Osszefliggéseket. A kapott vdlaszokat pontszdm-
okkal értékelték. Az értékelSk szerint a harmadik
szint tekinthetd a mindennapi életben valé eliga-
zoddshoz sziikséges minimalis képességszintnek.
A vizsgélatban résztvevé magyarok kétharmada
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ezt a szintet nem érte el, a maradék egyharmad
25%-a is csak a harmadik szintti feladat megoldd-
sdra volt képes. Ez az ,eredmény” figyelmeztetd
az olvasdshoz kapcsolédé képességeink alacsony
szinvonaldra. (Egyébként a vizsgélatban résztvevs
22 orszagbdl Magyarorszdg a 18-19. helyet érte el
Szlovénidval egytitt, utdnunk Portugdlia, Lengyel-
orszég és Chile kovetkezett.)

Harangi Laszl6 el6addsdban egy szamunkra dj
fogalmat vezetett be: a , knowledge worker” kifeje-
zést, amit taldn ,,a tuddssal foglalkozé dolgozénak”
lehetne forditani. Olyan emberekrdl van sz, akik-
nek a munkdjghoz szorosan tartozik tuddskészle-
tiik dllandé novelése. Széleskort az alapmiiveltsé-
giik, rendszerelvd a gondolkodasuk, munkdjukban
alkotdak és kisérletezbek, tevékenységiikben az
elmélet és a gyakorlat, valamint a szaktudds és az
dltalanos mtveltség szoros egységben van. Mind-
ezek mellett 6ndlléak véleményeik kialakitdsaban.
Naélunk is megtaldlhat6k ilyen emberek, de az el-
nevezésiik hidnya azt sejteti, hogy a kozvélemény
nem sokat tud réluk, és nem is érdeklédik a maga-
tartdsuk irant.

A témakor mdésodik el6addsdt a Belorusszia-
boél érkezd Galina Veramejchyk tartotta a fiatalok és
felnbttek kozt a nem formalis oktatdsban szerzett
tapasztalatair6l. Az ,,Education without Borders”
(Oktatds hatdrok nélkiil) elnevezésti civil szerve-
zet képviseletében tartotta beszamoldjat. Elmond-
ta, hogy ndluk az oktatdsi torvény kozfeladatként
nem emliti a felnSttoktatdst, azt nem is fiiggetle-
niti az iskolai oktatds rendszerétSl. (Bar vannak
esti iskoladk és a szakképzé intézmények is képez-
nek felndtteket.) A felnSttképzés nagy része a civil
szektorra harul. Az orszdgban 2249 nem 4llami
szervezet létezik, ebbdl 313 foglalkozik képzéssel.
Az § szervezete (amelynek 17 teriileti szervezete
van) torekszik az oktatdsi hagyomdnyok meguji-
tdsdra, és ehhez elsGsorban az észak-eurépai or-
szagok eredményeit haszndlja fel. (F6ként a svéd
népféiskoldkat, tanulé koroket.) Kiilonds gondot
forditanak a kisebb falusi teleptilések fiatalsdgara,
az 6 —bentlakdsos tanfolyami keretek k6zott foly6 -
képzéstikkel igyekeznek kifejleszteni az egész éle-
ten 4t tart6 tanulds igényét. Ez az el6adds nemcsak
azért véltott ki nagyobb figyelmet a konferencian,
mert eddig semmit sem tudtunk ennek az orszdg-
nak a feln6ttképzésérdl, de azért is, mert kidertilt,
hogy tjabb kezdeményezéseik az eurépai gyakor-
lat legkorszertibb valtozatdhoz igazodva keresik a
kibontakozast.



Porddny Sarolta, a Feln&ttképzés Fejlesztéséért
Egyestilet tigyvezet6 elnoke ,Helyi tudds, 6nallé
tanulds” cimmel tartott eladdst. A , helyi tudds”
Iényegében a tapasztalatokra épiil6 tudast jelenti,
magédba foglalva mindazt, amit valaki egy telepti-
1ésrdl tud, a hagyomdnyoktdl kezdve a kozdsség
mai életének gyakorlatdig. Ertékét az adja, hogy
alapja lehet a problémamegoldé gondolkoddsnak
és cselekvésnek. Elsajatitasa informalis keretek kozt
torténik, tehdt egyénileg. Amig ennek a tuddsnak
a feltdrdsa és elismerése egyes orszdgokban mar
megvaldsult, ndlunk csekély figyelem fordul feléje.
Ehhez az eladadshoz két kérdésem is kapcsolddott:
a/ Hogyan tarhato fel ez a tudds? b/ Hogyan ter-
jedhet el, hogy ne csak kozvetleniil az ismerdsok
sztikebb korében hasson?) Lehetségként emlitet-
tem meg azt a példat, amit a Kozosségfejlesztok
Egyesiilete kezdeményezett a 90-es években harom
bakonyi kozségben. Kalenddriumot adtak ki egy
ilyen rovattal: ,Mit tudnék tanitani? Mit szeretnék
tanulni?” S a beérkezett vélaszok alapjdn meg lehe-
tett szervezni a felnGttek tanuldsét a helyben lakék
tuddsdra és igényeire épitve.

Dr. Zalai Szabolcs, a Pécsi Tudomdnyegyetem
egyetemi adjunktusa , A tanulé véros gyokerei”
c. el6addsdban az archaikus koézosségek példdjat
idézte fel, amelyekben az emberek még kozvet-
leniil egymadstdl tanultak, és az élet egésze ilyen
folyamatos tuddsataddssal volt egybekotve. A
torténelemnek az a szakasza vetett véget ennek,
amelyben az individualizédl6dds vélt jellemzoévé.
Itt kérdésként vethettem fel: lehet-e ma, a modern
életviszonyok kozott, a kozosségek szétesésének
kordban a régi id6k kozvetlen kapcsolataira épitd
Jtanitdst” és ,tanuldst” létrehozni? A napi érint-
kezésben ugyan van informdciécsere az emberek
kozott, de ez nehezen nevezhet a tudds megujitd-
sanak. Zalai Szabolcs két lehetGséget emlitett erre:
Az olyan el6adést, amely szuggesztivitasaval ko-
z0sségi élményt ad, és azt az el6addssorozatot, ami
Pécsett meg is valdsult: a kultira helyi értékeirdl
sz6l6 torténelmi sorozat meglepSen nagy érdek-
16dést valtott ki, és kivaltotta az emberek segitd
szandéku kozremtikodését a hagyomanyok feltd-
rasdban és tudatositdsdban.

Zalai Szabolcs ismertette a , Tunuldstudomdnyi
Kutaté és Gyakorlati Kozpont” tervét, amit a pécsi
egyetemen szeretnének kialakitani. Egyel6re ez
még csak elképzelésekben él, reméli azonban, hogy
sikeriil valéra is véltani. A rendszeres kutatdst in-
dokolnd, hogy a felnSttképzésben mindinkdbb
el6térbe kertil a tanulds folyamata, problémadival és

fejleszthetdségének lehetGségeivel egytitt. Megje-
gyeztem errdl, hogy e kutatdssal egyiitt sziikséges-
nek lenne a produktiv tanulds mibenlétének tuda-
tosftdsa is, amely szerint a tanulds nem egyszertien
memorizélds, hanem a meglevd tudds elmélyitése
és kiszélesitése is, régi és 1j elemeinek a szintetizd-
lasdval. Ezzel egyiitt hozzatartozhatna a kérdezni
tudds is; a problémék djszerti felvetése, elemzése
és a megoldaési lehet&ségek alternativdinak ssze-
hasonlit6 értékelése.

,A feln6tt tanuldk” cimt témakort lengyel els-
adds vezették be, Zofia Trochimowicz-Warga a szel-
lemi fogyatékosok gyakorlati képzését ismertette
a Tarnobrzeg-i régiébdl. A gyakorlati példakkal és
vetitett képekkel illusztralt eléadés hd képet adott
arrdl az dldozatos munkdrdl, amit a képz6 intéz-
ményben végeznek.

Azezutankovetkez6 magyar el6ad6k valameny-
nyien az informatikai képzésrél széltak. Dr. Kovdcs
Ilma, a Corvinus Egyetem egyetemi magantandra
ennek elméleti alapjait Osszegezte, kitérve arra,
hogy a tdvoktatdsban milyen elvardsoknak kell
megfelelnitik a tanuléknak. Voros Miklés, a Zrinyi
Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Tédvoktatasi Koz-
pontjdnak igazgatéja az egyetemiikon foly6 kép-
zés felépitését, kovetelményrendszerét mutatta
be, az ,élethelyzethez igazitott” tanuldsrél sz6l6
tankonyviikkel egytitt. Vigh Gyorgy a Magyar Pos-
ta munkavdllaléi kozott alkalmazott informatikai
képzés tapasztalatairdl beszélt. Dancsé Tiinde, f6is-
kolai adjunktus pedig, a székesfehérvéri Kodoldnyi
Janos Féiskolan foly6 képzés alapjan ,,az informa-
cids tdrsadalom katalizatorait foglalta 6ssze.

Kovdcs Ilma kozponti gondolata az volt, hogy
a tdvoktatdsban alkalmazott informatikat rendszer-
ként kell kezelni, amelyhez a kdzvetitett informdci-
6kon kiviil a tarsadalmi kérnyezetb6l érkezé kiilsé
er6k komplexitdsét is figyelembe kell venni. Ehhez
,mesterségbeli” tudds sziikséges. A tdvoktatdsban
novekszik az interakci6 jelentGsége a tanuldst segitd
tutorok és a tanul6k kozott, annak ellenére, hogy a
tanul6ktol is elvdrhat6 az 6néllésdg a tananyag fel-
dolgozésaban. A folyamat eredményére vonatkozé
visszajelzések azonban hozzdjarulhatnak a tanulds
tudatosabb alakitdsdhoz, a kozben folmertls prob-
lémdk alaposabb megértéséhez. Itt utalni lehetett
hozzészéldsomban arra, hogy a tanuldk elvérhaté
onall6saga mellett is gyakori igény mutatkozik a cso-
portos konzultdciéra, amelyben a tanul6 tarsak kozti
véleménycsere is segitheti az eredményességet.

53

TANULMANY - Maroti Andor Reftexiok egy konferenciarol



Viros Miklos el6adasdban ,,az élethelyzethez iga-
zitott tanulds” értelmezése volt kiiléndsen elgon-
dolkodtaté. E kifejezés szerint, amikor a tanulas a
gyakorlati tapasztalatokban érzékelhets helyzetek-
hez kapcsolédik, a feladatok személyessége miatt
er6sodik a tanuldk aktivitdsa és felelGssége a tanu-
las eredményéért. Vigh Gyorgy beszamoldjdban a
mennyiségi adatok keltettek nagyobb figyelmet. A
Magyar Postdnak 36.000 dolgozéja van (ez megfe-
lel egy kozepes nagysdgu véros lélekszdmadnak!),
és ebbdl 17.000 haszndl munkdjdhoz szdmitégépet.
Szdmukra rendszeresen szerveznek tovdbbkép-
zést, negyedévenként dtlagosan 22 tanfolyamon,
amelyek 1-3 naposak vagy tdvoktatdsban megva-
lésulbéak. Dancsé Tiinde az internet hasznélatdnak
fokoz6dé terjedésérdl szélva részletezte a hozzé
sziikséges miiveltség elemeit. Erdemes volt hoz-

zdszbéldsomban megjegyezni, hogy ez korldtlan
lehetSséget kindl az élethosszig tart tanuldsra, de
csak akkor, ha megfelels héttértudds segiti a fel-
hasznélékat a lényeges informdciék kivélasztdsd-
ban, megértésében, kapcsolataik felismerésében és
alkalmazdsi lehetGségiik kidolgozdsdban.

A konferencia Osszefoglaldsanak lezardsaként
meg kell még emliteni, hogy a Német Népfsiskolai
Szovetség Nemzetkozi Egytittmiikodési Intézete
és annak varséi iroddja anyagi tdmogatast adott e
rendezvényhez. E kapcsolat szakmai vonatkozdsa-
irél Horvdthné Bodndr Mdria adott részletes tdjékoz-
tatdst, felsorolva azokat az angol- és németnyelv
kiadvanyokat, amelyek lehet&séget kindlnak a fel-
néttképzés jelenlegi nemzetkozi helyzetének ala-
posabb megismeréséhez.
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Horvdthné Bodndr Mdria

A NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES
SZEREPE A FELNOTTKEPZESSEL
FOGLALKOZO CIVIL SZERVEZETEK
SZAKMAI FEJLODESEBEN

(Elhangzott a Feln6ttképzés Fejlesztéséért Egye-
siilet (FeFE) , Tanul6 varosok - A feln6tt tanuldk el-
vardsai” c. nemzetkozi konferencidn, melyet 2008.
november 10-11-én rendeztek Budapesten.)

Azt hiszem, e kdrben nem szorul magyarazatra,
milyen 6szt6nz6 er6t jelent a nemzetkozi kapcsolat-
épités és az egylittmiikodés mind az egyén, mind
a felnéttképzéssel foglalkoz6 civil szervezetek szak-
mai fejlédése szempontjabdl. Fontos hangstlyoz-
ni az egyiittmiikodés szerepét. Ehhez kapcsolddva
koszonetet mondunk a két egytittm(ikods partne-
rtinknek, a TIT Szovetségi Iroddnak és igazgatdja-
nak, Pir6th Eszternek, aki immar 6todik alkalom-
mal tette lehet6vé, hogy az MTA Tudomany Unnepe
keretében, a TIT székhdzban megrendezhessiik a
konferencidt, mdsrészt pedig a DVV - International
(IIZ/DVV - A Német Népfoiskolai Szovetség Nem-
zetkozi Egytittmiikodési Intézete) Regiondlis Pro-
jektiroddjanak, melynek székhelye Lengyelorszdg,
és annak igazgatéjanak, Prof. Dr. Ewa Przybylska
asszonynak, aki szakmai és anyagi segitséget nyuj-
tott ahhoz, hogy a nemzetkozi résztvevdk, a német,
lengyel, cseh és belorusz feln6ttképzési szakembe-
rek értékes beszamolékkal gazdagitsdk a tandcsko-
zast. Przybylska asszony, a Toruni Egyetem Feln6tt-
képzési Tanszékének vezetje, az utébbi hiisz évben
tobbszor jart Magyarorszdgon a magyar partner-
szervezetek meghivdsdra, és a PTE FEEK- kel kotott
szakmai kapcsolatok keretében.

A nemzetké6zi egytittmiikodés jelentds esemé-
nye lesz a CONFINTEA VI, melynek el6készitd
munkalatai vildgszerte egyre intenzivebb szakasz-
ba értek — ezt konferencidk, tandcskozédsok, rendez-
vények és publikacidk jelzik.

A németorszdgi el6késziileti munka kapcsan
szeretném bemutatni az egyik német feln6ttképzé-

si szakfolyéirat CONFINTEA-val foglalkozé tema-
tikus szamat.

Cime: Bildung und Erziehung, Juni 2008

Képzés és Nevelés — neves német egyetemi fel-
néttképzési oktatok és szakemberek munkakozos-
ségének szerkesztésében jelent meg.

A tematikus szdm cime:

CONFINTEA VLI.: Die UNESCO - Weltkonferen-
zen zur Erwachsenenbildung. Bildungspolitische
Kontexte und Konsequenzen

A VL. CONFINTEA: Az UNESCO felnéttképzé-
si vildgkonferencidi. Oktatdspolitikai Osszeftiggé-
sek és kovetkeztetések

A szaklap cikkeibdl két tanulmanyt szeretnék
kiemelni.

Els6nek Joachim H. Knoll: Zur Geschichte der
UNESCO-Weltkonferenzen fiir Erwachsenenbil-
dung - von Helsingor (1949.) bis Hamburg (1997.)
— Az UNESCO felnéttképzési vildgkonferencidinak
torténete Helsing6rtdl (1949.) Hamburgig (1997.)

A nemzetkozi oktatdspolitika szerepldi és programjai
Knoll professzor a Német Népf&iskolai Szovetség
megalakuldsa 6ta tevékenyen részt vesz a szévet-
ségi és a nemzetkozi munka fejlesztésében. Evtize-
dekig vezette a Bochumi Egyetem Feln6ttképzési
Tanszékét. Az utébbi harminc évben eladdként
rendszeresen részt vett magyarorszagi konferen-
cidkon, tovabbképzéseket tartott felnSttképzési
szervezetek meghivdsdra és egyetemi szakszemi-
nariumokat vezetett tobbek kozott a Debreceni
Egyetemen és a PTE akkori FEEFI intézetében is.

Ebben a cikkében dttekintést ad az UNESCO fel-
néttképzési vildgkonferencidirdl.

1. Az 1. UNESCO vildgkonferencia, Helsingor,
1949.
Célkittizések: a felnttképzés nemzetkozi tekin-
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télyének novelése, a feln6ttképzés nemzetkozi di-
menzidjdnak er@sitése, az élethosszig tarté képzés
fogalmanak bevezetése.

Ezt koveten 1952-ben létrehoztdk az UNESCO
Pedagoégiai Intézetét Hamburgban. Elsé konferen-
cidjdnak programcime: A felnéttoktatds mint a szo-
cidlis és politikai felelgsség fejlesztésének és erdsi-
tésének eszkoze.

2. A 1L Vildgkonferencia, Montreal, 1960.

Cime: A feln6ttképzés a véltozé vildagban. To-
rekvései kozott féleg a strukturdlis és szervezeti
fejlesztés valamint a vildgméretd kiterjesztés sze-
repelt. Megjelent a feln&ttoktatds és vilagbéke fo-
galma.

3. AIIL Vildgkonferencia, Toki6, 1972.

Megjelent a fiatalabb generaci6, 83 orszag kép-
viseltette magat. Felmeriilt a tudomény és a gya-
korlat kapcsolata és a feln6ttképzés helye az élet-
hosszig tart6 képzésben. A feln6ttképzés kulturdlis
szerepének is nagy figyelmet szenteltek. Vitdk foly-
tak a médszerekrdl és az 6sszehasonlité felnSttkép-
zés-kutatas kérdéseirdl.

4. A1V. Vilagkonferencia, Périzs, 1985.

Szélesedik a résztvevsk kore: 122 tagéllam kép-
viselteti magdt. F6 téma: A feln6ttképzés fejlesz-
tése, néz&pontok és iranyzatok. Fontos téma volt
a feln6ttképzés karitativ és oktaté funkcidjanak
hangsulyozésa. ElGtérbe keriil a feln6ttképzés gaz-
dasagi és tarsadalmi funkcidja is. Az alfabetizdcios
feladatok megolddsa nemcsak a fejl6d6 orszagok-
ban sziikséges, hanem a fejlett ipari orszdgokban
is. A konferenciat kévetéen megjelent Németor-
szagban a , Tovédbbképzés tézisei” c. munka, mely-
ben mér sz6 esik a ,,tovdbbképzési piacrdl” is.

5. Az V. Vildgkonferencia, Hamburg, 1997.

Ez a konferencia el6retekintd és vildgos irdnyvo-
nalakat rogzit. A konferencia behozza a koztudatba a
,felnéttkori tanulds” fontossagdt és ennek kiilonb6z6
aspektusait vizsgdlja. A CONFINTEA V-6n nagysza-
mu magyar kozéleti személyiség és szakember vett
részt, igy ennek dokumentumai Magyarorszagon is
elérhetSek és tanulmdnyozhatéak. Csak megemlitek
kétfontos dokumentumot: a,, Hamburg Declaration”-t
és az ,Agenda for the Future”-t és a mindenhol és
mindenki szdmadra javasolt szlogent: ,One hour a day
—one week a Year”, mely képzéspolitikai ajanlasként
is szolgdlhat az oktatdsi rendszer szdmdra.

A szerz§ végiil felsorolja azokat a visszatéré té-
madkat, melyeket minden konferencidn tébb-keve-
sebb hangsullyal megtérgyaltak:

— Teljes mértékd alfabetizacié

— A béke és a nemzetkozi egyiittmiikodés meg-
valdsitdsa
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— A demokratikus alapértékek megérzése

— A tanuldsi lehetSségek kiterjesztése minden
életkori csoportra

— A nemek egyenjogtisdga

— A fenntarthato6 fejl6dés elGsegitése.

A maisik fontos ismeretkozvetité tanulmany
Heribert Hinzen ,,CONFINTEA VI - Die UNESCO
Weltkonferenz zur Erwachsenenbildung im Kon-
text von MDG, EFA, UNLD, LIFE und DESD” — ,
A VI. CONFINTEA - az UNESCO feln6ttképzési
vildgkonferencidja az MDG, az EFA, az UNLD, a
LIFE és a DESD 06sszeftiggésében” c. cikke.

Heribert Hinzen professzor a DV V-International,
a Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi
Egytittmiikodési Intézetének igazgatéja (www.
dvv-international.de).

Nevét és tevékenységét jol ismerik Magyaror-
szagon. A magyar feln6ttképzési szakemberek jol
emlékeznek arra az id6re, amikor Hinzen profesz-
szor ur vezette az IIZ/DVV Budapesti Iroddjdt és
arra, hogy egytittmtikodési munkdjdval nagyban
hozzdjarult a magyarorszagi felnSttképzés fejlesz-
téséhez. Az 4ltala kiadott 38 szakkényv nagy része
még ma is kézkézen forog.

Heribert Hinzen fontos pozicidkat tolt be az
EAEA-ban (Eur6pai Feln6ttképzési Szovetség), az
ICAE-ben (Nemzetkozi Feln6ttképzési Tandcs).

A német delegdcié tagjaként részt vett a dakari
Képzési Vilagférumon és az EFA-Monitoring jelen-
tés kidolgozasaban. Az ENSZ alfabetizdciés szak-
értdi csoportjanak és a CONFINTEA VI. konzulta-
cids csoportjanak tagja.

A cimben felsorolt roviditések meghatdrozott
id6szakokra vonatkozé fejlesztési programokat,
képzési folyamatokat és hatdrozatokat jeleznek,
melyeket az eurépai és mas vildgszervezetek segit-
ségével dolgoztak ki a kiilonbo6z6 vildgkonferenci-
dkon és a nemzetkozi férumokon.

A szerzd a kovetkez6 jelent6s képzési és felnbtt-
oktatdsi programokat ismerteti:

1. MDG: Millennium Development Goals: 2000-
2015. (Fejlesztési célok)

El6zményként meg kell emliteni a vildgban ki-
alakulé vélsdgos fejleményeket, melyek folyamdn
kiilonboz6 vildgkonferencidkat rendeztek, példdul
1992-ben Riéban a kérnyezetvédelemrdl, 1994-ben
Kairéban a népesedésnovekedésrdl, 1995-ben Pe-
kingben a n6kérdésrdl stb. 2000-ben az ENSZ Ko6z-
gytilése 189 orszdgdnak kiild6ttei hatdrozatot hoz-



tak Millennium Nyilatkozat cfmen, majd késébb
megfogalmaztdk a Millennium fejlesztési célokat,
mely tartalmazza tobbek kozott a kovetkezoket:
teljes kord alapiskolai képzést minden gyereknek,
a nemek kozotti egyenlStlenség felszamoldsa, ter-
hesek és anydk egészségének javitdsa, a partneség
kialakitdsa a globadlis fejlédésben. Itt hidnyoltdk a
feln6ttoktatdsra vonatkozé célokat.

2. EFA: Education for All: 2000-2015. (Képzést
mindenkinek)

Ezt a programot 2000-ben a Dakari Képzési
Vildgférum fogalmazta meg. Ehhez hozzétarto-
zik a gyerekek, a fiatalok és a feln6ttek iskolai és
iskolankiviili képzésének fejlesztése. A kulcskvali-
fikdciok kozvetitése az alapképzés lényeges része.
A konferencidn elfogadtak az un. Dakari Akci6 Ke-
rettervet, melyben kotelezték magukat a tartalékok
mozg0sitdsdra nemzeti és nemzetkozi szinten egy-
arant. Kittizték a felnéttek alfabetizaciés ratajanak
és a képzés mindségének javitdsat is.

3. UNLD: United Nations Literacy Decade: 2003-
2012. (Az ENSZ az analfabetizmus felszdmoladsaért)

Az ENSZ 2002. évi plendris tilésén hoztdk ezt a
hatdrozatot, melyben megerssitették az EFA Férum
kovetelményének végrehajtdsdt, mely szerint az
alfabétaratat 50%-kal javitani kell. Kapcsol6do fel-
adatok: az olvasasi és fraskultura erdsitése, partner-
ség az édllami, gazdasagi és civiltarsadalmi szinten.

4. LIFE: Literacy Initiative for Empowerment: 2005-
2015.

Az alfabetizdciés programok megvaldsitdsa
sokszintli Osszefogdssal, kiilonosen azokban az
orszagokban, ahol az analfabétdk szdma a legma-
gasabb.

5. DESD: Decade of Education for Sustainable
Development: 2005-2014. (A képzés és a fenntartha-
to6 fejlédés.)

Az ENSZ kozgytilése hivta életre ezt a prog-
ramot. Ezzel kapcsolatban érdemes megemliteni,
hogy a 2002-ben Délafrikdban a fenntarthaté fejlé-

désrél rendezett vildgesticson a képzésnek is nagy
szerepet széntak.

6. Ujabb fejlemények Eurépdaban: 1996-2007.

A szerzé itt felsorolja a magyar szakemberek al-
tal is jOl ismert torekvéseket, az EU elvdrdsait, az
OECD és a PISA 6sszehasonlité tanulményait. Az
EU 2001-ben jelentette ki: , Teret kell teremteni az
élethosszig tart6 tanuldsnak.” A négypilléres mo-
dell, az iskola, a szakképzés, a felsGoktatds és a fel-
néttképzés tj megvildgitasba kertilt. Az EU Bizott-
sag 2006-ban a felnéttkori tanuldssal kapcsolatban
adta ki a jelszét: , It is never too late learn” - Tanulni
sohasem késG. Az EAEA is készitett egy tanulmdnyt
a feln6ttképzés 4j fejleményeirdl, mely ugyancsak
elérhet6 a magyar szakirodalomban. Az EU defi-
niciéja a feln6ttképzésrol korrekt. Egy tjabb akcid
terv jelszava: ,Adult learning: It is always a good
time to learn”. - Minden id6 j6 a tanuldsra.

7.NRO: Education Watch und/oder Partner?

Szédmos feln6ttképzési vildgszervezet és civil-
tarsadalmi szovetség késziil nagy erével és a maga
specidlis eszkozeivel a VI. CONFINTEA-ra, mely-
nek egyik regiondlis el6készité konferencidja na-
lunk lesz, Budapesten!

Végezetiil szeretném felhivni a németiil tudé
kollégdk figyelmét arra, hogy német nyelven is ta-
nulményozhaté

A Német Szovetségi Oktatdsi és Kutatdsi Mi-
nisztériumnak és a Kultuszminiszterek Konferen-
cidjdnak kozremtikodésével megjelent

“Leben und Lernen fiir eine lebenswerte Zukunft
— die Kraft der Erwachsenenbildung Confintea VI.
- Bericht Deutschland

The Development and State of the Art of Adult
Learning and Education (ALE)” c. 258 oldalas ki-
advénya - Elni és tanulni egy élhetd jovéért — A fel-
néttképzés ereje. A VI. CONFINTEA — Németorszdgi
jelentés. Ez atfogd alapdokumentum a német fel-
néttképzés és tovabbképzés helyzetérsl.
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Porddny Sarolta

A MIGRACIO ES A FELNOTTKORI

TANULAS OSSZEFUGGESEI

A tanulmdnyban a migrdcioval kapcsolatos stratégiai
dokumentumok és kutatdsok alapjdn elemezziik a migrd-
ci6 és az életen dt tartd tanulds dsszefiiggéseit. Megdlla-
pitjuk, hogy a bevdandorlok sajdtos helyzetiikbdl adédéan
specidlis tanuldsi sziikségletekkel birnak, amelyekhez
adekvdt és hatékony felndttképzési szolgdltatdsokat igé-
nyelnek.

Az Eurdpai Uniéban jelenleg a migrdcié — az egyre
széles korben elfogadott szakmai megkozelités szerint —
pozitiv folyamat, ezért a bevindorldk integrdcidja tdmo-
gatando feladat mind a 27 tagorszdg szdmdra. Az eu-
répai és a globdlis migrdcidra vonatkozé dlldsfoglaldsok
szerint kiemelt jelentdsége van az oktatdsi szakteriiletnek
a bevdndorldk integrdcidjdt segitd folyamatban, mivel az
életvitel és a munkavdllalds megszervezéséhez alapvetd
fontossdgii a befogado orszdg kultiirdjdnak, nyelvének és
dllampolgdri ismereteinek a megtanuldsa.

Az EU bels6 vdndorldsdnak novekedése vdrhatéan
hazidnkat is érinti, 1y az életen dt tarté tanulds megova-
l6sitdsdt szolgdlo felnbttképzési intézményeknek és szol-
gdltaté intézményeknek megfelelden fel kell késziilniiik
a migrdciora. A hasonld trendeket mutaté tobbi tagor-
szdggal, kiilonosen a KKE tagorszdgok szakembereivel
egyiittmiikodve sziikségesnek tartjuk a bevdndorlokkal
kapcsolatos felnéttképzési kutatdsok kiszélesitését és a
képzési tartalmak dtgondoldsdt.

Bevezetés

Az Eurépai Unié tagorszdgaiba irdnyulé bevan-
dorlds az 1990-es években még csak fél millids
nagysagrendd volt, az utébbi években azonban
mér 2 milliéra névekedett. Ehhez a jelent&snek
mondhaté, regisztralt bevandorléi 1étszdmhoz to-
vébbi félmilli6 illegalis hatdrdtlépst adnak hozza a
szakért6k. De vannak ennél j6val nagyobb migrans
munkavallaléi 1étszdmmal is szdmolo szervezetek,
példaul a 2005 decemberében megrendezett 4.
EPSU Konferencia dokumentumaiban — bér pon-
tosabb 1étszdm és forras megjellése nélkiil — tobb
milliés migrans munkavéllaléi létszamot szerepel-
tetnek.!

1.Az EPSU Kollektiv Alku Konferencidjat 2005. de-
cember 12.-én és 13.-dn rendezték meg Briisszelben. A
kollektiv alkuval kapcsolatos kulcskérdéseket vitattak
meg mind eurépai, mind nemzeti szinten.
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Az EU demografiai helyzete elemzésekor gyak-
ran megjelennek a migraciéra vonatkozé adatok
is, ugyanis figyelemremélté tény, hogy az immdr
27 tagorszagot magaba foglalé tomoriilés lakossa-
gdnak l1étszdma — a b&viilés ellenére — alig nétt az
elmalt években, és a csekély létszamnovekedés is a
bevéndorlasnak kszénhets. Az Eurdpai Bizottség
2004-ben kozzétett kozleményének a bevandor-
lasrol, illetve a bevandorlék integralasardl szolé
részében megéllapitja, hogy ,,... a bevdndorlds meg-
akaddlyozta tobb orszdgban a népesség lélekszdmdnak
csokkenését” 2

A bevéndorlds az Eurépai Bizottsdg szamadra
egyszerre jelent munkaerd-problémat és egy ma-
sik aspektusbdl nyugdijfinanszirozési problémat.
Nem csak az Eurépai Unié népességszamanak
csOkkenése tekinthets tényleges problémadnak, ha-
nem a népesség korosszetétele is. Jelenleg 4 keres6
uniés munkavallaléra 1 nyugdijas eltartdsa harul,
és ez az ardny — a prognézisok szerint — 2050-ig két
munkavéllaléra és egy nyugdijas eltartottra vélto-
zik. Mindezek a trendek az EU tagorszdgaiban a
gazdasdgi novekedés potencidljanak gyengiilését
vetitik elére. A kormdnyok szdmdra a népesedé-
si- és gazdasdgi problémdak megolddsara a nyug-
dijkorhatdr emelése jelent megolddst, legaldbbis
tobbnyire ilyen médon kivanjak elérni az aktivitasi
rata novelését. A megoldasok madsik kulcsteriilete:
a bevandorlds 4j megkozelitése, Gij bevandorlas-
politika kialakitdsa, amelyet a Hagai Programban
Osszegeztek.

1. Az eurépai migrdcio és a feln6ttképzés - a Higai Prog-
ram célkitiizései

Az EU migréciés politikdjat magdba foglalé Hagai
Program el6zményei az Amszterdami Szerz&dé-
sig, illetve a Tamperei Programig nytlnak vissza.
Az Amszterdami Szerz&dés bel- és igazsagiigyi
egytittmiikodéshez kapcsol6dé rendelkezéseit az
1999. 6szi tamperei eurdpai tandcsi tilés konkreti-
zalta. Az un. Tamperei Program kimondta, hogy

2 ,,A szabadsagon, a biztonsdgon és a jog érvényestilé-
sén alapul6 térség: a Tamperei Program értékelése
és a jovabeli perspektivak” - COM(2004) 401, 2004.6.2.



a legdlis és az illegdlis migrdciot csak egytitt lehet
kezelni, mert a legalis migraciéval kapcsolatos po-
litika sikere és hitelessége els@sorban attdl fiigg,
hogy az illegdlis bevandorlds ellen folytatott kiiz-
delem mennyire hatékony. Bdr a Tamperei Prog-
ram végrehajtdsa sordn (1999-2004) szdmos alapve-
t6 jogszabdly bevezetése megtortént, a migrdcids
valtozasok miatt id6szertivé valt egy tjabb prog-
ramcsoport kidolgozdsa. Az Eurdpai Tandcs 2004
novemberében fogadta el a Hégai Program nevet
visel6 dokumentumot, amely 6t évre tiz prioritast
hatdroz meg. A program alapvets célja, amelyben
jelentds szerepet kap a bevandorlds kérdéskore is:
a szabadsagon, biztonsagon és a jog érvényestilé-
sén alapul6 térség megerdsitése.

A Haégai Program, mikozben folytatja tamperei
célok megval6sitdsat, Gj elemet is tartalmaz: az an.
irdnyitott migrdciés (managed migration) program
bevezetését. Ebben kimondja, hogy a legélis migra-
ci6 segitheti a lisszaboni stratégia végrehajtdsat, a
tuddsalapii tdrsadalom megteremtését és a gazdasdgi
fejlédés elbsegitését, de ehhez ellendrzott, irdnyi-
tott migracios politikdra van sziikség. Megallapitja,
hogy a migracié teriiletén olyan &tfogé megkozeli-
tés alkalmazdsa sziikséges, amely magdaban foglal-
ja a migracié valamennyi szakaszat, és figyelembe
veszi a migracié kivélté okait is. Egytittesen kell
kezelni a belépési és befogaddsi politikdkat, vala-
mint a beilleszkedési és visszatérési politikakat.

A kiilfoldiek ardnya az EU atlagaban, a 2004-es
adatok szerint 3,8 szdzalékos volt. Meg kell jegyez-
niink, hogy ez a statisztikai adat mdr akkor sem
feltétlentil felelt meg a val6sdgos helyzetnek, mert
orszagonként eltérd a bevandorlok honositdsa, igy
szdmos bevandorlé nem is szerepel a statisztikdk-
ban. Az elmdalt hdrom évben lényeges véltozast ho-
zott az Gjonnan csatlakozo orszagok belépése mind
a bels6-, mind a kiilsé vandorlds terén. Atalakult,
intenzivebbé vélt az EU tagdllamokba irdnyuld,
harmadik orszdgbdl térténd bevandorlds, valamint
a tagorszdgok munkavallaléinak mozgdsa is.

A Hagai Program megvaldsitdsa érdekében az
Eurépai Bizottsdg és a Tandcs Cselekvési Tervet
fogadott el, amely tartalmazza a prioritdsok vég-
rehajtdsdahoz sziikséges konkrét intézkedéseket,
valamint az intézkedések elfogaddsdnak és vég-
rehajtdsdnak iitemezését. A migrdnsok integraci-
6javal kapcsolatos feladatokat, amelyek az Unid
orszdgaiban jogszertien tartézkodd, mds orszd-
gokbdl szarmazé allampolgérok beilleszkedésének

el6segitését célozzdk, a tagdllamok sajat program-
jaik alapjan végzik. Az Eurépai Unié tdmogatja a
tagorszagok torekvéseit, abbdl a felismerésbdl ko-
vetkez8en, hogy az integracié révén elkeriilhets a
migrans kozosségek tobbségi tarsadalomtol vald
elszigetel6dése és szocidlis kirekesztédése.

A prioritdsokat tartalmazé program Partnerség
Eurdpdnak a szabadsdg, biztonsdg és jog teriiletén vald
meguijuldsdért elnevezést kapta. A bevandorldssal
a 4. és az 5. prioritdsi program foglalkozik. Az 6t
éves idGtartamra meghatdrozott tiz prioritdsbol a
tovabbiakban a témankhoz kézvetleniil kapcsolé-
dé bevéndorldsra vonatkozé pontokat targyaljuk.?

A 4. pontban megfogalmazott célkitlizés a
bevandorlassal kapcsolatosan , kiegyensiilyozott
megkozelités” kidolgozdsdt szorgalmazza. Ennek
lényege, hogy olyan kozos bevéndorlds-politika ki-
dolgozasa sziikséges, amely a legdlis bevandorldst
az Unio egésze teriiletén és szintjén kezeli. Tovabbi
célkitlizés az illegdlis bevandorlas, csempészet és
emberkereskedelem — kiilonosen a nék és gyerme-
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kek kereskedelme — elleni kiizdelem megerdsitése.

A hazai feln6ttképzés ennek a célkittizésnek a
megvaldsitdsat a migraciéval, csempészettel és
emberkereskedelemmel kapcsolatos tadjékozodast
szolgdl6é tanfolyamok, tandcsaddsok tartalmanak
és munkaformdinak kidolgozdsdval segitheti. A
hazai és kiilféldi munkakozvetitd irodak és egyéb
,utaztatast” végz6 legdlis, vagy illegdlis tigynok-
ségek, vallalkozdsok kontrolljat elsésorban a mig-
raciés motivaciékkal biré személy tudja elvégezni,
de ehhez szélesebb ismereteket kell biztositani a
szdmdra. A kivandorldssal, letelepedéssel, kiilfoldi
munkavdéllaldssal kapcsolatos tdjékoztat6 munka
jelenleg — megitélésem szerint — nem elégséges. A
motivalt személyek, ismer6soktsl, kozvetitéktdl,
falubeliektdl tdjékozédnak, és tudatos dontés he-
lyett — sok esetben — inkdbb , belesodréddsnak” le-
hetne jellemezni azt a migraciés helyzetet, amely-
ben a magyar munkavillalé vagy csalddtag taldlja
magét. A kordbbi hazai hagyomdnyokat kovets,
nem formadlis feln6ttképzés, ismeretterjesztés és
feln6ttképzési tandcsadds szdmdra 14j és megle-
het8sen jdratlan tertilet a XXI. szdzadi migréciés
motivdciokkal rendelkez6k oktatdsa, tdjékoztatésa.
Ennek a feln6ttképzési tertiletnek a modernizéldsa

3 A Hagai Program: Tiz prioritds a kovetkezd 6t évre
- Partnerség Eurépdnak a szabadsdg, biztonsag és
jog tertiletén valé megujuldséaért, Briisszel, 10.5.2005
COM(2005) 184 végleges.
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nem varathat magdra még akkor sem, ha jelenleg
Magyarorszag még nem tekinthetd erésen érintett
orszagnak.

A Partnerség Eurdpdnak a szabadsdg, biztonsdg és jog
teriiletén valé megiijuldsdért cim@ program 5. priorita-
sa a beilleszkedés kérdéseit targyalja és a bevandor-
14s tdrsadalmi és gazdasdgi haszndt, pozitiv hatdsait
emeli ki. Ennek a célkittizésnek a végrehajtdsaban a
feln6ttképzésnek kozvetlentil is szerepe van. A tag-
dllamok altal kidolgozandé intézkedések ugyanis
olyan beilleszkedési politika megvaldsitasat szol-
gdljdk, amelynek kozos célja valamennyi tagorszag
szdmdra a bevandorlds pozitiv hatdsainak maxima-
lizélasa, valamint a migrans kozosségek elszigetel -
désének és tarsadalmi kirekesztésének megel6zése.
A migracios folyamat — tdmogat6 jellegti megkoze-
lités esetén — hozzdjarulhat a valldsok és kulturdk
kozotti parbeszédhez és a tobbségi és kisebbségi
csoportok egymds kozotti megértéséhez.

Meggy6z6désiink, hogy a tagdllamok a sajét
migrécids helyzetiiket leképezd feln6ttképzési po-
litikdjuk meghatdrozdsédval jelentGsen hozzdjdrul-
hatnak a beilleszkedés akaddlyainak megsziinteté-
séhez, és az egyenld esélyek megteremtéséhez. A
feln6ttképzési programok és szolgaltatasok kialaki-
tdsdhoz elengedhetetlentil sziikséges a migransok
6ndllé tanuldsi kapacitdsdnak és felnGttképzési
sziikségleteinek tovdbbi pontositdsa.

A Hégai Program 2009-ben befejez6dik, ezért a
2010-t61 érvénybe 1épé Gj program f&bb elemei mar
korvonalazédnak. Ugy tiinik, hogy a legfébb célki-
tlizés a nagyobb szabadsdg, illetve mobilitds érdeké-
ben az uniés hatérok biztositésa lesz, de egyidejtileg
a hatdrokon atnyulé biin6zés, az illegalis bevdndor-
14s visszaszoritdsa is nagy hangsulyt kap. A hazai
feln&ttképzési politika jovobeli tervezésénél ezeket
a szempontokat érvényesiteni sziikséges.

A Program végrehajtdsdrol késziilt masodik,
2007. évi jelentés* tobb esetben is kritikdt fogalmaz
meg a tagorszagok aktivitdsaval kapcsolatosan, és
ez a kritika éppen a bevandorldst, az EU tagorszag-
ok kozotti szabad mozgast érintd jogforrdsok ki-
dolgozasa és alkalmazasa teriiletén a legélesebb.

4 1P/07/1005 / Brussels, 03 July 2007 / The Hague
Programme

5,,... despite being agreed by all Member States, at least
nineteen Member States failed to transpose the 2004
Directive on free movement of EU citizens and their
family members within the deadline ...”
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Osszefoglalasként elmondhaté, hogy az Euré-
pai Unidban jelenleg a migracié — a relevdansnak
tekinthet6 szakmai megkézelités szerint — pozitiv
folyamat, ezért a bevandorlék integracidja tdimoga-
tandd, komplex feladat minden tagorszdg szdma-
ra. A Bizottsag dlldsfoglaldsa szerint a bevdndorlas
révén novekszik az érintett orszdgokban a jolét, a
bevéndorlék ugyanis betoltik a munkaerépiac hié-
nyait, olyan munkahelyeket foglalva el, amelyeket
a hazai munkavallalék nem szivesen tSltenének
be. Ugyan a bevandorlds kovetkeztében novekszik
az éllamra nehezedd teher, &m a magasabb tér-
sadalmi kozkiaddsok csak részben indokolhaték
a kilfoldi bevandorldssal. A menedéket keres6k
gyakran nem, vagy csak korlatozott keretek kozott
véllalhatnak munkdt a befogadé orszdgokban, igy
a koltségekhez valé hozzdjdruldsuk is korldtozott
lehet.

Altaldnosan elfogadottnak tekinthetd &lldspont,
hogy a bevandorldk integrécidjat segitd folyamat-
ban kiemelt jelentsége van az oktatdsnak, mivel
alapvetd fontossagt az életvitel és a munkavallalas
megszervezéséhez a befogadd orszdg kultirdjé-
nak, nyelvének, dllampolgdri ismereteinek megis-
merése. A Hagai Program 4. és 5. prioritasi tertilete
a feln6ttképzési, oktatasi szektornak jelentds fel-
adatot jelol ki, kiilonosen a beilleszkedés segitése
tertiletén.

1I. Az egész életen dt tarté tanulds eurdpai térségének
megualdsitdsa és a migrdcio

Az egész életen 4t tart6 tanulds eurdpai térségének
megvalositdsdra vonatkozé 2001. évi bizottsagi
kozlemény valamint a 2002. évi tanacsi dllasfoglalas
deklardlta, hogy a versenyképesség és a foglalkoz-
tathatésdg szempontjdbdl kiemelt jelent&sége van
a folyamatos tanuldsnak. Az Uniés dokumentu-
mok egyébként azt is hangstlyozzak, hogy a tanu-
lasnak a tdrsadalmi beilleszkedés, az aktiv polgdri
részvétel és a személyes fejlédés szempontjdbol
is nagy jelent&sége van. A feln&ttkori tanulds és a
migrdcié Osszeftiggéseinek kérdéseirsl elszor a
2006-ban kiadott Felndttkori tanulds: tanulni sohasem
késé' cimii kozleményben tortént alldsfoglalds.® A
dokumentum az tgynevezett ,f6 tizenetek” kdzott
tdrgyalja a migransok tanuldsét, és hasznosnak te-
kinti a vandorlék tanuldsdba torténd kormdnyzati
befektetést.

6 Az Eurépai Bizottsdg kozleménye: Tanulni sohasem
késs, COM(2006) 614 végleges, 2006.10.23., http:/ /
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/
com2006_0614en01.pdf



A migrénsok tanuldsanak tdmogatdsdnak meg-
erbsitése érdekében az aldbbi tertiletekre tér ki a
kozlemény:

- a bevandorldst megel6z&en elsajatitott kom-
petencidk és megszerzett tapasztalatok maximalis
kiakndzdsdnak sziikségessége,

- az oktatds és képzés minbségének javitdsa a
bevéndorlék hazdjdban,

- a képességfelmérési mechanizmusoknak, vala-
mint a formélis, nem formalis és informalis tanulds
elismerésének felgyorsitdsa az tijonnan érkezé be-
vandorldk esetében;

- a felnSttkori tanuldsi lehetségek kiterjesztése
a nyelvi, tarsadalmi és kulturdlis beilleszkedés ér-
dekében,

- megfelel6 és eredményes tanitdsi médszerek
kidolgozésa

- az interkulturdlis tanulds elGsegitése.

A fenti célokra vonatkozéan a tagorszagokat
érintd cselekvési tervben mar konkrét feladatok is
szerepelnek a migransok tarsadalomba és a mun-
kaer6piacra vald beilleszkedésének el6segitése ér-
dekében.

III. A globdlis migrdcid és a felnéttképzés

A migraci6 globdlis jelenség, igy a kontinensek és
orszdg-csoportok migracids politikdja vilagmére-
tl koordinéciét kovetel. Ebbsl a megfontoldsbol
hozta 1étre az ENSZ 2003 decemberében azt a glo-
balis kérdésekkel foglalkozé bizottsagot (Global
Commission on International Migration), amely a
nemzetkoézi migraciéval, kiilonos tekintettel a
nemzetkézi munkaerépiacon megjelen6 munka-
vallal6kkal foglalkozik. Az ENSZ dokumentuma-
iban szerepl6 meghatdrozas szerint a migrdns mun-
kavdllalé olyan személy, aki egy olyan orszdgban végez,
végzett, vagy fog végezni keresdtevékenységet, amelynek
nem dllampolgdra.” A 2007 novemberében megren-
dezett bonni feln6ttképzési konferencia,® amely 52
orszdgb6l mintegy 200 szakember részvételével
zajlott, az ENSZ migrédciéval kapcsolatos, 2006-
ban publikdlt riportja alapjdn attekintette a feln6tt-
képzési szerepvéllalds lehetSségeit. A Migricio ey
nemzetkozi kapcsolatokra épiild vildgban: 1ij irdnyok a
tevékenységhez (Migration in an interconneted world:

7 Kollektiv Targyaldsok és Szocidlis Parbeszéd a
Kozszolgalatokban - 4. EPSU Konferencia a Kollektiv
Térgyaldsokrol - 2005. december 12-13.- Kollektiv Tar-
gyaldsok és Migrdns Munkavdéllalok

8 International Conference , The Right to Education in
the Context of Migration and Integration” 15/16.11.2007
in Bonn

New directons for action)?, cimd stratégiai dokumen-
tum a migrécié kezelését csak egy koherens, vala-
mennyi orszag altal timogatott migraciés vildgpo-
litika keretében tartja elfogadhaténak. Valamennyi
kulcstertiletet (oktatds, biztonsdg, munkaviéllalds)
egymadssal Osszefliggé moédon kezeli a dokumen-
tum, és ebbdl a kiinduldsbdl fogalmaz meg tana-
csokat és cselekvési irdnyokat.

Rita Stissmuth, az ENSZ tizenkilenc fiiggetlen
szakért6t tomoritd migracids Bizottsdganak tagja,'
a konferencidhoz készitett tanulmanyéban kifejti,
hogy a vildg szinte valamennyi orszdga érintett
a globdlis migrdciéban, cél-, tranzit- illetve indu-
16 orszagként. Az elmult 25 év alatt a vandorlok
szama megduplazédott, és tovabbi novekedés
vérhat6. A fejlett orszdgoknak tj megkozelitéssel
kell viszonyulniuk a migrdciéhoz, amelynek els6
1épése, hogy tudatositsdk, milyen jelentds gazdasd-
gi, szocidlis és kulturdlis hasznot hajtott szdmukra
a bevandorlds. Csak a 2005. évben 232 millidrdos
nagysagrenddi munkavallal6i jovedelmet kiildtek
vissza orszagukba banki dtutaldsok formédjdban a
migrdnsok."! Az ENSZ ajdnldsok koziil egy, kevés-
sé targyalt témakort emelek ki, amelynek komoly
feln6ttképzési hatdsa lehet. A dokumentum sze-
rint sziikséges valamennyi orszdgban a migransok
tgyeinek intézésével foglalkozé hivatalnokok és
dontéshozok folyamatos képzése és elldtdsa pon-
tos, relevans és hiteles informd&ciékkal, statisztikai
adatokkal, mivel e nélkiil nem képzelhets el meg-
felel6 szinvonalt és mindségi nemzeti politikak ki-
alakitdsa és az tigyintézés korszertsitése.

A migréciéval kapcsolatos hazai feln6ttképzési
gondolkodds kialakitdsa szempontjab6l hasznos
lehet a bonni konferencia munkacsoportjaiban
megtdrgyalt témakorok dttekintése:

1/ Mit tehet, mit kell tennie a feln&ttképzésnek
(felnSttoktatdsnak) a migransok tdmogatdsa érde-
kében az indul6 orszdgokban (countries of origin)?

- Milyen oktatdsai sztikségletei vannak a poten-
cidlis migrans csoportnak?

- Lehet szerepe a feln6ttképzésnek a migrécié
megkezdése el6tt? Ha igen, akkor milyen?

9 Report of the World Commission on International
Migration, published by the United Nations in 2006.
WWW.gcim.org

10 Prof. Dr. Rita SUSSMUTH Former President of

the German Parliament; former Minister for Family,
Women, Youth and Health Germany President of the
Geman Adult Education Association (dvv International).
11 A tanulmdanybdl dtemelt, nem ellendrzott adat. (A szerzs.)

61

TANULMANY - Pordany Sarolta A migraci6 és a felnéttkori tanulas 6sszefiiggései



TANULMANY - Pordany Sarolta A mig‘réci() és a felnGttkori tanulas osszefliggései

-Milyen oktatdsi tapasztalatokkal rendelkeztink
a potencidlis migransok korébol?

- Milyen tapasztalatokkal rendelkeziink a potenci-
alis migransok csalddjaival végzett munka tertiletén?

- Feladata-e a feln6ttképzésnek a migracié meg-
elézése?

- Milyen szervezetek vonhaték be a munkéba
(civil szervezetek, kormdnyzati intézmények) az
indul6 orszadgban és a befogad6 orszdgban?

2/ Agyelszivas (brain drain), tudds-nyerés (brain
quain), tudds cirkuldci6 (brain circulation) — A migransok
pozitiv szerepe sziilhazdjuk szdmara.

3/ A bels6 migréciéval (internal migration) kap-
csolatos oktatdsi sziikségletek. A varos-falu kozotti
migrécid, az idegengytilolet és a humanitdrius kri-
zisek kérdése.

4/ Az emberi jogokkal dsszefiiggd tanuldsi hoz-
zaférhetség f6bb kérdései.

IV. A kelet-kozép-eurdpai orszdgokat érintd migrdcio fel-
néttképzési aspektusa

A kelet-kdzép-eurépai migracié sajatossdgaira vo-
natkozéan az Unidhoz valé csatlakozds utdn tSbb
jelentSs, a kérdéskor kiilonb6z6 aspektusait kiemeld,
féleg a munkavéllaldsra koncentrdlé kutatds zajlott.

1. dbra. 1000 f6re jutd nett6é migracios rdta, 2005.

Ezek koziil az egyik hazai kutatdsnak a migrdcids rita-
elemzéssel végzett vizsgdlati eredményeit emeljiik ki.*?
Az 1000 fore jutd netté migraciés rata 6sszegét a be-
vandorlok és kivandorlok szamdban mért kiilonbség
alapjan szamoltdk ki."® A kutatds eredményét térképen
is megjelenitették szinek felhasznéldsaval. A pirostl a
sotétzoldig terjedd szinskala segitségével jelenitették
meg az aldbb kozolt térképen az 1000 fére jutd nettd
migraciés rata értékét minden eurépai orszgra. A
kutatds eredménye, hogy a 2004-ben csatlakozott or-
szégok koziil Méltédra, Szlovénidba, Ciprusra, Csehor-
szagba, Szlovakidba és Magyarorszdgra még mindig
tébben vandorolnak be, mint ahdnyan kivandorolnak
ezekbdl az orszagokbdl. Az Gjonnan csatlakozott or-
szégok koziil egyediil a Baltikum és Lengyelorszag
nett6 migracios rataja negativ 2005-ben.

12 Szabé Laura: Gazdasdgi vagy joléti migracié?

Forras: http:/ /www.talaljuk-ki.hu/index.php/article/
articleview /385/1/16/ (2007. december 15.)

13 Az 1000 f&re juté netté migracids réta: [bevandorlok
szdmal-|kivandorldk szdma] ezer f6re szamitva. Ha ez

a kiilénbség negativ, akkor az adott orszdgban maga-
sabb a kivandorlok szama a bevandorlok szamaénal, és
forditva, ha ez a kiilonbség pozitiv, akkor a bevéandorlék
szdma haladja meg a kivandorl6k szémat. (Szab6 Laura)

-
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(Forrés: Szabo Laura kutatdsa, 2005.)
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Albanidbél, Bulgdriabdl és Esztorszagbdl inkdbb
elvandorolnak az emberek a nyugat-eurépai orsza-
gokba és Kanaddba, illetve az Egyesiilt Allamokba.
Szintén magas a kivandorlék szdma a bevandorlok
szdmdhoz képest Lettorszdgban és Szerbia-Mon-
tenegroban, de tobb volt szocialista orszagrol is
elmondhatd, hogy jelentésebb az elvandorolds,
mint a bevdndorlds (Litvanidbol, Macedonidbdl,
Lengyelorszagbol, Ukrajndbdl, Moldaviabdl és Ro-
manidbal).

A statisztikai adatok jelzik azt a folyamatot is,
hogy 1990 6ta egyes kivdndorldsi tobblettel rendel-
kez6 orszdgok — Belgium, Németorszag és Auszt-
ria — bevandorlé célpont-orszégga véltoztak. Ezen
orszdgok a kordbbi, 15 tagti Uniéban az els6 helyen
alltak a 9 szadzalékos kiilf6ldi bevandorlé népesség
részardnnyal.

A témdhoz kapcsol6d6 madsik, felnGttképzési
konzekvencidk levondsdra is alkalmas kutatdst a
Térki végezte 2004-ben, 1000 f6s orszdgos repre-
zentativ mintdn. A kapcsolathdl6zati és migrécios
kutatdsban Magyarorszdgon é16 bevandorlék ér-
tékvdlasztdsdnak és élet-stilusdnak hasonlésdgat
a gazdasdgi stdtus és az interakciés kapcsolatok
hatdsa Osszefiiggésében vizsgaltdk."* Douglas S.
Massey és munkatarsai azon kutatdsi eredményé-
bél indultak ki, mely szerint a migrdcié kultirdjinak
kialakuldsa ahhoz a véltozdshoz kothets, melynek
sordn a migransok kezdeti sajat célkittizései a fo-
gadd orszdgban szerzett tdrsadalmi tapasztalatok
hatdsdra dtalakulnak. A megszerzett tapasztalatok
alapjan tjabb stratégidkat alakitanak ki a bevan-
dorlok ldtva és mérlegelve az elérhetd lehetSsége-
ket és életstilusokat.

A Térki kutatdsban, amelyet a Budapesten dol-
goz06 romdniai magyar vendégmunkdsok korében
végeztek, arra az eredményre jutottak, ,,... hogy a
migrdciéval 0Osszeftiggd kapcsolati és informdcios hd-
l6zatok, valamint a résztvevdk tapasztalatai a kezdeti
ideiglenes tervektol eltoljdk a migrdcios stratégidkat a
vendégmunkdra valo tartds berendezkedés felé. A ma-
gyarorszdgi beilleszkedésre irdnyuld kisérleteiket ugyan-
akkor meghatdrozzdk a fogadé tdrsadalom etnicizdlé to-
rekvései, az ,erdélyiséghez” fiiz6dd pozitiv és negativ
tdrsadalmi jelentések szempontjdbol eqyardnt.”!>

A migraciés kulttra vizsgélata felveti a befoga-
dé6 orszdgok oktatdsi rendszereinek és felndttképzési

14 Godri Irén (NKI) - http:/ / www.socialnetwork.hu/
cikkek /MSZT2004.htm #Godri%20Irén

15 Pulay Gerg6 (Erasmus Kollégium) A migracio kultd-
réja — utazé kulttrak? Ertelmezési lehetdségek

http:/ /www.socialnetwork.hu / cikkek / MSZT2004.
htm #Pulay%20Gergd

intézményeinek viszonyuldsat a bevandorldk, il-
letve a bevédndorlok gyermekeinek tanuldsghoz.
Kilonosen a nyelvtanulds szempontjabdl jelent
nagy kihivdst a migrdcié6 névekedése, hiszen a
migraciéban érintett felnttek és fiatalok tanulasi
programjdnak ez a kulcseleme. Ugyanakkor egyre
nyilvdnvalébb, hogy a befogadd orszdg kulttird-
janak, dllampolgari ismereteinek az elsajatitdsa is
fontos oktatdsi feladat.

A lengyel migraciéval kapcsolatos aktudlis fel-
néttképzési helyzetrl Ewa Przybylska jelentett
meg Osszefoglalé tanulmanyt, melyben figyelmez-
teti a jelenleg még kisebb mértékben érintett kozép-
eurdpai orszagok szakembereit arra, hogy id6ben
fel kell késztilnie a feln6ttoktatdsnak a jelenleginél
jéval nagyobb migrdcidra. A vezetd lengyel feln&tt-
képzési intézmények korében végzett kutatdsd-
nak legfébb megdllapitdsa, hogy az intézmények
még nem szembestiltek a migrdcié kovetkeztében
el64ll6 oktatdsi kihivdsokkal, igy nincsenek felké-
sziilve példaul az interkulturdlis tanuldst elsegit6é
feln6ttképzési programokra. Mivel jelenleg a sta-
tisztikai adatok meglehetGsen kis szdmu legélis
bevédndorlét mutatnak, azok jelent8s része pedig
nagyvdrosokban él (Vars6, Poznan, Krakko), igy
nem jelennek meg a feln6ttképzési szolgaltatdst
végzlk latokorében. A témdval kapcsoltban meg-
figyelhetd viszonylagos inaktivitds a nemzetkozi
egytittmtikodéseken keresztiil, az interkulturalis
tanuldst (intercultural education) tdmogatd progra-
mok segitségével fokozhaté. A helyi kozosségek
szintjén megjelend konkrét tevékenységek, a ki-
sebbségi csoportok rendezvényei, a kisebb helyi
civil szervezetek tevékenysége viszont szines ké-
pet mutat. Az oktatdsi intézményekben egyre na-
gyobb teret kap6 a szélesebb kort, sok esetben a
nyelvoktatdssal is Osszefliggs, mds kultardkkal
kapcsolatos ismeretataddsa, amely megelSlegezi a
migrécié szempontjabdl a késébbiekben hasznosit-
haté tuddst.

V. A migrdcié hatdsa a hazai felnéttképzésre és fel-
sdoktatdsra
A felnéttképzés és a felsdoktatds integraciot erdsitd
szerepe orszdgonként vdltozd, és a migrdcio jelle-
gének megfelel6 sokszintiséget mutat. A migrdcié
hatdsa — a szomszédos orszdgokhoz hasonléan - a
hazai feln&ttképzésben még nem jelent kozvetlen
kihivést. A felsGoktatdsban — a magyar nyelvet
beszél6 bevandorlék szama, életkori megoszlasa,
valamint a tdmogaté programok hatdsdra viszont
mar er&teljesebb a felkésziilés.
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Valamennyi témdhoz kapcsolédé kutatds jelzi,
hogy a bevandorlokat fenyegeti leginkdbb a sze-
génység és a tarsadalmi kirekesztettség — igy a fel-
né6ttképzésbe is nehezen tudnak bekapcsolédni. Az
alldshoz jutds és a munkavdllalds nehézségei kozott
kiemelten szerepel a nyelvtudds hidnya, valamint a
szaktudds hidnya.

A hazai migrdci6é sajitossdgaibdl kovetkezGen
a felsGoktatds datalakitasat célz6, tgynevezett Bo-
logna-folyamat szerves része lesz a bevandorlok
gyermekeinek és a bevandorl6 fiataloknak a foga-
désa, oktatdsa. Bar errdl a kérdéskorrdl egyeldre,
mds orszdgokhoz viszonyitva a sziikségesnél keve-
sebb sz6 esik ndlunk — taldn azért, mert a magyar
nyelv tanuldsa a letelepedést kér6k mintegy 6tven
szazalékanak nem jelent kiemelt tanuldsi feladatot
-, a felsGoktatdsi intézményeknek az atalakitdsi fo-
lyamatban, el6relaté médon fel kell késziilnitik a
hazankat is érint6 migréciéra. A migréciés politikdk
atalakuldsa kovetkeztében a képzési, tovabbképzési
rendszerek jelent6sége felértékelddik, ezért a kovet-
kez6 évtizedek feladatainak dtgondoldsa, a , befoga-
dé”, nyitott oktatdsi intézményrendszer kialakitdsa
szempontjabdl is idGszerd. Prognosztizélhaté a be-
vandorlok ondll felndttkori tanuldsdnak tdmogatdsat
végz§ tandcsadds szerepének jelentSs névekedése is.

Az EU belsé vandorldsdnak novekedése var-
hatéan hazdnkat is érinti, igy az életen 4t tarté
tanulds megvaldsitasat szolgdlé felnSttképzési
intézményeknek és szolgdltatdsoknak megfeleld
felkésziiltséggel és kindlattal kell késziilni a migra-
ciéra. A hasonl6 trendeket mutaté tobbi tagorszdg-
gal, kiilonosen a KKE tagorszdgok szakembereivel
egylittmtikodve sziikségesnek tartjuk a bevandor-
lI6kkal kapcsolatos feln6ttképzési kutatdsok kiszé-
lesitését és a képzési tartalmak dtgondoldsat.

Az EU 2006. évi kozleményében olvashaté fel-
szolitést: , Tervezgetés helyett cselekvés!”'® a migraci-
6val kapcsolatos hazai felnSttképzési politika és te-
vékenység egészére is kiterjesztendd jo tandcsként
ajanlom.

16 ,,A move from planning to action is needed.” Forras:
EU 614. szamu kozleménye. Magyar forditas 5. oldal.
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A migransok képzésével kapcsolatos elképzelé-
seimet a Németorszdgban, 2007. 6szén megrende-
zett, a migracié és az integracio felnéttképzési 6sz-
szefiggéseivel foglalkoz6 (Migration and Integration
as a Topic of Adult and Continuing Education) vildg-
konferencia szekci6iban elhangzott eladdsok vé-
giggondoldsdval fogalmaztam meg. A konferen-
cidn a szervezd német civilszervezet jovoltdbol
vehettem részt.
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T. Kiss Tamds

SZAKMA, VALTASOK/KAL.

A NEPNEVELOTOL AZ ANDRAGOGUSIG

... 8 rendezni végre kizos dolgainkat,/ ez a mi mun-
kink; és nem is kevés.”
J6zsef Attila: A Dunédnal

»A jo pap holtig tanul”, a kozépkorban mar gya-
korolt, napjainkban pedig szélds-monddssa valt in-
telem jol megragadhat6, leirhaté tanuldsi folyama-
tot és intézményi struktirdt teremtett, amely még
sziik korre vonatkozott, meghatdrozott, illetve csekély
szdmii hivatdsra terjedt ki. A 20. szdzad mdsodik felében
a permanens tanulds/nevelés koncepciéja mdr tdrsadal-
mi méretiivé probdlta szélesiteni a tudni vdgyds igényét,
kényszerét. A nemzetdllami keretek kozott kiilonféle
oktatdsi-nevelési intézményrendszerek és iskoldn
kiviili formdcidk jottek létre. A 21. szdzad elején, a
globalizdl6dé vildgban megfogalmazédé kihivdsok/sziik-
ségletek eqyértelmiivé tették, hogy nélkiilozhetetlen az
egyén élethosszig tarto tanuldsa.

A 19. szizad végi népneveldtdl a 20. szdzad végi mifve-
l6désszervezdig

A feln6ttképzés intézményestilési folyamatdnak
kiindul6pontja a nyugati fejlédés tatjara 1épé Ma-
gyarorszagon a 19. szazad madsodik felére, egészen
pontosan a kiegyezést (1876.) kovets évekre tehe-
t6. Ebben az idGszakban fogalmazédott meg dllami
feladatként, majd emelkedett kormdnyzati szintre a kul-
turdlis értékekhez vald hozzdférés lehetdségeinek biztosi-
tdsa, a tdrsadalmi méretekben és léptékben torténd esély-
egyenldség megteremtése.

AXkorabeli honatydk tobb olyan problémat fogal-
maztak meg, melyek a késébbi korokban — napja-
inkban — is napirenden maradtak. Az egyik — nagy
indulatokat kivalt6 —kérdésfelvetés az volt, hogy
az értékek kozvetitésében és feldolgozdsinak eldsegitésé-
ben mekkora szerepet vdllaljon a tdrsadalom és milyen
mérték illesse meg az dllamot?

A madsik megvadlaszoldsra var6 kérdés arra ira-
nyult, hogy mik azok az értékek és normarendszerek,
amelyek az adott korban az dllam részérdl, a tarsadalom
oldaldrol, esetleg mindkét részrél egyformdn kozvetités-
re (terjesztésre) érdemesek?

Végiil a harmadik kérdés azt firtatta, hogy az
értékek kozvetitéséhez és feldolgozdsdhoz sziikséges /dl-

lami, tdrsadalmi, infrastrukturdlis/ feltételek, hogyan,
milyen mértékben és 1éptékben intézményesiiljenek?

A kérdések koronkénti megvdlaszoldsdnak sok-
szintiségét jol jelzik (s6t ,szimbolizdljdk”) a kul-
turdlis értékkozvetitd foglalkozdsok elnevezései.
Ismert, hogy:

— a kiegyezést kovets id6szakban a népneveld,

— a szdzadfordul6 éveiben elsGsorban szabadok-
tato,

— a két vildghdboru kozotti évtizedekben az is-
kolan kiviili népmiivelés dllami intézményesitését
segit6 iskolan kiviili népmtiveld,

— a szabadmiivel6dés révid id6szakaban a sza-
badmiiveldési munkds, kulttros,

—az1950-es években a pértallam vezérelte kulturdlis
élet aktivistdja a kultirvezets, a kulttirpropagandista
kédder vagy a kulttirhdz-igazgato,

— a forradalom leverése, de dontéen az in. kon-
szoliddci6é utdn (az 1960-as évektdl) az allampért
irdnyitotta mtivel6dés szakembere a mindinkdbb
hivatalnokkd valé népmiivels (aki mifvelddési koz-
pont, mifvelédési hdz, klubkonyvtdr igazgato, illetve
valamilyen el6add). Az 1970-es évek kozepétSl mér
kozmiivels, s6t munkdsmitivels, a rendszervaltds
utan kulturdlis menedzser, mtivel6dési menedzser,
mivel8désszervezs (tovabbd a mtivelddéssel kap-
csolatba hozhaté kiilonféle teriileteken munkal-
kodhaté ilyen-olyan szervezd) elnevezéssel illették
azokat, akik a kulturdlis értékek széleskor terjesz-
tésével foglalkoztak.

A kutatdsok szerint és a megualdsitott programok
elemzése alapjdn két 1ényeges vonulat fedezhetd fel. Egy-
részt a kiilonféle elnevezések nem az egységesiilés hidnyd-
val magyardzhatéak, hanem az elvdrdsok modosuldsaival,
funkcidinak vdltozdsaival és a professzié differencidloddsd-
val. Mdsrészt a vdltozdsok nemcsak érintetleniil hagytdk
a felndttek oktatdsdval/nevelésével foglalkozé tevékenysé-
geket, hanem — ha ellentmonddsosan is — folyamatosan és

2

fokozatosan szélesttették, erdsttették azokat.

A szakfképzés ,prokrusztész-dgya”, wvagy strisodd
problémahalmaz?!
A kulturdlis értékkozvetitd szakma és hivatds, de a hazai

2

szakemberképzés igényének is igazi ,sziil6je” a tanito,
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,sziilldszobdja” a népiskola volt. Maradva a hason-
latnal: a népmtivelés a ,gyermekkorat” is a sziil6i
h4zban élte, s ezért alapveten ennek az intézmény-
nek a neveld és kornyezeti hatdsdra szocializdlodott. Az
id6ro6l-idére felmertild célmegfogalmazdsok sordn,
a szakmai identitds keresési és ondefinidldsi torekvések
alkalmdval ezek a szocializdcis hatdsok (a ,,gyermek-
kori alapélmények”) kiilonféle intenzitdssal és in-
terpretaldssal mindig jelentkeztek, bizonyos id6
elteltével ,a lampds szerep tartdsitdsaval szinte
kisértettek”. Hasonlattal élve: ,,szakmai és erkolcsi
porazon tartottdk” a gyakorlatot, a szakképzést és
annak fejl6dését.

Arrdl sem feledkezhetiink meg, hogy a gyakorlati
munkavégzésben és a szakképzésben hosszii ideig domi-
ndns helyet foglalt el és toltott be a pedagdgia, amely egy-
részt [nevelni, dtnevelni, visszanevelni stb./ szdndékolt
vagy kevésbé szdndékos célkitiizésével, mdsrészt szaktu-
domdnyként valé szerepvdllaldsdval, és harmadsorban,
mint strukturdlis keret eqyardnt befolydsolta nemcsak a
tdrsadalomban meguvaldsuld kulturdlis értékkozvetitést,
de a szakemberképzést is. A pedagoégia (osztdly-tan-
Ora szerkezetben tervezd, nevelési célokat és esz-
kozoket konkretizdld, folyamatokban gondolkodd,
mérhets és értékels stb.) vildga leképezsdott a
népmiivelésre, majd a kézmitivel6désre is. Mindez
azt vonta maga utdn, hogy a nép miivelése/mt-
vel6dése tervszerd, tervezhets folyamatként értel-
mez6dott, de a kozmiivel6dés is folyamatokban
oltott testet (korabeli megnyilatkozdsok, kutatdsok
és publikdciok tucatjait emlithetjik).

A pedagogizdlt (tervezett) esemény sorozatokba a
gyakorlati szakembereknek és az oktatéknak mind
nehezebbé vdlt beilleszteni a tdrsadalmi mozgd-
sokbdl és valtozasokbdl adédé 1j jelenségeket. A
helyi tdrsadalmilkozisségi igényekre épiild kihtvdsok
és a jelentkezd 1ij tudomdnyos diszciplindk egyre kevés-
bé fértek el a szitkre szabottnak mutatkozé pedagégiai
struktiirdkban. A valésag a képzési tevékenységeket
interdiszciplinaritdsra, a gyakorlati cselekvéseket
talontdl tdg horizontdlis béviilésre késztette, de nem
mindig pozitiv értelemben. Mindennek az lett a ko-
vetkezménye, hogy a kozmiivel6dés gyakorlata és a
képzésben jelentkezd diszciplindk szétfeszitették a peda-
g0gia alapii szakmaképet és képzési szerkezetet, melyek
jelentds konfliktusokhoz vezettek nemcsak a gyakorlat-
ban, (helyenként, telepiilésenként, intézményenként),
hanem a szakképzésben (a tanszékeken) is.

A fesziiltségeket folyamatosan — akaratlan, vagy
szandékosan —taplélta a pedagogusok és andragégusok
id6rdl-iddre torténd ,szekértdborokba” szervezddése, a
felndvekvd nemzedék tanitdsa és a felnbttképzés kozti
egyiittmiikodés tisztdzatlansdga. Nagy vonalakban.
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A felnéttképzésben a kiegyezést kovetd évtizedek-
ben sokdig talnyomorészt az iskolapotlds lehetdségét
ldttdk, amely leginkdbb az analfabéta tanfolyamok szer-
vezésében nyilvdnult meg. Magyarorszagon a feln6tt-
képzés teriiletei és formdi ugyan a szovjet-blokkban
béviiltek (dolgozdk esti iskoldi...) a mdsodik vildghdborii
utdni id6szakban, dm azok jelentds részét ideoldgiai-po-
litikai kurzusok képezték, illetve tovdbbra is az iskolai
hidnyossdgok idézték eld.

Az alap-és kozépfokiui oktatdsban jelentkezd
problémdk megoldasara 1970-es és 1980-as évek-
ben kiilonboz6 pedagégiai kisérletek kezdddtek,
melyekre ma madr alig-alig emléksztink. A kiilon-
féle — feltételezhetSen j6 szandéku kisérletekben
hol vezetként, méskor résztvevsként Gsszességé-
ben alig t6bb mint néhdny tucat hazai pedagégi-
ai szakember vett részt. A korabeli kisérletekben
résztvevlk és a sziiletett publikdciok viszonylag
jol tiikrozik a mai értelemben vett ,,szakmai lob-
bik” szocialista viszonyok kozti miik6dését. Tavol
all t6liink, hogy az akkortdjt ,egymadssal versengd”
sokféle olvasastanité médszereket okoljuk az 6tve-
nesek funkciondlis analfabétizmusanak napjaink-
ban meredeken felfelé ivel$ gorbéjéért, a szovegér-
tési problémadkért, a feln6tt népesség irastudasanak
mai 4llasdért. Napjainkban sem jobb a helyzet, hi-
szen az altaldnos iskolakbdl kikeriils gyerekek 10
%-a gyakorlatilag fél/analfabéta. Az egymadst érg
kiilonféle oktatdsi reformokra sem akarunk kovet
vetni a humanus emberi magatartdst megalapoz6
irodalmi, mtivészeti és torténelmi tuddas elérték-
telenedése miatt. Am aligha hallgathat6 el, hogy
ezek kovetkezményeiként olyan feladatok hédrultak
a népmtivelésre és a kozmiivel6désre, amelyekkel
egyik sem volt képes megbirkézni. Hiaba alltak
hatalmas Gsszegek az 1970-es évtizedben a mun-
kdsmtivel6dés rendelkezésére. A kozmiivel6dés
nem tudta az éltaldnos miveltség alapvet6 hidnya-
it pétolni. A népmiiveldk jelentSs energiat és nem
kevés pénzt forditottak arra, hogy népmiivelés és a
kozmtivel6dés teriiletein igazi kozosségek miikod-
jenek. A gyerekek az iskoldban nem sajatitottak el
a kuilonféle kozosség megszervezéséhez sziikséges
ismereteket, hidnyzott az igazi , egyiittes élmény”,
az oktatdsi rendszer nem alakitotta ki azokat a
készségeket, melyek nélkiilozhetetlenek a tdrsas
egytittléthez. A felnévekvd nemzedék nem tapasz-
talhatta meg azt, hogy az egytittmtikodésre épiils
kozosség értékes szervezddési forma nemcsak a
csalddi élet esetében, hanem a munka vildgdban is,
hiszen nélkiile nem létezhet valddi csaldd, de ered-
ményes és hatékony munkavégzés sem. Az alapo-
kat megteremt6 taniték munkavégzésének a kép-



206k szinvonaldnak ijeszt6 mértéki csokkenése (aki
nem jutott be féiskoldra vagy egyetemre azokat
vették fel) kovetkeztében a pedagdgusok egyre ke-
vésbé voltak képesek feladataik igényes ellatasara.
A tanitok és a tandrok nem forditottak kells figyel-
met a hdtranyos helyzetek csokkentésére az egyéni
képességek és készségek kimunkdldsadra. Az isko-
lak kozti elképesztéen nagy és névekvd szakmai
kiilénbség, a pedagdgus tdrsadalom bizonytalan/
itott értékrendszere parttalanna tette a személyisé-
get stabilizal6 alapértékeket. Az oktatdsi rendszer
a politikai hatalom dltal meghatdrozott mozgdér-
tékeket tette meg alapértékeknek. A problémadkra
az iskoldn kiviili népmtivelés és a kozmtivel6dés
kilonféle kozosségfejleszts, onismereti, személyi-
ség-€s tuddst épits, ismeretbvitd stb. torekvései
nem jelenthettek megolddst.

A problémdk a rendszervaltdst kovetdn gyara-
podtak és felerésodtek. Az emberek és lehetGsé-
geik kozti kiilonbségek sokdimenzids (mdr-mdr
antagonisztikusan) ellentmonddsossd valtak. A
személyiséget az Onmegualdsitds liberdlis ideolégidja
problémahalmazzd vdltoztatta, a gazdasdgi racionalitds
pedig ,humdn erdforrdsra redukdlta”. Magyarorszdg
egyetlen és nemzetkozileg is szdmottevd ,gazdasdgi to-
kéje”, a szellemi teljesitményt elddllité tudds értéke de-
valvdlédott. Az iskolarendszer , pedagégiai provincidkba
rendezett” vildga és a mindennapi élet kozott mind mé-
lyebb és szélesebb szakadék tdmadt, melyet a kulturdlis
értékkozvetités iskoldn tiili felndttképzése eqyre kevésbé
tudott dthidalni. A felnttképzés képtelenné vdlt arra,
hogy a red hdruldé hatalmas méretekben felszaporodott
és egyre bonyolultabb iskolapdtlé feladatokat elldssa. Az
un. bolognai képzés a szakmavdlasztdst és a szak-
képzést eltolta a felnSttképzés tertileteire. Egyre
feszitébb kérdésként fogalmazddott meg, hogy a
hazai félig-meddig kialakul6 feln&ttképzési intéz-
ményrendszer a gyarapodo iskolap6tlé és novekvd
szakképzési feladatokat képes lesz-e az UNESCO
élethosszig tarté tanuldsrdl szol6 memoranduma, vala-
mint az Eurépa Tandcs 2000-ben elfogadott Lisszaboni
Nyilatkozatdban megfogalmazottak szellemében elldt-
ni? Mennyire érdeke az orszdgnak a politikai és kevésbé
szakmai inditékii, a nemzeti tudds (ismeret) alapii kép-
zés helyett a nemzetkozi értelmezést megengedd (jobbdra
adminisztrativ) kompetencia alapii képzési filozofidnak
megfelelni?

A 21. szizad eleji andragogus/képzés megsziiletésérdl

Az 1989-90. utdni évek Magyarorszdgan is robba-
nésszer( viltoz/tat/dsok kezd6dtek. A hatalmas
méretekben jelentkez6 felnSttképzés iranti 4j igé-
nyek (4tképzések, munkanélkiiliek szdmadra szer-

vezett képzések, nyelvtanulds) nyomadst és hatdst
gyakoroltak az intézmények tevékenységszerke-
zetére és a szakemberképzésre egyarant. A kultu-
rélis értékkozvetit6 szakemberképzés gyorsan és
viszonylag jol reagdlt a kihivdsokra. A mtivels-
désszervezd képzés rovid idén beliil a felsGoktatas
egyik legnépszertibb szakdva vdlt. A szak sikeres-
ségét tobb tényezé is befolydsolta. Koziiliik kett6t
mindenképpen érdemes megemliteni. A siker egyik
Jkulcsa” a miiltban keresendd és taldlhaté meg. A szak
sikerességéhez nagymértékben hozzdjarultak a
sokdimenzids, ellentmonddsos vildgokban szerzett
tapasztalatok. Kordntsem a teljesség igényével te-
kintsiik 4t az intézményesiilési folyamat néhdny
fontos dllomasat:

— A kiegyezést kovetd idészakban a népneveld
kiilonféle tanfolyamok, és képzések segitségével bovi-
tette és sajatitotta el a nép neveléséhez elégséges-
nek és sziikségesnek tartott ismereteket, igyekezett
megfelelni a tdrsadalmi és allami elvardsoknak.
(PL kotelezd volt elsajatitani a selyemherny6 te-
nyésztési és tlizoltasi ismereteket, a filoxéra elleni
védekezést stb.).

— A szdzadfordulé évtizedében a megizmosodd
és szinesedd felndSttoktatas keriil elétérbe (Pl. anal-
fabéta tanfolyamok és szaktanfolyamok, felvildgo-
sit6 és tarsadalmi ismereteket terjeszt6 tanfolyam-
ok tartdsa stb.) Tanfolyami keretek kozott torténik
a taniték feln6ttek oktatdsdra valé felkészitése (Pl
hogyan kell j61 és hatékonyan el6addst tartani.). A
pedagogusok mind erdteljesebben tiltakoznak a ,,minde-
nes” szerep és a tiilterhelés ellen.

— A két vildghdboru kozott az iskoldn kiviili nép-
mifvelési tevékenységek szervezésére és lebonyo-
litdsdra a tanfolyami keretek mellett a tanitokép-
z0kben is elkezdik képezni a leend6 tanitékat. A
népmiivelésben résztvevék kore intézményesen
kiszélesedik. A tanitok és tandrok mellett az értel-
miség feladatava béviil a nép mivelése. Az értelmi-
ségi rétegek képviseldi (elsGsorban dllami alkalma-
zottak) népmiivelési tanfolyamokon vesznek részt.
A tanitékra hdrul6 terhek azonban tovébbra sem
csokkennek. A tanitdk tiltakozdsa egyre szervezet-
tebb formakat 6lt. A pedagégusok kovetelik a népmii-
velési tevékenység ondllé foglalkozdsként torténd dllami
elismerését.

— A szabadmtivel6dés id@szakdban (kiilonféle
pértok, tdrsadalmi szervezetek és még a Magyar
R4di6 , korabeli tdvoktatdsi programjdval” is) tan-
folyami keretek kozott képezik a nem féhivatdsii
népmitveldket (kultiirmunkdsokat), de a tanitéképzd
intézetekben is sor keriilt a szabadmifvelddési ismeretek
oktatdsdra. A népmiivelés egyre inkabb kezd intéz-
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ményesen is levdlni a tanité tevékenységérél, az
iskoldrol, hogy helyette (és mellette) a tdrsadalom
altal létrehozott szervezetek és ,onkéntes kultir-
munkdsok” lassdk el a nép mtivelésének kiilonféle
feladatait.

— A, fordulat éveként” szadmon tartott 1948 /49-
et kovetSen megkezd5dott a hivatdsos népmiivels
kéderek /val6jdban kultirpropagandistak/ kép-
zése két intézménytipusban. Létrehozzédk a nép-
mifvelési gimndziumokat és megszervezésre keriil
a Népmifvelési Minisztérium Moéricz Zsigmond nevét
viseld hdarom éves iskoldja. (A gimndziumi oktatds egy
éven beliil, a Méricz Zsigmond Népmdivelési Isko-
la hdrom év mulva felszdmoldsra kertil.) A kommu-
nista pdrt dltal elfogadott és szorgalmazott programban
a kultiirotthon létesités/épités sziikségszeriien fdilldsii
népmiiveldket igényel.

— A debreceni Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem
Neveléstudomdnyi tanszék keretei kozott népmiivelési
szemindrium indul 1956 6szén egészen 1963-ig

— Fészakos népmiiveld képzés keriil meghirdetés-
re az 1961/ 62. tanévtdl az ELTE Konyvtdrtudomdnyi
tanszékén (irdnyultsdga szocioldgiai).

— A tanitéképzd intézetekben népmiivelési ismeretek
c. tantdrgy keretében oktatjak a népmiivelés elméleti,
de elsésorban praktikus tudnivaléit.

— A tandrképzd féiskoldkon is népmiivelési ismere-
tek c. tantdrgy keretében taldlkoznak a hallgatok a
népmdtiveléssel.

- Az 1962/63-as tanévtl Szombathelyen, az
1963/ 64-es tanévt6l Debrecenben is megkezdédik
a tanité szakrél levdlé népmiivelés-konyovtdros szakos
képzés.

— Az 1963/ 64-es tanévtdl a Kossuth Lajos Tudo-
mdnyegyetemen is foszakos képzés lesz a népmiivelés
(irdnyultsdga andragogia).

— Egyetemi doktori cfm megszerzésére nyilik le-
het8ség 1971-t6] a Kossuth Lajos Tudoményegye-
temen a felnGttnevelési, kozmiivel6dés-elméleti és
miivel6déselméleti-politikai f&témakbol.

— Az 1970-es évek kozepétdl a tanitoképzd fdis-
koldkon népmiivelési szakkollégiumok keriilnek meg-
hirdetésre. Létrejonnek a népmiivelési (kdzmdive-
16dési) tanszékek (tanszéki csoportok). Megsziinik
a szombathelyi és a debreceni népmiivelés-konyvtdros
szakos képzés

— Az orszdg valamennyi tandrképzd féiskoldjdn az
1970-es évek kozepén népmiivelési (majd kozmi-
vel6dési) szakcsoportok, tanszékek jonnek létre.
Fészakka valik a népmitivel6-képzés. Sziikséges
megjegyezni, hogy az 1970-es években a népmdive-
1ésr6l kozmiivel6désre torténd fogalomvaltas egy-
ben azt is jelenti, hogy a kozmiivel6dés részint sokkal
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szélesebb koril és szinesebb tevékenység, mint amihez
a legjobban felszerelt mifvel6dési hdz képes lehetdséget
teremteni, részint olyan kozosségképben torténik a gon-
dolkodds, amely kikezdi az iin. kollektivizmus eszméjére
épiild kozosségfelfogdst. A képzés ezekre a vdltozdsokra [a
hdrom , T” nyiijtotta lehetGségek alapjin/ specializdciék
inditdsdval reagalt.

— Szémos nagyvaros kizépiskoldjaban az 1975/76.
tanévben megkezdddik a kozépszintii gyiijteménykezeldi
(kbnyvtdros, miizeumi és levéltdros) képzés.

— A minisztérium felfiiggesztette az ELTE egye-
temi népmiivel szakdra torténd felvételt. A képzés
mind a mai napig sziinetel. F6iskolai szintti mdve-
16désszervezd képzés indult meg viszont az egye-
tem Tandrképz6 Karén.

— A tarca engedélyezi két tanitoképzé féiskola
kutatasi-képzési kisérletét. Esztergomban és Jdszbe-
rényben a hdrom éves tanitészakkal szakpdrban négy
éves népmifvelés és konyvtdros szakos képzés indul
1987/88-ban.

— 1990-ben a tdrca Szakképzési Bizottsdganak
javaslata alapjan f&iskolai szinten mtivel6désszer-
vez6, egyetemi szinten kulturdlis menedzser képzés
indul meg, a népmiivel6-képzés jogutédaként. A
debreceni és a pécsi egyetemen kezdetét veszi a
kulturdlis menedzserképzés. A testiilet egyben azt
javasolja, hogy a képzési egységek neve Mifvelddés-
tudomdnyi tanszékre valtozzon. A f&iskolai tandcsok
figyelembe veszik az ajdnlast, de kiilonféleképpen
dontenek, jelezve a szakképzési irdnyultsagok dif-
ferencidloddsat. A képzés igyekszik illeszkedni a kultu-
rdlis élet plurdlis szerkezetéhez, a differencidlodo kultu-
rdlis értékterjesztd tevékenységekhez.

— A rendszervalt/ (4s)ozds utani években kiilon-
b6z6 okokbdl megsziinik a debreceni, a sarospa-
taki, és a zsdmbéki tanitéképzd fiskoldkon folyd
népmiivel6képzés. Az ELTE tovébbra sem indit
egyetemi szintd képzést. (OKJ-s tanfolyamokat
hirdet.) A Budai Tanitéképz8 Féiskoldn (ismét)
miivel6désszervezs szak indul, amely az ELTE-hez
valé csatlakozdst (egyetemi integrdciét) kovetSen
is megmaradt.

— Az 1990-es évtized legvégén a MAB akkre-
ditdlja a KLTE nevelés-és mtivel6déstudomanyi
doktori programjat. A kozoktatasi és felsGoktatdsi
alprogramok mellett, feln&ttnevelési és kozmd-
vel6dési alprogram is meghirdetésre kertilhetett,
amely lehet6vé tette a PhD tudoményos fokozat-
szerzést.

— A Janus Pannonius Tudoményegyetem Bolcsé-
szettudomanyi Kardn megalakult a Feln6ttképzé-
si és Emberi Er6forrds Fejlesztési Intézet (FEEFI).
A Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Tanitoképzd



Féiskolan 2000 janudrjatol 1étrejott a Tarsadalomel-
méleti, Kozmitivel6dési és Feln6ttképzési Intézet.

— A Pécsi Tudomdnyegyetemen 2005-ben a
FEEFI Feln6ttképzési és Emberi Er6forrds Fejlesz-
tési Karrd alakult. Jdszberényben a helyi értékelé-
si/viszonyitdsi alapok és a tanit6képzés privilé-
giumait védék altal allitott korldtok fokozatosan
sziikitették az egyetem és a kar érdekeit egyarant
szolgal6 felnSttoktatds iranyaba tett paradigmaval-
t6 torekvéseket, amely az intézet felszdmoldsghoz
vezetett. A Szegedi Tudomdnyegyetem Pedago-
gusképz6 Kardn 2007 oktéberében Feln6ttképzési
Intézet alakult.

— A konzorcium véd&erny&je ald szervez&dott
képzshelyek hosszas és bonyolult kiizdelmeinek
eredményeként az tn. bolognai - strukttira kereté-
ben 2006. szeptemberétdl andragégia /BSc/ alap-
szak indulhatott a kormdnyhatdrozatban megjel6lt
négy vélaszthato szakirdnnyal az orszdg tobb egye-
temén, mintegy tizenkilenc helyen. Az andragégia
MSc képzés inditdsdat a MAB két egyetemen - Sze-
geden és Pécsett — tdmogatta.

— Az andragégia tudomdnyos elismertségének
jele, hogy 2007-ben az orszdg tobb egyetemén
meghirdetett doktori iskoldk koziil néhdnyan fel-
néttképzési témakorokbdl is lehetdséget kindlnak
PhD fokozat megszerzéséhez.

A szak sikerességét befolydsolé mdsik meghatdrozo-
nak tekinthetd, hogy a rendszervdltds utdni kulturdlis
értekkozvetitd (mifvelddésszervezo) szakemberképzésben
felerdsodott a felnGttképzési irdnyzat, a pedagégia mel-
lett jelentds mértékben gyarapodott az andragogia jel-
legii tantdrgyak szdma. Megjelentek a 400-450 6rds,
tobb szemeszteres andragégia specializdciok, me-
lyek elvégzését mar az oklevélben elhelyezett ,,Be-
tétlappal” lehetett igazolni.

A valdsdgrdl és a kihivdsokrol

Sziikségszeriinek tekinthetd, hogy a torténelmi el6zmé-
nyek és tapasztalatok alapjin, a munkanélkiiliség meg-
jelenése, az UNESCO dltal megfogalmazott élethosszig
tarté tanuldsi program, az Eurépa Tandcs Lisszaboni
Nyilatkozatdban rogzitett kompetencia alapii képzési
elvdrdsok kovetkeztében, a hazai Felndttképzési torvény
(2001. évi CL. Tc.), kovetelményeként elkeriilhetetlenné
vdlt Magyarorszdgon is az Eurépai Uniéban mdr elis-
mert andragogia legitimizdldsa. Az eltelt évtizedekben
Magyarorszdgon — elsésorban — Durké Mdtyds nevével
fémjelzett ,illegitim felnGtineveld andragogusképzés” a
bolognai-felséoktatdsi rendszerben legitim andragogia /
felnGtiképzési/ alapszakkd vdlt. A kulturdlis értékkozve-
titok andragogiai alapismeretekre helyezett, vdlaszthato

szakirdnyokkal (mtvel6désszervezs, személytigyi
szervezd, munkavallaldsi tandcsado, feln6ttképzé-
si szervezd) differencidlt BSc (Bachelor of Science)
képzése, az indulé MSc (Master of Science) képzé-
sekkel a meghirdetésre keriild majdani PhD (Doctor
of Philosophy) doktori iskoldval egyiitt tdg kereteket
hozott létre.

A kulturédlis értékkozvetité szakemberképzok
koziil sokan attdl tartottak, hogy az elnevezés gon-
dokat fog okozni. A félelmek ellenére a bolognai
rendszerti formdciéban az andragégia az egyik
legnépszertibb képzési szakkd valt. A 2007. évi sta-
tisztika alapjdan a szakok listdjdn a 10. A szakokra jelent-
kezbk sorrendjében, 2008-ban a 7. helyet foglalta el. A
helyezések aligha meglep&ek. A hazai felsGoktatdsi
intézményekben a népmiivelés, kozmtivel6dés
és miivel6désszervezd szakon az elmdult évtize-
dekben tobb tizezres nagysagrendben folytattak
tanulmdnyokat. A Szegedi Tudoményegyetem Ju-
hész Gyula Pedagégusképzé Kar FelnSttképzési
Intézet nappali és levelezd tagozaton tanulé hall-
gatéi korében 2007/2008-ban folytatott kutatds —
tobbek kozott — jOl jelezte, hogy a szakra felvettek
tdalnyomoé tobbsége el6tt nem volt ismeretlen az
andragdgia targya és tartama. Indokolatlan volt a
félelem, hogy az érdekléd6k nem tudnak mit kez-
deni az andragdgia elnevezéssel.

Sziikséges megtenni még egy észrevételt. Az
andragégus képzés népszertiségét sokan a pedago-
gia megutjuldsdnak tekintik. Durké Matyds keserti
megjegyzése, amely a Kulttira és Kozosség 1982. évi
1-2. szdméban jelent meg, pontosan nevesiti a szak
legitimizaldsaért, a kordbbi évtizedekben folytatott
kiizdelmet: ,Nem akarjuk azt mondani, hogy a ka-
ron mindenki 6rommel fogadta a képzést, az ezzel
kapcsolatban jelentkez6 1j tudomdanyos kutatédso-
kat, hogy kiilondsen az elején — nem kellett néhany
oktato tarsunktdl nagyon sok glinyos megjegyzést
lenyelniink, amit6l mindenkori hallgat6ink is sokat
szenvedtek”. A pedagégia (tanitéképzés, tandrkép-
z€s) és az andragogia (feln6ttképzs szakemberek)
kozott napjainkban sem létezik valésdgos szakmai
parbeszéd. Ezért elfogadhatatlan, hogy a pedagé-
gia az andragogia szakot megujulé eredményének
tekinti! Aligha lehet egyetérteni azzal az 4lldspont-
tal sem, melyet a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet
2005-évi orszdgos reprezentativ kutatdsa nyilvan-
valévd tett: a kiilonbozs felnéttképzési szervezet-
ben foglalkoztatott pedagdgai végzettséggel ren-
delkezok (tanitok, tandrok) szerint nekik nincsen
sziikség andragégiai ismeretek elsajatitasara.

A nehézséget alapvetden nem az jelenti, hogy a fel-
sdoktatdsi intézményekbe jelentkezdk nem tudnak mit
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kezdeni az andragogia elnevezést viseld BSc és MSc kép-
zésekkel. A sorok irdja 1igy véli, hogy az igazi kihivdsokat
a kovetkezd kérdések fogalmazzdk meg.

Az andragogus képzés elmélete és gyakorlata miként
lesz képes a tdrsadalmi és a gazdasdgi elvdrdsoknak
egyszerre megfelelni? Mennyire tud hozzdjdrulni a
kulturdlis értékekhez vald hozzdférés széles lehetdsége-
inek biztositdsdhoz, a tdrsadalmi méretekben és lépték-
ben torténd esélyegyenldség eldsegitéséhez? (A miive-
l6désszervezd szak ugyanis az andragégus alapképzés
szakirdnnydvd zsugorodott. A kulturdlis medidtor
szaklétesitési kérelmet a MAB immdr harmadszor uta-
sttotta el!)

A felndttképzés terén az értékek kozvetitésében és fel-
dolgozdsdnak eldsegitésében milyen szerepet tud vdllalni
a tdrsadalom, és mekkora mértékiit az dllam?

Mik azok az alapértékek és mozgoértékek, amelyek az
dllam, a tdrsadalom, esetleg mindkettd egyformdn kozve-
titésre (terjesztésre) érdemesnek tart?

Az értékek kozvetitéséhez és feldolgozdsdhoz sziikséges
(dllami, tarsadalmi, infrastrukturdlis) feltételek, hogyan,
milyen mértékben és Iéptékben intézményesiilnek?

A neveléstudomdnyban elkeriilhetetlen a paradig-
mavdltds! Uj alapokon sziikséges rendezni a felnsvekvd
nemzedék oktatdsa-nevelése és a felndttképzés, a pedago-
gia és az andragégia, a kiilonbozé andragogus képzési
torekvések egymdshoz vald viszonyit!

Nagy a kihfvds! A szaklemberek képesek lesznek-e arra,
hogy megfogalmazzdk a kiilonbozdségek egységét?!

Felhaszndlt irodalom

Bajusz Klara — Fil6 Csilla — Németh Baldzs (2004.): A ma-
gyar felnGttoktatds térténete a XX. szdzad kozepéig. Pécs.
FEEFIL

Educatio (Ekvivalencidt6l a kompetencidig) 2007. Nyér
Farkas Eva (2007.): Rendszervéltas a szakképzésben. A
szakképzés szerkezeti, tartalmi dtalakuldsa Magyaror-
szagon 1989 utan, kiilonos tekintettel az iskolarendszert
szakképzés reformjdnak jellemzsire a képzést végz6 in-
tézmények aspektusabél. Debrecen. Debreceni Egyetem
BTK. (PhD értekezés)

Fénai Mihaly — Drabanc Rébert (2000.): Vézlat a népmdi-
vel6- és mivel6désszervezs-képzés torténetéhez Nyir-
egyhdzan. Kultdra és K6zosség, IV. — 2001. 1. sz.

Gy6ry Csaba (2001.): A képzésfejlesztési kisérlettsl az
akkreditdcidig. Kulttra és Kozosség, II-111. sz.

Gy6ry Csaba (2004.): Képzésfejlesztés konzorciumban. A
magyar felsGoktatds jov8je az Eurépai Uniéban. Eszter-
gom (Szerk.): Magyar Gyorgy.

70

Hidy Pélné (2001.): Kultirakozvetit§ szakemberek kép-
zése az egri Eszterhdzy Karoly Foiskoldn. Kultdra és Ko-
z0sség, IV. - 2001. I. sz.

Jézsef Attila minden verse és versforditdsa. Budapest.
Szépirodalmi Kényvkiadé. 1980.

Juhdsz Erika (2005.): A Hajdu-Bihar megyei felnGttoktatas
intézményrendszere a hazai feln6ttoktatds torténeti ten-
dencidinak tiikrében. Debrecen. Debreceni Egyetem BTK.
(PhD értekezés)

Kleisz Teréz (2005.): A népmiivelés és a szocidlis munka
szakmdsoddsa angolszdsz és magyar metszetekben. Deb-
recen. Debreceni Egyetem BTK. (PhD értekezés)

Kraiciné dr. Szokoly Madria (2004.): FelnGttképzési maod-
szertar. Budapest. UMK

Sari Mihdly (1998/1999.): A felnGttképzés praxisa és a
feln6ttképzok oktatdsa egyetemeken, f&iskoldkon. Kultd-
ra és Kozosség, 1. sz.

Sz. Téth Jénos (1998.): A népf6iskolai modell a XIX-XX.
szazadban, szerepe és fejl6dése a magyar mtivel6désben.
Debrecen. Debreceni Egyetem BTK. (PhD értekezés.)
Pordény Sarolta (1998.): Civil ,,utazdsok” a kilencvenes
évek hazai felnéttoktatdsaban. A Nyitott Képzések Egye-
siilet tevékenységének torténete 1989-1996. In: A magyar
felnGttoktatds torténete. Budapest. Szerk: Maréti Andor,
Rubovszky Kélmén, Sari Mihaly. 141-154. o.

T. Kiss Tamds (2000.): A népnevel6tdl a kulturdlis me-
nedzserig. (Fejezetek a népmiivelSképzés fejlédéstor-
ténetébsl.) Budapest. Német Népf6iskolai Szovetség
Nemzetkozi Egyiittmiikodési Intézete — Uj Manddtum
Koényvkiado

T. Kiss Tamds (2002.): Foglalkozds, szakma, hivatds. Kul-
tara és Kozosség, II. sz.

T. Kiss Tamas (2003.): A kulturalis értékkozvetits szakem-
berek paradigmavaltdsai. Kulttra és Kozosség. II-111. sz.
T. Kiss Tamas (2005.): Kulturélis értékcsere. Kulttara és
Kozosség, 1. sz.

T. Kiss Tamds — Tibori Timea (2005.): Hommage & Durké
Mityds. Feln6ttképzés, 1. sz.

T. Kiss Tamds — Tibori Timea (2006.): Az illegitim
andragégusképzés megteremtSje. In: Az illegitim
andragégusképzés megteremtsje. In memoriam Durké
Mityds. Budapest. Magyar Miivel6dési Intézet — Kara-
csony Sandor Miivel6dési Tarsasdg — Nemzeti Kulturdlis
Orskség Minisztériuma. Szerk: Balipap Ferenc.

T. Kiss Tamads (2008.): Kihivdsok az andragégus képzés-
ben. Kutatdsi zérdjelentés. Szeged (Kézirat)

T. Molnar Gizella (2000.): A kozm{ivel6dési szakemberek
képzése a SZTE JGYTF Kara Kozmitivel6dési tanszékén
1975-2000. Kulttira és Kozosség, 1I-111. sz.



(Vg
Ll
—
=
=
hV4
Ll
—
—
A4

UIL: AZ UNESCO ELETHOSSZIG
TARTO TANULAS INTEZETE

Az UIL, az UNESCO Elethosszig Tarté Tanulds
Intézete, az UNESCO non-profit, irdnyelv-vezé-
relt, nemzetkozi, kutatdsi, képzési, tdjékoztatdsi,
dokumentéciés és kiadé kozpontja. Az UNESCO
hat oktatési intézménye kozott az UIL tdmogatja
az élethosszig tart6 tanuldssal kapcsolatos irdnyel-
veket és gyakorlatot, a hangsulyt a felnétt és a fo-
lyamatos oktatdsra helyezve, kiilénds tekintettel a
kirekesztetett és hatranyos helyzeti csoportok irni-
olvasni tuddsdra, valamint az iskolarendszeren ki-
viili oktatdsra és az alternativ tanuldsi lehet8ségek-
re. Az UIL tevékenységének célkittizése az Oktatds
Mindenkinek és az Ezredfordulé Fejlesztési Céljai-
nak a megvaldsitdsa, a FelnGttoktatdsi Vildgkonfe-
rencia (CONFINTEA) sorozata, az Egyesiilt Nem-
zetek Szovetsége Irds- és Olvasni Tudds Evtizede
(UNLD), a Fenntarthat6 Fejlédést Szolgal6 Oktatds
Evtizede (DESD), valamint az UNESCO Megerdsi-
t6 Irni-olvasni Tudds Kezdeményezése (LIFE) cél-
jainak megval6sitdsa mellett. Az UIL reagdl — mind
a fejl6dd, mind a fejlett orszdgok — tagallamainak
problémadira, els6bbséget biztositva Afrikdnak, a
legfejletlenebb orszdgoknak és az E-9 orszagoknak.
A mellett, hogy technikai segitséget nyujt a tagdl-
lamok részére — tobbek kozott tandcsaddsi és prog-
ramértékelési szolgdltatdsok formdjdban — az UIL
kiterjeszti az irni-olvasni tudds terén végzett mun-
kaét és az iskolarendszeren kiviili oktatést, valamint
a felnGtt és az élethosszig tarté tanuldst a kutatds és
a kapacitasépités révén, amelynek része a szakem-
berek képzése, az oktatds tartalmanak megujitasa,

az Gj technol6gidk felhaszndldsa, valamint az inno-
vativ tanuldsi stratégidk elterjesztése. A 2005-2006.
kozotti idszakban, 63 orszdgban keriilt sor hely-
szini programokra, mikézben 158 orszdgbdl tobb
mint 3000 résztvevd, szakember és dontéshozo vett
észt az UIL tevékenységében és hdlézatépitd kez-
deményezéseiben.

A f6 munkateriiletek

Irni-olvasni tudds. A mindenki szdmadra biztositand6
mindségi oktatds kozponti elemeként, valamint az
élethosszig tart6 tanuldshoz sziikséges irni-olvasni
tudds megalapozdsaként az Intézet munkdjanak
egyik fo teriilete. Az Egyesiilt Nemzetek Szerve-
zete [rni-olvasni Tudds Evtizede programmal és az
UNESCO LIFE kezdeményezésével Gsszhangban
az Intézet szdmos szervezettel egytittmiikodik an-
nak érdekben, hogy az irni-olvasni tudds minden
vonatkozdsaban bekertiljon az atfogé oktatasi na-
pirendbe. A Nemzetkozi frni-olvasni Tudds Dij az
Intézet egyik legnépszertibb, azt célz6 stratégidja,
hogy kutatdsok révén elGsegitse a feln6ttek irds-ol-
vasds tuddsat.

Tanulds életen dt. Ez az UIL munkdjdt meghata-
roz6 alapelv. Konkrétan a kovetkezét jelenti. Az
élethosszig tarté tanulds tdmogatdsa az oktatdsi
rendszerekben a vildg minden tdjan, az élethosszig
tart6 tanulds hangstlyozdsa az EFA napirendjében,
és a fenntarthat6 és nemi egyenl8séget biztosito ta-
nulé egyestiletek irdnyelve kialakitdsanak tdmoga-
tdsa regiondlis és orszdgos szinten. Ennek érdeké-
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ben az Intézet folyamatosan ellendrzi a résztvevo
orszdgok élethosszig tarté tanuldsra vonatkozé
irdnyelveit, informdcidkat gytijt az élethosszig tar-
té tanuldsrdl, és kiilonb6z6 partnerekkel egyiitt-
miikddve kutatdsokat folytat annak kimutatdsdra,
hogy milyen Gsszetett és sokféle beavatkozdsra van
sziikség az élet egésze alatt folytatott tanuldsban
rejlé lehetSségek kiakndzdsahoz. A kozelmultban
tobb mint 70 orszdgban feliilvizsgalat tortént a
feln6ttoktatds terén érvényesiils irdnyelv- és intéz-
ményi véltozasok, Gjitdsok és tj feladatok nyomon
kovetése céljabdl. Jelenleg az UIL szdmos e témadra
Osszpontosité kutatdsban vesz részt, tobbek kozott
az iskolarendszeren kiviili, informdlis tanulds elis-
merésére, értékelésére és akkreditdcidjara vonatko-
z6an.

Felnéttoktatds. Az UIL kézponti programja — az
Oktatatds Mindenki Részére kerethez igazodva —
{6 tertileteként a feln6ttoktatds és az iskolarendsze-
ren kivili oktatds elismertetésével és a szektorok
egészét meghatdrozo stratégidkba valé bevondsa-
val foglalkozik. E téren az intézet f6 tevékenységi
teriilete az, hogy folyamatosan ellendrizze, hogy az
UNESCO valamint az UNESCO Oktatési Intézete
dltal 1997-ben szervezett V. Feln6ttoktatdsi Vildg-
konferencia (CONFINTEA V.) ajdnldsai miként va-
l6sulnak meg irdnyelvek és intézményi reformok
forméjdban, amelyek célja a fenntarthat6 fejlédés
és a kiilonleges helyzetben 1év6 csoportok tanuldsi
igényei kielégitésének kreativ megkozelitése. Az
UIL feladata a 2009-ben tartand6 VI. CONFINTEA
képviseleti és konzultdciés folyamatdnak megva-
l6sitédsa és serkentése. Az UIL torekvése, hogy a
feln6tt tanulékat bevonja az irdnyelvek és progra-
mok kialakitdsdnak folyamatdba. Az intézmény ta-
mogatja a Feln6ttoktatdsi Hét és a Tanuldsi Napok
megszervezését, amelyek a vildg tobb mint 45 or-
szagdban a feln6ttoktatdst népszertisité kampanyt
szolgaljak.

Afrika. Az UIL munkdja sordn arra 6sszpontosit,
hogy er6sitse a kormdnyok és civil szervezetek ir-
ni-olvasni tudds, iskolarendszeren kiviili oktatds,
feln6ttoktatds terén megnyilvanulé képességeit
Afrikdban. Ennek megvaldsitdsa a f& regiondlis
kezdeményezés timogatdsa, a tananyagok kialaki-
tdsdhoz nyujtott tdimogatds, a facilitdtorok képzé-
se, valamint a monitoring és értékelési rendszerek
fejlesztése és megvaldsitdsa révén torténik. Az UIL
egytittmtikodik a kormdnyokkal, a civil tdrsada-
lommal, a fels6oktatdsi intézményekkel, és a ma-
géanszférdval annak érdekében, hogy az alapvetd
felnbttoktatdsi szolgaltatdsokat magasabb szinvo-
nalon lehessen biztositani. Az UIL sok év 6ta szo-
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ros egytittmtkodést folytat az Afrikai Oktatdsfej-
lesztési Egyestilettel (ADEA), ezen beliil az ADEA
Iskolarendszeren Kiviili Oktatdsi Munkacsoportja-
val (WGNEFE).

Torténeti dttekintés és eredmények

Az UNESCO Elethosszig Tarté Tanulds Intéze-
te az UNESCO Oktatdsi Intézeteként (UIE) jott
létre Hamburgban 1951-52-ben. A hébort utdni
németorszdgi oktatdsi reformmal kapcsolatos
eredeti megbizatdsa megvdltozott, kiszélesedett,
igy ma mdr magdban foglalja a nemzetkozi 6sz-
szehasonlité oktatdst, az oktatdskutatds terén
megval6sulé kelet-nyugati egytittmtikodést, és
— a 60-as évek eleje 6ta — a fejl6dé orszdgok okta-
tasi és tanuldsi igényeit is. A fordul6pontot 1972
jelentette, amikor az élethosszig tarté tanulds az
Intézmény tevékenységének homlokterébe kertilt.
Az ezutdn kovetkezd években az UIE alaptanul-
ményokat végzett az élethosszig tarté tanuldssal
kapcsolatos oktatds, valamint az ebbdl kovetkezd
oktatdsi reform terén. Az 1980-as években az in-
tézmény vezetd koézpontja lett az irni-olvasni tu-
ddson tuli, folyamatos oktatds témakorben. Az V.
CONFINTEA 6ta az intézmény a feln6ttoktatdstol
a feln6tt tanulds irdnydba mutaté legajabb gon-
dolkoddsbeli paradigmavaltast koveti nyomon,
és munkdlkodik ennek a békére, demokracidra
és a fenntarthaté fejlédésre gyakorolt hatdsdn.
Az elmult 6t évtized alatt az UIE nagymértékben
hozzéjérult az élethosszig tart6 tanulds keretében
torténd felndttoktatds fejlesztéséhez szerte a vild-
gon. Tébb mint 190 orszdgnak nyujtott segitséget,
valamennyi szektorbél kikertils, atlagosan 500
oktatdsi szakember bevondsaval, akik minden év-
ben részt vettek az intézet dltal megfogalmazott
programokban.

F& célkitiizés

Az UIL {8 célkittizése az, hogy mindennemt ok-
tatdsi és tanuldsi forma — legyen az formalis, non-
formdlis vagy informdlis — elismerése, értékelése
megvaldsuljon, és képes legyen kielégiteni szerte a
vildgon az egyének és kozosségek igényeit. Az UIL
meg kivan felelni ezeknek az igényeknek, és elése-
giti az emberiség el6tt tornyosuld feladatok megol-
dasét (béke és demokrécia, fenntarthat6 fejlédés, a
szegénység felszdmoldsa, a sokféleség elGsegitése,
a HIV/AIDS elleni kozdelem, kdrnyezetvédelem)
irdnyelv-vezérelt kutatdsok, kapacitasépités, publi-
kécidk, valamint a tagallamok és civil szervezetek,
tovdbba — kérelmiikre — a magénszolgaltatok részé-
re nyujtott technikai szolgéltatdsok révén.



Szervezet

Az UNESCO Elethosszig Tarté Tanulds Intézete
az UNESCO-val szoros egytittmtikodésben fejti ki
tevékenységét. Igazgaté Tandcsa — amely évente
iilésezik, hogy dttekintse az elvégzett munkat, és
kialakitsa a jovére sz6l6 irdnyelvek tervét — a vildg
minden teriiletérsl toborzott, és az UNESCO ve-
zérigazgatdja, mint a Tandcs igazgatdja dltal kine-
vezett 12 oktatdsi szakemberbdl 4ll.

30 {&s stdbjdban oktatdsi és tarsadalomtudoma-
nyi kutaték, konyvtdrosok és kiad6i munkatdrsak,
valamint adminisztrativ, titkdrsdgi és mifiszaki
munkatdrsak foglalnak helyet. Hamburg Szabad
Hanza Vdrosa — amellyel az Intézmény egyre szo-
rosabb partneri viszonyt dpol — biztositja az intézet
szdmdra a hamburgi egyetem kozelében elhelyez-
keds, mtiemlékként bejegyzett villat. 2006-ban az
intézmény jogdlldsa megvaltozott: német alapit-
vanybdl teljes jogi nemzetkozi intézménnyé valt.
Az atalakulds sordn az intézmény 4j nevet kapott:
ett6l kezdve az UNESCO Elethosszig Tart6 Tanulds
Intézete lett.

Dokumentdciés Kozpont és Konyvdr
Az UIL Dokumentdciés Kozpont és Konyvtar in-
tézménye a maga nemében a vildgon legatfogébb

alloménnyal biiszkélkedhet, amely 62 500 koényv-
b6l és dokumentumbdl, valamint 150 folyamato-
san kapott foly6iratbdl 4ll. Részét képezi tovabba
tobb, mint 7 000 tananyag-minta, amelyeket felnétt
irni-olvasni tudds, ezt kovetd és iskolarendszeren
kiviili oktatds sordn haszndlnak 120 orszdgban 160
nyelven. Az UIL létrehozta a Felngtt Oktatdsi Do-
kumentdciés és Informdciés Hal6zatot (ALADIN),
amely vildgszerte, hozzdvetSleg 100 szakdoku-
mentdciés kozpontot kot Gssze.

Publikdcidk és tdjékoztatds

Az UIL széles korben ad ki tanulmdanyokat, besza-
moldkat és tdjékoztaté anyagokat az élethosszig
tart6 tanulds és az frni-olvasni tudas targykorében.
Megalakuldsa 6ta az intézet adja ki a legrégebb
6ta fenndll6 nemzetkozi lapot a formadlis és nem-
formalis oktatdsrol sz6l6 osszehasonlit6 elmélet és
gyakorlat tdrgykorében, az International Review
of Education-t, a Nemzetkozi Oktatdsi Szemlét,
amelyet 50 orszdgban 15000 kényvtar rendel meg,
és igy 15 milli6 olvaséhoz jut el vildgszerte. Az in-
tézmény tovdbba publikélja a Feln6tt Tanuldsi Af-
rikai Szemlét, a CONFINTEA dokumentumait és
az UNESCO/UIL Nemzetkézi Irni-olvasni Tudds
Kutatési Dij anyagait.
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Hahner Péter

EGY ELFELEJTETT
OKTATASUGYI TERVEZET

Amikor a francia forradalom oktatdstigyi terve-
zeteir6l beszélnek, 4ltaldban a hires filozo6fus,
Condorcet marki 1792-ben elSadott vazlatdt és
Robespierre 1793-ban felolvasott javaslatait szok-
tak felidézni. Aliberdlisok azt hangsulyozzak, hogy
Condorcet tervezetébdl hidnyzik a kollektivista
utépia voluntarizmusa, s a szerzd szerint a kozne-
velésnek az oktatdsra kell korldtozddnia, kiilonben
korlatozni fogja a véleményszabadsagot. A felvi-
lagosult filozéfus ugy vélekedett, hogy a morélis,
politikai és az értékitéletekre vonatkozé elvek az
egyének belsé tigyei, az dllamnak pedig nem a ké-
szen kapott térvények csoddlatdra kell nevelnie az
allampolgdrokat, hanem a kritikai gondolkoddsra.
A térsadalmi egyenl8ség hivei viszont Robespierre
tervezetét szoktdk felidézni, amelynek a nemzet
erkolcsi regeneraciéja, az emberi természet meg-
véltoztatdsa volt a célja. A forradalmi kormanyzat
vezetGje szerint a szigord, katonds neveléssel kell
lehetetlenné tenni az erkélesi rossz valasztdsanak
lehetGségét, akdr a morélis autonémia felszamol4-
sdnak ardn is.!

A francia forradalomban azonban jéval kordb-
ban is megsziiletett egy oktatastigyi tervezet, csak
éppen olyan személyiség készitette, akit nem az
oktatdstorténet nagyjai kozott tartanak szdémon.
Charles-Maurice de Talleyrand-Périgord-r6l van
sz6, Napo6leon majdani kiiltigyminiszterérdl, akinek
az utékor jobboldali és baloldali torténetiréi egy-
ardnt az drulds megtestesitSjeként szoktdk felidézni
az emlékét. Valoszintileg azért, mert a francia forra-
dalom és csaszdrsag rendkiviil éles konfliktusokkal
teli orokségének a XIX. és XX. szdzadi politikusai,
politikai gondolkodéi, mtivészei és torténészei vala-
mennyien csak egy-egy elemével, egy-egy irdnyza-
tdval azonosulhattak vagy rokonszenvezhettek. Eb-
bol kovetkezben azokkal a személyiségekkel, akik
(mint Talleyrand) t6bb rendszerben is vezetd sze-
repet toltottek be, nem tudtak mit kezdeni, s ezért
elvtelenséggel vagy kifejezetten druldssal vadoltak
meg Gket. Az aldbbiakban ezt a hagyoményos képet
szeretném drnyalni kissé.

1 Lasd b6vebben: Ludassy Mdria: Elhiszem, mert ésszerii.
Bp. 1999., Osiris. 189-210. o.
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A nagy francia forradalom elsé éveiben, 1789-t61
1791-ig Talleyrand az Alkotmdnyozé Nemzetgy-
I1és egyik legtevékenyebb képviselgje volt. Mar a
rendi gytilés valasztdsainak el6készitésében fontos
szerepet véllalt: 1788-ban a Harmincak Tédrsasdga-
nak tagjaként részt vett a vidéki kozvéleményt ta-
jékoztaté ropiratok megfogalmazdasaban. Az 1315
f6s gytilés 96, leggyakrabban felszé6lalé képvisel&je
kozé tartozott. [rasmtiveinek legtjabb bibliogra-
fidjdban nem kevesebb, mint negyvennégy hosz-
szabb felszdlaldst, inditvanyt és nyilvdnos levelet
taldlhatunk, amelyeket az Alkotmdnyozé Gytilés
iilésezése idején vetett papirra. Két-két héten 4t §
toltotte be az Alkotmanyozé Nemzetgytilés titkdri
majd elnoki hivataldt, és képviselStarsai nem ke-
vesebb, mint kilenc bizottsag tagjdnak valasztottak
meg. O vette rd a képviselket, hogy mondjanak
le a vélasztok utasitdsainak kovetésérdl, s ezzel is
ismerjék el a rendi kiilonbségek felszamoldsat. Ve-
zetd szerepet jatszott a kivaltsagok eltorlésében, az
Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozatdnak megfo-
galmazdasaban, majd az & javaslatara vették allami
tulajdonba az egyhdz foldjeit. Felszélalt a zsidok
egyenjogusitdsdnak érdekében, 6vta a gyfilést az
infldciés politikdtdl, és & celebrdlta a misét a Bas-
tille bevételének els6 évforduléjan rendezett nem-
zeti innepen.

Az Alkotméanyoz6é Nemzetgytilés iilésezésének
utolsé hénapjaiban pedig elkészitette élete egyik
fémiivét: a kozoktatdsiigyi bizottsdg 216 oldalas
jelentését. A megirdsa sordn konzultdlt valamennyi
mtiveltebb baratjaval, valamint a korszak olyan po-
litikusaival és tudésaival, mint Mirabeau, Madame
de Staél, Cabanis, Dupont de Nemours, Lavoisier,
Condorcet, Monge, Laplace, Lagrange, Vicq d”Azir
és Mercier de Saint-Léger.

1791. szept. 10-én kezdte meg a tervezet felol-
vasasat a kovetkezd szavakkal: ,, A kozhatalmakat
megszervezték: A szabadsdg és eqyenldség a torvények
mindenhaté védelme alatt dll; a tulajdon visszatért igazi
alapjaihoz; de az alkotmdny mégsem tiinik teljesnek, ha
nem csatoljak hozzd megdrzd és éltetd részként a koz-
oktatdst, amit kétségkiviil hatalomnak is nevezhetiink,
mert kiilonbozd tdrsadalmi tevékenységek rendjét foglal-



ja magdaban, melyeknek sziinteleniil a politikai testiilet
és az dltaldnos fellendiilés tokéletesedésén kell tevékeny-
kedniiik.”>

A régi rendszer oktatdstigyét barbdr, felvildgo-
sulatlan rendszernek nevezte, amely megvetendd
véleményeket terjesztett, elGitéleteket tdplalt, s
amelyben ,feljes ellentét volt akozott, amit egy gyer-
meknek meg kellett tanulnia, s akozott, amit egy felnétt-
nek meg kellett tennie”. Totalis reformra van tehat
sziikség — vonta le a kovetkeztetést. Mdr csak azért
is, mert az Gj k6zbeszéd soran oly sokat emlegetett,
,mindenhaté nemzeti akarat” csak akkor marad-
hat mindig jogszerd, felvildgosult és célszerd, ha a
kozoktatds felvildgositja az dllampolgarokat.

Ahogy Talleyrand megfogalmazta: , Az embe-
reket szabadnak nyilvdnitottdk, de koztudott, hogy az
oktatds sziinteleniil tdgitja az dllampolgdri szabadsdg
szférdjdt, s csak ez tudja megbrizni a politikai szabad-
sdgot a despotizmus valamennyi fajtdjdtél. Koztudott,
hogy még a legszabadabb alkotmdny esetében is a tudat-
lan ember ki van szolgdltatva a sarlatdnnak, és sokan
tiilsdgosan is fiiggésbe keriilnek a mifvelt embertdl...
Aki nem tud se olvasni, se szdmolni, teljesen azoktdl
fiigg, akik koriilveszik, aki viszont ismeri a szdmtan ele-
meit, nem keriil fiiggésbe még Newton zsenialitdsdtol
sem, s6t, hasznot is hiizhat felfedezéseibdl. Az embereket
egyenldnek ismerték el. Es mégis, mennyire kevéssé le-
het érezni e jogi eqyenldséget, mily kevéssé valdsdgos a
tényleges egyenldtlenségek vildgdban, ha az oktatds nem
fdradozik dllanddan azon, hogy helyredllitsa a szintet, s
ha nem is tudja eltiintetni, de legaldbb meggyengitse a
baljos egyenldtlenséget. Végezetiil pedig, hogy mindent
kimondjunk, létezhet-e az alkotmdny valéjaban, ha csak
torvénykonyveinkben létezik, ha nem engedi ki onnan
gyokereit minden dllampolgdr lelkébe, ha nem nyomtat-
ja oda mindorokre az 1ij érzelmeket, 1ij erkolcsoket, 1ij
szokdsokat? Es vajon nem az oktatds naponta ismétlodd
és eqyre novekvd tevékenységével érhetjiik el e nagysza-
bdsti vdltozdsokat?”?

Talleyrand elismerte, hogy a megfelel$ kézokta-
tds kialakitdsa igen nehéz feladat. Nem hisz abban
(mint két év mulva Robespierre), hogy egyszer s
mindenkorra meg lehet hatdrozni a kozoktatds tar-
talmat, elismeri, hogy ezt dllandéan tokéletesiteni
kell majd ,,a hely, az id6, az emberek és a sziikségletek
szerint”. Hangsulyozza, hogy a jov6 tudomdnyai
még nem jottek 1étre, ezek oktatdsdhoz pedig sajd-
tos moédszerekre lesz sziikség, amelyeket egyel6re
nem lehet meghatdrozni. Mérpedig ,semmi esetre

2 Orateurs de la Révolution frangaise. I. Les constituants.
Szerk. Francois Furet, Ran Halévi. Paris, 1989.,
Gallimard. 1067. o.

3 Ugyanott, 1069-1070. o.

sem szabad torvényeket kényszeriteniink utékorunkra.”
Vagyis egyel6re csak az oktatdstigy elveinek meg-
hatérozését javasolja, ,hogy az oktatds minden iitjdt
megnyitva, semmiféle hatdrt sem dllitnak fel az emberi
szellem el6tt a fejlodés iitjdn, amelynek nem lehet kije-
l6Ini a végét.”*

A legfontosabb alapelv — egyben a felvildgoso-
das egyik alaptétele — szerint , az ember egyik leg-
jelentSsebb sajdtossdga a tokéletesithetGség... Az
oktatdsnak dltaldnossdgban az a célja, hogy tokéletesitse
az embert, barmilyen korii is legyen, sziinet nélkiil min-
denkinek a szolgdlatdra dlljon, a teljes kozosség javdra
vdljanak dltala az el6z6 nemzedékek felvildgosoddsa, ta-
pasztalatai, s még tévedései is.”>

Az ember tudatlanul j6n a vildgra — hangstlyoz-
za Talleyrand —, az oktatds mutatja meg neki, mivé
véalhat. ,,Ez a tobbé-kevésbé tokéletesitett mestersége
annak, hogy értékessé tegyiik az embert, mind onmaga,
mind tdrsai szamdra, hogy megtanitsuk, hogyan élvezze
jogai teljességét, hogy tisztelje és hajtsa végre konnyedén
feladatait, eqyszoval: hogyan éljen boldog és hasznos éle-
tet... Ugy kell elképzelni a tdrsadalmat, mint eqy nagy
mithelyt. Nem elég, hogy mindenki dolgozzon, minden-
kinek a sajdt helyén kell dlinia, mert e nélkiil az erék nem
oOsszeadddnak, hanem szembekeriilnek eqymdssal. Ki ne
tudnd, hogy a kis mennyiség, intelligensen elosztva,
tobbre és jobbra képes, mint a nagy mennyiség, ugyan-
azon eszkozokkel, de mdsképp feldllitva? A gazdasdgtan-
ok legfontosabbika, az emberek gazdasdgtana abbol dll,
hogy mindenkit az ¢ igazi helyiikre dllitsanak: és vitatha-
tatlan, hogy ennek egy jo oktatdsi rendszer az elsddleges
eszkoze.”® Az oktatdst tehdt Talleyrand tdrsadalmi
terméknek nevezi, tdrsadalmi javak forrdsanak.

Ot olyan alapelvet sikeriilt megfogalmaznia,
amelyek érvényességét ma sem vitathatjuk. Az
elsd szerint az oktatdsnak mindenki szdmara elér-
het6nek kell lennie, vagyis , senkit sem lehet legitim
médon kizdrni beldle”. A kdvetkez6 négy alapelv tu-
lajdonképpen ebbédl az els6bdl kovetkezik. A ma-
sodik igy hangzik: ,Ha mindenkinek jogdban dll meg-
kapnia az oktatds jotéteményeit, ugyanigy mindenkinek
jogdban dll vészt vdllalnia terjesztésébdl, mert mindig az
egyéni erdfeszitések versengésébdl és rivalizdldsdbol szii-
letik meg a legnagyobb jo... Minden kivdltsdg, természe-
ténél fogva visszataszité; az oktatdsi kivdltsdg pedig még
visszataszitébb és abszurdabb.”” A kivaltsagok elleni
kiizdelem 1789-es vezets egyénisége kés6bb sem
feledkezett meg tehdt elveirdl. A harmadik alapelv
az oktatds targydra vonatkozik. , EQyetemesnek kell

4 Ugyanott, 1071. o.
5 Ugyanott, 1072. o.
6 Ugyanott, 1072-1073. o.
7 Ugyanott, 1073-1074. o.

75



lennie, mert csak akkor tekinthetd kozos tulajdonnak, ha
mindenki kisajatithatja bel6le a neki megfeleld részt. A
kiilonbozd ismeretek, melyeket dtfog, taldn nem tiinnek
egyformdn hasznosnak, de eQy sincs koztiik, mely valo-
jdban ne lenne hasznos, amely nem jdrhat elénnyel, s
amelyet ebbdl kovetkezden elutasitani vagy negligdlni
kellene. Amiigy pedig orok szovetség, kolcsonds fiiggd-
ség dll fenn koztiik... eqyik a mdsik dltal erésodik. Ebbél
kovetkezik, hogy a jol szervezett tdrsadalomban senki
sem szerezhet meg minden tuddst, mindazondltal lehe-
tové kell tenni szdmdra, hogy mindent megtanuljon.”®

A negyedik alapelv kiilonésen modernnek tiin-
het, f6leg akkor, ha figyelembe vessziik, hogy a
nemek egyenléségének elvét még Robespierre sem
fogadta el. Oktatastigyi tervezetében olyannyira
természetesnek tekinti, hogy a lanyokat egy évvel
kevesebb ideig oktassdk majd, a tandrnék pedig
kevesebb fizetést kapjanak a tandrokndl, hogy még
magyardzatot sem fiz mindehhez.’ Talleyrand vi-
szont a kovetkez6képpen fogalmazott: , Az oktatds-
nak mindkét nemet figyelembe kell vennie; ez nagyon is
nyilvdnvald; mivel kozkincs, milyen elv alapjdn foszt-
hatja meg egyik nem a mdsikat a mindenkit megilletd
jogoktdl?”1® Az 6todik alapelv is korszertien hang-
zik manapsag: a kozoktatdst minden kor szamdra
elérhet6vé kell tenni, puszta el6itélet, hogy csak az
ifjusdg részestilhet belSle. Vagyis mai kifejezéssel
élve Talleyrand a felnéttoktatdst ugyanolyan fon-
tosnak tartotta, mint a gyermekekét. (Robespierre-
nél sz6 sincs a felnSttoktatdsrél. Aki az emberiség
regeneraldsat tiizi ki célul, az minek vesztegetné az
id6t a felnGttekre?)

Abbdl az alapelvbdl, hogy a kézoktatds minden-
ki szdmdra nyitott, az kovetkezik, hogy az dllam
minden részében intézményeket kell 1étrehozni a
helyi sziikségletek szerint. Mivel egyetemes, a tar-
sadalomnak meg kell kénnyiteni valamennyi fajta-
jat, s specidlis tdimogatdsban kell részesiteni azt az
oktatdsi gyakorlatot, amelyet aktuédlisan a legsziik-
ségesebbnek tekint.

»A természet nagy eldnyoket biztositott szamunkra
— folytatta Talleyrand —, megjutalmazta az embert az
ésszel és a szenvedéllyel. Az el6bbi felvildgositja arrdl,
hogy mi az igaz, a mdsodik pedig afelé vonzza, ami jo:
ime, ez minden mordl kettds elve. Az oktatds, mint az
eqyének sikereinek forrdsa, megkoveteli, hogy az ember
valamennyi képességét gyakoroljdk; mert jol szabdlyo-
zott gyakorldsuktdl fiigg boldogsdga, s ha mindenkit
figyelmeztetiink erre, minden ember biztosan megta-

8 Ugyanott, 1074. o.

9 Robespierre: Textes choisis. II. Paris, 1973., Editions
Sociales. 180., 194. o.

10 Orateurs... 1074. o.
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ldlhatja sajdtos tehetségét. Ezért az oktatdsnak ki kell
terjednie az ember valamennyi képességére: fizikaiakra,
értelmiekre és erkolcsiekre.”™

A fizikai nevelés fontossdgat nem kell bizony-
gatnia. Az intellektudlis képességeket hdrom osz-
tdlyba sorolta: a képzelGerd, az emlékezet és az
ész képességeire. Az els6hoz a miivészetek, a mé-
sodikhoz a torténelem és a nyelvek, a harmadik-
hoz pedig az ,egzakt tudoményok” tartoznak. De
Talleyrand hozzdteszi, hogy ez egy régi felosztds,
nem lehet ilyen mereven osztalyozni a képessége-
ket, s a jov6 Uj rendszereket is létrehozhat. Az ér-
zelmi nevelést is fontosnak tekinti, mert ,,e nélkiil...
meg lehet ismerni, mi a jo, de csak dltala keriilhetiink
érzelmi viszonyba vele, s szerezhetjiik meg azt a szokdst,
hogy erdfeszités nélkiil gyakoroljuk.”*>

Talleyrand szerint alapfoku oktatdst kell biztosi-
tani mindenki szdmadra, fejleszt6 és specializalt okta-
tést sokak szdmadra, elmélytilt oktatdst pedig , bizo-
nyos mennyiségli személy” szdmadra. Az alapfoku
oktatds intézményeit fel kell allitani minden kanton-
ban vagy inkdbb minden els6dleges gytiléssel ren-
delkezd helységben, a mésodik tipus intézményeit
minden kertiletben, a harmadikét pedig minden
megyében. Elemi iskola kell a gyerekeknek, amely
bevezeti 6ket a tdrsadalmi életbe, s megtanitja Sket,
hogyan legyenek j6 polgarok, hogyan éljenek bol-
dogan. A kozépiskoldk is nyitottak mindenki el6tt
— de természetesen kevesebb személy szdmadra. A
sziikség torvénye az emberek tobbségét amigy is a
termelémunka felé irdnyitja. A megyei felsGoktatdsi
intézmények képeznék az egyhdz, a jog, az orvostu-
domadny és a hadtudomdny szakért8it. A {varosban
pedig feldllithatnak egy akadémiédt (a kor széhasz-
nélatdval élve institut-t, intézetet) az elit szdmara,
amely rendszeres kapcsolatban 4ll a megyékkel,
hogy tdmogathasson valamennyi tehetséges fiatalt.

Az oktatds ingyenességét Talleyrand az egyik
legfontosabb kérdésnek tekintette. Meddig legyen
ingyenes az oktatds? Ugy vélte, az allamkincstar
egyel6re nem képes arra, hogy az egész rendszert
ingyenessé tegye mindenki szdmdra. Az elemi ok-
tatds természetesen ingyenes, a tobbi oktatdsi for-
ma is mindenki el6tt nyitott, de nem lehet kozos
mindenki szdmdra. A kozépszintt oktatds hasznd-
ra van a tdrsadalomnak, amely ezért fizeti tandrait,
biztositja az épiileteket — de mivel azoknak, akik
ide jarnak, az oktatds elénytikre vdlik, ,teljesen
igazsdgos, hogy a koltségek bizonyos részét 6k fizessék.”

»Akik pedig arra hivatottak, hogy egy napon a tdrsa-
dalom jotevdi lesznek, azokat a tdrsadalomnak megeldle-

11 Ugyanott, 1077. o.
12 Ugyanott, 1078. o.



gezett elismerésképpen bidtoritania kell, el kell tdvolitania
koriilottiik mindent, ami megdllitand vagy lassitand elGre-
haladdsukat...” Vagyis azok a didkok, akik kittinnek
tehetségiikkel, de szegények, a tdrsadalom koltségén
végezhetik el a fels6bb iskoldkat. A tdrsadalomnak
szigort vélogatdssal kel eljuttatnia Gket egészen a
Nemzeti Intézetig. ,,Iqy egyetlen igazi tehetség sem vész
el, nem lesz elhanyagolva, és a tdrsadalom teljesen letor-
leszti addssdgdt. Persze érezziik, hogy efféle jotéteményt
nem lehet eltékozolni, részben azért, mert a kozvagyonbol
vesziink el, amellyel takarékosan kell bdnni, részben pe-
dig azért, mert veszélyes dolog tiilsdgosan felbdtoritani a
féltehetségeket... Az ingyenes oktatds egész kérdéskorét
Ossze lehet foglalni pdr széban. Van olyan oktatds, amely
abszoliit sziikséges mindenki szdmdra. A tdrsadalom ezzel
mindenkinek tartozik: ezért nem csak rendelkeznie kell az
ehhez sziikséges eszkozokkel, de élnie is kell ezekkel. Van
olyan oktatds, amely nem sziikséges mindenki szdmdra,
mégis ugyaniigy sziikséges a tdrsadalomnak, ahogy hasz-
nos azok szdmudra, akik részesednek beldle. A tdarsadalom-
nak ezért az eszkozoket biztositania kell hozzd, de az ebbdl
hasznot hiizo egyéneknek is fel kell vdllalniuk az alkalmazds
koltségeinek egy részét. Végezetiil van olyan tudds, amely
sziikséges a tdrsadalomnak, és még sokkal hasznosabb lehet,
ha biztosttja ezt bizonyos egyéneknek, akik sajdtos képessé-
gekrdl tesznek bizonysdgot. A tdrsadalomnak ezért, mind
érdeke és dicsdsége azt diktdlja, hogy ezen egyének szdmdra
ne csak az oktatdsi eszkozoket biztositsa, hanem tegyen meg
mindent azért, hogy élhessenek is vele.”'3

13 Ugyanott, 1085. o.

Ezt a nagyszerii tervezetet a felvildgosodds
kett6s optimizmusa hatotta &t: a hit az ész egyete-
mességében és abban, hogy az iskola segitségével
a tdrsadalmi kapcsolatok harmonikusabbd vdl-
hatnak. Ezek az eszmék a XIX. szdzadi republiké-
nus doktrina legfontosabb alkotéelemeivé vdltak.
Talleyrand tervezete pedig csak kilencven év mul-
va val6sulhatott meg, Jules Ferry reformjaival, az
ingyenes és kotelezd kozoktatds bevezetésével.

A felolvasds kozvetlen hatdsa meglehetdsen cse-
kély volt. A lapok dicsérték a jelentést, s még a ja-
kobinusok klubja is megszavazott szeptember 30-
dn a szerzének egy tiszteletaddst, pedig Talleyrand
ekkoriban mar mérsékeltebb klubokat latogatott.
A torténészek altaldban sajnalkozni szoktak azon,
hogy Condorcet, a felvildgosodds utolsé hires kép-
viselGje éppen azon a napon, dprilis 20-4n adta el
1792-ben oktatdstligyi tervezetét, amelyen a Tor-
vényhoz6 Nemzetgytilés hadat tizent a csdszdrnak,
s ezért senki sem to6r6dott a filozéfus nagyszaba-
su tervezetével. Az a tényt mar kevesebben vették
észre, hogy pontosan ez tortént Talleyrand-nal is
fél évvel kordbban: az Alkotmdnyozé Nemzetgy -
1és megtapsolta 6t, a kiilonbozd hazafias testiiletek
megtinnepelték — majd az egész tervezetét elna-
poltdk, mert a képvisel6k mdr alig vartdk, hogy
hazatérhessenek a két éve és négy hénapja tarté
iilésezés utan.

A tervezet papiron maradt — Talleyrand pedig
hamarosan mds szakteriileten érvényesitette rend-
kiviili tehetségét és éleslatdsat.
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Ferenczi LdszIlo

POLITIKAI ESZMEK
A XVIII-XIX. SZAZAD FORDULOJAN

1776. Amerikai Fliggetlenségi Nyilatkozat. Az
els6 munkds szakszervezet létrejotte Anglidban.
Ugyanebben az évben Adam Smith kiadja A nemze-
tek gazdagsdgdt, amelyben megjegyzi, hogy az ame-
rikai gyarmatok hamarosan a vildg leggazdagabb
tartomdnyai lesznek.

Valamivel késébb, 1781-ben Jefferson irja Jegyze-
tek Virginidrél cimd tanulmdnydban, hogy az ame-
rikai civilizdcié kiilonbozik az eurépai civilizdcio-
t6l. Eurépdban ,a foldeket mdr megmtivelték, de
a foldmivelének nincs joga hozzd”. Amerikdban
,hatalmas teriileteink vannak, amelyek a foldm-
vel6 munkadjat varjdk.”!

Benjamin Franklin ,a kor hése”, ahogy Edes
Gergely nevezte, irja onéletrajzdban: , Az idege-
neket szivesen ldtjdk itt, mert elegend hely van
mindenki szdmadra, és ezért az Gslakosok nem fél-
tékenyek rdjuk, a torvények megfelel6 védelmet
biztositanak a szdmukra és ezért nincs sziikségiik
a Nagy Ember pértfogdsédra.”? Franklin és Jefferson
hangstlyozzdk a kiilonbséget Amerika és Eurépa
kozott. Tiz éven belil kirobban a nagy vita Jefferson
és Hamilton kozott. Jefferson a foldmivelés tamo-
gatdja, Hamilton az iparé és a bankoké. Jefferson
szerint ,,csupan a farmerek igazan becstiletesek”.?

Amikor Adam Smith kiadja konyvét, amelyet a
francia fiziokratdk ,természetes szabadsdgrendsze-
re”* befolyésolt (a fiziokratak egyébként bizonyos
hatdast gyakoroltak II. J6zsefre és bécsi munkatdrsaira
is), kezdddik az ipari forradalom, amelyben tobbé-
kevésbé informadlis tarsasagok vesznek részt. Mikoz-
ben a kontinensen és kivaltképp Franciaorszagban
Newtont dicséitik s6t istenitik az irodalmérok — Vol-
taire-t6]l André Chénier-ig —, és azt gondoljak, hogy a
newtoni vildgegyetem megengedi a nagy racionali-

11dézi Gilbert Chinard, Thomas Jefferson, Apotre de

I’ Américanisme, New York, 1939. op. cit., 86.

2 Benjamin Franklin, Information to Those Whe Would
Remove to America, In: Great American Essays, ed. and
int. by Norman Cousins, New York, 1967. p. 24-25.

3 Richard Hofstadter, The American Political Tradition,
London, 1962. p. 32.

4 Adam Smith, Inquiry into the Nature and Causes of
the Whealth of Nation, 1776. vol., 11.
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zalt terveket, addig az ipari forradalom emberei Ang-
lidban — péld4ul Priestley a hires kémikus, az Essay
on the First Principles of Goverment szerz&je — a Royal
Societytdl és a newtoni egyetemektdl tdvol dolgoz-
nak és hoznak létre lényeges ujitdsokat, mert a mate-
matika tekintélye tudoményos és térsadalmi akadaly
lett. Ezek az emberek dltalaban szimpatizdlnak az
amerikai eseményekkel. Helyzetiik hasonl6. Amikor
Massachusetts dllam tiltakozik az Gj addk ellen, mert
nincs képviselSje az angol parlamentben, az angol
kormadny azt valaszolja, hogy Manchesternek sincs.

Két megjegyzést kivanok itt tenni. Az elsé: az
ipari forradalom az ipart a gyarban koncentralja,
és mar nem az elszigetelt hdzban. A mdsodik: Ed-
mond Burke (On American taxation) védi az ameri-
kaiak tigyét, mert tigy gondolja, hogy a gyarmatok
ellen elkovetett igazsdgtalansdg fenyegeti az angol
szabadsagot, a Magna Charta kovetkezményét. Az
angol szabadsadg Burke szerint térténelmi folyamat,
és ez lesz majd az alapvet6 érve a francia forrada-
lom ellen. Price 6sszekapcsolja az angol és a francia
forradalmat, Burke szétvélasztja Sket.

Burke nem az egyetlen, aki a torténelemre utal,
mikozben a szabadsdgrél beszél. Montesquieu
szerint a kirdlyi hatalom meger8sodése semmisi-
tette meg a francia szabadsdgot.” Madame de Stael
majd megismétli: ,Franciaorszdgban a szabadsag
a régi és a despotizmus az 1Gj.” A magyar nemes-
ség a kormdny abszolutista torekvéseivel szemben
az Aranybulldra hivatkozik, de érveket taldl néha
Montesquieu-nél, s6t Rousseau-ndl is. Jefferson is
beszél az angolszadszok régi szabadsagardl. Az ipa-
ri forradalom embereinek amerikai kapcsolataik
voltak, és rokonszenveztek a francia forradalom-
mal. Priestley 1791-ben Amerikaba menekdilt, miu-
tdn egy kormadny szervezte francia-ellenes tiintetés
sordn feldultdk a hazat.

Az emberi jogok Amerikabdl érkeztek Francia-
orszdgba, mondja Jefferson dr. Price-nak, aki ellen
majd Burke irja a Toprengések a francia forradalom-
rél cimd konyvét, akinek pedig Thomas Paine

5 Montesquieu, OeuvresCompletes 1., texte présenté et
annoté par Roger Callois, Paris, 1949, p. 1099.



vélaszol az Emberi Jogok cim {rdsdval 1791-1792-
ben. Az Anglidbdl érkezd Paine az amerikai for-
radalom egyik vezeté személyisége. A ,,Common
Sense” szerzGje jogi és gazdasdgi érvekkel stirgeti
az Anglidtol val6 elszakadast. Az angol alkotmany
szigoru kritikusa. A tarsadalom mindenhol pozitiv,
a kormédny mindenhol negativ. A tdrsadalom véd
minket, a kormény biintet.

Jefferson egyik fontos sz6vegébdl idézek, aki a
forradalom idején Parizsban volt amerikai nagy-
kovet (érdemes megjegyezni, hogy francia baratait
mérsékelni igyekezett, még a sajtészabadsdg kove-
telése esetében is): ,Noha ennek (Franciaorszag-
nak — F. L.) és mds orszdgnak hires iréi felvazoltdk
a korményzds helyes alapelveit, mégis tgy tiinik,
hogy az Amerikai Hébort ébresztette fel el8szor
ennek a nemzetnek a gondolkodé részét, amely a
despotizmus dlmdba siillyedt. Azok a tisztek, akik
Amerikdban voltak (a Fliggetlenségi Haboru idején
—F.L.), tébbnyire fiatal emberek voltak, és ezért ke-
vésbé voltak megbéklyézva a szokdsoktdl és elSité-
letekt6l, és inkdbb hajlottak arra, hogy a jézan ész
és az emberi jogok kovetelményeiért kidlljanak”®

Tudomésom szerint Jefferson az elsd, aki hang-
sdlyozza a fiatalsdg szerepét a torténelem formala-
saban. Fiatalember volt 1776-ban, tehdt személyes
tapasztalatat fejezte ki. ,Sziiletett arisztokratdnak”
tartotta magét.

Henri Sée irja: ,A XVIII. szdzad politikai eszméi
nagyrészt a 1étez6 intézmények elleni erételjes re-
akciébdl sziilettek. Az abszolutista rendszer még
teljességében megmaradt egy olyan korszakban,
amelyben a pénziigyek névekvs rendezetlensége,
a miniszteri tekintély visszaélései, a tdrsadalmi pri-
vilégiumok novekvé silya az alapvet6 reformok
sziikségességét evidenciaként mutattdk.”” Sée kitdi-
nd konyveit az elsd vildghdbort utdn irta. A méso-
dik vildghdboru utdn Talmon a hangsulyt némiképp
méshovd helyezi. , A XVIII. szdzadi gondolkozdst,
amely el6készitette a talajt a Francia Forradalom
szamdra, hdrom szinten kéne vizsgélni: 1. az ancien
regime visszaéléseinek és abszurditdsanak kritikdja,
2. pozitiv eszmék egy raciondlisabb és szabadabb
korményzati rendszerrdl, 3. a természetjog eszmé-
ihez kapcsol6d6é messianista védrakozésok.”®

A XVII-XVIIL szdzad politikai elméletiréi — Vico,
Montesquieu és Voltaire kivételével —, a tarsadalmi

6 The living Thoughts of Thomas Jeffreson, presented by
John Dewey. New York, 1963. p. 185.

7 Henri Sée. L’Evolution de la pensée politique en
France au XV111. Si&le, Paris, 1925. pp. 33-34.

8 Talmon, The Origins of Totalitarian Democracy, New
York, 1960. p.

szerz8dés teoretikusai. Ez az ezerarct elmélet elve-
ti a kirdlyok isteni jogat vallé elméletet. Az eurdpai
filozéfusok szdmdra a tdrsadalmi szerz6dés elmélet,
dlom, absztrakcid, eszme. Az amerikai szdmadra va-
16sdg, 4télt torténelem. A Mayflower utasai a hajé
fedélzetén szerz8dést kotnek, hogy politikai és ci-
vil szovetséget alkotnak. 1636-ban Roger Williams
megalapitja Providence varosat. A telepesek kote-
lezettséget vallalnak, hogy civil tigyekben engedel-
meskednek az 6nmaguk hozta torvényeknek. A val-
14s nem tartozik a térvényhozéi jogok korébe.

Tehét, amig az eurépai kontinensen irok és jogd-
szok dlmodoznak olykor a sz6ldsszabadsagrol és a
valldsszabadsagrol, az amerikai gyarmatosoknak
megvannak ezek a szabadségaik, ezek az ,alapve-
t6 jogok”, mint Jefferson mondja.

Adam Smith - bardtjdt, Hume-ot kévetve — a po-
litikai gazdasdg tudoménydba a hagyomanyos lo-
gikai és a priori rendszerekkel szemben bevezette a
torténelmet. Smith a merkantilistdk és a fiziokratdk
ellenében azt 4llitja, hogy a gazdasdg nem éllandé és
nem a természet ajandéka, hanem az emberi munka
terméke. Smithnek ez az eszméje a romantikusok ér-
tékteremtésének egyik tavoli és rejtett for-rdsa lesz.
Mint Isaiah Berlin irja, a romantikusok dllitdsa, mely
szerint a nagy kérdésekre adandé valaszokat nem
annyira felfedezni, hanem megteremteni kell, ellen-
tétes a filozdfia hagyomadnyos felfogdséval.

Egy évszdzaddal Adam Smith el6tt Locke, aki
meghatdrozza a XVIIL szdzadi politikai gondolko-
dast, kifejti, hogy a munka teremti meg a tulajdont,
és hogy a commenwealth egyetlen célja a tulajdon
védelme. Locke koncepciéjat, mely szerint az em-
bereket nem szabad megaddztatni beleegyezésiik
nélkiil, az angol parlament ellen forditottak. A
francia fiziokratdk e tekintetben Locke-ot kovették.
»A személyes tulajdon minden mds jog alapja” —
allitja Mercier de la Riviere.’

Ez a nézet, melyet sziintelentil ismételnek és va-
ridlnak a XVIII. szdzad folyamdn, egyszerre régi és
4j. Jean Bodin — a modern politikai gondolkodas
egyik megteremtGje — dllitja, hogy az dllam felada-
ta a tulajdon védelme. Megréja Arisztotelészt, mert
csak kétértelmtien védte a magantulajdont Platén-
nal szemben. XIV. Lajos uralma idején csupén Jolly
védte a magantulajdont.

A régenst birdl6 Voltaire szavait alig idézik:
A valaha is csak kibocsdtott legigazsdgtalanabb
rendelet az, amelyik megtiltotta egy kirdlysag la-
kéinak, hogy 6tszdz frankndl tobb készpénziik le-

9 H. G. Schenk, The Mind of the European Romantics,
bevezet$ tanulmanyt irta Isaiah Berlin, London, 1966. p.
XV.
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gyen, a legcsekélyebb ellenalldst sem valtotta ki.”*
Voltaire és Montesquieu — mindketten torténetirék
— Platén allamelméletét fenyegetésnek tekintették.
,Gunyolédnak Platén dllamén, de Sparta létezett,
és még szigorubb volt, Kréta tgyszintén” (Voltaire).
Latnunk kell, hogy a magéntulajdon feltétlen védel-
me modern tigy. Ugyanakkor a magantulajdonnak
a XVIIL szdzadban komoly ellenfelei is voltak. Még
egy d’Argenson is bamulta a paraguay-i jezsuita
korményzatot, és dicsérte Morelly Code de la Nature-
jét. A XVIIL szdzadi kommunisztikus elméletek a
foldmtivelésen alapultak. Egyébként a magdntulaj-
don védelme és a tolerancia eszméje parhuzamosak
voltak, mert a valldsi zavargasok fenyegették a ma-
gantulajdont. Locke szerint a kormdny nem szélhat
bele a vallas tigyeibe.

Bodin kiméletlentil elutasitja a kevert dllamfor-
ma régi elméletét, és kifejti, hogy az egyetlen , szu-
verén” a francia kirdly. Bodin teremti meg a konti-
nentdlis politikai gondolkodds uralkod¢ tradicijat:
abszoltit monarchia és anarchia kéz6tt nincs har-
madik lehet8ség. A nagy kivétel Montesquieu lesz,
aki a ,nemesi tézist” modernizdlja. A kontinensen
mindenhol megtaldlhat6k a kirdlyi tézis és a neme-
si tézis helyi varidcioi, ahol a kormanyzati reform
problémadja felvetédik.

Machiavellitl és Bodintdl kezdve az uralkodét
mint mtivészt szemlélik. Minden t6le fiigg, tehetsé-
gétol, erejétsl. A XVIII. szdzad folyamdn a kontinens
publicistdi erds, felvildgosult és mindenhat6 uralko-
doérél dlmodnak. Modelljiik valtakozva: XIV. Lajos,
Nagy Péter, Nagy Frigyes. Egy j6 uralkod6é mindent
megtehet, még a magyar irodalmat is megteremthe-
ti — gondolja egy pillanatra Batsdnyi. II. J6zsef hald-
la utdn a magyar protestdnsok Nagy Frigyest a hit
védelmezGjének tekintik. Nagyjabol ugyanabban az
id6ben, hogy az énkéntesek Amerikdbdl visszatér-
nek Franciaorszagba, Kant igy felel a Mi a felviligo-
sodds? kérdésre: Sapere aude (Merjiink batrak lenni).
Kant szerint a felvildgosodas alapvet6 kérdése a val-
14s és a vita szabadsdga. Nagy Frigyes er6s hadsere-
gére tdmaszkodva megengedi a szabad vitat.

Gyakran beszélnek a Torvények szelleme kovetke-
zetlenségérdl, rendezetlen és logikatlan szerkeze-
térél. Azt mondjak, hogy Montesquieu félreértette
Locke-ot és az angol alkotmanyt. Ez kétségtelentil
igaz, mégis gyakran megfeledkeznek Montesquieu
eredetiségérdl. Montesquieu kovetkezetes meg-
figyel6 volt, aki az Gj tényeket és tapasztalatokat
szigortian tudatositotta — sajat el6itéletei és nevel-
tetése ellenére is. Megértette a Walpole korszak

10 Mercier de la Riviéra. L’Orde nature] et essential des
Bocié politiques. Paris, 1767. p. 45.

80

lizenetét, ezért valtoztatott — irds kozben — a Tor-
vények szelleme koncepcidjan. (Mint ahogy a Perzsa
levelek koncepciéjan is véltoztatott, mikor jobban
megismerte a régensség jellegét.)

Ma madr tudjuk, hogy az amerikai forradalom
alapito atydi a Walpole korszak publicistdinak nyel-
vét haszndltak. Tudjuk azt is, hogy Burke e korszak
tapasztalataibdl vonta le — legaldbbis részben — 4j
és meglepd konkluzidjat: ,a pdrt-kiilonbségek...
elvélaszthatatlanok a szabad kormdnyzdstél”. A
Walpole korszak teremtette meg azt a hitel-rend-
szert, mely az ipari forradalom alapja lett. Es Ang-
lia vildgpolitikai stlya tovdbb er6sodott.

A Walpole korszak hosszan tart6 hiedelmeket cé-
folt meg. Athén és Karthdg6 bukésa 6ta a kereske-
dé allamok veliik sziiletett gyengeségérdl beszéltek.
A pértharcokat a gyengeség és a korrupci6 jelének
tekintették. A kereskedelem és f6ként a kamat a
korrupcié szinonimdja volt. Franciaorszagban majd
Turgot beszél hosszasan a kamat térvényességérdl.

A korszakban Anglidban és a kontinensen sokat
beszéltek a Walpole-rendszer korrupcidjarél. Még
Montesquieu is azt hitte, hogy ennek kévetkezté-
ben Anglia Osszeomlik. Aztdn megértette, hogy
tévedett, és az okokat kutatni kezdte. Vdlasza a
hatalom szétvélasztdsdnak sajatos formdja. Szeret-
ném hangstlyozni, hogy a kérdés fontos, és nem a
vélasz. Anglia fennmaraddsa arra 6sztonozte, hogy
feltilvizsgdlja a hagyomdnyos koncepcidkat.

Ide néhany megjegyzés kivdnkozik.

Jean Bodin energikusan elvetette a vegyes dl-
lamelméletet. Tobbek kozt felségsértésnek tartotta.
Még Turgot is, a forradalom elGestéjén, elvetette
ezt az elméletet, noha Montesquieu modernizdlta.
A XVIIIL szdzadban élénk vitdk folytak az angol
kormdnyformdrél. Vegyes forma? Alkotmdnyos
kirdlysdg? Oligarchikus koztdrsasag?

Masodik megjegyzés: a Torvények szelleme be-
folyasolta Blackstone nagytekintélyl konyvét, a
Commentaries on the Law of England cimfit, melyet
majd a fiatal Jefferson olvas figyelmesen. Burke a
korat felvildgosit6 legnagyobb géniusznak nevezte
Montesquieu-t, mert az dllamot tobbre tartotta me-
chanikus kényszernél, s a térvények szellemében a
mult bolcsességét érzékelte.

Harmadik megjegyzés: a hatalom szétvélasztd-
sanak elve tagadja a kirdlyok isteni jogdnak elvét.
Hasonléképpen tagadja a kirdly mint mdvész fel-
fogdst és a felvildgosult despotdt. De hasonlokép-
pen tagadja a rousseau-i dltaldnos akaratot is (ter-
mészetesen avant la lettre).

A szekularizaci6 — mondjdk — a felvildgosodas
terméke. Locke és kovet6i szerint a kormanyzatnak



semmi szerepe sincs a vallds dolgaiban. Montes-
quieu kezdetben a rémaiak valldsi politikdjat ajanlja
XIV. Lajos vallési politikjaval szemben. O is — mint
Saint-Simon példaul — sajndlja a nantes-i ediktum
visszavondsat. Voltaire is sajndlja, de érveket keres
XIV. Lajos dontése mellett: a protestdnsok dllamot
alkottak az allamban. A XVIII. szdzad folyamdn a
jezsuitdkat vadoljak azzal, hogy allamot alkotnak az
dllamban. A XIX. szdzadban ugyanezt a zsidékrél
mondjék el. A katolikus egyhdz elleni egyik vddpont
Franciaorszdgban — kiilondsen 1715. utdn —, hogy
improduktiv. A régens emberei a katolikus hatal-
mak dekadencidjénak okait kutatjdk. Voltaire dicséri
Nagy Pétert, mert dllamositotta az egyhdzat.

A szekularizacié az élet minden teriiletére kiter-
jedt, az apologetika mégis jelentss szerepet foglal
el a XVIIL szdzad irodalmdban. 1670. és 1802. ko-
z6tt 625 szerz6 950 apologetikus miive jelent meg,
a szerz6k koziil 450 volt katolikus és 175 protes-
tdns. 1788-ban Bergier abbé kifejti a tdrsadalom
h4rom korszakdnak elméletét. Az els§ korszak: a
vildg teremtése, a természetes és hdzi tdrsadalom.
A madsodik korszak: Mézesnek kinyilatkoztatva
Isten megteremti a nemzeti és civil tdrsadalmat.
Harmadik korszak: Krisztus eljovetelével létrejon
a valldsos és egyetemes tarsadalom. B. Plongeron
ezt igy kommentdlta: , A természeti torvény puszta
fikci6, mert Isten a tarsadalom teremtsje.”" Min-
den valészintiség szerint Bergier periodizdcidja
Turgot periodizéciéjdnak a tagaddsa. Az apologeti-
kus irodalom nagy szdma magyarazza — legaldbbis
részben — a valldsos reneszanszt, ami a francia for-
radalom kisérgje volt. Meg kell jegyeznem, hogy
Robespierre az ateizmus ellensége, és a kirdlyok
baratjanak nevezett filozofikusok ellensége volt.

A hit egy madsik tipusa is megjelenik. James
Malcolmson lelkész 1793-ban a belfasti templom-
ban nem engedi meg, hogy az angol kormény 4l-
tal elrendelt nemzeti tinnepet megiinnepeljék. (,A
valldsi elvekbe semmiféle emberi tekintélyt nem
ismeriink el”— mondja.)®

A francia forradalom, a modern torténelem stra-
tégiai kozpontja, a szakaddst jelenti.”

Mar a forradalom kezdetén felteszik a kérdést,
hogy ki felel6s a forradalomért. Az irdsmtivészet a
forradalom alatt dics6ségének csticsdra emelkedett.

11 Bernard Plongeron, Echec 4 la secularisation

des Lumieres? La religion comme lien social. In.:
Secularisation, szerk. M. Mat, Problemes d’Histoire du
Chris—tianisme. Ed. de 'Université de Bruxelles, 15/1984
p. 96-97.

12 Uo. 101.

13 Alfred Cobban, Le sens de la revolution francaise,
traduction francaise de Franck Lessay. Paris, 1939. p. 342.

André Chénier nem az egyetlen, aki a forradalmat
a filoz6fusok mtivének tekintette, még Napodleon is
Rousseau tevékenységének tulajdonitotta. A forra-
dalom kortérsai és résztvevéi koziil kevesen osz-
tottdk Barnave és Barante véleményét.

Barnave, a francia forradalom elsé torténetiréja
és els6 korszakdnak fontos szereplGje, a hatalom 4j
elosztdsét a gazdasdg 4j elosztdsdnak tulajdonitot-
ta. Barante, a XVIIIL. szdzadi francia irodalom egyik
els6 torténésze felmenti a filoz6fusokat a vad aldl,
miszerint a forradalom okozdi voltak, és azt allit-
ja, hogy az irodalmi valsdg a tdrsadalmi vélsdgnak
volt a visszatiikrozése.

Jéval az események utdn Hegel, maga is az ese-
mények tandja, igy ir: ,Nagyon olcsé dolog szem-
rehdnydst tenni a francidknak, hogy tdmadtdk a
vallast és az dllamot. A tdrsadalom, a nyomor, a
szolgasag borzalmas tabldjdt kell megfesteni arrél,
ami akkor Franciaorszagban volt, hogy megértsiik
ezeknek az iréknak az érdemét. Ma a képmutatds,
a ,tartuffe-ség”, a zsarnoksag, a szellemi gyen-
geség mondathatja azt, hogy a valldst, az dllamot
és az erkolcsot tdmadtdk. A francia forradalom
fogadtatdsdnak torténetét a nemzeti kapcsolatok-
ban, az eszmékben, az érzelmekben és az idegek-
ben ismerjiik. Az eurépai nagyhatalmak a kezdet
kezdetén megelégedéssel figyelték Franciaorszag
belsé bajait, azaz egy nagyhatalom meggyengii-
1ését. Kezdetben még Pitt is szimpatizdlt. Taldn
Mirabeau, 1789 embere volt az els6 és csaknem az
egyetlen, aki megérezte a legitimizmus valsagdnak
veszélyét, Ferrero beszél majd éleslatasarél. Hum-
boldt nyugtalanul figyeli a feudalis jogok eltorlését
1789. augusztus 4-én, és fél az egalitdrius eszmék-
t6l. Kevéssel késébb Burke megirta alapvetd kony-
vét a francia forradalom ellen. Ki volt Burke? A
francidktdl teljesen kiilonb6z6 angol liberalizmus
képviselgje, vagy a konzervatizmus megalapitéja?
Mindenesetre a tradicié nevében és Arisztotelészt
kovetve tdmadja a szakitdst (rupture) és a pusz-
ta észre alapozott politikdt. El6re ldtja a terrort.”
Jefferson és Young 1789-ben Franciaorszdgban vol-
tak. Mindkett6jtiknek kiilonb6z6 kételyei voltak.
Mindketten olykor kételkedtek a forradalmarok
bolcsességében, de Jefferson mégsem volt ellensé-
ge a szakitasnak.

Burke-nek sok kiilonboz felfogasu kovetdje lesz,
példaul Novalis, Joseph de Maistre (Considérations
sur la France, 1797) és Bonnald (Théorie du pouvoir

14 Hegel, Morceaux Choisis, traduction et introduction
par H. Lefebre et N. Guterman. Paris, 1790 p. 164.

15 Burke, Réflexions sur la Révolution France. Trad.
franc. Paris, 1790. p. 164.
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politique et religieux, 1797). Amikor e két francia ki-
adta konyvét, a francia forradalmat fogadé kez-
deti lelkesedés mar nagyrészt elttint. Ezt lathatjuk
Worsworth, Fichte, s6t még Jefferson esetében is. De
Maistre és Bonnald az értelem Griiletével szemben
dicsérik a hagyomdnyt, mint Burke, de hagyomad-
nyaik nem azonosak. Burke az angol hagyoményra
hivatkozik, az angol szabadsdgra, a parlamentdlis
kiralysdgra. De Maistre és Bonnald viszont az abszo-
it monarchidt kivanjak visszadllitana. De Maistre
két jellegzetessége érdemel figyelmet. Szerinte a
gondviselés irdnyitja a forradalmat, a forradalom
az Isten biintetése. Ugyanakkor & az els6 — vagy az
egyik els6 — teoretikusa a Nyugat hanyatldsa elmélet-
nek. Egy nagy tradici6 atyja lesz. Egyébként a vilag-
vég hangulata néhdny kolténél is megfigyelhetd.
Példdul André Chénier-nél, amikor a Hermes prolog-
jdt irja. Faludi Ferenc a jezsuita rend eltorlése utan,
tehdt joval a forradalom elétt, a vildgvég hangulatat
fejezi ki. Az elvesztett biztonsagot dltalanositja.

Nagy, gyakorta a kronolégidt kovetd monogra-
fidk tdrgyaljak a francia forradalom visszhangjt.'®
Wilhelm von Humboldt sem a mltban, sem a jo-
v6ben nem keresett utépidt. Az eurépai kontinen-
sen csaknem mindenki az dllam szerelmese volt:
legyen Voltaire, Rousseau vagy Hegel. Humboldt
konyvének madr a cime is kifejez6: Tanulmdny az dl-
lam tevékenységének hatdrairél. Nagy Frigyes porosz
dllaménak tandja, II. J6zsef tevékenységének isme-
r6je, kozelrdl figyeli a francia forradalmat. A poli-
tikai formadk irdnt mélységesen k6zombos. Konyve
mottéjdul Mirabeau szavait vélasztja: , A nehézség
nem a sziikséges torvények kihirdetésében van [ ...
], hanem hogy 6rizkedjiink a kormdnyzds Sriileté-
t6l, a modem kormanyok legstilyosabb betegségé-
t6l.” Humboldt megkiilonbozteti a negativ jot és
a pozitiv jot, és a kormdnynak szinte semminem
kezdeményezést nem adna.

Szerinte ,az dllami gondoskodds az &llampol-
gdrok javaért rossz, mert uniformizal, mert csok-
kenti az er6t, és mert magdat az dllami adminiszt-
rciot is nehézzé teszi.”” A polgdrok spontan és
kozos tevékenységét partfogolja. Humboldt azt
allitja, hogy nem létezik semmiféle fels6 és sérthe-
tetlen hatalom, amely pontosan meghatdrozhatnd

16 Cf. Jacques Droz. L’ Allemagne et la Révolution
francaise, Paris, 1949. Eckhardt Sandor: A francia
forradalom eszméi Magyarorszagon. Budapest, é.n.

A. Cobban, The Debate on French Révolution, 1789-
1800., London, 1950., Burke, Paine, Godwin and The
Revolution Controversy, ed. by Marilyn Butler, Camb-
ridge, 1984.

17 Guillaume de Humboldt, Essai sur les Limites de
I’Action de I'Etat, Paris, 1867. p. 22
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az allam eszméjét. Biztonsdg nélkiil nincs szabad-
sdg, és az allam célja a biztonsdg megvédése mind
a kiils ellenség, mind a bels§ zavarok ellen. Es
pontosan ebben a pillanatban érezheté6 Humboldt
éleslatdsa: ,Feltétlentil meg kell szabni azokat a
hatdrokat, amelyeket az dllam ezen a ponton nem
léphet 4t.”'® A biztonsdg védelme ugyanis mindig
tirtigy volt a terrorra, a totalitarizmusra. Evtizedek
telnek el, és Humboldt a porosz édllam egyik vezetd
funkciondriusa lesz. Koncepcidjdnak lényege még-
sem véltozott. A sajtdszabadsagrol sz616 esszéje bi-
zonyitja ezt. Az dllami beavatkozdst a minimumra
akarja csokkenteni. Ha egy ujsdg igazsdgtalanul
tdmadja a kormdnyt, hozzunk létre mellette egy
masik Gjsdgot, amelyik vitatkozik vele.

A francia forradalom, amely hadat tizent a ki-
ralyoknak, 1815-ben a Monarchia szédiiletes dia-
daldval végz6dott. A dinasztidk, amelyek tdlélték
Napoleon bukdsat, szimukban ugyan megfogyat-
koztak, de mennyivel hatalmasabbak voltak, mint
1789-ben. Aforradalom lerombolta a kis konkurrens
szuverenitdsokat, az egyhdz, az arisztokrdcia, a
vidékek, a varosok, a korpordcidk, a tdrsadalmi
osztdlyok, a politikai és adminisztrativ testiiletek
csaknem Osszes privilégiumdt és jogdt, amelyek a
XVIL és XVIIL szdzadban mindentitt korldtoztak
a kiralyi és csdszéri hatalmat.”" Ferrer6t idéztem,
aki arra is figyelmeztet, hogy a forradalom prokla-
mélta ugyan az ellenzékhez valé jogot, de azt nem
tudta alkalmazni. Az alkalmazds dics6sége XVIIL
Lajosra maradt.

A fiatal Turgot kidolgozza a fejlédéselméletet.
Tanitvanya és kovetSje Condorcet — Voltaire élet-
ir6ja és Benjamin Franklin méltatéja — a jakobinu-
sok bortonében fejezi be az emberi szellem fejlédé-
sérol sz616 konyvét.

1815-ben Jefferson egyik levelében azt irja, hogy
a ,szégyenletes lengyel példa” 6ta, azaz Lengyel-
orszag felosztdsa 6ta amelyet Voltaire az emberi
haladés torténetében tett nagy lépésként értékelt, 4j
barbdrsdg van visszatérSben. Példdi: Koppenhdga
ostroma, Bonaparte rémtettei és a Szent Szévetség.?

(Francia nyelvil eldadds az Universitat Essen nem-
zetkozi konferencidjdn 1992 decemberében, elsé meg-
jelenése a szerzd ,Csak a mdé a rettenet...” c. 1999-es
tanulmdnykotetében — Krdter Mithely Egyesiilet, Buda-
pest.)

18 Humboldt id. md. p. 74.

19 G. Ferrero, Discours aux sourds, Paris, 1924. p. 12-13.
20 The Living Thought of Thomas Jefferson, id. ma. p.
184-185.
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CONFINTEA VI. - AZ UNESCO

EUROPAI- ES ESZAK-

AMERIKAI REGIO

FELNOTTOKTATASI KONFERENCIAJANAK

ELORENDEZVENYE

A miivel6dés hete - a tanulds iinnepe
2008. oktéber 10-17.

Oktober 10 - 11. Nyitérendezvény — Tanuldfesztivdl
Helyszin: Planetarium és kornyéke (Budapest, X.
Népliget)
Szervezd: Tudomdnyos Ismeretterjeszt6é Tdrsulds
Oktdober 13. 14.00 —18.00
Gondolatok a felnéttképzésrél — Konyvbemutaték napja
Helyszin: Budai Vigad6 — Magyar Mtvel&dési In-
tézet és Képzémiivészeti Lektoratus

(1011 Budapest, Corvin tér 8.)
1. Magyar Edit — Maréti Andor: A magyar feln&tt-
oktatds 50 éve
A konyvet bemutatja: Csoma Gyula, andragégus
2. Kraiciné Szokoly Maria: Nemzetkozi tapasztala-
tok a feln6tt-nyelvoktatds vildgdbol
A konyvet bemutatja: Piréth Eszter igazgato, TIT
3. Debreczeni Tibor: Kiilonbéke Debrecenben

A koényvet bemutatja: dr. Petravichné Matyaczké
Olga tandcsos, MMIKL

4. Feln6ttképzés a XXI. szdzadban (Civitas Pedago-
giai Intézet)

A koényvet bemutatja: Kraiciné Szokoly Madria f6is-
kolai docens, ELTE PPK

5. Trencsényi Laszl6: Jorgosz kozlegény jelentései
Akonyvet bemutatja: Vedovatti Anildo szerkesztd,
NSZFI

6. Nagy Adam: Ifjusagiigy

A konyvet bemutatja: Fabidn Judit tandr, ifjusdgi
vezetd

7. Tibori Timea: Zempléni dtjaro

Kutatési beszdmolé az NKFP 5/035/04 magyar-
szlovék osszehasonlité komplex képzési program-
rél — a romak felzarkdztatasaért.

A konyvet bemutatja: Német Andrea szociolégus,
MTA SZKI

Szervezd: Magyar Pedagdgia Tarsasag elnoksége;
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Magyar Miivelodési Intézet és Képzémiivészeti
Lektoratus

19.00 éra

Csak az imént — Debreczeni Tibor ondlld estje
Helyszin: 1011 Budapest, Hunyadi u. 8.

Szervezd: Academia Ludi at Artis Miivészetpeda-
gogiai Egyestilet és a Jatsz6 Ember Alapitvdny

Oktdber 15.

10.00 —13.00 és 14.00 — 16.00

Egyetemi szinhdzi program

Helyszin: ELTE PPK (1075 Budapest, Kazinczy
utca 23-27.)

Eless Béla: Kukabuvérok — dokumentumjaték
Rékéczi Anita — Sz8dy Szildrd: Hdtamon a hdzam
Szinhdzi ankét — pedagdgus és andragdégus szem-
mel a szegénységrol

Vezeti: Trencsényi Ldszl6 elnck, Magyar Pedagogi-
ai Tarsasag

Szervezs: Uj Helikon Bt, az ELTE PPK Hallgatéi
Onkorményzata, Magyar Pedagdgiai Tarsasig
Gyermek és Ifjisdgvédelmi Szakosztalya

Oktober 16.

10.00 -16.30

Hitrdnyos helyzetii 1égiok felzdrkéztatdsdnak eldsegité-
se a felndttképzés, kozmiivelddés modszereivel — szakmai
konferencia

Helyszin: Budai Vigad6 — Magyar Mtivel&dési In-
tézet és Képzémiivészeti Lektoratus

(1011 Budapest, Corvin tér 8.)

Szervez6: MPT Felnéttnevelési Szakosztalya

Oktober 17.

A miivel6dés hete — a tanulds tinnepe” zdré ren-
dezvénye

10.00 —11.00

Kerekasztal-beszélgetés a felndttképzés jelenérdl, jovdjérdl
Résztvevék: Adém Gyorgy professzor, Vizy E.
Szilveszter akadémikus, Vitdnyi Ivdn szociold-
gus, Borbéth Erika f6igazgaté, MMIKL, Krajciné
Szokoly Maria docens, ELTE PPK, Koltai Dénes
egyetemi tandr, dékdn, PTE FEEK, Piroth Esz-
ter igazgat6, TIT, Trencsényi Laszlé elnck, MPT,
Zachdr Lész16 f6igazgat6-helyettes, NSZFI

11.00 - 15.00

Unnepi gdla, dijitadds a , Felndttként is nehéz az isko-
latdska?” és a , Legkedvesebb tanitvdnyom” pdlydzat
bekiilddi szdmdra

Kozremiikodik: ELTE TOFK Kamarakérusa és

Klausz Rébert f6iskolai docens, mtivésztanar
Helyszin: Budai Vigad6 - Magyar Mtivel6dési Inté-
zet és Képzémiivészeti Lektoratus

(1011 Budapest, Corvin tér 8.)

Szervez6: Magyar Miivel6dési Intézet és Képzo-
mtivészeti Lektoratus
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Toth Erzsébet

A JO PAP IS.

A miivel6dés hete — a tanulds tinnepe
2008. oktéber 10-17.

A hagyomdnyteremtd széndékkal — 2002-ben
— létrehivott rendezvény célja a feln6ttképzés, az
egész életen 4t tart tanulds eszméjének kozép-
pontba dllitdsa. Az eseménysorozatnak kiilonos
aktualitdst adott a Hatodik Nemzetko6zi Feln&ttok-
tatdsi Konferencia (CONFINTEA VI.) Pan-Eurépai
Elskészité Konferencidja, amelynek egyben ma-
gyarorszagi elérendezvénye is volt.

Célja és feladata: hatékony mdédon bemutat-
ni a kozonségnek a sokszint képzési kindlatot,
elmélyiteni az egytittmtikodést a felnSttképzési
szervezetek kozott, a képzésben résztvevék meg-
szblaltatdsdval motivdlni a képzési korbdl eddig
hidnyzdkat.

Tovabbd a politikusok, a dontéshozok felelds-
ségének felismertetése a feln6ttképzés kereteinek
kialakitdsdban, forrdsainak bgvitésében.

Négy szervezet — a Magyar Mtivel6dési Intézet
és Képzoémiivészeti Lektoratus, a Magyar Népf6is-
kolai Térsasdg, a Magyar Pedagégiai Tdrsasag és a
Tudoményos Ismeretterjeszté Tdrsasdg — inditotta
el, s koordindlta sajat tertiletén a kiilonféle esemé-
nyeket, amelyek - reményeink szerint -, szdmos
ember gondolkodasat formaljak, felismerését segi-
tik abban, hogy a tanulds és az életmindség Gssze-
tartozé fogalmak.

A miivel6dés hete — a tanulds tinnepe nyité iin-
nepsége a budapesti Planetdriumban és kérnyékén
megrendezett Tuddsiinnep volt, amely els6sorban
a csalddokat vdrta széles vdlasztékd programok-
kal.

A hét folyamdn egy egész délutdnt széntunk
arra, hogy a feln6ttképzés gondolatksrével foglal-
kozé 1j konyveket bemutassuk.

Orszagos szakmai konferencia témdja volt: ,A
héatranyos helyzett régick felzdrkéztatdsdnak eld-
segitése a feln6ttképzés, kozmiivel6dés mddszere-
ivel.”

Andragégus hallgaték vettek részt azon a rend-
hagy¢6 szinh4zi el6addson, amely a leszakadé réte-

.. EN MIERT NE?

gek, a munka vildgédbdl kiesettek reménytelennek
tling sorsat mutatta be.

A felnGttképzés tdrsadalmi fontossdgét hangsu-
lyozta az a sajtébeszélgetés, amelynek résztvevdi
a tudomany, a kozmtivel6dés, az oktatds kozis-
mert és elismert személyiségei, akik elhivatottan
kozvetitették a széles nyilvanossag felé a Lifelong
Learning gondolatat.

A programsorozatot a feln6tt tanuldkat, és a
felnbtteket oktaté tandrokat megszolité palyazat
eredményhirdetése zdrta.

A, Legkedvesebb tanitvanyom” cimi palyazat-
ban azon feln6tt kord tanul6k bemutatdsat kértiik,
akik a tuddsért komoly eréfeszitést tesznek, s akik-
nek példaja igazolja a tanulds értelmét. Akiknek
tanftdsa a tandrnak is 6romet jelent, mert munkaja
értelmét visszaigazolni latja.

Kivéncsiak voltunk arra is, hogy milyen segit-
séget gondolnak sziikségesnek, hogy még hatéko-
nyabb legyen a feln6ttek tanuldsa és tanitdsa.

A pélydzatokban azon dtadhaté tapasztalatok,
oromok és nehézségek megfogalmazdsdt is var-
tuk, amelyekkel a tanul6 feln6ttek a tanulds sordn
szembekertilnek.

A ,Felnéttként is nehéz az iskolatdska?” cimd
pélyédzaton arra szerettiink volna valaszt kapni,
hogy a csalddban él6k, hogyan, miképpen oldjdk
meg a csaldd és a tanulds 6sszeegyeztetésének nem
egyszerd feladatat.

Hogyan élték meg, hogy felndtt fejjel ismét az
iskolapadba tiltek?

Milyen segitséget kaptak a kornyezetiiktsl?

A csaldd, a munkahely hogyan viszonyult eh-
hez? Egyértelmtien tdmogatta Sket?

Hogyan birkéztak meg a felnéttkorban is jelent-
kez6 vizsgadrukkal?

Hogyan élték meg a jol sikertilt vizsgat, vagy
éppen az ellenkez&jét?

Ezekre a kérdésekre, és mindazon problémédkra
vartuk, kerestiik a vélaszt, amellyel a tanulds folya-
man taldlkoztak.

A mifvel6dés hete — a tanulds iinnepe rendezvény-
sorozat zar6 és egyben kiemelked6 programja volt
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a , Felndttként is nehéz az iskolatdska?”, valamint
a , Legkedvesebb tanitvanyom” palyazatok bekiil-
déivel val6 taldlkozds, a pélydzat eredményhirde-
tése.

Megtisztel6 volt szdmunkra, hogy a palydzok
koziil sokan vallaltdk a korai felkelést, vonatozast
és gyermekeikkel, pdrjukkal, tanftvdnyukkal ko-
szonthettiik ket a bensGséges tinnepségen.

Szdmosan koszonték meg az érdekldést, a fi-
gyelmet, valamint, hogy széra birtuk Sket a sok
elfoglaltsag, a tanulds mellett.

A kiemelt palyazatok, amelyekben felnétt tanu-
16k vallanak életiikrdl, tanuldssal kapcsolatos 6r6-
meikr6l, gondjaikrdl és terveikrdl is, helyet kapnak
folyéiratunkban. Erezzenek r4 a felnétt tanulds izé-
re! Olvassak Sket egytitt érzé szeretettel!
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Novékné Bede Mdrta

ORULOK, HOGY... FELIDEZHETTEM

FELNOTT ISKOLAS EVEIMET”

A pélyazati felhivdssal val6 taldlkozdsomkor
eszembe jutott, hogy, az alap szakmdm kivételével
—angol néi szab6 — minden iskolai végzettségemet,
szakérettségit, kett6 diplomét és szamtalan tan-
folyami végzettséget, tovabbképzést felnsttként,
munka, csaldd mellett szereztem meg. Az életko-
rom haladtdval mindig més hatdsok értek, amikor
iskoldba, tanfolyamra jartam. Mdsképpen alltam
a tanuldshoz, egy azonban mindig &llandé volt,
hogy a kérnyezetemnek megfeleljek, hiszen vartdk
t6lem az eredményt.

Kezdem az elején: 1975-ben az &ltaldnos iskolai
tanulmdnyaim utdn egészségligyi szakiskoldba
szerettem volna tanulni, de maér a felvételi vizs-
gan elbuktam, mert nem tudtam, hogy hényadik
partkongresszus iilésezett azon a tavaszon. Ez-
utdn keriiltem a szolnoki 633 szamu Pet6fi Sdandor
Szakmunkdsképz6 iskoldba, szab6 szakmdra. Nem
ismertem és nem szerettem a szakmat, de becsiilet-
tel végig tanultam, mert nem tudtam volna elkép-
zelni, hogy rossz jegyet kapjak, vagy az adott fel-
adatot ne tudjam megvarrni. Igazi versenyszellem
uralkodott az osztdlyban, és nem szerettem volna
szégyent vallani. Be kell vallanom, hogy a szakok-
tatéim tiirelmével, segitségével, megszerettem a
szakmat. Jeles szakmunkdsvizsgat tettem és utdna
rogtén munkdba 4lltam, a szolnoki Mdjus 1 Ruha-
gyarba, ahol varréné lettem. En azonban tanulni
szerettem volna és komolyabb munkét végezni.

Jelentkeztem a dolgozék Ruhaipari Szakkozép
iskoldjaba levelez6 tagozatra, melyet a munka-
helyem tdmogatott. A szakmunkdsképz6t emelt
szinten végeztem el, igy az érettségit kettd év alatt
megszerezhettem. Két miiszakban dolgoztam, de
az iskolai kovetelményeket, a negyedéves besza-
molévizsgdkat, konnytiszerrel teljesitettem.

Itt tanitott fiatal és id3sebb tandr, de nekem ez
nem szédmitott. Volt olyan, amikor kihtztam a té-
telt, a tandr a tételszdmmal pdrhuzamosan irta be
a vizsgalapomra a jelest. Ez nem zavart, szinte fel
sem fogtam, nyugodtan iiltem le kidolgozni a tételt
és vartam, hogy széban is elmondhassam a vizsga-
bizottsdgnak. Szdrnyaltam, a stressz szdmomra is-
meretlen fogalom volt. Sokat segitettem az id6sebb
osztalytdrsaimnak, akiknek létkérdés volt, hogy

sikeresen leérettségizzenek, hiszen munkakoriik
fliggott téle. Stigtam a vizsgdn, kidolgozott tétele-
ket adtam nekik, nem is sejtve, hogy tizenév malva
nekem is milyen jol fog esni ez a gesztus.

A szakmai karrierem is sikeresen alakult, az
érettségi utdn hamarosan gyartdsel6készitd techni-
kus lettem. Nagy sz6 volt ez, mert még alig mul-
tam 18 éves. Sziileim féltettek, hogy nem birok
megbirkézni a feladatokkal. Apdm nagyon biiszke
volt rdm, mindenkinek dicsekedett, hogy milyen
ligyes vagyok, ez adott erét a tovabbiakban.

Kozben férjhez mentem, majd megsziiletett a la-
nyom. Jottek a szorgos hétkdznapok: csaldd, mun-
ka stb. A ldnyom alig volt par hénapos, amikor
levelet kaptam a gyarbol: menjek vissza dolgozni
szakoktatéi munkakorbe. Nagyon tetszett a dolog,
végiil is a gyermeknevelést véalasztottam. Mond-
tam a személyzeti eladénak, hogy ha barmikor
lehetGség lesz, szivesen véllalom ezt a munkakért.
Visszamentem dolgozni a gydrba minéségellendr
munkakérbe. Ezt azonban igazabdl nem értettem,
hiszen akkoriban - 1986-ban - kezd&dtek a létszam
leépitések és nekem akkor nem volt meds-vizsgdm.
Utélag beldtom, fontos szakasz volt ez az életem-
ben, hiszen a mai napig hasznat tudom venni a
tanitdsban.

Egy év utdn szakoktatd lehettem: nSiruha-készi-
t6 és bérruha-készitd tanuldknak tartottam szak-
mai gyakorlati foglalkozdsokat. Boldog voltam,
hiszen arra vdgytam, hogy oktat6 lehessek.

Az érettségi vizsgdm és a f6iskolai jelentkezé-
sem kozott 16 év telt el!

Szamomra nem volt valasztds, vdllalnom kellet,
mert szakoktatéi munkakérém, a munkahelyem
fliggGt tole, és csak ennek feltételével kertilhettem
athelyezéssel a szolnoki Ruhaipari Szakkozép és
Szakiskoldba gyakorlati oktaténak.

A f&iskolai felvételi el6tt — 6nként, titokban —egy
évig otthon szorgalmasan tanultam. Atismételtem a
kozépiskolds matematika és a magyar tananyagot.
Még matematika felvételi el6készitén is részt vet-
tem, ahol a tandrnd kissé , pikdns” megjegyzést tett
a koromra, hogy szinte kétszer annyi idds vagyok,
mint a jelenlévd hallgatok. Ennek ellenére nem ad-
tam fel, csak azért is bizonyitani akartam neki és
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természetesen magamnak. Olyan matek feladato-
kat is meg tudtam oldani, amit még az akkor érett-
ségiz6 didkok sem igen értettek. A tanarné ekkor
elismerte teljesitményemet, megdicsért, bocsanatot
kért és éreztem a tobbiek fel6l az irigységet.

Eljott — 1996 juniusa - a féiskolai felvételi vizsga
napja. Félve mentem Dunadtjvérosba, de tudtam,
hogy sikeriilni fog. Az irdsbeli és a szébeli vizsgd-
mon magas pontszamot kaptam, igy szeptember-
t6l foiskolas lettem.

A lanyom ekkor volt nyolcadikos, palyavalasz-
tds el6tt 4llt, és egyediil 4116 anyaként kellet helyt-
dllnom a munkahelyi-, és az otthoni feladatokban.
Fiatal voltam, egy percre sem ijedtem meg, eszem-
be sem jutott, hogy feladom. Munka, majd minden
hénapban egy hét a f&iskolai konzultdciékon, koz-
ben az iskoldban gyakorlati foglalkozasokat tartot-
tam, aktivan részt vettem az iskolai életben, szer-
veztem a hétkoéznapi dolgaimat, és a legfontosabb
a lanyommal val6 torédés. O sohasem szenvedett
semmiben sem hidnyt: mindig volt rd id6m, min-
dig-mindenben szdmithatott rdm. Ezt kés6bb mdr
feln6ttként mondta nekem, ami roppant jol esett.

A munkahelyemen, a kollegdim sohasem kér-
dezték meg, hogy egydltaldn, hogy birom én ezt a
sok mindent egyediil, id6vel-energidval. Ok min-
dig csak azt emlegették, hogy j6 tanul6 voltam an-
nak idején az iskoldban s csak legyintettek, hogy
gyerekjaték nekem ez a f&iskola. Pedig, 6szintén
bevallom, hogy nagyon sok éjszakat végig tanul-
tam, készitettem a beadandé héazi feladatokat, a
tételeket dolgoztam ki, segitettem a sziileimnek és
persze a ldnyom volt a legfontosabb. Eletem ezen
szakaszaban jéttem rd, hogy a ,nem tudds” borzal-
mas dolog. A sziileim nem értették, hogy miért is
sziikséges ez nekem. A kérnyezetemben volt olyan
is, aki azt vérta, hogy mikor adom mar fel.

A f6iskolds éveimben nagyon feszélyezett,
hogy sokkal fiatalabb tandraim voltak, mint én, és
nem ismerték fel, hogy csaldddal a hdtunk mogott
mennyivel nehezebb a dolgunk, mint a nappali ta-
gozatos hallgatéknak. Ugyanazokat a feladatokat
adtdk, mint a nappali tagozatos hallgatoknak, és
értékelésnél mindig kihoztdk, hogy mi gyengébb
eredményt produkdlunk.

Az id&sebb, sok tanitdsi tapasztalattal rendel-
kez6 tandrok sokkal megértébbek, segitGkészek
voltak. A mai napig hdldsan emlékszem réjuk, és
igyekszem példdjukat kovetni, amikor lehetGsé-
gem van felnGtteket tanitani.

Az irasbeli vizsgdkon egy némelyik tandr en-
gedte a puskdzdast, de persze csak kis mértékben.
A szébeli vizsga az mdr més volt, hiszen ott hall-
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hattuk egymds feleleteit, és borzaszt6 szégyennek
éreztem, ha nem tudtam a tandr kérdésére véla-
szolni.

Volt roppant megaldzé szitudciéban is részem.
Isten igazdbdl a f&iskoldn taldlkoztam el&szor a
szamitdstechnikdval, agy féltem tSle, mint a tiztSl.
A tandr fiatal, nagy hangt és durva modord, egy
csepp empadtidval sem biré férfi volt. Mindig keres-
te az alkalmat, hogy a hallgatékat megszégyenitse,
ha valamit nem tudtak. Harom hénap alatt meg-
tanultam id6re a gépirast, a szovegszerkesztést, a
tablazatokat tudtam szerkeszteni, kiilonb6z6 szer-
kesztési feladatokat kellett megoldani, kb. szdz
darab DOS parancsot bemagoltam és még volt egy
kényv, amelybdl kérdéseket tett fel. Elgondolhato,
hogy ezen id§ alatt szinte csak a szdm.technikdval
foglalkoztam. A vizsga elsére sikeriilt, de utdna a
gyomrom is gorcsbe randult, ha a szdmitégépet
lattam. Egy évnek is el kellett telnie, hogy ismét le
tudjak mellé tlni.

A diplomamunkdm megirdsat élveztem, hiszen
a gyakorlatbdl meritettem a témat, benne voltam és
értettem a témakort melyet vélasztottam. A diplo-
ma megvédése is simdn ment, a szakmai részekben
senki sem tudott megfogni. A szakoktatéi rutinom
is mdr tiz év felett volt.

Az els6 diplomédmat 38 évesen jeles eredmény-
nyel szereztem meg. Ekkor ugyanazt éltem at, mint
amikor a szakmunkds- és az érettségi bizonyitvanyt
atvettem, nem lehet abba hagyni, folytatni kell a
tanuldst. Jelentkeztem a BME Ko6zoktatds vezet6i
szakra, a dunadjvdrosi tagozatra. Azért ide, mert
a tagozatvezetd az a tandr volt, aki el6tte is tanitott.
O roppant emberséges volt, hiszen — mint késébb
megtudtuk szintén a Vasmiiben szakmunkdsként
kezdte és kés6bb, tigy, mint mi, felnéttként szerezte
meg a tanitdshoz sziikséges iskolai végzettségeket.

Amikor az iskoldmban megmondtam, hogy hol
és mit szeretnék tanulni, a vélasz csak ennyi volt:
ennél jobbat is taldlhattam volna. Semmi biztatds,
semmi mosoly, persze gyorsan rdjottem, hogy ez
mogott szakmai féltékenység huzodik. Ez a két év
az életem két szép éve volt, mert itt semmi kénysze-
rité eré nem volt, ezt 6nként véllaltam. A tanérok,
el6adok kolléganak tartottak benntinket, de a vizs-
gakovetelményeknek meg kellett felelni. Otthon is
konnyebb volt, mert a ldanyom mar gimndziumba
jart, és onédll6éan intézte dolgait.

Tavaly Gsszel hdrom hénapos intenziv német
alapfokt nyelvtanfolyamra jeloltek. Ide olyan
gyorsan keriiltem, hogy szinte leveg&t sem kap-
tam. El6zménye volt, hogy tavaly 8sszel engem



jeloltek ki a német vendégek fogaddsara egy német
nyelvszakos kolleganémmel egytitt. Kicsit meg
kellett tanulnom a német nyelvet, és érdekesség,
hogy erre a tanfolyamra egyik vezetd beosztdsu
kollégandmmel kertiltiink beiskoldzasra. Kissé tar-
tottam t6le — f6nok és beosztott viszony —, de végiil
is nagyon j6 volt, sokat segitett nekem.

Az, hogy megint fels6foka oktatds iskolapad-
jaba {iljek, az élet diktdlja. Most tavasszal volt az
iskoldban az 6téves beiskolazasi terv készitése. Mi-
vel szakképzd iskoldban vagyok osztdlyfénok és
az osztdlyomban sok cigdny fiatal tanul, ezért sze-
rettem volna megismerni nyelviiket, kultdrajukat,
szokdsaikat. Beadtam az iskola vezet6sége felé a
pélydzatomat (pécsi egyetem romoldgia szak), elsé
korben elfogadtdk, s6t kifejezetten oriiltek neki.
Téjékozédtam az egyetem kovetelményei fel6l és
lattam, hogy roma nyelvbdl kézépfoka vizsgat kell
tenni a sikeres diploma megszerzéséhez. En azon-
ban nem szeretetnék ezzel olyan sokdig vérni, mert
a tanuléim eld szeretettel beszélnek ciganyul, sze-
retném érteni ill. beszélgetni veliik az anyanyelv-
iikon. Ezért elkezdtem tanulni a cigdny nyelvet,
amely nem is olyan kénnyd, mint ahogy az a koz-
tudatban van.

Attekintve az eddigi életemet — tanuldsi szem-
pontbdl — valé igaz, hogy egész életén &t képezni
kell magamat, mert a tdrsadalmi élet gyors valtoza-
sai megkoveteli. Ezt a kdrnyezetem vagy j6 szem-
mel nézi és segit, vagy inkdbb hétraltat. En eddig
mind kett6vel taldlkoztam, de tébbségben voltak

azok, akik az eléz8ek tdbordba tartoztak. A mun-
kahely és a csalddi életben val6 helytéllds komoly
stresszt okozott, mert egyszerre két irdnyban kellett
teljesitenem. Mivel dontési jogom van - barmikor
kiléphetek a rdm nehezedd képzések aldl, de nem
tehetem, mert aki kiildott tanulni — és ez legtobb-
szOr a munkahely — vérja t6lem az eredményt, ill.
képzési koltség visszafizetési kotelezettség terhel
sikertelen vizsga esetén.

Szeretném megemliteni, hogy tandri-oktatéi
munkdmban sosem felejtem el a tanitvdanyaimat és
azok sziileit segiteni, mert én sem jutottam volna
iddig, biztatds, segités nélkdil.

Ez év juniusdban vehettem &t a kozalkalmazotti
jogviszonyom 30 éves elismeréseként a jubileumi
jutalmamat. Sokan hitetlenkedve fogadtdk, hiszen
életkorilag még nem lehetek ott. Pedig igaz, ekkor
drultam el, hogy én nem voltam 17 éves, amikor
mar dolgoztam, mint ifjG szakmunkads, és utdna ko-
vetkeztek a munkdban és az iskolapadban toltott
évek sokasdga. Azt mondhatom, hogy megérte,
hiszen azt csindlom amit utols6 éves szakmunkds-
tanul6ként elhatdroztam: szakmat tanithatok, igaz
egy kicsivel tobb is lett bel6le, mert kozel tiz éve
szakmai elméletet is tanitok néiruha-készit6knek
és bérdiszmtiveseknek.

Oriilok, hogy ezt a pélydzatot megtaldltam,
mert felidézhettem feln6tt iskolds éveimet, annak
nehézségeivel és Gromeivel. Persze sok minden le-
fratlan maradt, de ez igy is van rendjén.
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Szabé Andrea

_MA MAR BATRABBAI\,I' KEZDEK EL
MERESZ ALMOKAT SZONTI”

Szamomra kiilonlegesen szép és vdrakozdassal
teli volt 2004 szeptember elseje. Nagy és merész
dlmom valt valéra. Harmincegy évesen rdszantam
magam, hogy kozépiskoldba jelentkezzem.

Tiz hénapos koromban mdr megtettem az elsé
lépéseim, de hirtelen egyik naprél a mdsikra meg-
betegedtem. Ekkor kezd8dott sziileim végeldtha-
tatlan kiizdelme. Orvostdl orvosig rohangaltak.
Az egyszerli megfdzdsnak t(iné betegség DMP-
izomsorvadds volt. A dokik nem tudtak mit kez-
deni velem, mert addig csak férfiaknal taldlkoztak
ilyen tiinetekkel. Nyiltan, kertelés nélkiil meg-
mondtdk: dnmagamat nem fogom tudni elldtni, és
az izmaim folyamatosan gyengiilnek, sorvadnak,
ez a folyamat feltartéztathatatlan, legfeljebb tiz-ti-
zenkét évet élhetek.

Sziileim nem akartak intézetbe adni, ezért addig
jartdk a hivatalokat, amig sikeriilt elintézni, hogy
nyolc éven keresztiil hetente kétszer kijojjon hoz-
zdnk egy tanitéond.

Novérem hdrom évvel idGsebb, 6csém négy év-
vel fiatalabb nélam, igy ldthattam, hogy 6k mennyi-
vel mésként tanulnak, és mennyivel tobb élmény
a mindennapos suliba jards. Amikor mdr tudtam
olvasni, irni, szdmolni, egyiitt tanulhattam veltik.
Kozosen gyakoroltuk az éneket és még szamtalan
olyan dolgot, ami az én érarendembdl kimaradt.

Ocsém informatika szakkords volt. Sokszor ké-
szitett itthon programokat. Ilyenkor 4mulva figyel-
tem, milyen gyorsan jar az egér a keze alatt.

Anya reggelente készitette az uzsonndkat, és
dtnak inditotta a testvéreimet, néha eljdtszottam a
gondolattal: milyen lenne, ha én is mehetnék ve-
liik? Hatamon vihetném az iskolatdskét. Milyen jé
lehet a tobbi gyerekkel kint szaladgélni az udvaron
a sziinetekben! Utdna betilni a padba, és veliik irni,
olvasni, szdmolni... Nekem a gyerekkorom egészen
mds volt. Nem élhettem a gondtalan gyermekéve-
ket. Vizsgdlatok, gerinccsapoldsok, szovettanok és
egyéb fdjdalmas kezelések voltak a jatszéterek, lab-
dazdsok helyett. Nem ismerhettem meg az iskola, a
tantermek kellemes illatdt, gyerekzsivajét, ehelyett
a kérterem dporodott levegéje, gyermeksirdsok,
szenvedések jutottak.
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Nagyon nehezen szoktam meg a gerincferdiilé-
sem, kerekes székem.

Egyszertibb volt majdnem huszonnyolc évig a
sarokban gubbasztani, sajndlni 6nmagam, mint el-
fogadni a megmadsithatatlant.

Amikor beiratkoztam a gimndziumba, eszem-
be jutott, milyen sok anyagot dtlapoztunk otthon:
serre tugysem lesz sziikséged”. Akkor még sem
a tanfténg, sem én nem tudtuk, késébb ez majd
mennyi nehézséget, hdtrdnyt fog okozni.

Tudtam, nehéz lesz, hiszen sose jartam 6vodé-
ba, az iskoldba minden évben csak egyszer kellett
bemennem, hogy az év végi zdrévizsgit letegyem.
gy most majd egy egészen mas vilag nyilik meg
el6ttem, addig ismeretlen élményekkel, kihivadsok-
kal. Az ingerszegény kornyezetet felvéltja az isko-
lai élet. Addig az én tanuldsi iitememnek megfele-
16en haladtunk a tananyaggal. Megszokott butorok
kozt, és a csaldadom is ott volt a kdzelben. Sokszor
hallhattam, ahogy anya pdr helyiséggel arrébb pa-
kol, mosogat... Ezek a neszek biztonsdgérzetet te-
remtettek bennem.

Az els6 tanitasi napokon olyan sokan voltunk
a teremben, fé16 volt, hogy nem jut mindenkinek
hely. Az elszadntsdg, hogy ez a negyven ember
mind tanulni akar, nagyobb hitet adott. Minden
korosztély képviseltette magat az osztalyban — a
kamaszkortél a nagypapajeldltig.

A sziinetekben a tobbiek kimentek, én ilyen-
kor egyediil maradtam, mert nem dohdnyzom, és
mert 1épcsé vezet az udvarra. A nyitott ablakon
besziir6ds beszélgetésekbdl tudtam: munkahelyi,
csalddi gondokrdl, élményekrsl mesélnek. J6izi
nevetéstik szinte kitoltotte a termet, ett6l még job-
ban szenvedtem a rdm kényszeritett maganyban,
szerettem volna koztiik lenni.

Oktoéber elején kézbe kaptunk egy papirt a vizs-
ga ddtumaival. Ekkor kezdtem érezni, itt mdr tétje
van a dolognak. Minden vizsgatdl, mar magatdl a
vizsga sz6tdl is féltem. Fogalmam sem volt, mit és
hogyan kell majd tennem. A padba nem tudtam
beiilni a kerekes székem miatt, ezért egy mindenes
flizetet raktam az 6lembe, és ebbe jegyzeteltem. Itt-
hon pedig nyugodt kortilmények kozt kimdsoltam,



kiegészitgettem a konyvben leirtakkal. Féltem: a
vizsgdn majd az 6lemben készitett kor, vonal, irds
olyan ronda lesz, hogy nem fogadjak el.

A téli sziinet el6tt volt a fizikavizsga. Viccel6d-
tiink, hogy ez lesz a mi kardcsonyi ajandékunk.
Csupén néhény kérdés és szamoldsi feladat volt a
papiron. Ideges voltam, kapkodtam, minden fel-
adatot elkezdtem, és egyet sem tudtam befejezni.
Hideg zuhanyként ért, mikor negyven perc eltel-
tével megéllt el6ttem a tandr: letelt az id6! Két nap
miulva lélegzet-visszafojtva vartam az eredményt.
Biztos voltam benne, nem sikertilt, mégis azt mon-
dogattam magamban: gorbiilnie kell!

— Andrea, ez, sajnos, egyes — Visszhangzott a ta-
ndr szava.

Pocsék érzés volt, hisz a tobbiek mind hdrmast,
négyest irtak. Egész kardcsonyom, szilveszterem
sirdsan, rosszkedvtien telt. Elvesztettem a hitem.
Addig agy gondoltam: bar fizikailag képtelen va-
gyok felvenni a versenyt mdsokkal, szellemileg
mégis menni fog.

Janudr elsején nagy elhatdrozdsra jutottam. A ké-
vetkezd vizsgdm bioldgia, ha ez jol sikeriil: folyta-
tom, ha nem: vége a gimis pdlyafutdsomnak. Sokat
tanultam, ezt az akaddlyt kénnyen vettem, és az
6tos mellé sikertilt visszakapnom az 6nbizalmam.

Ujult erével kezdtem neki a mésodik félévnek.
Azért néha még szinte beldthatatlan messzeségbe
veszett, hogy egyszer majd junius elején fellélegez-
ve élvezhetem a sziinetet.

A madsodik évfolyam mar kénnyebb volt egy ki-
csit. Az osztalytdrsak elfogadtak, természetesnek vet-
€k, hogy minden 6rén ott {ilok, és elkérhetik a jegy-
zeteimet, ha hidnyoztak, t6lem megkérdezhetik.

Maér nem maradtam mindig egyediil a teremben,
mert volt két sréc, akik szintén nem dohanyoztak,
és inkdbb bent beszélgettek egymadssal és velem.

A csalddom tdmogatott, anya minden téli este
vért rdm, hozta a kabdtom, segitett felvenni. Uno-
katestvérem hetente egyszer atjott, és végtelen
tiirelemmel prébalta megértetni velem a matekot.
Ennek ellenére minden vizsga el6tt napokig gyo-
moridegem volt. Olyan érzés keritett hatalmdba,
mintha sziklat kellene médsznom, mikézben tobb
mazsa k& van a vallamon.

A harmadik évfolyam nem vért nehézséget ho-
zott. Az informatikadrdkat az emeleten tartottdk.
A liftet addig senki sem hasznélta. Ha fel akartam
menni vele, szélnom kellett a takariténének, kap-
csolja be.

Mikor a felvoné nem mitikodott, ideges voltam,
mert tudtam: azok a gyakorldsok, amiket a gépen
végeznek, nagyon fognak hidnyozni a vizsgdn. Az

informatikdt nem lehet konyvbsl megtanulni, és mar
testvérem sem tud segiteni, hiszen Anglidban él.

Visszamentem az tires terembe, az elektromos
kerekes székem nagyot zokkent a kiiszobon. Hogy
ne muljon haszontalanul az id6, késziiltem a kovet-
kez6 6rdra, de folyton az jart a fejemben: a tobbiek
vajon mit csindlhatnak? Magényosnak és kirekesz-
tettnek éreztem magam.

Az utolsé év szinte észrevétlentil elrepiilt, pedig
rengeteg feladatot hozott. Mér csak tizen marad-
tunk. A tobbiek feladtdk. Minden szerddn fél 6raval
hamarabb bejartunk, hogy magyarbdl fel tudjunk
késziilni. Ismételtiik a négy év anyagat, gyakorol-
tunk helyesen irni, feladatokat oldottunk meg. A
torténelmet Gj tandr adta le, mert aki hdrom évig
tanitott benniinket, nyugdijba kényszertilt. Kértiik:
még ezt az évet birja ki veliink, de nem tehette.

November elején az osztdlyfénokiink egy papirt
osztott szét kozttink. Két tantdrgyat kellett valasz-
tanunk a matematika, torténelem, irodalom mellé.
Gondolkodéds nélkiil ikszeltem az informatikat és
bioldgiat.

A téli szlinetre minden tantargybdol megkaptuk a
tételsort. Igyekeztem mindet pontosan, részletesen
kidolgozni; ha valamit nem értettem, megkérdez-
tem a tandroktodl, rdkerestem az interneten. Néha
ugy éreztem, konnyedén meglesz, hiszen végig
er6s kozepes voltam. Maskor meg olyan intenziv
félelem tort rdm, hogy fél éjszaka sirtam.

Aprilis kézepén madr az is eszembe jutott, hogy
otthagyom a sulit. Inkdbb tartsanak gydvdnak,
mintsem bukottnak.

Természetesen a vagy és az a rengeteg szenve-
dés, hogy iddig eljutottam, nem engedte a megfu-
tamodast.

2007. méjus hetedikén elérkezett a megmeérette-
tés els6 napja. Kissé dlmosan, az izgalomtdl reszke-
t6 ujjakkal gombolkoztam. B6 volt az ing és a nad-
rag is, mégis tigy éreztem: szorit. Egyszer melegem
volt, maskor meg faztam. Kértem anyat, kisérjen el
a gimnazium ajtajdig, mert biztosan szerencsét fog
hozni.

Amikor megkaptam a tételt, izzadsdgcseppek
jelentek meg homlokomon, tenyeremben, féltem,
még a papirt is Osszemaszatolom. Egy pillanatig
lattam magam Kkiviilrdl, elgyotort dbrazatomat,
hogy papir zsebkend6t gytirdgetve prébdlom el-
tiintetni a verejtékcseppeket. Felnéztem a tdbla
feletti 6rdra. Tudtam, minél hamarabb meg kell
nyugodnom, 6sszeszednem a gondolataim, mert
kiilénben kifutok az id6bél. Vettem néhdny mély
Iélegzetet, és messze tdvol képzeltem magam. Ten-
gerparton, b6romon érzem a meleg homokot, hal-
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lom a tenger morajldsdt... Alig néhany perc eltelté-
vel sokkal jobban éreztem magam.

Tizenkét 6réra az elsé megmérettetésen tdl voltam.

Az irésbeli mdsodik napja volt a legnehezebb.
Matematika. Egy kicsit sok idé ment el, amig min-
den oldalra leirtam a nevem, taldn ezért sem si-
kertilt elég gyorsan végeznem a feladatokkal. Két
pont hidnyzott a sikeres irdsbelihez, igy ebbdl a
tantargybdl is szébeliznem kellett.

A kovetkez6 nap a torténelemé volt. Az atlaszt is
haszndlhattuk az évszdmokhoz és a térképek kiraj-
zoldséhoz, ezért egy kicsit konnyebb volt a vartndl.

Két napon szébeliztiink, mert a harmadikosok
el6rehozott érettségit tehettek. Miénk volt az elsé
nap. Az osztalyunkbdl 6tiinknek kellett matema-
tikdbdl szébelizniink, igy az elsé csoportba kertil-
tem, kertiltiink. Még mindig a matektdl féltem a
legjobban, de sikertiilt j6 tételt hiznom, és minden
feladatot megoldanom. Sorra htiztam a tételeket a
tobbi targybdl, irtam a vazlatokat, kulcsszavakat.
Mire az utolséhoz értem, mdr nagyon féradt vol-
tam. Zugott a fejem, mint a méhkas.

Amikor a szébeli utdn kimentem a tobbiekhez,
falfehér arcd sorstdrsaim tekintetébdl 1dttam, én is
szornyen nézhetek ki.

Maésnap az érettségis termiinkben a vizsgaelnok
tinnepélyesen bejelentette: sikeresen megértiink.
Személyesen adta at a bizonyitvanyokat, minden-
kinek gratuldlt. Ttirelmesen kellett vdrnom, mert a
névsorban utolséként kovetkeztem. Mikor atvet-
tem a bizonyitvanyt, korbenéztem, és lattam tand-
raim szemén a meghatottsdgot, elismerést. Erez-
tem: ez a pillanat mindanyunknak sokat jelent.

Atszellemiilten léptem az utcdra. Sikeriilt!
Negyvenen kezdtiink, csak tizen maradtunk, de én
benne vagyok abban a tizben! Ma mér batrabban
kezdek el merész dlmokat sz6ni, mert tudom: ha
akarom, sok mindenre képes vagyok. Az érettségi
mellé egy j6 nagy adag 6nbizalmat is kaptam.

Biiszkén elmondhatom magamrél: megszerez-
tem a kozépfoku végzettséget, igaz, nehéz meg-
szokni, hogy tul vagyok rajta. Hogy végre nem kell
tanulni, hogy nem kell lelkiismeret-furdaldst érez-
nem, ha filmet nézek, és nem csak tankonyveket,
kotelezd olvasmdnyokat olvashatok.

Azért egy kicsit hidnyzik is a tanulds, mert amig
iskolaba jartam, voltak kotelezettségeim és vissza-
jelzések, hogy nem tiresen mulnak a napok.

Az idén madr én biztattam az érettségizdket: ,Nyu-
gi, ha nekem sikertilt, akkor nektek is menni fog!”
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DIPLOMA UTAN

Mikéozben e sorokat irom, mdsfél éves kisfiunk bé-
késen alszik a szobdban. Kilenc éra. Nyolc érakor
— az esti szopizds utdn — beraktam a kisagyba, me-
séltem, énekeltem, majd fél kilenckor az egyenletes
szuszogdst hallvédn, kijéttem. Ha szerencsém van,
fél hatig, ha nincs, négyig nem ébred fel. Bedllt mar
a kis napirendje, az alvdsokat — ardnylag — jol , be-
tartja”.

Mit nem adtam volna fél évvel ezel6tt az ilyen
el6re kalkuldlhat6 id6beosztésért! Merthogy akkor
irtam a szakdolgozatomat, majd késziiltem a ma-
jusi és juniusi dllamvizsgdra konyvtar-informatika
szakon.

Elkovettem életem egyik — bevallhaté — nagy
baklovését: az egyetem elvégzése utdn nem csindl-
tam meg rogton a szakdolgozatot és az dllamvizs-
gdt. Hat évvel ezel6tt végeztem magyar szakon is,
s agy gondoltam — én botor! -, hogy egyszerre elég
az egyik szakbdl — magyarbdl — ledllamvizsgaz-
nom, a mésikat, a kényvtdr-informatikdt hagyom
a kovetkezs évre. A kovetkezd évbal tobb, mint 6t
év lett.

Mert természetesen mindig kozbejott valami
fontosabb dolog, ami miatt tolédott a szakdolgozat.
El6szor is, elkezdtem tanitani, az elsG évben — mint
terhelhet$ pélyakezdének — 26, a masodikban 28
6rdm volt hetente — szemben a t6bbi kolléga 20-22
6rdjéval. S a kezd§ tandr nemcsak terhelhetd, ha-
nem hiszékeny és kicsit bdtortalan is, inkdbb min-
dent elvéllal abban bizvan, hogy igy év végén nem
kiildik el, s egyszer taldn még a hatdrozatlan id6re
sz016 kinevezést is megkapja. A harmadik évben
megkaptam egy érettségiz6 osztdlyt — a megvalto-
zott érettségi kovetelményrendszerrel egyetemben.
A negyedik évben — médr ,rutinos” érettségiztets-
ként — két osztalyt segitettem éretté valni. Es végiil
az 6todik évben — kisbabdt vértunk!

No - gondoltam naivan —, eljott az én idém! A
babét dprilisra vartuk, a tanév feléig, janudrig dol-
goztam, utdna nekidllok a szakdolgozatnak. Hat
... janudrban koltézniink kellett, Marci pedig egy
hénappal kordbban jott a vildgra. Szakdolgozni?
Ugyan mdr, oriiltem, hogy a hézat picit rendbe tud-
tuk szedni. De majd, ha hazajottiink a kérhdzbdl!
Marci tgyis csak enni és aludni fog az els6 idSk-

ben, idém lesz rengeteg! Es csak azt vettem észre,
hogy telnek a napok, s a napok ,,csak” abbél dllnak,
hogy babat etetek, biifiztetek, tisztédba teszek, alta-
tok, mosok, vasalok, f6z6k, s prébalok még elmo-
sogatni és takaritani is, kisebb-nagyobb sikerrel.
(Mindkét nagysziilé messze lakik, nincs segitség.)
S néha nosztalgidval gondoltam azokra a Marci
el6tti napokra (merthogy 4j id8szdmitds kezdd-
dott ndlunk, a Marci el6tti és a Marci utani napok,
évek), amikor még nemhogy aludtam néha, hanem
végigaludtam az éjszakdkat, s6t, akkor aludtam és
keltem, amikor én akartam.

Széval, teltek a napok, és én egyszer rddobben-
tem, hogy madr lassan hat éve, hogy befejeztem a
konyvtdr-informatika szakot, s ha idén vagy legké-
s6bb jovore nem allamvizsgazom, akkor eléviilnek
az egyetemi éveim (hét év az eléviilés ideje).

Mese nincs, neki kell dllni a nagy feladatnak.
Februdrban elkezdtem késziteni a szakdolgozatot:
egy CD-ROM-ot a szennai festett kazettds refor-
madtus templomrol. (Idén janudrban volt egy éve,
hogy idekoltoztiink, s néprajzos létemre , test-
hez&ll6” volt a téma.) Marcinak ez épp a mészos-
kiiszés-majdnem feldllés korszaka volt. Jarékaban
hagyni nem lehetett, dssze-vissza aludt, tervezni
semmit sem tudtam, éjjelente legaldbb hdromszor-
négyszer felébredt szopizni — mert a fogacskadk is
folyamatosan bujtak ki. A férjem maércius elején
véltott munkahelyet, 6 szabadsdgra nem johetett,
a nagyszilSk probaltak néha segiteni, de amikor
ndlunk voltak, s konyvtdrazni szerettem volna,
Marci megbetegedett. Maradtam otthon. Ha a fér-
jem réért, akkor segitett: egyiitt készitettiik — har-
masban, Marcival — a fényképeket, az olvasétermi
konyvekb6l — mert , természetesen” a nagyon ke-
vés szakirodalom nagyon nagy része nem volt kol-
csdnozhetd - fénymadsolatot kértem, s éjszakdnként
prébaltam olvasgatni, jegyzetelni, frogatni, mert
nappalra maradt a hédztartds és az éjszakdzasoktol
cseppet sem kifdradt Marci. A kis ravasz nappal
pihente ki az éjszakai felébredések faradalmait, de
olyan rendszerteleniil, ahogy csak lehet. Esélyem
sem volt, hogy el6re tervezzek.

Aztén - hogy, hogy nem - valami csod4val ha-
tdros médon — igaz, az utolsé percben — kész lett a
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szakdolgozat. (De — miel6tt vittiik volna bekottetni
~a nyomtaténk megmakacsolta magdt, a kolcson-
kapott nyomtatébol kifogyott a festék, stb.)

Maér ,csak” az allamvizsga volt hétra! Méjus
kozepén még egyszer leutaztunk Marcival Szeged-
re (mivel nincs auténk, busszal — hat 6rat zotyko-
16dve!) — hal” Istennek! Mert akkor deriilt ki, hogy
igaz, hogy a tanulmadnyi osztédly honlapjan ugy je-
lent meg, hogy janius mésodikatdl tizenharmadi-
kaig lesznek az dllamvizsgdk, és az informatika az
tényleg e kozé a ddtum kozé esett, de a konyvtaros
vizsga mdjus 22-én lesz — tudtam meg ezt méjus 15-
én. Ez azt jelentette, hogy — akdrhogy is szdmoltam
—1 hetem lesz a felkésziilésre, a tizenét tételre.

Szerencsére kaptam is kolcson tételeket, s ekkor
dobbentem rd, hogy milyen rendes didk voltam,
mert a sajat anyagaim kozott is korrekt dolgokra
bukkantam, de azért még igy is kellett konyvtdri
konyveket bongésznem éjszakdnként. De mind a 15
tételhez volt anyagom, s beszélni is tudtam réluk.

Egyedil utaztam le vizsgdzni, 21-én, szerda
este. Marcit a hugomékndl hagytam, mig a férjem
nem végez a munkaval, s nem tudja hazavinni. A
vonaton, mikdzben olvasgattam a tételeket, gyo-
morgoresom volt. Prébdltam nyugtatgatni magam.
Valamit mindegyik tételr8]l tudtam, tehdt olyan
nagy baj nem lehet. Meg végiil is, mi lehet a leg-
szornytibb? Hogy nem sikeriil a vizsga. De ez a
legfontosabb az életemben? Nem. A legfontosab-
bak az otthonunkban vannak: a kisfiam és a férjem.
Ez persze nem azt jelenti, hogy a vizsga egydltaldn
nem fontos, csak azt, hogy nem az a legfontosabb.
Ha nem sikertiil, nem sikertil. Még mindig lesz egy
esélyem, a kovetkez$ vizsgaidGszakban. Es ha
akkor sem sikeriil? Na bumm, akkor nem leszek
konyvtaros. De anydnak mdr most anya vagyok!

Ejfélkor mar Szegeden voltam, a baratnméknél.
Hajnalban felkeltem, még egyszer atnéztem a téte-
leket, s indultam a tanszékre. Utkdzben felhivtam
a férjem, hogy hogy telt az éjszaka, mikor aludt
el Marci, evett-e rendesen, nem hidnyzott neki a
szopi, és ... és mindent tudni szerettem volna az
elmult fél naprdl (ami valdjdban éjszaka volt). A
tanszéken mdr azt vartam, hogy legyek til az egé-
szen. En voltam az elsd, a tételrdl tudtam beszélni
—igaz, nem a legfrissebb informdciéim voltak, de a
vizsgéztaté tandrok nagyon rendesek voltak, uté-
lag is koszonet nekik. Megkonnyebbiilve jottem ki
a terembdl, mert éreztem, hogy megvan az &llam-
vizsgdnak a konyvtaros része. A jegy nem szdmi-
tott. Tl voltam rajta. A busz induldsdig (13 6rdig)
volt egy kis szabadidém, egyediil, gyerek és férj
nélkiil. Nosztalgidzni szerettem volna, sétdlni Sze-
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ged utcdin, végigjdrni az egyetemistaként latoga-
tott helyeket. Szakadt az es6. Pirongattam magam:
még napsiitést is akarok? Nem elég, hogy sikeriilt
a vizsgam?!

Este hatra értem Kaposvarra, ahol a férjem és a
kisfiam vart. Mi Marcival mentiink tovdbb Szen-
ndra, édesapjdnak menni kellett estére dolgozni.
Aztdn mégiscsak kaptam ,jutalmat”: otthon Marci
megfogta a kezem, és felallt. Egyediil. E16sz6r.

Ahétkéznapi élet folytatodott. Csakhogy nekem
még hdtra volt az informatikus vizsga. A kényvté-
rossal agy voltam, hogy valamit konyitok hozzd,
de az informatikussal nagyon hadildbon dlltam.
Volt olyan tétel, amelyrél fogalmam sem volt, nem-
hogy 6t épkézldb mondatom. Nappal hdztartds,
gyereknevelés, éjszaka tételezés. Kimertilésig. 5z6
szerint. Edesapam pdr napra eljétt, de ez mér csepp
volt a tengerben. Azzal vigasztaltam magam, hogy
az els6 felén tul vagyok, csak sikertil a madsik is!
Sovény vigasz volt.

Junius 9-én elindultunk édesapdmmal és Mar-
cival Szegedre. A férjem nem tudott Marcira vi-
gydzni, vinnem kellett magammal. Mdr majdnem
megérkeztiink Szegedre, mikor a bardtném telefo-
nalt, hogy szomoru dolog tortént ndluk, dgyhogy
nem tudunk ott aludni, és masnap nem tud Marci-
ra vigyazni, mig én vizsgadzom. Gyors telefondlds,
szerencsére mehettiink a mdsik bardtnémékhez.
Edesapémnak utaznia kellett tovébb, az 6 otthona-
ba. Mivel Marcival egytitt utaztunk, a buszon, a hat
6rds at alatt semmit sem tudtam tanulni. Abban
biztam, hogy majd éjszaka, ha elalszik. De a babék-
nak nagyon jok a ,radarjaik”, Marci is érezte, hogy
ideges vagyok, ezért 6 nytigésebb volt, ami miatt
én megint nem tudtam sem tanulni, sem aludni.
Pedig még hatra volt vagy hdrom tétel, amirdl eny-
hén szélva, nem sok fogalmam volt (igaz, itt nem
15, hanem 24 tételem volt, 12 A és B.)

Szornyl éjszaka volt. Masnap még idegesebb
voltam — Marci is. A tanszéken mar nagyon ny-
g0s volt, a szopizds sem segitett, a tobbiek meg is
jegyezték, hogy ugye nem akarom bevinni magam-
mal. A, dehogy, kint hagyom a folyosén! Persze,
Oket is megértettem, de abban az adott helyzetben
nem tudtam mit csindlni. Marcira a baratném nem
tudott vigydzni, édesapdmnak haza kellett utaznia,
kire hagyjam a 14 hénapos fiamat?! Mdr ott tartot-
tam, hogy jo, akkor nem megyek be. Megvdrom a
vizsga legvégét, ha akkor be tudok menni, jo, ha
nem, akkor tszott az egész. A mdr letett konyvta-
ros vizsga is, majd akkor jovok egy fél év miulva,
Marci addigra mar tgyis nagyfia lesz, minden
koénnyebben fog akkor menni, feltéve, hogy még



egyszer nekidllok a tételeknek, mert a hdcipém
madr nagyon tele van!

Aztén végiil az egyik ldny megszant, sz6lt, hogy
vigydz 6 addig Marcira, mig én bent vizsgdzom.
Marcival gyorsan megbeszéltem, hogy most be-
megyek az ajtén, de nemsokdra visszajovok, addig
maradjon itt ezzel a kedves — és ismeretlen — lany-
nyal. Bementem, tételt hiztam, leirtam 4-5 monda-
tot az A és a B tételrdl is, aztdn széltam, hogy kész
vagyok, szeretném elmondani. Elmondtam, péar
kérdést feltettek, volt, amire tudtam vdélaszolni,
volt, amire nem, a szakdolgozattal kapcsolatban is
volt néhdny kérdés, aztan rohantam ki. Kortilbeliil
10 perc volt az egész.

Marci nevetve fogadott, a kedves lany is, mesélte,
hogy sétdltak, mondodkéztak, nevettek Marcival, én
pedig majdnem elb6gtem magam, és akkor kezd-
tem el rettenetesen remegni. El sem hittem, hogy tul
vagyok az egészen, s tigy néz ki, hogy sikertilt.

Most egy kicsit abbahagytam az irdst, odalo-
péztam a szobaajtéhoz, s hallgatéztam. Egyenletes
babaszuszogds hallatszott. Visszaiiltem a géphez,
ami mellett egy fél mogyorohéjat taldlok. Elmo-
solyodok. Vajon ki tehette ezt ide? , Héjja, héjja” -
mérmint a mogyorénak, ahogy Marci mondja. Es
kozben rdzza a fejét, hogy azt nem szabad megen-
ni, k6zben engedve az erételjes anyai ujjak nyoma-
sdnak, mint egy nyerd automata, kopi ki a szdjaba
vett egész, héjas mogyordkat. Legaldbb hdrmat.

Széval, a vizsga délutdnjdn jott az sms a tan-
székr6l, hogy sikeriilt, hdrmast kaptam. Mert 6k
is olyan rendesek voltak, hogy nem kellett meg-
varnunk az eredményhirdetést, megigérték, hogy
kiildenek egy sms-t. Nagyon boldog és megkony-
nyebbiilt vagyok. Marci is, igyhogy a nagy meleg-
ben a bardtn6méknél mezteleniil pancsol a lavér-
ban, majd ebéd utdn békésen elalszik. Alvds utdn
én még mindig szeretnék egyet sétdlni, ha madr a
miltkor nem j6tt 6ssze — de Marci bojkottalja. Any-
nyi bajlegyen. Masnap koran reggel indulunk visz-
sza Kaposvarra.

A diplomaosztéra el szerettem volna menni.
Ugy éreztem, megérdemlem, hogy iinnepélyes ke-
retek kozt dtvegyem a diplomat. Az égiek nem igy
gondoljédk. Maradunk otthon, és hetekkel késébb
édesapdm megy el érte.

Tanulsdg? Ne legyen hit és biiszke az ember,
f6leg ne arra, hogy ha Isten nem tartja a tenyerén,
akkor most nem lapul két diploma a fi6kban. Mert
isteni segitség és szerencse nélkiil, gyerekkel vagy
gyerekekkel, férjjel, vagyis csaladdal nagyon nehéz
még diplomdzni is, nemhogy tanulni. De ez is olyan,
mint a sziilés: aki még nem sziilt, annak hidba
mondja az ember, ezt csak az tudja, aki mdr maga
is megtapasztalta. De akkor meg mar megint csak
tires fecsegés. Mert addigra rddébben az ember,
hogy fontos a tanulds, a diploma, de a gyereke még
fontosabb!
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Kiss Sdndorné

,FELVETELT NYERT”

2002. dprilis 16-4n megrendiilten vettiik tudomadsul,
hogy férjem, hdrom gyermekem édesapja meghalt.

Id6sebb fiam az E6tvos Lérant Tudomdany Egye-
tem Vegyészkaranak Gyégyszerkutat6 szakan dip-
loma el6tt allt. Linyom a Szolnoki Kiilkereskedel-
mi Féiskolara adta be jelentkezését, kisebb fiam az
altalanos iskola 3. osztdlydba jart. Mit tesz ilyenkor
egy anya? Teszi a dolgat, tlri a fdjdalmat, tartja a
gyermekeiben a lelket, vigasztal és bizakodik, hogy
majd lesz valahogy. , Ttlélni, mert a gyerekeknek
sziikségiik van rad.”

2003. Megvan az els6é diploma. Sirds és neve-
tés. Boldogsdg, 6rom, és: ,Ha ezt apad megérhette
volna!”

2004. oktéber lanyom és leend6 vejem bejelen-
tetik, hogy eljegyzik egymdst. Megszerveztem, le-
bonyolitottam.

2004. november fiam és leend6 menyem beje-
lentetik, hogy eljegyzik egymadst. Megszerveztem,
lebonyolitottam.

2005. méjus 28. Fiam megndsitilt.

2006. janudr. Linyom és vejem juliusban hézas-
saggal akarjdk megerd&siteni 10 éves kapcsolatukat.

2006. janudr vége. Bejelentettem gyerekeimnek,
hogy ha mér ketten maradunk 6csétekkel én beirat-
kozok egy féiskoldra. Semmi tényleges elképzelés,
csak az, hogy tanulni akarok. Felneveltem hdrom
gyereket, most mdr én kovetkezek. Lanyom hozott
egy felvételi tajékoztatét és elkezdtiink keresgetni.
1973-ban érettségiztem, koézgazdasagi szakkozép-
iskoldban. 51 éves fejjel feltettem a lécet, azonban
kérdések egész sora zadult ram:

Sziikségem van nekem erre? Igen

Fogékony még az agyam az 1j ismeretekre? Meg
kell prébalni.

Fogom én ezt birni? Munkahely és gyereknevelés?
Az ember sok mindenre képes.

Felvesznek egyéltalan? Ki fog dertilni.

Mi lesz, ha nem sikeriil? Miért ne sikeriilne?

Es még sorolhatndm kérdéseimet, amelyekre
magam adtam meg a valaszokat. Magamat kellett
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meggy6zndm, hogy képes vagyok rd, habdr sem-
mi tétje nincs a sikernek, vagy kovetkezménye az
eredménytelenségnek. Ez kellett ahhoz, hogy la-
zan, de hatdrozottan déntsek. Megprébédlom.

Gyerekeim segitségével kitoltottiik a jelentke-
zési lapot és elkiildtiik az Egri és a Bajai Tanar-
képz6 Féiskola cimére. Kozben juliusban lanyom
férjhez ment, nem sokdra pedig megérkezett az
értesités: Felvételt nyert az E6tvos J6zsef Foiskola
Andragoégia Szak Levelez6 Tagozatara.

Sikeriilt. Nem hittem el, hogy 32 év utdn kézép-
iskolai eredményeim alapjdn tjra didk lehetek. Ro-
konaim, ismer8seim aggodalma ellenére hatartalan
boldogsdgot éreztem. Oridsi lendiilettel indultam
Bajéra az els6 konzultaciéra. A tdjékoztatds utdn el-
véllaltam az osztélybizalmi feladatot. Minden el&-
addson megjelentem, szorgalmasan jegyzeteltem
és szivtam magamba az 1j ismereteket.

Oktoberben munkahelyi fénékommel ko6zol-
tem, hogy f6iskolds lettem, jelenlegi beosztdsom-
hoz kapcsolédé tanulmdnyokat folytatok, tud-e
nekem segiteni abban, hogy munkahelyem tdmo-
gassa képzésemet? Megkaptam az 50 %-os koltség-
tdmogatdst és az iskoldba jardshoz, vizsgdkra valé
felkésziiléshez sziikséges szabadnapokat.

Elérkezett az els6 vizsga id6szak. Hazi dolgoza-
tok, vizsgdkra valé felkésziilések. Nem mondha-
tom, hogy izgalom nélkiil teltek napjaim. Ez azon-
ban kellemes érzés volt. Igyekeztem maximalisan
felkésziilni, de egész addig, mig ki nem hdztam a
kérdést bennem volt a vizsgadrukk. Taldn szemé-
lyiségemnek koszonhetd, de abban a pillanatban,
ahogy megismerem a kérdést, teljes nyugalom sz4ll
meg, és csak a valaszra koncentrélok. Persze igy is
elfordul - minden felkésziilés ellenére -, hogy le-
blokkolok, vagy osszekeverem filozéfusok nevét és
ebbdl egy nevetséges dolgozat alakul ki. Itt szeret-
ném elmesélni azt az esetet, amikor a filozéfia ta-
ndrunk felajanlotta, hogy egy zdrthelyi dolgozattal
ki lehet véltani a sz6beli vizsgét. Bevéllaltam. Meg-
kaptuk a kérdést, mire a dolgozatot megirtam, mar
csak egyediil voltam a teremben, mindenki mads



feladta. A tandr olvassa a dolgozatomat és moso-
lyog. Nekem kezemben a tollam és boldog vagyok,
hogy tetszik neki, amit irtam. Erre nydjtja felém a
kezét, én is nytjtom, és kezet fogtunk. Mire kide-
riilt, csak a tollamat kérte, hogy beirja a jegyemet,
én meg azt hittem, hogy gratuldlni akar. Felajdnlott
egy kozepes osztédlyzatot, mert az egyik kérdésben
Kant XIX. Szézadi filoz6fust én Kopernikusz he-
lyett maglyara kiildtem. Osszekevertem a neveket.
A tandr is, én is nevettiink, és természetesen nem
fogadtam el a megajanlott jegyet. Egy hét mulva
jelesre sz6beliztem.

Mivel Ujszilvas és Baja kozott 163 km a tavol-
sdg, sem autéval, sem tomegkozlekedéssel nem
engedhetem meg azt a luxust, hogy minden nap
utazzak. Ezért a vizsgdkra tgy jelentkeztem fel,
hogy egyszeri utazdssal minimum négy vizsgdm
meglegyen. Nem volt egyszert a felkésziilés. Filo-
z6fia, szociolégia, pszicholégia stb.

Janudr végén, az elsé vizsgaidGszakban nathds
lettem, beldzasodtam. Viszont a vizsgdkat nem
akartam elhalasztani. Hajnalban begyégyszerez-
tem magam, kilenc érakor bementem az elsé vizs-
gamra, ami jeles lett. Tiz érakor a masodik vizsga
személyiség lélektan. Kihtiztam a kérdést és le-
blokkolt az agyam. Rézott a hideg, majd elontott
a viz. Megsztint a gyégyszerek hatdsa. Annyira el
voltam foglalva magammal és a betegségemmel,
hogy egész mdsrol beszéltem, mint ami a kérdés
lett volna. A tandrnd ennek ellenére prébalt segi-
teni, de l4tta, hogy nem sok esély van a sikeres
vizsgdra, ezért adott egy madsik id6pontot. Ter-
mészetesen az indexembe bekertilt az elégtelen.
Semmiféle kudarcérzésem nem volt. Mig a tdrsa-
im hitetlenkedve kérdezték, hogy valéban elég-
telen? En azt feleltem, hogy igen és oriilok, hogy
johetek javitani. Miért oriilsz? Mert, ha elégségest
kapok, nem biztos, hogy térekedni fogok a javi-
tdsra. Masodik vizsgdm ebbdl a tantargybdl jeles-
re sikertilt.

Az elsé félévet 4,3-as dtlaggal teljesitettem, ezzel
elértem, hogy atkertiiltem az dllamilag finansziro-
zott tanul6k kézé. Most mdr csak a szintet kellett
tartanom, vagy jobban teljesitenem.

Bebizonyitottam magamnak, hogy képes va-
gyok 1j ismeretek elsajatitdsdra. Ugyan akkor 4tél-
hettem azokat az érzéseket, amit egy sikeres vizsga,
egy Osszetart6 csapat, az egymdsért valé szurkolds,
egymads segitése a felkésziilésben- adhat. Ezek az
érzések adtdk a tovébbi lendiiletet, hogy végig kell
menni a megkezdett Giton.

Bér semmi kényszerit6 koriilményem nem volt,
hogy 51 évesen elkezdjem a tanuldst, csupédn a
felszabadult idémet akartam hasznosan eltdlteni,
a még kiskortu fiamnak akartam példat mutatni,
ugy gondolom, hogy megérte, j6 dontést hoztam,
mondhatndm életem legjobb dontése volt.

Persze az embernek mindig vannak ismerdsei,
akik csodalkozasukat fejezik ki:

Hogy mertél belevagni?

Vagy kicsit giinyolédva: Melyik lesz a kovetke-
z6 féiskola?

Szemrehdnyodan: Képes vagy a gyerekedet ma-
gdra hagyni?

Ilyen és hasonlé kérdésekkel és megjegyzések-
kel szembe kellett néznem.

Igen, bele mertem végni, és soha ilyen j6l nem
éreztem magam a béromben.

Mire ezt a f6iskoldt elvégzem, rengeteg idém
lesz, hogy eldontsem, melyik lesz a kovetkezd.

A gyerekemet nem hagytam magdra, nem zar-
tam az éléskamrdba, hanem gondoskodtam havon-
ta kétszer két napra a feliigyeletérdl.

Az ember tdrsas lény, és a kornyezetében van
mindenféle gondolkoddsti ember. Ki csodalattal,
ki irigykedve, ki kioktatva, de mondjék a vélemé-
nyiiket, kritikdikat, holott senki nem kérdezi. Sokat
forméltam a gondolkoddsomat, mire eljutottam
oddig, hogy erre nem kell figyelnem. Meghallga-
tom, néha meg is fontolom, ha okos tandcsot ka-
pok, de legtobbszor a szememet célomon tartva
haladok el6re, ugy, hogy egyéb kotelességeim nem
szenvedjenek csorbat.

Bar koromndl fogva, a diploma megszerzéséhez
nem kotelezé a nyelvvizsga, mégis beiratkoztam
egy alapfokt angol nyelvtanfolyamra, mert azt is
meg akartam tudni, képes vagyok-e még egy ide-
gen nyelv elsajatitdsara is.

Meg kell jegyeznem, hogy én egy megvéltozott
munkaképességli embereket foglalkoztaté cég-
nél vagyok vezet$ beosztdsban. A munkdm, hogy
embereket irdnyitsak, a termelést feliigyeljem. A
munkdm megkdoveteli, hogy a lehet6 legkeveseb-
bet hidnyozzak, ezért a nyelvtanfolyam latogatdsat
csak a hétvégén tudtam megoldani. Viszont arra
sem igen maradt id6m, a hdztartds és a gyermekem
mellett, hogy tanuljam az angol nyelvtant és sza-
vakat, ezért kazettdkat hallgattam utazds kozben
(napi 100 km-t kellett utaznom a munkahelyemre).
A szombat délel6tti nyelvtandrakat pedig kibovi-
tettem a kedd, szerda és csiitortok délutdn leadott
6rak ismételt meghallgatdsdval. Kovetkezd év ok-
téberében sikeres alapfokii nyelvvizsgét tettem.
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Elérkezett a masodik félév. Uj tantirgyak, uj
ismeretek, 1j kihivdsok. Megint vizsgaid@szak.
Ijjabb lazas felkésziilés, izzanak a telefonvonalak,
egymads utdni e-mail valtasok, tételek egymds ko-
z6tti felosztdsa, kidolgozésa. Es megint sikeresen
vettem az akaddlyokat. Ujabb félévet teljesitettem,
ugyancsak 4,3-as dtlaggal. Kezdtem rutinos lenni
a jegyzetelésben, a vizsgdkra val6 felkésziilésben.
Ahogy haladtam el6re, egyre inkdbb éreztem, hogy
még tobb tuddsra van sziikségem, mert felismer-
tem, hogy milyen keveset tudok. Lehet ezt mohé-
sdgnak nevezni?

Harmadik félévi vizsgdk. Sikertlt! Mdr csak jo
és jeles osztélyzatok. A gyerekeim pedalgépnek ne-
veznek, és azt mondjék nagyon biiszkék rdm. En
meg gy érzem magam, mint kisiskolds koromban,
amikor a sziileim dicséretét és elismerését hallgat-
tam. Nagyon felemel6 érzés. Legaldbb olyan jo,
mint amikor a gyerekeim vizsgdi miatt szurkol-
tam, és egyiitt oriiltem veliik az eredménynek. En
nagyon biiszke vagyok a gyerekeimre, és boldog
vagyok, hogy a fiatal éveimet az & nevelésiikre for-
ditottam, hisz nem maradtam le semmirdl.

A csalddom tdmogatja tanuldsi torekvésemet, a
munkahelyem szintén. A gyerekeim és a fénokeim
az els6k kozott vannak, amikor egy-egy sikeres
vizsga utdn felhivom 8ket, hogy megint gazdagabb
lettem egy jelessel, megint tGjabb tapasztalatokat
szereztem.

Az elmult két év nemcsak sikereket hozott, vol-
tak nehézségek is. Féleg az anyagi helyzetemben
kellett a j6 problémamegoldé képességemet hasz-
nositani, hisz amikor egyediil maradtam, még
mindhdrom gyermekem tanult. Utdna jottek az
eljegyzések, az eskiivék. A cégem fél éven keresz-
tiil nem tudott fizetni. Volt dlldsom, dolgozhattam,
viszont a fizetésre csak igéretet kaptam. Tankolni
és enni kellett. Eljarni Bajéra és fizetni a szdmlakat.
Nyakig tiltem az adéssdgban. De a tanuldsi ked-
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vem nem hagyott el, a vizsgdim mind sikertiltek.
Nem ldttam mds kiutat, minthogy plusz munkat
keressek. Sokkal nehezebb volt, mint tanulni. Vi-
szont, ahogy mondjdk: aki keres, az taldl. Egy ho-
nappal ezel6tt, egymds utdn hdrom lehet&séget
kaptam. Mindhdrmat elvéllaltam, de mindhdrom
esetben kijelentettem, hogy az iskola az elsg, azt
be kell fejeznem. Készitettem egy akcidtervet és be-
osztottam, hogy melyik nap melyik munkdval tu-
dok foglalkozni. Mivel f6dlldsomban is kaptam egy
Uj beosztdst, kozelebb keriiltem a lakéhelyemhez,
kotetlen idBbeosztdssal, délutdnonként és hétvé-
gén mindhdrom kotelezettségemnek eleget tudok
tenni tigy, hogy még a fiamra is jut id6m.

Szeptember 25-én megkezdem az 6todik félévet,
és tlirelmetlentil varom.

Kemény id8szak el6tt dllok, igazi kihivds lesz ez
az év, de ha csak az elmult hat évre nézek vissza,
elmondhatom, nem szoktam unatkozni, nincsenek
eseménytelen napjaim.

Miért irtam le mindezt?

Egyszerti, hétkoznapi ember vagyok, az életemben
nincs semmi kiilonleges, de szeretném 4tadni a ta-
pasztalataimat azok szdmadra, akik kortilményeik
miatt dtképzésre, tanuldsra kényszertilnek. Akik
szorongdssal gondolnak arra, hogy beiiljenek az
iskolapadba. Akik inkdbb elutasitjak a jobb mun-
kéat, csak ne kelljen tanulniuk. Akik id6hidnyra,
pénzhidnyra hivatkozva lemondanak a lehetGség-
rél. (Sajnos munkdm sordn sok ilyen emberrel ta-
lalkoztam.)

De szeretnék segiteni azoknak is, akik felvéllal-
jék a tanuldst. Atadni a tapasztalatokat, mint egy j6
receptet, mert tanulni j6, tanulni érdemes és tanul-
ni soha nem késé.

Az életem nyitva all mindenki el6tt, s ha azt
gondolndk, hogy ez mese, azt tudom mondani:

Aki nem hiszi, jarjon utdna.



Farkasné Fiilop Hajnalka

NOTESZ ES FAKANAL

Mindig is szerettem tanulni, de sosem akartam el-
mélyiilni egy tudomanyban. A vildg sokszintisége
érdekel, a minél tobbféle tudds, képesség megszer-
zése volt a célom. [gy tortént, hogy 38 évesen ot,
kiilonb6z6 szakmadval és szamtalan egyéb képesi-
téssel élem a falusi, f6éllasu, Gtgyerekes anyukak
hagyomaédnyos (?) életét.

De tgy is kezdhetném, hogy tjsdgiré, szerkesz-
t6 és fotoriporter vagyok, sokat utazom, bejartam a
vildgot Kanad4tdl Pdrizsig. Rengeteg fontos téma
érdekel, a gazdasdgi tigyektdl az oktatdsig, a tele-
kommunikéciétél az informatikdig sokféle tertile-
ten szerzek tapasztalatokat nap, mint nap, ripor-
tok, elegdns sajtétdjékoztatok, exkluziv bemutatok
soran.

Vagy azzal is indithatnék, hogy hdromgyerekes,
vidéki, kérhdzi dpolond voltam. Ki kellett 1épnem
a munkahelyemr6l, hogy a csalddommal toréd-
hessek. Ekkor véltanom kellett, és mertem nagyot
dlmodni, no és persze tanulni: Gjsagird lettem, és
annyira bejott ez a véltds, hogy tovabbi két gyerek
sziiletése mellett is elértem céljaimat: 2007-ben, a
legkisebb gyerekem 1 éves koraban az Ev Informa-
tikai Ujsagjréjénak vélasztottak. TEhdt a csalad és
a munka Osszeegyeztethetd.., csak tanulni kell, ta-
nulni kell, tanulni kell,:)

Es persze egy j6 férj kell, odaadé nagymama
kell, nagy merészség, egy kis naiv optimizmus, és
sok sok elszdntsdg.

Mindhdrom élethelyzet igaz, bar nehezen 6sz-
szeegyeztethetének tlinik, igaz, az is. Sok tanulds
és csalddi Osszefogds van mogottem, ezt szivesen
elmesélem..

Hogyan lettem kérhédzi dpoléndbdl féalldsu,
munkanélkiili (sic!) anya, majd tdvmunkds tjsdg-
ir6, 6t gyerek mellett?

Mint egy rézsaszin(i operettben, ugye?

Agytal helyett sajt.-t4j

Majd pont a kérhdzi dpoléndk, vagy a vidéki
kisgyerekes anydk fognak lapoknak cikket {rni,
utazgatni a vildgban, otthonrdl dolgozni, divatos
fogaddsokra és sajottdjékoztatokra ( a fenti cimben
jelzett , sajtdj”-ra) jérni..

Miért is ne? — gondoltam, még mindig a rézsa-
szinti kodben. A reggeli mellett a Népszabadsdg
szines mellékletében, az azdta sajnos megsziint

Computer Technika c. tjsdgban egy hirdetésen
akadt meg a szemem:

Pélydzat! Cikkirét kerestink: informatika, szd-
mitégép-haszndlat témdban, amat6rok is jelentkez-
hetnek, a nyertesek legjobbikat kiils6s tjsdgirénak
fogadjuk!

Ez az, ez pont nekem sz6l! Megprébalom! Ho-
gyan is?

Mivel férjem minden tijdonsagra nyitott, ésimad-
ja a szdmitogépeket, szakmabeliként ért is ezekhez,
néalunk is ,lakott” a tet6térben — a gyerekek el6l le-
zart egyetlen szobdban — egy gépezet, amit szeret-
tem volna én is ,megszeliditeni”. Fjszakéanta férjem
tanitgatott a szovegszerkesztésre, nappal én probal-
gattam a szdmitdgépet széra birni, nagycsalados
mindennapjaink szervezésébe bevonni. A faluban
el6szor nekiink volt internettink, és ezt is meg kel-
lett tanulni haszndlni, ne feledjiik, 1998 volt akkor!
Az internet, a srdcainkhoz hasonléan, gyerekcip6-
ben jart Magyarorszagon, nagyon izgalmas volt Gj-
sdgcikkek alapjdn és sajdt- néha keserve-kudarcos-
tapasztalatok, valamint a tobbi — maroknyi- magyar
netezdvel egytitt felfedezni ezt a médiat.

Ez a kozosségi tanulds, a valodi és virtudlis se-
git6k dltali felfedezés nagyon izgalmas szakasza
volt életemnek. Els6s kisfiam a bettivetést tanulta
az iskoldban, felfedezte a betlikbdl és nyomtatott
kiadvdnyokbdl &llé Gutenberg-galaxis felé veze-
t6 csillagosvényt, és kezdte megismerni a vildgot,
az osztalytdrsakon keresztiil, én , feln6tt néként,
ugyanolyan gyermeki 6rommel csoddlkoztam ra
a vildghdlé csoddira, az e-mailre, a webre, és nem
utolsé sorban a netes kozosségekben rejlé segité
erbre, példdul megismerkedtem az Internetezd N6k
Egyesiletével, a MINOK-kel, www.minok.hu.

A fenti kiizdelem nemcsak a szerzett tudds miatt
érte meg szdmomra a belefektetett energiat, hanem
mert az itt szerzett “felfedez6i” tapasztalataimat egy
dinamikus cikkben, lendtiletb8l megirva megnyer-
tem a palydzatot, és kiils6s tjsdgir6 lehettem a Ma-
gyarorszag legnagyobb példanyszamu napilapjanal.

Egy csapdsra, igen, egy hét mdlva ldttam a ne-
vem a nyertesek kozt, felhivott a f6szerkeszts,
egyzetettiik a témadt, és e-mailen ment a t6bbi cikk.
Persze folyamatosan tanulnom kellett, konyvtdr-
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ban elérhetd legujabb technikai konyveket bujtam,
kérdezgettem okos embereket, buzgott bennem a
tuddsvdgy, a felfedezés 6rome hajtott.

A rézsaszini kéd nemhogy oszlott volna, de
stirtisodott szemem el6tt, és oddig merészkedtem,
hogy egyetemi diploma, és tjsdgiréi végzettség
nélkil interjikat készitettem, szakmai, informati-
kai kidllitdsokra jartam, és érzékenyen kozvetitet-
tem mindent, ami szdmomra is érdekes volt. Nem
hasznéltam bonyolult kifejezéseket: én sem értet-
tem azokat.Nem haszndltam idegen szavakat, mér-
noki fogalmakat: magam is kezd6 1évén, alig pdr
hénappal jartam tuddsban az olvasok elétt, de az is
hatalmas volt, ebben az informéaciérobbandasos kor-
szakban. Az olvasok és a szerkesztSk ezt értékel-
ték, cikkeimet igényelték és olvastdk, igy —id6koz-
ben négygyerekes anyava valva, 9-t6] masfél-éves
gyerekek sziileiként - 1épnem kellett.

2001-ben olvastam az tjsdgban egy lehetGséget,
hogy a munkaiigyi kézpontok tdmogatjdk az &t-
képzését annak, akik olyan szakmadt szerez, hogy
azzal djra el tud helyezkedni. Gondoltam, az dpo-
16n8ség helyett az Gjsdgiré lesz az 4j szakmdm,
munkahelyem madr van, igaz, csak kiilsés, de hét
egy frissen szerzett Gjsdgiré diplomdval és a refe-
rencidmmal nagy eséllyel indulhatok a munkaeré-
piac meghdditésara.

Ujsdgiré — akadémista lettem!

Felcsaptam  hdt  telefonkdnyvet, (www.
telefonkonyv.hu) és megnéztem, hol képeznek tj-
sagirokat: a MUOSZ-t hivtam fel el&sz6r, a Magyar
Ujségirok Orszégos Egyestiletét.

A képzés szeptemberbe kezd6dott, tobb szdz-
ezer forintos dron, de mdr nydron beadtam a ké-
relmemet a munkatigyi kozpontba: négy-gyerekes
anyuka vagyok, fédlldsban, nincs piacképes tuda-
som, nem tudok elhelyezkedni, de ha ezt elvég-
zem, lesz munkahelyem.

Biztos voltam benne, hogy sikeriil, de mégsem:
elutasitottak.

Hogy miért, j6zan ésszel felfoghatatlan.., de hat
a hivatalok mtikddése a “vogonok” 6ta mar csak
ilyen.. Id. Galaxis ttikalauz stoposoknak, Douglas
Adams 6rokbecsti mtivében)

Es mivel id6kozben jelentkeztem az tjsagird
—akadémidra, nem mondhattam le, és koltségmen-
tes szak nem 1évén, a szerz6désben vallaltuk, hogy
sajat zsebbdl fizetjiik majd. Ez kiilon teher volt
szdmomra, hogy folyamatosan irjam és megjelen-
tessem cikkeimet, és az igy befoly6 plusz-pénzbél
fizessem a részleteken is nagyon magas art okta-
tdsomat. Férjemnek igy is nehéz volt a nagy csaldd
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és a nagy csalddi hdzunk el-ill. Fenntartdsa, nem
vérhattam el t8le az én tanittatdsomat sem, de var-
ni sem tudtam.

Emberprébélé szeptember koszontott be: négy
gyerek, (legkisebb még pelenkds, szoptatott kisded)
férj és hdztartds mellett a kiilsGs tjsdgirdsag és az
4j iskola, a heti akadémiai megjelenés, hézi felada-
tok... Tervezés, szervezés és 0sszevonds, valamint a
parhuzamosan végzett feladatok segitettek, persze a
némi nagymama és férji segitséggel konnyitve.

Az oktatds kétetente szombatoként, volt, elGtte
pénteken délutdn-este nagy f&zéseket rendeztem,
hogy mésnap ezzel ne legyen gondja a csalddnak.
Az oktatds Pesten volt, ahol a nagymama is lakik,
igy 6 vart sokszor a vasttallomadson, és a legkiseb-
bet vitte magdhoz, hisz & igényelte a legnagyobb
figyelmet. (meg aztdn én is oriiltem, hogy hazafe-
1é egy 6rdval hamarabb lathattam, mdr hazafelé is
egytitt utazhattunk. Nehéz volt a kordbbi 24 6rés
egylittlétbsl egy-egy napra is kiszakadni, mégha
olyannyira vagytam is erre..)

Az elegéns févarosi Akadémia Andrassy uti
éptiletébe — férjem elfoglaltsdga miatt — t6bbszor is
be kellett vinnem a nagyobb gyerekeimet, de ez jol
ysultel”.

Merthogy igy tortént, hogy jelentésen oldotta
a vizsgaktol val6é aggéddsomat az akkor 7.-es la-
nyom, 13 éves, aki djsdgiré-tanonc anyjéhoz ha-
sonléan, szintén nyitottan a vildgra cserfesen elbe-
szélgetett irodalmi élményeirdl — pl. az akkor friss
Harry Potter olvasmanyairdl.

A vizsgédkra késziilédés rendhagyé volt, ha meg
tudtuk beszélni otthon, mik is a témdim: nagycsald-
dom mindig rengeteg élethelyzetet teremtett,amiben
remekiil tudtam haszndlni frissen szerzett tudé-
som: pl. riportot készitettem (vizsgamunkaként)
sajat allaskeresésem nehézségeibdl. Jatszottunk a
szavakkal: a magyar nyelvet éppen tanul6 kisebb
gyerekeim kreativitdsan keresztiil dbrazoltam nyel-
viink sokszintiségét és rugalmassagéat, vagy a sajto-
tajékoztatokon, kidllitdsokon megismert technikai
tjdonsagokrol szamoltam be, amik az Gjsagir6knak
is forradalmi valtozdsokat hoztak.

frtam és tanultam f6zés kozben, (notesz és fa-
kandl!), e-maileztem a gyerekekkel val6 tdrsasozds
alatt, az esti mese olvasdsakor csiszoltam stilu-
somat, és kifejlesztettem egy moddszert, amivel a
jatszétéren is tudtam interjikat késziteni, persze,
id6kozben lett mobilom is...

A téma és a tanulnival6 (!) az utcdn hever...

Nyitott szemmel jarva felfedeztem sziil6tdrsaim
kozt az ismert szociolégust, a jonevi feltaldlét, a



sikeres kollégdmat vagy a kiilonleges foglalko-
zdstakat, akikbdl aztdn remek cikkeket és ,hdazi
feldatokat” irtam, latszélag az iskola-6vodaudva-
ron traccsolva. Persze férjem szigortian korrektira-
zott, okosan irdnyitotta a cikkeimben, stilusgyakor-
lataimban érintett szempontokat, segitett helyére
tenni az interjaalanyok dltal sokszor felnagyitott
jelent6ségti dolgokat. J6 volt tanulni Téle is, egé-
szen Uj mindség volt hdzassdgunkban.

A diplomdm megszerzése olyan jol sikeriilt,
hogy rogton fel is kinaltdk, maradjak az Ujsagir6
Akadémia tandra, szdmitdstechnikai vonalon. A
felkérést megtiszteltetésnek vettem, de nem tud-
tam Osszeegyeztetni csalidommal, igy egy fényes
napként maradt meg emlékeimben az Akadémiai
tanévnyitén val6 , tandri” bemutatkozdsom. Persze
munkahelyem, a kiilsGs élldst biztosité Computer
Technika és annak fGszerkesztGje elismerte frissen
szerzett tuddsom, és még tobb lehetGséget kaptam
a bizonyitdsra, még nagyobb teher, és egyben elis-
merés is zadult rdm.

Az internetes ujsdgirds lett tehdt a munkdm,
de nem hagyhattam abba a tanuldst, s6t, most lett
csak igazdn fontos, mit is tudok, hisz azt kellett to-
vabbadnom, hirekben, kérdés-feltevésekben kellett
,osztanom az észt”, a netezést, szamitégépezést
éppen tanulgaté olvaséinknak.

Az internettel kitdrtam az ablakomat a vildgra,
igy jutottam hirére, hogy tjabb, kismamdknka,
féalldsa anyaknak sz6l6 tanfolyam indul, eztttal
nagyobb eséllyel pélyazhatok, hisz helyben, laké-
helyem kozelében hirdették meg.

A pélydzatot meg is nyertem, htsz mdsik kis-
mamadval és munkanélkiili nével egyiitt -a legki-
sebb kisfiam évodaba valé beszokdsat kovetben -
délel6ttonként az irodai programokkal, operdcids
rendszerekkel, adatbdzis-kezel6kkel ismerkedtem.

Reggelenként — a kisévodds kivételével — min-
denki iskoldba ment, (még néha Apa is, tovébb-
képzésre) de nem volt furcsa: szimomra ez annyira
természetes volt a gyerekek mellett, hogy nem is
értem, hogyan lehetne mdsként, miért nem tanul
minden f6alldsti anya, ha a gyerekek mdr nincse-
nek otthon délelsttonként?

Erdekes volt egy-egy 6rardl elkéredzkednem,
hogy addig a legtjabb innovécidkrdl, fejlesztések-
16l sz0616 sajtétdjékoztaton, Gjsdgiroknak szervezett
kerekasztal-beszélgetésen vehessek részt, majd visz-
szaiilni az iskolapadba, bep6télni a ,hogyan szer-
kessziik korlevelet” cimi részt, és a tanitds utdn
lelkesen mesélni osztélytdrsaimnak és tandraimnak,
mi is lesz a jov6. Ne feledjiik, ebben az idében még

mobiltelefonja is kevés embernek volt, az e-mail
cimlistdm pedig jobbara kollegdk és céges fels6veze-
t6k adataival volt tele. Nagy élmény volt pl. a globa-
lis helymeghatdrozé vagy a tobb szervezet szamd-
ra is haszndlhat6 vészhelyzeti telefon bemutatdja,
orommel tanultam a szdraz programokrdl is, mert
tudtam: a bonyulult, de mindennapjainkat segitd
kiitytik is azon programok alapjan mtikodnek.

A majusi vizsgadrukkot éjszakai stitemény-sii-
téssel oldottuk, mindannyian csalddanya révén
ugy gondoltuk, nem sokat jelet egy éjszakat dtma-
golni: a legtobb vizsgatétel tgyis technikai: el kell
végezni egy —egy feladatot, 1épésrsl-1épésre, ahogy
egy évig gyakoroltuk.

Algoritmus a szakdcskonyvben

Tehdt az algoritmust a szakdcskonyvben kerestiik
(hisz a recept is egy algoritmus- tudtuk meg infor-
matika-6rdn!), és finomabbndl finomabb siitiket
vittiink a vizsgabizottsag asztaldra.

Persze, (taldn a sok finomsdgnak, taldn bizonyi-
tdsi vagyunknak, taldn tuddsunknak koszénhetSen
) mindenki levizsgdzott, és nagy reményekkel es-
tiink neki a munkaeré-piacnak.

Nekem sikertilt az egyre b6viils 6néletrajzom-
mal tjabb tjsdgokat meghdditanom, tjabb vezetd
szédmitdstechnikai lapndl nyertem el rovatok szer-
kesztési lehetségét, vagy kiils6s cikkirdi statuszt.

Annyira feldobott voltam az iskoldban meg-
erdsitett tuddsomtol, és annyira oOriiltem, hogy
csalddommal Gsszeegyeztethet6 munkat taldltam
a szamitégép és az internet haszndlatdnak kdszon-
het8en, hogy nem birtam magammal:

Mindenkinek el akartam mondani, hogy is kell
ezt csindlni!!

Ugy éreztem, hogy amit felnétt fejiel, a gyere-
kek, a csaldd, és a tdvmunkdban végzett munkdm
mellett tanultam, az érdemben valtozatta meg az
életmindségem, gazdagabb lettem, a sz6 mindkét
értelmében. (A tdvmunkdban végzett feladataim-
mal ugyan nem kerestem annyit, hogy ,gazdag
nd” lehessek, de a teljes inaktivitdsbol, a kiszolgél-
tatott GYES-es 1étb6l érdemben ki tudtam 1épni,
pénzt keresni, az dlldspiacon megjelenni: ez is nagy
eredmény volt, én annak éreztem.)

Persze a szamitégép, internet, az utazgatas
pénzbe keriilt, de a mérleg masik oldala éltaldban
egy szinten dllt.., a “kilengéseket” pedig a f&allas-
ban dolgoz6 férjem fizetésével hidaltuk 4t.

Egy szép 6szi napon tehdt felkerestem a helyi
muvelédési hdz és a helyi telehdz vezet&jét, hogy
a faluban tarthatndnk szdmit6gép-kezel6i tanfo-
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lyamot. Itt vannak ugye szdmitégépek, a helyi ko-
z0sséget jol ismerem, nem lennének ismeretlenek a
“tanitvdnyaim”, és mivel ismernek, elég hitelesen
be tudndm mutatni nekik, hogy is kell kilépni az
ordogi korbol.

Ordogi korben “tancolnak” ugyanis azok a kis-
gyerekes anydk, akik a sziilési szabadsag utdn nem
tudnak visszamenni dolgozni, mert vallalhatnak
munkdt a GYES el6tti munkahelyiikén, a gyerek
miatt, az 6voddhoz kétve, de nem is tudjak mindig
felvetetni a kicsit az 6voddban, bdlcs6débe, mert
nincs munkahelyiik. A kor bezérul, ha képzéssel,
tanuldssal, egy huszérvédgdssal ki nem 1épnek, le-
htizza ket a spirdl, és nem tudjdk 6rommel, segits,
lelkes anyukaként, sziil6ként megélni gyerekiik
iskolds éveit sem..., mondanom sem kell, milyen
nyomot hagyva a j6 esetben alapbdl - tuddsszom-
jas gyerekben.

A tervem bejott, a meghirdetett tanfolyamra
sokszoros volt a jelentkezés, és a délel6tti tanfo-
lyamokon a tanulds utdn megismerkedhettem a
tanitas 6romeivel is.

Ugy tanitottam az internet-hasznalatot, az elekt-
ronikus levelezést, mintha én taldtam volna fel, a
tanuléim- kismamadk, nagymamadk, gazdalkoddk,
cégvezetk(!) arcdn felfényld 6rom, a felfedezés, az
aha-élmények, a régi, kiilféldre szakadt csalddtag-
okkal valé kapcsolatok felelevenitése mind-mind
személyes oromteli élménnyé valtak szamomra, a
tudds dtaddja szdmara is.

Minden elismerést tovabbitottam Bill Gates-
nek és Tom Berners-Lee-nek, akik az internet
technikai részét kitaldltdk, de tobbre akartam vin-
ni én is, és ontottam a cikkeket az id3sek, kezdsk
nethasznélatdnak tanitdsdrél. Egy kényvkiadé fel-
figyelt erre, és a nydr eleji taldlkozdsunkbdl 2004
kardcsonydn megsziiletett az els§ konyvem: In-
ternetezziink! Id6sebbek is elkezdhetik! cimmel.
(Panem Kiado).

Ebben a békés korforgdsban életiink ez utédn:
cseperedd gyerekeim mell6l egyre tobb kiilfol-
di tanulmdnyttra, sajétbemutatéra juthattam
el, London, Pdrizs és Kanada utdn egy-egy nap-
ra Berlinbe vagy Pragaba is ,elugrottam”, ha a
Népszabadsdgndl lehet&ség adddott erre, a ne-
vem egyre tobb orgdnumban megjelent, és én is
igyekeztem “ott lenni mindehol”, amit az internet
segitségével egészen jol meg lehetett oldani. A
gyerekek és a tdvmunkds tjsdgirds mellett egyre
tobb tanfolyamot lehetett, hogy szervezzek, egyre
tobb pdlydzati lehetSséget sikeriilt kiakndznunk
és kedvezményes dru, vagy ingyenes oktatdsokat
tarthattam.
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Mikor egyszer a ldbam tértem, 16 éves nagyfi-
am, az 6 barétja illetve férjem segitettek, hogy ne
maradjanak tanitvdnyaim hoppon, lesantult tand-
ruk miatt. De a tudomdny és a technika nem vart
meg, mégha be is gyégyult a bokdm, tigy éreztem,
lehagynak a dolgok, megint 1épni, nagyot 1épni
kell.

Ujra felkerestem a korabbi szamitégépes tanfo-
lyamnak helyet adé képzé-intézményt, és valami
komoly képzést kerestem: rendszerinformatikus,
rendszergazda, ez igen, ez kell nekem. Halézatok,
operécids rendszerek, konfigurdlds, hibakeresés,
hardveres ismeretek: ezek hidnyoztak, de nagyon,
a tudomdnyombdl.

Ujra beiiltem hét az iskolapadba, megint sike-
riilt munkaadéimmal megoldva kedvezményes
dron tanulnom, de egyszer csak megdoébbentd
jelenséggel taldlkoztam. A tanulnival6 k6kemény
volt, idegen és t6lem tdvoli, sok elmélettel, ke-
vés gyakorlattal, sokszor szinte fajdalmas volt a
szombatokat a padban toltenem, teljesen idegen
anyagot hallgatva, érthetetlen kifejezések értel-
mén toprengve. De a legmegdobbentébb az volt,
hogy hamarosan kicsi és sztik lett az iskolapad:
az 6todik gyerek vdratlanul kopogtatott,és persze
orommel fogadtuk: a tanfolyam pont 9 hénapig
tartott, a vizsga napjdra volt kittizve a sziilésem
napja is.

Az irdsbeli vizsgdn mdr kérhdzi azonosité kar-
szalaggal vehettem részt, a sziilészetrdl, kérhdzbol
kellett elkéredzkednem: 6tddiket hamarosan sziil6
néként elhitték nekem,tudom, mikor lesz itt az én
idém. A huszonéves “kocka” osztélytarsaim (szin-
te mind fidk, aztdn megddbbentek, mikor nem
mentem szébelizni. Az iskolatitkdr felhivott: van-e
valami elfogadhat6 indokom, hogy nem jelentem
meg a vizsgdn? — Ha a 2990 g-os, egészséges kisfi-
am annak szamit, van indokom, éjszaka sziiletett,
a vizsga el6tti gjjel..

Ot hénap mulva, egy masik iskoldban, férjem-
mel és babdmmal, alig felkésziilten, két szoptatds
kozott, kinlédva vizsgdztam, de mivel megigértem
a vizsgabiztosnak, hogy soha nem megyek banki
informatikusnak, és nem hozok nemzetbiztonségi
szempontbdl fontos adatvédelmi dontéseket sem,
atengedtek..

Nem is lettem rendszergazda, maradtam “csak”
féalldsa anya, oktatd, Gjsagird, tananyag-fejleszts,
és most, palydzatir6 aspirdns.

Koszénom, hogy elolvastdk, tovabbi j6 tanuldst
kivdnok mindenkinek, aki most — remélem! —ked-
vet kapott!



Teleki Tibor

MEGNYUGTAT A TUDAT,

HOGY ENNYI MINDENHEZ ERTEK

Nem vagyok egy rendszeres palydzatiré, azon-
ban az Onok felhivdsa erre biztatott, ugyanis sok
tapasztalattal rendelkezem a feln6ttkori tanulds
terén. Miel6tt a pdlydzati kifrds kérdéseire vila-
szolnék, azt hiszem legjobb, ha el6bb bemutatko-
zom. Ezt kdvetSen id6rendi sorrendben elmesélem
milyen iskoldkba jartam és ezek kapcsdn milyen
megoldandé problémaékba titk6ztem. Annyit elére-
vetitve elmondanék, hogy a csalddi 4llapotomban
bekovetkezd véltozdsok és a rendszervdltds utdni

P

egyre nehezed6 élet okozta a legtobb nehézséget.

42 éves vagyok, Baranya egyik legszebb kozsé-
gében lakom egy éltalam épitett csalddi hdzban.
Feleségem pedagégus, a helyi iskoldban tanit. Két
gyermekiink van egy 10 éves kisldny és egy 14
éves kisfit. Jelenleg benzinkit kezel6ként dolgo-
zom a komléi TESCO-ndl. Van egy mellékéllasom
is. Egyéni véllalkozéként helyszini asztalos és vil-
lanyszerel6 munkdkat vallalok.

Azt hiszem, azok kozé tartozom, akik a ,Holtig
tart6 tanuldst” komolyan gondoljdk. Tobb szakké-
pesitéssel rendelkezem, melyeket a legelsd kivéte-
lével munka mellett, feln6ttként szereztem. Mindig
ugy gondoltam, hogy az ember annyit ér, amennyi
tuddst a magdévd tud tenni. Ezért minden lehet&sé-
get megragadtam arra, hogy tovébb képezzem ma-
gam. Szerencsére sohasem kényszerbdl tanultam,
mindig olyan tertiletet valasztottam, ami érdekelt,
és amirdl agy gondoltam, hogy késébb profitdlha-
tok bel6le, bar némely élethelyzet befolydsolta a
vélasztasomat.

A legels6 szakmdm az autészerelés volt melyre
az motivélt, hogy a gimndziumi évek alatt a nydri
didkmunkaval szerzett fizetésembdl megvasarolt
motorkerékparom elromlott. Mivel megjavitani
nem tudtam, tgy dontdttem, hogy érettségi utdn
ezt a szakmdt megtanulom. Az elsé munkahelyem
is ehhez kot6dik, 1986-ban a Mecseki Szénbanydk
Komléi Bényatizemében kaptam &lldst, mint moz-
donyszerel®. 14 évet toltottem itt. A munkaba allas-
sal a tanuldst nem hagytam abba. 1989-ben jarm-
gépészetbdl szereztem technikusi oklevelet. Ekkor
ezt még kénnyen megtehettem, egyrészt egyediil

voltam, masrészt ingyenes volt még az oktatds. A
munkahelyem is szervezett kiilonb6z6 tanfolya-
mokat a dolgozéinak. Némelyiken én is részt vet-
tem. Igy lettem {v és langhegeszts. Nagy véltozds
az életemben 1991, amikor megnd&siiltem és egy haz
épitésébe kezdtem. A csalddalapitds egy par évre
lekototte az idémet, de kés6bb sziikség volt tjabb
képzéseken részt vennem. Ebben az idében egyre
szélesebb korben terjedt a szamitégép hasznalata
és egyre tobb helyen elérhetévé valt az internet.
Mivel szdamomra ez teljesen ismeretlen teriilet
volt, jelentkeztem egy szdmitdstechnikai szoftver-
tizemeltet6 képzésre. Ennek befejeztével ECDL
vizsgdt is tettem. 2000-ben bezdrtdk a banydt, Gj
munkahelyet kellett keresnem. A helyi benzinku-
ton kaptam 4lldst, melynek feltétele volt, hogy tol-
téallomds kezel6 és eladd, ezen kiviil Propan-bu-
tdn cseretelep kezelS bizonyitvanyokat szerezzek.
Sajnos hdrom év utan, mivel a benzinkdt nem felelt
meg az Uj unids el6irdsnak be kellett zarni. Ismét
munkahelyet kellett keresnem. Mivel nem taldltam
szakképzettségemnek megfelel6t, tgy dontottem,
hogy egy nagy fordulatot veszek és egy teljesen uj
tertileten probélok szerencsét. Asztalosként kivan-
tam egy véllalkozdst inditani. Ehhez egy 4tképzé-
sen szerettem volna részt venni. Azonban ekkor
6ridsi nehézségekkel taldltam magam szemben. Az
illetékes munkatigyi kirendeltségen érdekl6dtem
a lehetSségekrdl. Azt a tdjékoztatast kaptam, hogy
csak az kaphat tdmogatdst a képzésre, aki legaldbb
harom hénapja regisztrdlt munkanélkiili. En egy
percig sem akartam az lenni. A mésik feltétel, hogy
a tanfolyam ideje alatt csak a munkanélkiili se-
gélyre szdmithattam. Ez abban az idében egy em-
ber megélhetéséhez is kevés lett volna, de nekem
két gyermekrdl kellett gondoskodnom. Ezért mas
megoldast valasztottam. Kerestem egy szakiskolat
ahol feln6tt képzéssel is foglalkoztak. Itt heti egy
elméleti konzultdciét vartak el a jelentkez6ktél és
egy igazoldst arr6l, hogy a gyakorlati tudnivalé-
kat egy mthelyben elsajititjdk. Ezek utdn segéd-
munkdsnak jelentkeztem egy asztalos miihelybe.
Itt annyi fizetést kaptam, hogy a tanfolyam dijdt
ki tudtam fizetni és még elég jovedelem maradt a
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csaldd szamadra is. A felkésziilés azonban nem volt
egyszer(. Sokat kellett utaznom, a munkahelyem
40 km-re volt, igy gyakorlatilag reggeltdl estig
dton voltam. A munkdltatét rdadédsul csak a sajat
bevétele érdekelte, igy a rdm bizott feladatok is ezt
szolgdltdk és nem az ismeretszerzést. Csak éjsza-
ka és a hétvégéken tudtam tanulni, ennek ellenére
igyekeztem alaposan felkésziilni. A gyermekeim
jeles tanuldk, igy muszaj volt nekem is jé bizonyit-
vényt hazavinnem. Sokat koszonhetek a csalddom-
nak, akik megértették, hogy dtmenetileg kevesebb
idém jut rdjuk. A szakmunkdsvizsga érdekes volt
szamomra. Egyiitt vizsgdztam azokkal a fiatalok-
kal, akik hdrom évig tanulhatték e szép szakmat. A
vizsgadrukk természetesen bennem volt, de nem
att6l féltem, hogy kudarcot vallok, hanem attdl,
hogy nem lesznek jok az érdemjegyek. Szerencsé-
re biiszkén mutathattam meg az eredményeimet a
csalddnak.

A vizsga utdn két hénap pihenst engedtem meg
magamnak, ezt kovetSen kivaltottam a vallalkoz6i
igazolvanyt. Kézben kaptam egy alldsajanlatot a

TESCO-tél, amit elfogadtam. Itt nagyon rugalmas
munkarendben dolgozhattam, igy maradt idém a
véllalkozdsra is. S6t még arra is volt lehet6ségem,
hogy egy tjabb szakmat tanuljak. Ez pedig a vil-
lanyszerelés volt, aminek a tandijit sajnos ismét
nekem kellet kifizethem. Bar prébaltam forrdst
keresni a tanfolyam koltségeire, de tdmogatdsra
nem taldltam. A beharangozott ,Lépj egyet el6re”
programban szerettem volna részt venni, de eluta-
sitottak.

A munkahelyem ebben az esetben annyiban té-
mogatott, hogy munkaid6 beosztdsomat az iskold-
hoz igazitotta. A gyakorlati képzést egy villanysze-
rel6 ismer6som segitette.

Ezzel még nem ért véget a tanfolyamok sora,
nemrég targoncavezets jogositvanyt szereztem.

Nem tudom, hogy legkozelebb milyen atképzé-
sen veszek majd részt, csak abban vagyok biztos,
hogy lesz még. Engem megnyugtat az a tudat, hogy
ennyi mindenhez értek és mivel egyre kevesebb a
j6 szakember, nekem mindig lesz munkam.
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Haldszné Szabo Terézia

-’ ’

IRASMESTERSEGET TANULOK!

Haldszné Szabé Terézia vagyok, 51 éves, hosszu
ideje elvélt. Két feln6tt fiam van, kicsi koruktol
egyediil neveltem Sket, mdra mindketten kireptil-
tek a csalddi fészekbdl. Gyermekkoromat, majd fel-
néttkorom legnagyobb részét Dunatjvarosban tol-
tottem. A varosi létet megelégelve 10 éve egy Fejér
megyei kisteleptilés Perkdta polgdraként ismerke-
dem a falusi hétkdznapok praktikdival, élvezem
elényeit, s kiiszkodok hdtranyaival. Latdasmédo-
mat jelentds mértékben megvaltoztatta az elmult
id6szakban megélt sok-sok, az atlag varoslakék
szdmdra hozzaférhetetlen vidéki-1ét élmény.

Az el6zmények

Rubhaipari érettségivel a tarsolyomban a szakmai
palyafutdsom szépen ivelt felfelé, amig a hazai
ruhaipar er8s hanyatldsnak nem indult. 1975-ben
varréndként kezdtem, szabdszként folytattam,
majd 1984-ben kineveztek egy 19 &t foglalkoztatd
kisszérids néi és gyermekruhdkat gydrt6 szab6sédg
vezetSjének. 1989-ben hasonlé profillal sajat véllal-
kozéast kezdtem, s folytattam, ameddig egy iskola
igazgatdja el nem hivott szakoktaténak. Itt csupdn
egy évet, az 1996-97-es tanévet toltdttem, majd né-
mileg mddositott profillal folytattam sajat véllal-
kozdsomat. Egyedi darabokat, kiilonlegességeket
terveztem, és készitettem mérték utdn. Ez a vallal-
kozdsi forma a megélhetést biztositotta ugyan, de
— akkor dgy ldttam — semmilyen vonzé perspek-
tivdt nem kindlt. 2001-ben abbahagytam, s maga-
biztossdgomat szakmai tuddsommal, megszerzett
hirnevemmel megalapozva élldskeresésre adtam a
fejem. Hidegzuhanyként hatottak prébalkozédsaim
kudarcai, mindenhol csalédés ért. Volt ahol a tu-
désomndl kevesebb is elég lett volna, méshol kel-
lettek volna a tapasztalataim, de megaldzé bérért,
mig madsutt teljesen el6lrél kellett volna kezdeni a
szakmadt, vagy napi 160 km-t utazni.

Nem szaporitom a sz6t munkanélkili lettem.
Sokaig tartott, mig felfogtam, mi is tértént velem.
Anyagi helyzetem megrendiilt, egyre kil4tdstala-
nabbnak éreztem helyzetemet. Id6vel mdr nem
kizdrélag a szakképzettségemnek megfelel6 &lla-
sok kozt keresgéltem, de nem jartam tobb sikerrel.
Teltek a hénapok... és csak nagyon lassan voltam

képes ocstdni. Le kellett szimolnom illtiziéimmal,
s szembenézni a véltoztatds kényszerével.

Ugy dontsttem: tanulok. Els6ként egy kozép-
fokt szdmitdstechnika tanfolyamot végeztem el,
majd angol nyelvet tanultam.

Hamarosan egy kedvezének ting alldsajanlatot
kaptam, igy nem volt kérdés, hogy elvallalom egy
30 km-re 1év6 cég modellez6i munkakorét. Fajda-
lom, ez is rovid élettinek bizonyult, mésfél év utdn
profilmédositds miatt megsztint a munkakorom.
Megint munka nélkiil — és az 6tvenfelé kozeledve
— egyre kevesebb reménnyel maradtam magamra.
Alldskeresés, kitérs vélaszok, hitegetés, vagy teljes
elutasitds, kiladtastalansdg, fenyeget6 depresszié.
Az 6sszeomlds hatdrdn dlltam.

Es akkor jott — lehet, hogy furcsan hangzik, de
szinte indulatbdl — az 6tlet! Veszteni valém nincs,
valéra valtom régéta dédelgetett dlmomat: frds-
mesterséget tanulok! Elérhetd kozelségben a Duna-
djvérosi Féiskola volt, ahol hamarosan jelentkez-
tem a Kommunikdcié és Médiatudomany szakra.
Sikeresen ttl vagyok tanulmanyaim mdsodik évén,
s bar eredetileg tijsdgirdst akartam tanulni, id6koz-
ben az tizleti kommunikacié szakot is felvettem.
Rendkiviil tetszik, nagyon nekem valé, és alig va-
rom a sikeres finist.

Pélydzatom anyagdt az itt szerzett tapasztala-
taimbdl éllitottam 6ssze, reményeim szerint sokak
okuldsara.

Felnéttként is nehéz az iskolatdska?

Az! Bizony az, méghozzd sokkal nehezebb, mint
gyermekként.

Akkoriban még nem cipeltiink olyan stlyokat,
melyeket, ha akarndnk, se tudndnk letenni.

Veszettiink rugalmassagunkbdl, mér az djdon-
sdgokhoz val6 alkalmazkodds képessége sem régi;
harminc év kihagyds utdn a tudds egy része a fe-
ledés homédlyédban, mds része elavult, a kerekek is
kissé berozsdasodtak; széval komplexusok, félel-
mek - nem is kevés. Mindezen hétrdnyokkal ter-
mészetesen lépést illenék tartani az iskolapadbdl
alig kikertilt, vagy még ki sem lépett fiatalokkal,
kiknek semmi dolguk a tanuldson kiviil, s mi sem
természetesebb: tandfjukat apuka, anyuka fizeti.
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MOVELODES - Halaszné Szabo Terézia frasmesterséget tanulok!

Mit szépitsem? Gyomorgorccsel mentem az elsé
tajékoztatéra, ahol t6bb mint szdz gyerekeimnél is
fiatalabb lany és fia élénk zsivajdba csoppentem.
Szorongdsomat némiképp enyhitette néhdny har-
mincas visszafogottabb viselkedése.

A kezdeti nehézségeket megsokszorozta, hogy
az intézmény szinte minden férumdn gy néztek
rdm, mint egy &skoviiletre, vagy éppen optikai
csaléddsra, s igen kinos volt magyardzkodnom:
hallgaté vagyok. Tobbszor volt bosszusdg forrdsa
a hangnem; nem gondoltam, és ma sem gondolom,
hogy ugyantigy kellene velem/hozzdm beszélni,
mintha tizen/huszonéves lennék.

Akollektiv bemutatkoz4s kicsivel kézelebb hoz-
ta egymadshoz a hallgatékat, majd lassan kialakul-
tak szorosabb kapcsolatok is. Elsésorban az egytitt
utazok, a hasonl6 érdeklddéstiek, és a jobb tanulok
tdrsultak, s alakitottak kisebb-nagyobb csoporto-
kat. Magam ez utébbiak sztik koréhez tartozom.

A kezdetek 6ta eltelt id6 alatt szerencsére sok-
kal tobb kellemes, mint bosszanté élményben volt
részem. A legjellemzSbbekbdl kotottem egy laza
csokrot.

Irigység
Azért ezzel kezdem, mert eszembe sem jutott, hogy
a csodédlkozdsndl er6teljesebb érzést is kivalthat va-
lakibdl, akinek amugy sem el6nye, sem hétranya
nem szdrmazik abbél, hogy a mdsik élettitja merre
dgazik. Egydltaldn: semmi nem jutott az eszembe
ezzel kapcsolatban, csak az, hogy az életem megfe-
nekleni latszott, s ebbdl tovabb kellett Iépnem.
Amikor eltdjsdgoltam ismeréseimnek, milyen
nagy fédba végtam a fejszémet, volt, aki megkér-
dezte: Komolyan gondoltad, hogy ezt végig tudod
csindlni? Mds valaki azt mondta: Tudjuk, a fizets-
soket az Isten se menti meg a diplomatdl. Erde-
kes, hogy ugyanez az ember a félévi eredményem
(4,81) lattdn, megint elhtzta a szdjat, mondvdan:
Mindig fenntartdssal viseltettem a stréberek irdnt,
akiknek nem j6 4m holmi hdrmas, de még csak a
négyes se... Ezen tobbszor elgondolkodtam, leg-
hosszabban akkor, amikor egy ismer&sém azon
véleményének adott hangot, hogy a kettes, vagy
hérmas eredmény olyan emberi. De a jelesrdl azt
gondolja, hogy - az & kifejezésével élve - a peddl-
gépeké. Hmm...

Elismerés

Soha nem kérkedtem eredményeimmel, anndl is
inkdbb, hisz volt kivédlénak a legnagyobb jéindulat-
tal sem nevezhetd félévem is. Csak ha széba keriilt,
mondtam el az épp aktudlis vizsgaeredményeimet,
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nem dicsekedve, nem dlszerényen - tényként. Sze-
rencsére tobben voltak, akik képesek voltak latni azt
a pluszt, amelyet félévrol-félévre , hozni kellett” a cél
érdekében. Ezt dltaldban nem mondtdk ki, de reak-
ci6ikbdl, gesztusaikbdl leolvashaté volt. Néhdnyan
azonban meg is fogalmaztdk, és nagyon jol esett hal-
lani: Gratuldlok, ez igazan szép teljesitmény!

Tanulds

Sajnos tilnyomorészt a vizsgaid6szakra koncent-
ralédott. A leghatékonyabbnak a rdhangolédds
modszere bizonyult. Miutdn elengedhetetlen te-
endbimet elvégeztem, minden zajt megsziintet-
tem, szertartdsosan korbebarikddoztam magam a
targyhoz tartozé konyv és fiizet halommal, tollal,
sorkiemel6vel, ceruzaval, radirral, s ldbaimat fel-
polcolva, egyenes derékkal kissé hdtradélve ké-
nyelmesen elhelyezkedtem. Félhangosan olvasva,
s azt visszamondva tanultam. Tettem ezt mindad-
dig, amig dltalam elfogadhat6 szinttinek nem érez-
tem felkésziiltségemet.

Vizsgadrukk

Igen, majdnem mindig ott volt. Hogy miért, azt
nem sikeriilt megfejtenem, hisz felkésziiletlentil
egyetlen vizsgdra sem jelentkeztem. El6fordult,
hogy hérom alkalommal médositottam vizsgaidd-
pontot, mert még nem taldltam elegendének tuda-
somat. Akkor, a vizsga el6tt tgy éreztem: végem
van, tires a fejem, semmit sem tudok. En lep&dtem
meg a legjobban, mikor az irasbeli egész jol sike-
rilt, s az azt kdzvetleniil kovets szébelin az elt-
tem lévSknek feltett kérdések majdnem mindegyi-
kére tudtam a vélaszt. Ebb&l a ,rettegett” targybol
négyest kaptam.

A tobbieknél alkalmazott mddszereket (csoki,
stiti, puska, kabalafigura, stb.) egy része gyermeteg-
nek, mds része szimplan ésszertitlennek ttint. Vizsga
el6tt 2-3 orédval elfogyasztott konnyti, de izletes ét-
kezéssel, készenlétben tartott innival6val megfeleld
kondiciéban éreztem magam. A puska intézményét
meghagytam azoknak, akik mésképp nem érvénye-
stilnének, magam elsésorban a tuddsért tiltem vissza
a padba, s az sem kell olcsén. Ertem ez alatt, hogy
beadandé dolgozataim sem innen-onnan Osszeol-
16zott féremunkdk, hanem sajat kutfébol fakadt,
sok-sok 6rai munkaval létrehozott eredeti alkotdsok
voltak, melyekhez biiszkén adtam a nevem.

Kudarc

Kudarcként megélt vizsgaélményem is van, sszesen
ketts. Az egyiknél biztos négyes, talan 6tos érzéssel
iiltem a padba. Dolgozatomra kézepest kaptam. Ami-



kor elégedetlenségemnek adtam hangot - hisz annal
joval felkésziiltebbnek tartottam magam - és megkér-
deztem tandromat az djabb vizsgalehetGségrol, visz-
szakérdezett: Miért nem j6 magédnak a kozepes? Az
egy massziv jegy. Nem muilik rajta 6sztondfja...

Az volt a benyomdsom, nem akar tébbet , dol-
gozni” velem,

A madsik esetben — mivel parhuzamosan két sza-
kot vettem fel — dlland6 ératitk6zéseim voltak. Ab-
bél a targybdl, annak hisz 6rdjadbdél mindsssze né-
gyen tudtam részt venni, igy informdciéim bizony
a vizsgdrdl (is) hidnyosak maradtak. Nem szapori-
tom a szét, a témédval kapcsolatban tanultam, amit
értem. Fdjdalom, ez csak részben egyezett a kove-
telménnyel; kettest kaptam. A javitds lehet6ségétol
tandrom mereven elzdrkézott, mondvan: az utolsé
id6épontban vizsgdztam. Igaza volt, bar némi rugal-
massaggal lehetett volna méasképp is.

Nem, nem az érdemjegyek dnmagukban bosz-
szantanak, hanem, hogy mindkét esetben nem a
tényleges tuddsomnak megfeleléek voltak. Ma tgy
gondolok erre a két esetre, nem lett volna szabad
hagyni!

Sikerélmény

A sikeres vizsgdk, bar tagadhatatlanul 6rommel és
elégedettséggel toltottek el, szdmomra elsésorban
hajtéer6t jelentettek és jelentenek ma is. A sorozatos
sikerek azonban még a legsztikebb kornyezetemet
is irritaltdk. Az els6 egy-két jeles még elismerést val-
tott ki. Ha volt tobb is, az kétségeket ébresztett, de
amikor a nyolcbdl hat targy sikeriilt jelesre, az mdr
kifejezetten idegesito lett. A sajat fiamon is tapasz-
taltam, amikor informatikai csetlés-botldsaim kap-
csdn, a sz6 szoros értelmében lealdzéan nyilatkozott
szellemi képességeimrdl. No igen! Ha eleve buta az
ember, akkor elért eredményei sem olyan ékesek...

Netédn savanyt a sz616?

Iskola

Gyonyorien feldjitott és kibdvitett épiiletegyiittes,
ahovd 6rém belépni. Bar vannak még moderniza-
landé6 részei, minden feltétel adott a szinvonalas
oktatdshoz. Kiilon kiemelendd a konyvtdr, mely
szerintem eurépai mércével mérve is megdllja a
helyét, gyakran és szivesen veszem igénybe szol-
gdltatdsait. Mdr most sajndlom, hogy jévére nem
leszek jogosult haszndlatdra.

Amivel elégedetlen vagyok, az a THIH nehéz-
kes, idénként lerdz6 munkastilusa. Ebbéli véle-
ményemet az év végi értékelSlap Kkitoltésekor,
valamint egy kirivo estben személyesen az osztély-
vezet6ének fejeztem ki.

Tandrok
A hallgatok sokasdgétol eltéréen a legkeményebb
tandrokrdl is j6 a véleményem. El6addsaikra szive-
sen jartam, még akkor is, ha azok a szombat esték-
be nydltak. Legtobbjiik nagy formdtumd, j6 el6ado,
segit6kész ember. A kivételek pedig erdsitik...
Amit hidnyolok, az bdr nem feladatuk - hisz a
hallgatck felnétt emberek — mégsem volna szabad
elsiklani folotte: fegyelmet tartani. Kovetkezete-
sen.

Hallgatétdrsak

Legnagyobb résziikkel nemigazan taldlom a kozos
hulldmhosszt. Fiatalok, szertelenek, harsdnyak,
és gyakran ostobak. Poénnak szdnva egy-egy be-
sz6last, olyan banté dolgokat tudnak mondani,
aminek nincsenek is tudatdban. A hasonszoriiek
persze rohognek. (Nem véletlentl irtam éppen
ezeket, az erds kifejezéseket.) El6fordult, hogy ki-
fejeztem ellenérzéseimet, de ezzel magamra ma-
radtam. Azok néhdnyan, akik szintagy céltédbléi
voltak az izetlenkedésnek nem vallaltdk a nyilt
konfrontdci6t.

Mélységesen felhdborit az dltaldnosan tapasz-
talhaté fegyelmezetlenségiik és felelGtlenségiik.
El6addsok alatt esznek-isznak — ha én lennék az
el6ad6, bizony nem tlirném - s gyakran a kitirtilt
poharakat, palackokat, s egyebeket a padsorok
kozt hagyjak. Kijelolt dohdnyzoéhelyek vannak, de
a csikkek egy része a virdgladak foldjébe sztrva
szemlélteti kultdaraltsdgukat.

Létezik egy levelezd férum, ahol regisztréciot
kovetSen a kozos témdkhoz kapcsolédva bérki ir-
hat. A kezdeti lelkesedés hamar aldbb hagyott, és
a hasznos dolgok mellett itt-ott személyeskedésé,
majd anydzdsig stillyedt sértegetésé fajult az ere-
dendéen tidvos kezdeményezés. Emiatt nem va-
gyok tagja a férumnak, ebbdl az kévetkezik, hogy
néhdny informdcié nem, vagy csak késve jut el
hozzdm.

Nem vagyok rd biiszke, de (bevallom) gyak-
ran irigylem Gket. Nincs gondjuk a tandjijfizetésre,
sziileiktl megkapnak minden tdmogatast (biztos
csalddi hattér, laptop, autd, stb.), nekik csak tanul-
ni kell(ene). Valamit, amit csak azért valasztottak,
mert ahovd eredetileg jelentkeztek, oda nem vették
fel 6ket, s az ezen a szakon szerzett diploma csak
j0 lesz valamire.

A harmincasok kozott ketten vannak, kikkel &1-
landé és épits, egymadst segitd j6 kapcsolatot sike-
riilt kialakitani. Es kivételként az el6z&ekben emli-
tett csoportbdl egy 22 éves fitaval, akivel gyakran
egytitt utazunk.
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Csaldd

Mivel egyediil élek, a csaldd segitségére nem na-
gyon szamitok, nem védrom el, hogy céljaim meg-
val@sitdsdért 6k hozzanak aldozatot. Segitséget a
tandijra valé 6sszegyfijtésében kapok, ajandékai-
kat azéta boritékban nyujtjdk at.

Néhanap bevalljdk, hogy nagyon biiszkék rdm,
és csodélnak, amiért ebben a mar-mér lehetetlen
helyzetben van erém kiizdeni. Ilyenkor mindig za-
varban vagyok, mert 4ltaldban nem érzem, hogy ez
olyan extra er6feszités lenne, egyszertien, muszdj
volt valamit 1épnem, és kész.

Bardtok

Téliik els6sorban biztatdst kapok, de egyikiiktol
kaptam kolcsont is a tandijhoz. Mivel sokkal keve-
sebb id6m jut mindenre, és anyagi helyzetem miatt
sem utazdsra, sem a szokdsos vendéglatdsra nem
telik, veliik is ritkdbban taldlkozom. Ez mintha sza-
kitépréba lenne, korvonalazédni ldtszik, hogy lesz,
amelyik véget ér.

Otthon
Bizony nagyon hidnyzanak a kéthetenkénti péntek
délutdnok, és még jobban a szombatok. A héztar-

tdsvezetést jelentésen modositani kellett, sajnos
ennek optimdlis megolddsdt mdig sem sikertilt
megtaldlni. Folyton elmaraddsban vagyok, mely a
vizsgaid&szakban hegyekké tornyosul. Abban az
egy-mdsfél hénapban mindent aldrendelek a ta-
nuldsnak, igy az azt kovets 1-2 hénap nagytakari-
tdsbol, nagymosdsokbdl, vasaldsokbdl és kertész-
kedésbol all. Mire végzek, kezdédik a kovetkezd
tanév.

Néhény nap mdlva a harmadik.

Az elmult id6szakban jelentésen megvaltozott vi-
lagldtdsom, s kicsit sajndlom, miért is nem el6bb
érett meg ez a dontés. Persze tudom: most jott el az
ideje, eddig sem azért nem volt diplomam, mert ne
lett volna bennem elegendd csizi6, egész egyszert-
en igy alakult az életem.

Egyre hatdrozottabban koérvonalazédik, mit is
kezdek frissen szerzett diplomdmmal. Egy olyan
pélya képe, melynek 6svényét magamnak kell ki-
vagni, kitaposni.

De bizom magamban, és nem adom fel!
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Gabula Andrdsné Halmos Monika

HIT, VIRAG,

Tanulj, mert amit tudsz, azt nem veheti el t6led senki
—mondta tobbszor is nagyanyam, aki bolcs volt, okos,
igazi triasszony. O csak tudhatta ezt, hiszen testvére-
ivel egytitt jomodu csalddban éltek, neves iskolakba
jérattdk Gket sziileik, hogy aztdn a messzi Nyirségbe
kitelepitve hasznat vehessék tuddsuknak. Csodéltam,
amint mesélte, héfehér hajjal, mosolygé szemmel: mi-
lyen jé is volt ott, anndl a kedves parasztcsalddnadl, akik
szintén okosak voltak, s meggriiltek a tébb nyelven
beszél6, mtivelt fiatal lanynak: révidesen egész kis ta-
nyasi iskoldt rendezett be, ahol sok kis nebul6t oktatott
olvasdsra, irodalomra, etikettre és nyelvekre. Micsoda
hit és er6 kellett ezekhez az embert prébalé id6khoz!

Ehhez képest nekem kénnyebb sorsot szédnt az ég.
Igen fiatalon, s talan csoppet meggondolatlanul ala-
pitottam csalddot. A tanuldst nem lehet félbehagyni,
mondta nagyanydm, és buzditott: tanuljak nyelvet, &
vigyéaz majd a kisfiamra. Igy is lett, s a nyelvtanulds
oréme az Osztrdk Kultdrintézetben nagyon jét tett
lelkemnek. Egy kis kikapcsolédds az édesanydk min-
dennapijaibdl, elmeriilni a német nyelv rejtelmeiben,
pallérozni nyelvtani tuddsomat — amin volt bizony
mit csiszolni.

A f&iskolat is meg kell prébdlni, nyaggatott nagy-
anydm, s neki is futottam a felvételinek kétszer — de,
sajnos, minkét alkalommal egy-egy pont valasztott
el a tovébbtanulds lehet6ségétdl. Taldn jobb is volt
ez igy, hiszen hogy is élhettem volna a f&iskoldsok
gondtalan életét két kicsi gyerekkel?

A gyermekek nevelése mellett visszatértem ah-
hoz, amivel tizenhdrom éves korom 6ta foglalkoz-
tam: a virdgkotészethez. Mér gyerekfejjel befogott
édesanydm a virdgiizletébe, s ott sajatitottam el e
szép szakma minden csinjat-binjat. Nem okozott ne-
hézséget egy-egy hatalmas koszort megkotése, egy
dlomszép menyasszonyi csokor elkészitése sem. Leg-
inkdbb a térdiszités, a dekoracio vonzott, és motivalt,
hogy a szakma ismerete mellett meglegyen hozzd a
Jpapir” is. A virdgkoto iskola, levelezén, nem esett
igazan nehezemre, hiszen a gyakorlat a kisujjamban
volt, az elmélet pedig , adta magat”. Annyit forgol6d-
tam mindig is kertészetekben, hogy a latin névény-
nevek sem szamitottak ndlam ,,mumusnak”, mint
tobb sorstarsamnal. Konnytiszerrel vettem az akada-
lyokat, az elméleti és a gyakorlati vizsgak rendre jol

SZERETET

sikertiltek — de ezt is vartam el magamtdl, s ezt varta
el csalddom is. Aki kit(ing volt az iskoldban, az legyen
szinjeles kés6bb is minden vizsgéjan!

Az érettségi mellé odakeriilt hét a kitting szak-
munkds-bizonyitvany is.

Az élet azonban nem &ll meg. A csalddunk hama-
rosan Gjabb taggal gyarapodott: megsziiletett az els§
kislanyunk! A most mdr nagycsaldddd nétt fészekalja
sok munkat kivant a sziil6kt6l. Férjem szinte éjt nap-
palld téve dolgozott abban az id6ben, hiszen ekdzben
épiilt csalddi hdzunk is. Amint tehettem, a gyerekek
és a haztartdsi munkdk mellett kivettem részemet a
,csalddfenntartdsbél”, taldlva olyan munkat, amelyet
otthon is tudtam végezni, igy rendben volt minden:
meleg ebéd, lecke-kikérdezés, délel6tt munka, este
»csaladi kor”. S aztdn egy tjabb kisleany érkezése:
immar hattagivd béviilt a csalddunk!

A munka akkor lehet j6, ha az ember 1épést tart a
fejlédéssel. A tovdbbképzés, az irdnyvonalak megis-
merése a miivészi munkdban is nagyon fontos. S ezt
nem lehet csak a kiilf6ldi szakirodalmat lapozgatva
elsajatitani. Olykor adédott lehetéségem arra, hogy
egy-egy kiilfoldi mester magyarorszagi bemutatéjan
részt vegyek. A kiilonleges, egész napos alkalmakon
valf ottlétekhez csalddom segitett hozza: a nagyma-
mém vigyézott a gyerekekre, férjem hozta-vitte Sket
oviba, iskoldba. Ilyenkor is, mint mindig, szigortian
be kellett osztanom az idémet, hogy ha nem is va-
gyok otthon, de minden rendben legyen. Egy 6rdval
elébb kelni, ételt el6késziteni, gondoskodni a hézi-
munkdk elvégzésérdl, s még a pénzkeresé munkdi-
mat is dtcsoportositani, hogy azok is idében elkésziil-
jenek. Némi szervezdkészség sziikségeltetett hozz4. .
Egy-egy ilyen rovid kurzus egy pillanatnyi kitekintés
a vilagba, egy kicsit mds kulttrdba, ami mindig 1j és
4j gondolatokra sarkallhat. Ezért izgalmas és el6re
mutaté — mondhatndm taldn azt is, kihagyhatatlan?!

Az évek muiltak, a gyerekek felcseperedtek, egyre
kevésbé érezték sziikségét az dllando anyai jelenlét-
nek. Kell, hogy ott legyen héttérben egy biztos pont,
hogy tudja, szarnyprébalgatdsaindl van mindig kihez
hazatérni, aki vdr, aki irt tud adni a sajgé sebekre, aki
kéznél van, ha a sziikség ugy hozza. Ekkor értettem
meg igazdn, mi volt az, amit mindig is szomjthoz-
tam gyermekként: az 6v6, véd6 csalddi fészket, a
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biztonsagot adé sziil6i dlelést. Furcsa fintora a sors-
nak, hogy édesapam néhdny évvel ezel6tt magéhoz
hivott, hogy elmondja, akkor értette meg, hogy ttil
ridegen és szigorian neveltek..., hogy nem igy kel-
lett volna...) Orém volt nézni, ahogy gyermekeink
egyre novekedtek, ahogy az egyre utdlatosabba valt
kiskamaszb0l szép ifja serdiilt, ahogyan szinte a fold-
bél néttek ki a kis holgyek. Egyre tobb gyertya égett
a tortdkon, s aztdn mar olykor el6kertilt egy-egy ked-
ves ledny, majd fiatalember is...

Vajon jol neveljiik-e gyermekeinket? Ezt talan az
id6 mondja majd meg. Sokat gondolkodtam ezen,
amikor egy éppen megoldhatatlannak tiing probléma
el6tt dlltunk — s 1dm, aztdn mindig, minden megoldé-
dott, s a tapasztalatok csak gazdagitottdk tuddsunkat.
Igaz, hogy ugyanaz kétszer tigysem fordul el6...

Egy nyéri napon férjem sziil6falujaban, Zebegény-
ben, a szentmise utdn egy djsdg akadt a kezembe. Egy
szeptemberben induld képzést hirdettek benne. Tébb-
szor is elolvastam, s mire a nydr végén hazatértiink,
addigra mér biztos voltam benne, hogy ez nekem is
szOl! A féléves kurzus Szerzetesi Hittudomanyi Féis-
kolan stilyos volt. Stlyos és egyben felemels, magaval
ragadé. Csupa olyan ember, akiket nem csak a hite, de
a csalddok irdnti szeretete vitt oda. Teljesen felkavartak
ezek az estébe hajl kedd délutdnok, hitemben is meg-
er6sodtem. Bar gyermekeim olykor megkérdezték: ezt
az iskoldban tanultad, s most rajtunk akarod kiprébal-
ni?! A vizsga egy bemutat6 tanitds volt, amelyre par-
ban késziiltiink fel. Mivel az én tdrsam sem volt peda-
gogus, igy izgalommal lattunk neki a felkésziilésnek,
és egy kiilonds 6rdt tartottunk a gyerekeknek. Néhany
nap mulva megkaptuk a bizonyitvanyunkat is: , Okle-
veles csalddi életre nevel tandcsad6”.

Amikor biiszkélkedtem tudomanyommal baréta-
imnak, 6k sorra azt kérdezték: no, s ezzel mit fogsz
kezdeni? Mire lehet ezt haszndlni? Ezt én is megkér-
deztem magamtdl. Hiszen iskoldba biztosan nem fo-
gok elmenni tanitani, de ezt a megszerzett tudast, az
elkotelezettséget a csaldd irdnt, ezt valahogy mégis
tovabb kellene adni. S ha az ember gondolkodik, ak-
kor el6bb, vagy utébb, de megtaldlhatja a megoldast!
A teleptiléstinkon miikodik egy civil szervezet, amely-
nek tagja voltam madr évek 6ta. Egy nagyon kellemes,
barati jellegli kozosség, amely leginkabb kulturdlis
programok szervezésével foglalkozik. Szabad id6m-
ben —ami a csalddom s a munkdm mellett még elcsen-
het6 — ebben az egyestiletben is tevékenykedem. (Mert
azt gondolom, a k6zosségért végzett, 5nkéntes munka
Sréme semmi massal nem mérhetd. Es kell.)

Itt az évek alatt kialakult egy er6s, fiatal csapat
is, gimnazistdk, egyetemistdk, igencsak ,jo fejek”.
Csaladi életre nevelés — ez igy azért elég szornyen
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hangzik. De aprénként azért lehet ezt-azt csdpdgtetni
a fejekbe. S kideriilt, vevSk rd! Meghallgatnak, vitat-
koznak, érvelnek — s aztdn tgyis maguk dontenek.
De ha mdr elgondolkoznak azon, amiket mesél ne-
kik egy ,,0reg”, az mar fél siker! Ha elgondolkoznak,
mi a felelGsségvallalds, hogy mi is sziil6vé lenni. Ha
elgondolkoznak, mi a kiilonbség a terhesség, a gyer-
mekvallalds, a gyermekaldds kozott. Ha megismerik,
mi is az a termékenység, tulajdonképpen mit rejt a
~fogamzasgatlas” elcsépelt kifejezés... és még sok-
sok mds, ami az elmlt id6szakban széba kertilt. ..

[gy tortént az is, hogy aztdn a Sziiletés Hete helyi
programsorozatdnak kiGtl6je, megkompondldja és
héziasszony is lettem egyben: az egész rendezvényt
természetesen az ifjusdgra kihegyezve.

Mindekdzben nemcsak az id6, a technika is haladt.
Onhibdmon kiviil meg kellett ismerkednem a sz&-
mitégéppel, s annak sok-sok oromével, buktatéjaval.
Eleinte azt gondoltam, amig van papir, meg ceruza,
addig elboldogulok azzal is. De hamar be kellett lt-
nom: a modern kor masféle készségeket kivan — s tet-
szik vagy sem, de mindenképpen meg kell bardtkozni
az elektronikus djsdgirdssal, képszerkesztéssel, hogy
csalddi programokat is lehet elektronikus levélben
szervezni...s hogy a gép olykor til is jar a nem éppen
abszolut mtiszaki érzékkel megaldott hasznal6jéval.

A lelkemben azért ott él mindig a mtivész. Tudja
ezt életem pdrja is, akinek annyi mindent koszénhe-
tek. Amikor a szép asszonyi korba léptem, meglepett
azzal, amire legszebb dlmomban sem gondolhattam
volna: egy fest6készlettel, s egy ausztriai fest6kurzus-
sal. Hiszen Ausztria a gyengém, s most mar taldn jut
id6m erre is, flizte még hozza.

Azon a nyéron tortént meg els6 izben, hogy egy
hosszabb id6re magdra hagytam gyermekeimet, a
paromat, hogy az alsé-ausztriai dombok 6lelésében,
egy tajvani mestert6l sajtitsam el egy kiilonleges ak-
varell-technika titkait. Vizes papiron, vizes festékkel,
hérom szinnel festettiik a természet legszebbjeit: viré-
gokat. Izgalmas kihivds, hiszen azt tudjuk, hogy mind
a hdrom alapszinbdl jon létre. De minden 4rnyalatot
kikeverni pontosan, gyorsan, s épp olyan legyen a
z6ld, mint amit odaképzeltiink? Nehéz mesterség, és
érdekes. Akkor dobbentem ra: egy szl liliom, ami mér
milliészor volt a kezemben, mennyi minden tizenetet
hordoz! Mi mindent nem figyeltem meg rajta! Meny-
nyivel més szemmel kell nézni ehhez a vildgot...

Az id6 til gyorsan telt, s fel sem ocstidtam, mar itt-
hon taldltam magam, s kideriilt, nélkiilem is tud md-
kodni minden, lednyaim még a barackbefézésben is je-
leskedtek tavollétemben. Ugy latszik, a példa, a tanitds
meghozta gytimolesét, hiszen igazi hdziasszonyként
serénykedtek a lanyok, kiszolgéltdk a csalad férfitag-



jait, mostak, takaritottak, féztek, stitottek... Konnybe
is 1dbadt a szemem. Egy egész évre val6 feltoltédést
adott ez akurzus, s remek inspirdcidkata munkdmhoz.
Egy év multan megprobéltam egy tjabbat, ugyanott,
ugyanugy: tajkép-festészetet, ami egy djabb kaland-
nak igérkezett. A természet lelkébe l4tni — ez volt Wang
mester ars poetica-ja — s valéban, festeni csak akkor
lehet, ha &térezziik a természetet, ha vele rezdiiliink.
Beleképzelni magunkat egy virdg, egy fa életébe, vagy
virdgz6 mékmez6ként hulldmozni a szélben s meg-
festeni. Ennyi az egész, mondhatnank. Az ember egy
ecsettel a kezében békét kithet a vildggal — irta Mdrai,
s valahogy ez igy is van. Azéta, ha eszembe jutnak a
gerasi sz€p napok, amikor ismerkedtem az akvarellel,
amikor egyre tlintek el6 a papiromon az ecsetnyomok
—vagy el6veszek egy v mives papirt, s elindulnak raj-
ta az ecset-gondolatok, szarnyalok.

Es nem csak akvarelleket festek, hanem liveget is.
Az iivegfestés szintén kiilonleges technika, hiszen
ahogyan akvarellnél a viz az, ami a mindig valtozét,
azizgalmas vibréldst, vagy a végtelen nyugalmathoz-
za a szinek kozé, az tivegnél ezt teszi a fény. Ahogy
jdtszanak a festett tiveggel a napsiités, a felhdk, a hin-
tdz6 falevelek, igy lesz minden napszakban, minden
pillanatban mds és mds az tivegfestmény.

Talén hatodikos lehettem, amikor egy iskolai kite-
lez6 programként engem jeldltek ki, hogy elmenjek a
Roth Miksa — akkor még csak — emlékszoba megnyi-
tdsdra. Mit tudtam én, mi az, de hdt kotelességtudo
1évén, elmentem. Lenytigoztek a festett tivegek. Aztdn
sokdig nem is jutottak ilyen élesen eszembe, mindad-
dig, mig egyszer csak férjem azzal éllitott egy szép
napon haza: ebbe az iskoldba el kell menned tanulni!
Prospektust lobogtatott: tivegfestés és Slomiivegezés.

Egészen més, mint az akvarell. Mint a virdgkotészet.
Mint a ldtvanytervezés. Mint minden, amit eddig csi-
ndltam. Mégis, annyi minden k6z6s pont van benntik!
A szinek, a formak, harmoénia, a természet térvényei, a
kreativitds — amit egyszertien nevezhetnénk csak szép-
ségnek is. A gyerekek is biztattak: vagj bele!

Bizony, kemény volt az elmélet! Hanyszor jutott
eszembe: ha ezt annak idején tisztességesen meg-
tanultam volna! Hha 4t nem aludtam volna a ké-
miadrdkat! Hiszen az tiveggyartds alapismeretei:
szintiszta kémia. A rajzérdkat, a miivészettorténeti
orakat egyenesen élveztem! Nagyobbik lednyom
érettségire késziilt, esténként egytitt mentiink haza-
felé, s meséltiik egymdsnak ,iskolai” élményeinket.
Az 6lomiivegezés igazi férfimunka! Uveget vagni,
csiszolni, forrasztani — ez utébbival szenvedtem meg
leginkabb. Csodalatos mesterem volt, aki az tivegnek
szerelmese, szakmdjanak mindentuddja. Tobbszor
,talérdztunk” is, mert annyira belemelegedtiink a

munkdba. Pedig a heti egy délutant és estét magaba
foglalé oktatds faraszténak ttint. Hidba, azért maér
igencsak gytiltek addigra sz hajszélak a fejemen. Bar
nem mindenki volt fiatalabb nalam! A vizsgaremek
elkészitése embert probalé feladatnak latszott. Terve-
imet sorra dobta vissza mesterem: ennél tobbet tudsz,
izgalmasabbat! Aztan kialakult a végs6, amit tivegbe
,almodtam”. Es kezd6dott az egy hétig tarté vizsga.
Aprolékos munka, izgalom: véres ujjak, Osszetort
tivegdarabok, izzadsdgcseppek — aztan délutan egy
hiis limonddé, s reggel Gjbol.

A bizonyitvanyok kozé keriilt egy tGjabb. Szintén
kittin6 eredménnyel — ahogy azt csalddom el is var-
ta — : tivegfestd és dlmozottiiveg-készitd. Késziilnek
is azéta sorban a festett tivegek, 6lomtiveg-ablakok,
olykor egy-egy mives, régi darab feltjitdsaval biznak
meg. Arégi munkdim mellet egyre izgalmasabb meg-
rendelésekkel keresnek meg: latvanytervek, kiallitas-
berendezések, kiallitdsok kivitelezése, kiadvdnyok
tervezése: hihetetleniil széles paletta!

Gyermekeink koziil a két nagyobb mar kirepiilt,
megtaldltdk helyiiket, azzal fogalakoznak, amit sze-
retnek. A lanyok koziil a nagyobbik idén kezdte meg
szocioldgiai tanulmdnyait az egyetemen, a kisebbik
gimnazista. Most mdr Ggy gondolom, nem kellene
t6bb mindent megtanulni, hanem a tuddst tokélete-
siteni, s dtadni a kovetkezd generaciénak.

Mi kell ahhoz, hogy az ember tovébb képezze
magat? Elszdntsdg, tuddsszomj és tiirelem. De ha ez
mind meg is van, kell hozz4 szorgalom, kitartds, mert
elkezdeni ugyan kénnyt, de a hétkdznapok sziirke-
ségében, a sok gond és munka kozepette végigcsindl-
ni, az az embert probélé feladat!

Es kell hozz4, természetesen, egy csoddlatos térs,
egy jo csalad. Akik vallaljak az ezzel jar6 tobbletfel-
adatot, és hitet adnak a cstiggedésben. Akiknek csak
héléval és koszonettel tartozom, hogy mindezt meg-
teremtették nekem. Megkoszonve a szeretetet, amely
megmutatkozik abban is, hogy segitem a tdrsamat,
hogy kiteljesedjék vdgyaiban, tehetségében. A tudés
az, amit nem vehetnek t6led el — fiilemben csengnek
nagyanydm szavai. Még megérte, hogy megmutas-
sam neki tiveg-vizsgamunkdmat, de mire egy szép
ablakot készitettem volna neki, addigra elszdlitotta
t6liink az ég. Az & kitartdsa, hite és dertije ad er6t ma
is a mindennapokban.

Azért még j6 volna megtanulni jél angolul — hi-
szen ifjasagi csoportjainkat sokszor kisérem kiilf6ld-
re, és van mit csiszolni nyelvtuddsomon. Fs persze,
szivesen megtanulnék spanyolul is, mert terveim
kozt szerepel egy spanyolorszdgi zardndokut, ha
mdr a gyermekeink mind kirepiilnek. De lehet, hogy
ezekhez egy élet kevés?
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Somos Csilla

MAGYAR TANITVANYOK JERUZSALEMBEN

Huszonot évvel ezel6tt, amikor Magyarorszagrol
Izraelbe keriiltem, az elsé években nehezen taldl-
tam a képesitésemnek megfelel dlldst. (Eredetileg
orosz-népmiivelés szakos tandr vagyok.) A vélet-
len azonban ugy hozta, hogy valami egészen kii-
Ionleges munkat taldltam: arra adédott ugyanis le-
het8ségem, hogy magyar nyelvet tanitsak felnéttek
szamdra kiilonb6z6 intézményekben.

Az els6 tanftvanyaim zenetanarok voltak, akik a
Kodaly médszert szerették volna Magyarorszagon
tanulni, hogy aztdn itt Izraelben is meghonositsak
azt a helyi iskoldkban.

A feladatot komoly kihivdsnak éreztem, anndl is
inkabb, mivel még az eredeti szakmdmban — orosz
nyelvtandrként is — csak igen kevés gyakorlatot tud-
hattam magam mogott. A mésik problémdt az je-
lentette, hogy a kiilféldiek szdmdra kiadott magyar
nyelvkényv, noha nyelvtani magyarézataiban igen
alapos és érdekes volt, de a tanuldsra szént szovegek
unalmasak és érdektelenek voltak. (L4sd Ionesco Ko-
pasz énekesnd cimii darabjdnak bevezets részét.)

Magamnak kellett hat kitaldlnom valamit, hogy a
tananyagot érdekesebbé, , emészthetébbé” tegyem
leendd tanitvdnyaim szdmadra. Ennek érdekében
els6 lépésben attanulmanyoztam néhény, az izraeli
iskoldban haszndlatos angol nyelvet oktaté nyelv-
konyvet. (Abbdl indultam ugyanis ki, hogy ldttam,
a helyi lakossdg elég jol birja az angol nyelvet, noha
a tobbségiik magantandrok nélkiil, csak és kizardlag
az iskoldban elsajatitott tananyagra tdmaszkodik.)

Ezt kovetSen, felhasznélva az angol nyelvkony-
vekben taldlhat6 lexikai részek otleteit, megirtam
els6 6ram anyagat és nem kis izgalommal belevég-
tam a tanitdsba.

A tanftvdnyaim igen kiilonleges emberek vol-
tak, valamennyien zenetandrok. Taldn nehéz is len-
ne csak egyikiikrél vagy mdsikukrél irnom, hiszen
mindannyian igen komolyan vették a tanulast és
kivétel nélkiil valamennyien rendkiviil tehetséges
embereknek bizonyultak. Pnina példdul abban
ttint ki, hogy els6 hallds utdn megjegyzett minden
4j sz6t, és gyakorta tortént, hogy a nyelvtani szabd-
lyokra sajét maga jott rd, anélkiil, hogy barmilyen
magyarazatra lett volna sziiksége. Vagy ott volt a
kibucnyik (kibucnyik= kézos mezgazdasagi tele-
piilésen €16 lakos), aki azt tartotta a legfontosabb-
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nak, hogy megtanulja magyarul is elmondani, hogy
6 csak mdsodsorban zenetandr, mert f6 szerelme a
szarvasmarha gondozds. Zenetandrsdgra csupdn
azért adta a fejét, mivel a telepiilésiikon a kibucban
senki sem volt, aki ezt elvéllalta volna.

— Miért pont a szarvasmarha gondozds? — kér-
deztem t6le meglep&dve, miutdn a fontosabb sza-
vakat e témakdrben megtanitottam neki.

— Hat ez elég hosszu torténet — vélaszolta ekkor,
némi furcsa csillogdssal a szemében —, de igyek-
szem azért rovidre fogni. Az eset a kovetkez6kép-
pen tortént:

Mindgssze 6téves voltam, amikor volt egy ked-
venc tehenem, akit Zahavdnak neveztem el. Na-
gyon-nagyon szerettem, a legjobb bardtom volt
abban az idében, minden szabadidémet vele tol-
tottem.

Most, felnétt fejjel is ugy gondolom, hogy igen
nehéz még emberek kozott is olyan baratot taldlni,
mint amilyen Zahava volt. Az életem nagy-nagy
harmoénidban telt, délelstt az 6voddban voltam, dél-
utdn Zahavéval jétszottam és tigy éreztem, nincs is
nalam boldogabb ember a foldon. Aztan egy nap
kiilénos dolog tortént, ami azutdn véglegesen meg-
sztlintette ezt a kordbban idilli dllapotot. Befejeztiik
az ebédet az dvoddban, és én szokdsom szerint elin-
dultam, hogy megkeressem Zahavat a mezén, ahol
legelészni szokott. Miel6tt azonban a legelre értem
volna, kiilénos csoportosuldsra lettem figyelmes.
Emberek élltak koriil egy tehenet, aki a hétén fe-
kidt, 1dbai az égnek meredve. Hajtott a kivdncsisag,
kozelebb mentem a csoporthoz, és legnagyobb meg-
lepetésemre kedvenc tehenemet és legjobb bardto-
mat ismertem fel a f6ldon fekvé allatban.

— Mi tortént Zahavéval? — kérdeztem egy férfit,
aki nem messze allt t6lem.

- Levdagtuk — vdlaszolta emez.

— Az meg mit jelent? — kérdeztem meglep&dve.

— Azt - felelte a férfi nyugodtan —, hogy meghalt.
Ezutan pedig szépen feldaraboljuk, és finom étele-
ket készitiink bel&le.

— Miféle ételeket? — kérdeztem rosszat sejtve.

— Husféléket — felelte a férfi k6zombdosen és
megsimogatta a fejem. — Olyanokat, amiket te is
nagyon szeretsz.

Meg voltam dobbenve. Els6 izben értettem meg,



hogy a hus, amit eszek, azon az dron keriil az aszta-
lunkra, hogy cserébe Zahavahoz hasonlé allatokat
olnek meg. Es most Zahava, a legjobb bardtom is
erre a sorsra jutott. Egészen egyszertien vigasztal-
hatatlan voltam. Att6l a naptél kezdve semmilyen
formdban nem ettem tobbé hust. Zahavit évekig
gydszoltam, és meg ma is mélységes szomortsag
fog el, ha ra gondolok.

A kibucnyik, akit Meirnek hivtak, szorgalmasan
tanulgatta a magyar nyelvet. Nem volt azonban
olyan 6ra, amikor ne kért volna meg arra, hogy
valamilyen 4llattartdssal, illetve &llatgondozdssal
kapcsolatos sz6t tanitsak meg neki.

A késobbiekben olyan izraeli didkokat tanitot-
tam magyarul, akik a Pet6 médszert mentek Ma-
gyarorszagra tanulni. Veliik sokkal kevésbé alakult
ki meleg kapcsolat, mint a zenetandrokkal, taldn
azért is, mivel 8k csak rovid kurzusokon tanultak
nalam. De mivel ekkorra mar ismertté valtam, mint
magyar nyelvtandr (legaldbbis Jeruzsidlemben),
nem sokkal késébb egy nyelviskola is felkért, hogy
dolgozzak néluk. A feladatom az volt, hogy a Ma-
gyarorszdgon levé izraeli kiilképviseletekre utazé
diplomatdakat tanftsam magyar nyelvre. Ez is igen
érdekes munka volt, anndl is inkdbb, mivel kozben
mar némi gyakorlatra is szert tettem a nyelvtani-
tasban.

Legkedvesebb tanitvanyom koziilitk Uri volt.
Uri mér tudott valamelyest magyarul, amikor hoz-
zam kertlt. Székincse azonban egyel6re még igen
szegényes volt, és természetesen a nyelvtani sza-
béalyok ismeretében sem jeleskedett kezdetben. Vi-
szont igen gyorsan haladt a tanuldsban — akdrcsak
Pnina korabban, 6 is igen gyorsan megjegyezte az
4j szavakat — néhdny 6ra utdn mdr egészen tigyes
mondatokat 4llitott ossze. Kortilbeliil két honapi
tanulds elegendd volt ahhoz, hogy az 6rdkon att6l
kezdve szinte csak magyarul beszeljiink. A harma-
dik hénaptdl kezdve mdr tjsdgokat is olvastunk
magyarul, és amikor fél évvel késébb, kicsivel Ma-
gyarorszadgra utazdsa el6tt, befejeztiik a tanuldst,
mar folyékonyan beszélt magyarul.

Uri sikerét kicsit a sajatomként is konyveltem el,
noha nem kétséges, hogy a kival6 képességei ugyan-
csak nagymértékben hozzdjérultak ahhoz, hogy na-
gyon j6 szinten elsajatitsa a magyar nyelvet.

Az ezt kovets években hosszt ideig gyerekek-
kel dolgoztam. Es, noha ez a fajta tevékenység is
igen érdekes volt (iskoldskord gyerekeket tanitot-
tam és napkoziben dolgoztam problematikus csa-
ladok gyerekeivel), mindig is nyilvdnvalé volt sz&-

momra, hogy az igazdn nekem valé tevékenység a
feln6ttekkel val6 oktaté — nevels —segité munka.

Jelenleg, kozel hdrom éve, lelki betegek ottho-
nédban dolgozom, mint szocidlis segits. A betegek-
kel valé kapcsolatom nem éppen tandr — tanit-
vany viszony, de mégis fontosnak tartom az egyik
teriiletet — amely e témdhoz kapcsolddik — meg-
emliteni. Az otthonban a betegek részére egy ze-
nei csoportot vezetek. A foglalkozasok folyaman a
csoport tagjai barmilyen, dltaluk kedvelt zenesza-
mot kérhetnek, ezeket az internet egyik honlap-
jarol el6keresem nekik és lejdtszom. A zeneszdm
kérGje — amennyiben sziikségét érzi — elmesélheti,
hogy miért pont ezt vagy azt a dalt vdlasztotta,
illetve a csoport barmelyik tagja elmondhatja a
tobbieknek, hogy a zeneszdm hallgatdsa milyen
érzéseket, érzelmeket véltott ki belGle. A zene-
szdmok sziinetében a resztvevk verseskotetekbol
vélaszthatnak ki olyan verset, amely kiilondsen
megtetszik nekik, és felolvashatjdk a tobbieknek.
Ez is alkalom arra, hogy a csoport tagjai érzelme-
ikr&l, gondolataikrél beszéljenek. Ez a tertilet in-
kébb terdpids jellegli, semmint tandri munka, de
én mégis ugy érzem, hogy kapcsolddik a felngtt-
oktatdshoz, neveléshez is.

Sajnos ebben az esetben egyik resztvevérél sem
mesélhetek részletesen, mivel a titoktartds ez eset-
ben kotelez. Annyit azonban elmondhatok, hogy a
csoport résztvevdi kiilonleges emberek, és szdamom-
ra igen jelentSs élmény ldtni mindazt a folyamatot,
amelyet 6k a csoportmunka segitségével megjarnak.
Hozzé szeretném még tenni, hogy ez a munka, akdr
csak a felnSttek tanitdsa is, igen mélyen hat rdm, és
a tanitds — tanulds folyamata kolcsonds. Tanitvanya-
imtdl, csoportom tagjaitél nem kevesebbet tanultam
mindig, mint amennyit 6k télem.

Tudom, hogy e dolgozat célja az lett volna, hogy
egyetlen rendkiviili tanitvdanyomrél meséljek hosz-
szasan. Taldn a palyazat kiir6inak célja olyan tanit-
vanyok megtaldldsa is volt, akik a sajat tertiletiikén
valami egészen kivalét alkottak. En azonban tgy
gondolom, hogy egy tandr életében és munkdssa-
gdban rengeteg tanitvdny jatszik igen donté sze-
repet. S6t, taldn azt is mondhatndm, hogy az az
igazdn jo tandr, aki a tanitvanyai zomének valédi,
életre sz616 ttravalét tud adni. Tandri munkdmban
mindig erre torekedtem, de hogy mekkora sikerrel
jartam, azt nem én vagyok hivatott eldonteni. Any-
nyi azonban bizonyos, hogy tanitvdnyaim — kivétel
nélkiil valamennyien - értékes szerepet jatszottak
az életemben, és gazdagitottak, szakmai és emberi
értelemben egyarant.
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Kelner Gitta - Harangi Ldszlo

HATRANYOS HELYZETU REGIOK

FELZARKOZTATASA

Hitrdnyos helyzetii régiok felzdrkéztatdsdnak elGsegité-
se a felndttképzés, kozmiivelddés modszereivel
(Orszégos szakmai konferencia 2008. oktdber 16-an)

Ahogy egy csaldd nem lehet igazan boldog, ha vala-
melyik tagja tartésan beteg vagy gyengélkedik, tgy
egy nemzet sem lehet megelégedett, ha egyes vidékei
lemaradtak a fejl6désben, és nem lehet teljességgel
gazdag és szép ez az orszdg, ha Cserehdton, Hegy-
kozben, az Ormansdgban nagy a munkanékiiliség,
falvak sokasdga nem megy el6re, nem gyarapodik. A
konferencia azt vizsgdlta, mit tehet e betegség gyo-
gyitdsaban a feln6ttoktatds, kozmtivel6dés.

Ma az orszag lakossdganak mintegy 15%-a, Osz-
szesen mintegy mdsfélmillié ember él ezeken az igen
elmaradott vidékeken, f6képpen a hatdrmenti falvak-
ban. A egyik ok Trianonra vezethetd vissza, amely
agy huzta meg a hatdrt, hogy elvette ezektdl a tér-
ségektdl kulturalis, gazdasdgi kozpontjukat. A masik
koriilmény, hogy a nehézipar, banydszat visszaesése
miatt megsz{int a napi és a heti ingdzds az orszdg ipa-
ri kézpontjaiba, de a 70-es, 80-as évek felemds mez&-
gazdaségi fejlédésébdl is kimaradtak ezek a térségek,
Gj munkahelyek sem létestiltek.

A konferencia el6adésaiban és az azt kovetd vitdk-
ban egy igen specidlis andragégiai, kozmtivel6dési
stratégia korvonalai bontakoztak ki, amelyben egybe-
6tvozadik a telepiilésfejlesztés, munkahelyteremtés és
a ,testre-szabott” feIn6ttképzés, kozosségi nevelés. Eb-
ben fontos helyet kap a csalédott, tanuldstél elszokott
fiatalok és id6sek onbizalom erdsitése, az erejiikben
és az el6zetes tuddsukba vetett hitiik visszanyerése.
Oda kell hatni, hogy minden kozségben, kistérség-
ben legyen valaki, egy igen aktiv, leleményes, kreativ
kozosség, amely a térség mindenirdnyu lehetdségeit
(kulturalis hagyomanyok, turisztika, tdji adottségok)
feltdrva, megfogalmazza a kitorési lehetGségeket és
feltdrja az ehhez sziikséges tudést. Az eurépai és a ha-
zai forrdsok b8ségesek, fé16 azonban, hogy ezek a pén-
zek nehezen jutnak el oda, ahova szanjdk. Ezért egy
tdmogato, mentori szolgdlatra van sziikség, amelynek
kulcsintézményei lehetnek a felndttoktatdsi, kozmdi-
vel6dési szervezetek, intézmények, akik segitenek
megfogalmazni az igényeket, és a palydzati mechaniz-
mussal parhuzamosan egy alulrél épitkezd kolesonos
parbeszédes folyamatot hoznak létre. Erre mér van is
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j6 példa egyes vidékeken, a kistérségi koordinadtorok
miikédésében. Mindenképpen fontos a mindeniranyt
onkormdnyzati, tdrsadalmi, munkatigyi, szakmai,
gazdasdgi, véllalkozéi erSk 6sszefogdsa.

Hasznosnak bizonyult a nemzetkozi kitekintés is,
amelybdl megtudtuk, hogy Portugélia egy lepusz-
tult korzetében, képzéssel egybekotott, hosszu és szi-
v6s munkdval, az unids és a hazai forrdsokat tigyesen
felhaszndlva, turista paradicsomot hoztak létre, ahol
a szerel6-javité munkdlatokat — az erre a célra kikép-
zett — helyi fiatalok l4tték el. Lisszabon egyik elget-
tésodott negyedében pedig cselleng® akrikai fiatalok
tancat koreograféltédk szinpadra, és ,, multi-kulturalis”
fézni tud6, vallalkozo6i képzéssel felkészitett asszo-
nyokbdl lettek étteremtulajdonosok, akikhez szive-
sen térnek be az amerikai turistdk. Tanulsagos, hogy
Mexikéban , kulturdlis missziondriusok mozgalma
segiti a tavoli vidékek oktatdsat.

A mintegy tiz frontvonalbdl érkezett és het-
ven felnGttoktatasi, kozmiivel6dési és munkatigyi
,multiplikdtor”, megelégedettségét a helyszinen is
kinyilvanitva, tdvozott , A Miivel6dés Hete — a Tanu-
lds Unnepe” programsorozat keretében megrende-
zett konferencidrdl. Tébben még utélag is, elektroni-
kus tton koszonték meg a hasznos ttravalét.

A konferencidt a Magyar Pedagdgiai Tarsasdg
Feln6ttnevelési Szakosztdlya rendezte, partnerség-
ben a Magyar Mtivel6dési Intézet és Képzémiivésze-
ti Lektoratussal.

Irodalom, melyet a résztvevdk dtvehettek a konferencia
helyszinén

Sdra Jdnos, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasdgi
Minisztérium  Tertiletfejlesztési  FSosztalyveze-
t6jének ,, A teriileti kohézi6 az uniés és hazai fej-
lesztéspolitikdban”c. el6adésa, 9 old.

Hattéranyag ,, A teriileti kohézié az uniés és hazai
fejlesztéspolitikdban”c. eldaddshoz. 10 old.
Osszedllitotta: Botka Ménika.

A kedvezményezett térségek besoroldsa. Onkor-
ményzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium. Uj Ma-
gyarorszag. Leporell6. 2007. 6 old.

Overcoming Exclusion Through Adult Learning. (A
kirekesztés legyGzése a felnéttkori tanulds segitségé-
vel). OECD. Paris. 1999. 178 p.



Beszélgetés Kapitdny Géborral 60. sztiletésnapja
alkalmabol

Matyus Aliz: Az els6, amit szeretnék kérdezni, lévén,
hogy mindketténk mogott 60 év és annak tapasztalata
dll, amibdl 40-et biztosan lehet 1igy szdmitani, hogy az
ember — legaldbb is azokban a dolgokban, amik neki iga-
zdn fontosak — meghatdrozo, Te hogy véled, mi is van
az elsd két évtizeddel, s mi azutdn? Felteszem, hogy az
olyan tipusii emberben, akiben az alakité szdandék meg-
van, tervez. S tervezésének alapja — legyen pszichologus,
szociologus — a megismerés. Eldszor is az ember megis-
meri magdt. S annak alapjan dont, arrél is, hogy mire
legjobb, ha vdllalkozik. Megismeri a tdrsdt, megsziiletd
gyerekeit, s a rajtuk kiviili, a szdmdra tovdbbi legfonto-
sabb embereket, amibe a tanitodnyok is beleférhetnek. Es
persze a még tdgabb kornyezet — a tdrsadalom-egésszel
bezdrdan — ismeretével akdr még ahhoz is hozzd lehet
férni. Mi a véleményed arrél, hogy mi modon lehet pon-
tosttani vagy mddositani, ey akdr mdr 20 éves korban
kialakult, megismerésen alapuld, a vdltoztatni akards
szdndékdval Osszefiiggésben 1évd elképzelést?
Kapitdany Gabor: Hat ez egy nagyon komplex kér-
dés, az egyik fele arra vonatkozik, hogy mi min-
denben kellett az embernek &tértelmeznie vagy
meg is vdltoztatnia a sajat céljait, a madsik része
viszont maga a valtoztaté képesség, az alkalmaz-
kodé képesség ezekhez a dolgokhoz. Az utdébbi az
valészintileg az els6 20 évbdl jon, tehdt amikor az
ember gyerekkordban kialakulnak a vildghoz valé
viszony olyan modelljei, amelyeket azutdn hasz-
nélni tud egész életében. Az a kérdés tehdt, hogy
valaki ezeket a sziikségszerti véltozdsokat hogyan
fogadja el, 6nmozgositassal, vagy egy rezignalt, ki-
viildllé szemlélettel... és még nagyon sok varidcid
lehetséges. Ezek részben alkati dolgok, amibe az
ember ugye belesziiletik, részben a szocializacié
kovetkezményei, beleértve a csalddi nevelést, isko-
lai hatdsokat. Ebben is egyébként mdr véltozott az
embernek az allaspontja, mert amikor fiatalok vol-
tunk, azt gondoltuk, hogy a velesziiletett dolgoknak
sokkal kisebb a szerepe, és sokkal meghatdrozébb
és nagyobb a szerepe annak, ami késébb, a szociali-
z4ci6 sordn alakul ki. (Természetes ez, hiszen a fiatal
ember azt reméli, hogy sajét aktivitdsanak nagyobb
lehet a stilya anndl, mint amit készen kapott). Ami-
6ta gyerekeink vannak, tigy latjuk, hogy azért a két
tényez$ ardnya legfeljebb fele-fele lehet. Tehét sok
van, amit az ember magdval hoz, a sziiletéstdl vagy
még régebbrdl. Ugy, hogy errdl ennyit.

S hogy miben kellett az embernek véltoztatnia az
elképzeléseit, nyilvanvald, hogy szinte mindenben.
Azért persze nem mindenben... hét példaul a csa-

Kapitany Gabor

ladrél, a magénéletrsl, a parkapcsolatrél kialakult
véleményem vagy szemléletem, az alapvetéen nem
véltozott semmit. Es tulajdonképpen az dsszes eti-
kai alapelvemre ez elmondhaté. Taldn az ember kis-
sé toleransabb, megértdbb lett, de a lényeget illetGen
nincs jelent8s véltozads. Amiben feltétlentil véltozas
van, az egyik az inkdbb csak a felszinen vagy a lat-
szat szintjén, ez a tarsadalomrdl alkotott elképze-
Iésem. Hat itt latszolag jelentds valtozas van. Mert
ugye fiatal koromban alapvetSen Marx premissza-
ibél indultam ki, és ha az ember, a korabeli szocia-
lizmus szédmos mtalkotdsa dltal sugallt humaniszti-
kus jov6kép alapjan egy ilyen idedlis, emberi jovét
képzelt el, hét ez aldl az elképzelés aldl tulajdonkép-
pen a torténelem ment ki. Nem az én elképzeléseim
valtoztak meg, mert azok alapveten nem véltoztak
meg, tehdt én most is ugyantigy azt gondolom, hogy
az embernek egy humdnusabb, igazsdgosabb vildg
hitében kell tevékenykednie, egyszertien kiment
aldla az a torténelem, ami akkor magaban hordozta
elvben azt a lehet6séget, amit akkor gy neveztek,
hogy emberarcti szocializmus. Amit péld4ul a cse-
hek prébaltak 68-ban, hogy egy ilyen humanisztiku-
sabb irdnyba mehet ez az egész, és akkor tgy tlnt,
hogy egy ilyen ideélisabb jovSkép a lathatdron van.
Ebbél annyi véltozott, hogy ma mér nem gondolom,
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hogy vannak idedlis tdrsadalmak, meg optimalis
tdrsadalmak, egy ilyen mennyorszag-szert jové-
képpel. Tehit ez a része megviltozott, de mondom,
azok az alapelvek, vagy alapgondolatok, amiknek
alapjdn annak idején gondolkoztam, az nem valto-
zott meg, csak a vildg véltozott meg. Ennek példdul
az lett a kovetkezménye, és ez is feltétlentil valto-
zas, hogy az ember elkezdte keresni, hogy hogyan
lehet ezeket az értékeket tigy dtmenteni, hogy ezek
érvényesek legyenek a megvaltozott kortilmények
kozott is. Es tovabbra is fontosnak tartom keresni
a kapitalizmus val6sdgos alternativdit. Mert abba
nem tudok beletorédni, hogy a kapitalizmusnak,
ennek az irraciondlis, antthuménus és antropolégi-
ai értelemben vett (tehdt az emberi képességeket az
ember bels6 gazdagoddsdnak irdnyédba) mozgésitd
tartalékait mara mar folélt rendszernek ne lenne
alternativdja és hogy minden 6rokre igy maradjon.
Keresni kell ennek az alternativait. Ez az alternati-
va nem nagyon kiilonbézik attél, ahogy én a 60-as
években lattam, csak bizonyos elemei cserélédtek
ki. Es a marxi alapgondolatokkal szemben is sokkal
tobb kritika van benniink, mint akkor volt. Teh4t
fenntartva, hogy Marx nagy gondolkodé volt és
nagyon sok minden tovabb vihetd az 6 gondolko-
dasabol, de azért elég alapvet6 kérdésekben, mint
amilyen a munkdsosztalyrdl és annak szerepérdl
kialakitott képe, az osztdlyharcrdl kialakitott képe,
a forradalom sziikségességérdl kialakitott képe stb.,
stb., elég sok elem van, amit az ember ma madr téve-
désnek gondol, ilyen értelemben az ember gondol-
koddsa tehdt mindenképpen dtalakult.

Ez tehdt az egyik olyan teriilet, ahol az embernek
a gondolkoddsat mindenképpen atalakitotta a koz-
ben eltelt id&.

Ezzel részben Gsszefligg az, hogy mi dgy indul-
tunk a pdlyankon, hogy a legels6 dolog, amit mun-
kaként végeztiink a Mtvel6déskutaté Intézetben,
egy kisérlet volt, amelynek az volt a kérdésfeltevése,
hogy hogyan lehet az embereket megtanitani irni,
tehdt hogyan lehet elérni, hogy a sajit életproblé-
maéjukat kreativan feldolgoz6 alkoték legyenek.
Ennek elméleti alapja az az elképzelés volt, hogy a
jovd egy olyan tarsadalomé, ahol (az idealisztikus
kommunista képnek megfelelGen) tulajdonképpen
mindenki alkotd, kreativ, felszabadult, stb. ember
lesz. Mindenki képes mitivészi szintli alkotdsra, és
ezzel tulajdonképpen a népmiivészetnek egy ma-
gasabb individualitdsu szintje 1étre jon. Ez a kisérlet
nem volt teljesen kudarcos; ugyan nem gy6zott meg
benniinket arrél, hogy feltétleniil igazunk van, mert
az eredmény nem volt teljesen olyan, mint amit ere-
detileg elképzeltiink. De elég érdekes {rdsmfi lett
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az eredménye annak a k6z6s munkdnak, amelyet
gyari munkdsok, adminisztratorok, mérnokok két
csoportjdval folytattunk. Azéta a palydnk masfelé
kanyarodott, ezt a kisérletet nem folytattuk késébb.
Tehdt ma madr nincsenek ilyen tipust ambicidink,
ugyanakkor hisziink tovébbra is a kreativitdsban, a
miivészet viligmegismerd szerepében, s abban sem
vagyok biztos, hogy a vildg nem halad-e magétol
valami olyasféle irdnyba, mint amit ez a kisérlet pe-
dzegetett, hiszen az internet, meg egy csomé mds, a
mai technikai rendszerek dltal megjelentetett feltétel
magdban hordja az alkotds tomegessé véldsanak le-
hetSségét is...

Ugyanakkor, ami viszont ténylegesen, alapvetéen
megvéltozott — s azt hiszem ez a legfontosabb a vél-
tozdsok koziil — pontosan ez a vildgalakitési attittid.
Az ember fiatalon — dltaldban a fiatalok jellemz&je
ez — tesz valamit, amivel azt hiszi, hogy a vildgot a
sarkaibdl kiforditja. Ez a vildgfordit6 attittid késébb
mar egyaltalan nem tiinik olyan vonzénak. Ma mér
nem nagyon hiszem, hogy az emberek torekvései
ugy tudjdk valtoztatni a vildgot, ahogy az emberek
szeretnék (dltaldban valami mds, gyakran sokkal
rosszabb siil ki bel6le), és az ember legfeljebb amo-
lyan jéindulatti irénidval nézi ezt az egészet. Nem
tartom feleslegesnek a mindenkori fiatalok ilyen faj-
ta torekvéseit, mert ha az idedlis célok nem vélnak is
valdra, de azért az nem mindegy, hogy az ember pré-
bél-e valamit valtoztatni, megprébdlja-e , helyretolni
a kizokkent vildgot”, vagy nem csindl semmit. De
ma madr tisztdban vagyok azzal, hogy a vildg sosem
arra mozdul, amerre mozditjuk (s ez nem is lehet
madsként, hiszen az emberiség lényege, hogy kiilon-
boz8, egymaéssal sok mindenben ellentétbe is keriils
szubjektumok sokasaga alkotja, s igy az aktivitdsok
eredménye mindig csak valamilyen eredd lehet).
Ett6l azonban még nem vagyunk csalédottak. Nem
gondoljuk azt, hogy eltékozoltunk volna az életiink-
bél éveket, vagy hogy hiilyeségeket csindltunk vol-
na, mindaz amit csindltunk, akar azt az eredményt
hozta, amit elképzeltiink, akdr nem, hozzdtartozott
az ember tanuldsi folyamatéhoz. Végiil is azt gondo-
lom, hogy tgy nem tud az ember a vildgon vdltoz-
tatni, hogy a végén abbdl az legyen, amit 6 elképzelt,
de ugyanakkor minden ember tud a vildgon vél-
toztatni. Ezt fonntartom, ebben ma is hiszek. Hogy
nem felesleges, amit az ember csindl. Azon pedig f6-
16sleges ragédnia, hogy mi lesz a sorsa mindannak,
amit 6 bedobott a vildgba, mert csak par évig tudja
nyomon kisérni, aztdn, ha eltelt az élet, tigy is kiszall
az egészbOl. (Persze egydltaldn nem mindegy, hogy
amit igy ,,bedobunk a vildgba”, valami olyasmi, ami
ad valamit az embereknek, vagy olyasmi, ami elvesz



toliik; és igyekezni kell az altalunk kezdeményezet-
teket minél jobban kériilbdstydzni az ellen, hogy
emberellenesen haszndlhassak fol. Ez a mi felel8ssé-
giink. De kozben azért nem lehetnek illtziénk. Hogy
mindenbdl a lehetd legrosszabbat is ki lehet hozni.
Eppen ez az ember akaratszabadsdgénak a lényege:
a J6 meg a Rossz allandéan megharcol mindenért, s
az a mi szabad dontésiink, hogy ebben a harcban mit
tesziink.) Azt nem tudhatjuk soha el6re, hogy amit
tesziink, 1étrehozunk, annak mi lesz az eredménye,
milyenek lesznek a kévetkezményei. Hat nagyon r6-
viden ennyi.

M. A.: Akkor most hadd kérdezzem meg, hogy miutdn fi-
atalon a te esélyed arra is megvolt, hogy szépiré legyél, s
mdig sem mondtdl le réla, mikkel kapcsolddik Ossze az egyik
szerep és a mdsik, és hogy modositja a kettd egymadst.

K. G.: Annak idején egyik tandrom azt mondta az
egyetemen, hogy ez életveszélyes, ilyet ne csindljak.
Marmint, hogy mind a kettvel prébélok foglalkoz-
ni, tudomdnnyal és irdssal is. Mert, hogy azt nem
lehet, mert hogy akkor fél-teljesitmények lesznek,
és elrettentdnek szdnt példakat soroltak, most nem
akarok neveket emliteni. Hogy voltak olyan szeren-
csétlenek, akik mind a kett6vel — tudomédnnyal is,
mtivészettel is — foglalkoztak, és milyen kudarcos
volt az az eredmény. Ebben is lehet igazsdg, de per-
sze rengeteg a példa arra is, amikor sikertil mind a
két agyféltekébsl a maximumot kihozni, Leonardé-
t6l Goethéig, Németh LdszI6t6] Umberto Eco-ig, és
még nagyon sok mindenkit lehetne emliteni. (Arrél
nem is beszélve, hogy a vildghoz valé kétféle kozeli-
tés nagyon termékenyitSleg hathat egymadsra, kiilo-
nosen, ha a tudomény-oldal emberekkel valé foglal-
kozdst jelent. Ki tudja, mekkora szerepe van Csehov
orvosi gyakorlatdnak az iréi teljesitményében).
Mindenesetre velem annyi tortént, hogy fiatal ko-
romban, amikor tigy kezdtem egy regényt irni, hogy
valészintileg tul fiatal és tapasztalatlan voltam — a
tapasztalatlansdgon az élettapasztalat mélységének
a hidnyat értem — az kudarc volt. Es mivel abba mar
nagyon kezdtem belecsavarodni, akkor Aginak ko-
szonhetden, aki mondhatom, hogy megmentette az
életemet, mert kihtizott ebbdl, abbahagytam. Es ak-
kor azt mondtam, hogy most a mésik felével fogok
foglalkozni. A tudomany-felével. Es miért ne lehetne
a kett6t felvaltva haszndlni. Nekem egyébként az a
tapasztalatom, hogy amikor az ember nem tud vala-
mir6l semmit, csak a jelenlétét érzi a jelenségnek, de
még a kérdést sem tudja jol feltenni réla, akkor jobb,
ha miivészetet, irodalmat csindl, mert az segit neki
ebben. Es akkor utdna, amikor abbdl mér az ered-
mény kijott, akkor lehet raciondlis, tudoményos to-

vabbi lépéseket tenni. Szisztematikusan kidolgozni
azt, amir6l mdr tudjuk micsoda. Es forditva. Amikor
az ember azt mondja, hogy egyértelmden ldtok va-
lamit, azt gyorsan meg lehet irni tudomdnyosan, vi-
szont kdzben felmertilnek a kérdgjelek, s hogy taldn
mégsem teljesen egyértelmti a dolog, s ezek a kér-
dgjelek megint elvihetnek a miivészet-tipusu meg-
kozelitések iranyaba. Ez igy nagyon jo, ha az ember
tudja jol kezelni. Persze meg kell, hogy mondjam,
nem mindig tudtam jol kezelni. Amikor az el6bb azt
mondtam, hogy nincsenek elherdélt éveim, ez nem
teljesen igaz, mert éppen a szépirodalom tekinteté-
ben, igen is vannak. Tehdt nagyon sok olyan év volt,
amikor teljesen medd6 médon prébdlkoztam (mert
mindig prébélkoztam) ilyen vagy olyan szépirodal-
mi célzatt szovegek elallitasaval. Aztan, azt is Agi-
nak koészonhetem, akkor mdr mdsodjdra mentette
meg az életemet, mert akkor mar kezdtem fizikailag
is megbetegedni, taldn éppen ezek miatt a bent szo-
rult szépirodalmi elképzelések miatt is. Biztosan is-
mered, Juhdsz Ferencnek van az a verse: , Es én mér
gy érzem magam, mint anya, a boldogtalan, hisz
sziilni régen joga van, magzatdnak mar foga van,
de nem jon meg a fijdalom, és fuldoklik és nyog
nagyon, s benne szakdllt eresztve né homlokdig a
csecsemd” ... Széval kezdtem teljesen kikésziilni, és
akkor mondta Agi, hogy ,,most akkor vedd el, és
ne csak hogy akdrmit vegyél el6, hanem amit nagy
iréi tervednek szantdl fiatal korodban, azt vedd el6.
Es azt ird meg”. Es akkor megirtam a Tizenkét evan-
gélium cimd regényemet.

Végiil is az életiink java részét, ami ebbdl pro-
duktum volt, azt a tudomdanyos palyan csinaltuk
végig. Most mar lassan 20 konyviink van. Es ez-
zel tulajdonképpen elégedettek is vagyunk. Az
ember csindlja, amit csindlnia kell, az a lényeg,
hogy 6 a maga lehetSleg minél szigortibb belsd
mércéje alapjan (s ebben mi kiilondsen szeren-
csések vagyunk, mert egymds szigora kritikusai
is lehetiink) elégedett legyen azzal, amit tesz. A
konyvek koziil van, amivel az ember nagyon elé-
gedett, van, amivel nem annyira elégedett. Ami
a szépirodalmat illeti, ebben van bizonytalansag
bennem, mert nem tudom, hogy az ember nem
késik-e el bizonyos esetekben.

Tehdt az emberben azért vannak kételyek. Az-
tdn az ember azt mondja, hogy j6, j6, hat kiizd6k én
ezzel a gondolattal, de azért csindlom, f6leg, ha azt
latom, hogy amit én el akarok, meg el tudok mon-
dani az embereknek, azt mds nem mondja el helyet-
tem, aztdn vagy haszndljdk majd, vagy nem. Tehdt
ugyantigy, mint a t6bbi munkankkal kapcsolatban,
majd valaki vagy haszndlja, vagy nem haszndlja...
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Aztan az, hogy ember tervez, Isten végez, mert
hogy ez lenne az alapkérdésed, ez rengeteg tényben
megnyilvanul. Példdul, ha mér a szépirodalomnal
tartunk, én el6szor verseket irtam. Annak idején az
egyetem alkotokorében még tigy voltak az el6ado-
estek, hogy mondjuk Bereményi olvasta a novelldit,
én meg a verseimet. De azutdn eljutottam egy olyan
pontra, hogy Nagy Ldszl6, Juhdsz Ferenc, Pilinsz-
ky — akkor még élt Weobres is — tigy irjak meg, Ggy
rajzoljak meg a kor lirai lenyomatdt, ahogy én nem
tudom, és akkor meg mi a fenének, és akkor abba-
hagytam. Ennek 35-40 éve. Utdna mér csak abban
gondolkoztam, hogy proézat irok. De az idén volt a
Misi fiunknak az eskiiv6je, amire frtam egy eskiivoi
verset, egy olyan parainesis-félét, ez csak egy alkal-
mi vers volt, de valahogy beinditott valamit, egyszer
csak elkezdtek jonni a versek, valahogy azt kezdtem
érezni, hogy vannak, amiket nekem kell megirnom,
mert most nincs senki, aki megirja helyettem, és
néhédny hoénap alatt irtam egy kotetnyit. Most van
egy majdnem kész verskotet. Nem értem, ezek ilyen
fura, vdratlan, tervezhetetlen dolgok. Valgszintileg
az az egyik legjobb életstratégia, csak nem mindig
konnyd megval6sitani, hogy az ember ne nagyon
tervezzen tilsdgosan konkrét médon, hogy ez most
igy vagy ugy legyen. Tervezzen, persze, hogy miket
szeretne megvaldsitani, vagy mit akar elmondani
az embereknek, de hogy annak mi lesz a sorsa, meg
milyen hatdst tud a tdrsadalomra gyakorolni... Per-
sze a remény mindig ott van benntink, hogy milyen
j6 volna, ha hatdsa lenne.

Még a valtozasokrél. Hogy az ember életében
annyi azért mindenképpen viéltozott, hogy végbe-
ment itt egy szakmai dtterel6dés, a szakmai érdek-
16désiink sulypontjdnak az dthelyezédése is. Az
irodalombdl, esztétikdbol elindulva nagyon hamar
az értékszocioldgia tertiletén taldltuk magunkat. De
ezt sem éreztiik végallomdsnak. A szociol6gia csak
késbb kezdett dttolédni a puhdbb médszerek felé,
a klasszikus kvantitativ szociolégia pedig nekiink
nem voltigazan sziviink szerinti... Csindltunkilyen
kutatdst is... de ez nem az, amit igazan szerettiink
csindlni. Egyre tudatosabba vdlt benniink, hogy
a nyolcvanas évek eleje 6ta folytatott kutatdsaink
leginkabb a kulturalis antropoldgia szemléletével
és moédszertanaval fedhetSk le, amit mtiveliink, az
leginkdbb a kulturdlis antropolégidhoz, annak is a
sajdt tdrsadalom kutatdsdval foglalkozé, egyre t6b-
bek dltal miivelt dgdhoz tartozik. Hat ez is egy val-
tds volt, ha mdr a véltdsokrdl beszéliink, és nagyon
j6 véltds, mert ettSl fogva jobban éreztiik azt, hogy
minden a helyén van, hogy ez az a szakma, amihez
nekiink igazan képességeink vannak. Ugyhogy ez
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volt egy madsik ilyen el6re nem latott fontos valtas
az élettinkben.

M. A.: Eljutottam a 60. sziiletésnapodra, amit a tanitvd-
nyok rendeztek Neked. Sokan voltak és 1igy viszonyultak
Hozzdd, mint akik koszonhetnek valamit Neked. Egy olyan
iddszakban, amikor a mester és tanttvdny viszony egészen
biztosan nem automatikusan mikodik. Oriiltem a sziile-
tésnapodon, és a megtapasztalt mitkodést kivételesnek érez-
tem. Min keresztiil kozlekedik ez a viszony ilyen jol?

K. G.: Hét el8szor is én nem hiszek abban, hogy
olyan emberi alapviszonyok, mint amilyen példdul a
sziil6-gyerek viszony, amilyen a szerelem, vagy a ta-
nitvdny-tandr viszony, hogy ezek barmikor is el fog-
nak téinni. Mert ezek emberi alapviszonyok. Igen, én
a tanar-diak viszonyt is alapviszonynak tartom, mert
tulajdonképpen ez a sziil6-gyerek viszony egyik val-
tozata. Mondjuk nem a kozvetlen érzelmi szférdban
all — bar van, akinek igen, nekem nem tartozik az
intim szférdmhoz —, de annak egy véltozata. Szerin-
tem ez nem tiinik el. Mds kérdés, hogy egyes korok
jobban kedveznek neki, mint ahogy a csalddnak is
vannak korok, amik jobban kedveznek, maskor ke-
vésbé, de ezek emberi alap igények, ezek nem tiin-
nek el. En is olyan biiszke vagyok a két fiunkra, mint
a csuda. A mésik az, hogy én vildgéletemben nagyon
utaltam a tekintélyelviiséget, ez ilyen alapvetd, gon-
dolom nemzedéki sajétossdg is ndlam. De én kiilo-
nosen utdltam, mikzben soha nem voltam olyan
hangosan 14zad¢ tipus. De sosem szerettem, ha va-
lami tekintély alapon mtikodik. Soha nem akartam
azt, hogy valakinek a tanitvdanyaként legyek szdmon
tartva, mert elssorban 6nmagam szerettem volna
lenni. Es amikor az ember &tkeriilt a méasik oldalra,
amikor a didk helyzetbdl 4tkertilt a tandr helyzetbe,
akkor meg a madsik oldalnak a szerepét sem sze-
rettem. A sajét tekintélytiket tilsdgosan komolyan
vevd, azt célzatosan épitd kollégak mindig nevetés-
re ingerelnek; most mit jatsszuk itt meg magunkat,
hogy most mi vagyunk a nagy mesterek. Az ember
kialakitott egy olyan tandri stilust, aminek a Iényege
az, hogy a mésikat is felnSttnek tekintjiik. Es anélkiil,
hogy az ember ezeket a bizonyos tekintély-teremtd
gesztusokat megtegye. Hogy miképpen miikodnek
a tekintély-teremt6 gesztusok, ezt pontosan tudjuk,
mert elemeztiik ezeket, tehdt a hierarchikus viszo-
nyok jelzéseit. Pontosan tudjuk, hogy mik ezek, és el
is tudnank jatszani. Az ember el tudja jdtszani, hogy
miképpen tudja magét igazdn tekintélyes személlyé
feltorndzni. De ez engem mindig annyira viszolyog-
tatott, hogy ezt soha nem jatszottuk el. Persze nem is
tudnd az ember rendesen, mert a hazugsdg meglét-
szik egy olyan emberen, aki nem szokott hazudni. Es



ez is egyfajta hazugsdg lenne, mert nem ez az ember
stilusa. (Minden emberek elGtti szereplésnek egyéb-
ként az a legfontosabb kulcsa, hogy olyanok legytink,
amilyenek vagyunk, és ne prébaljunk téliink idegen
szerepeket jatszani, legyenek azok barmily kecsegte-
t6ek). Tehat ezt a tandrosdit a mai napig nem jatsz-
szuk, habér tudjuk, hogy ez bizonyos értelemben
megnehezitheti az ember dolgat. De ugyanakkor az
altalunk vélasztott ttnak is nagyon sok elénye van,
mert a szerepek rengeteg kalodat raknak az emberre,
és ha nem kell ezeket megjdtszani, ez konnyebbség,
mindenesetre ez igy nekiink jo.

A fentiekbdl kovetkezben az egyik, ami a minket
érinté mester és tanitvany viszonyra jellemzs, hogy
szerintem nagyon kevés tanitvdnyunk lehet, aki ezt
ugy fogalmazza meg, hogy ez egy mester-tanitvany
viszony. Mert nem ezt jitsszuk, hogy én vagyok a
nagymester, 6 meg a tanitvdny. Csak egyszertien van
az embernek valamiféle hatdsa. Még azt is meg tud-
ndm mondani, hogy a mi hatdsunknak mi a £6 §ssze-
tevGje. Az, hogy olyan dolgokrél, amelyek minden-
kinek jelen vannak a mindennapi élményeiben, csak
éppen abban a mindennapi élményében nem gondol
arra, hogy milyen Gsszetevsi vannak annak a dolog-
nak, mi van ,mogotte”. Megtanitani olyan médsze-
reket, amelyekkel el lehet jutni ezekhez a mogottes
Osszetev6khoz. Meg a mésik esetleg az, hogy mi arra
soha nem forditottunk kiilénsebb hangstlyt, hogy
a sajat tuddsunk, ismeretanyagunk folényét éreztes-
stik. (Mert egyébként ez a jellegzetes tandri attitidok
egyike, amikor a tandr azzal sztonzi a didkot, hogy
ott van mogottem egy ekkora tudds, ami neked még
nincsen meg, és tessék azt igenis megtanulni, és en-
gem emiatt tisztelni). Viszont, valészintileg, ahogy
az ember kiteritette a mondanddéjdt, ha nem is hang-
stlyozta, akkor is csak ott volt mogotte a miiveltségi
héttér, amit azért érzékeltek. Annak ellenére, hogy az
ember nem erre helyezte a hangstlyt. Es hét valdszi-
ntileg ezek azok, amit6l az dltalad emlitett tanitvanyi
viszony kialakult. Akik a legtudatosabbak a tanitva-
nyaink koziil, azok azt mondjdk, az életszertiség, az
hatott a dologban. Hogy azt érezték, hogy ez nem
egy irdasztal-tudomdny, hanem valéban az életr6l
sz6l. Ezek, amik hatottak rdjuk, mert - és most itt
nem akarok kollegdt bantani, de - azért a mai egyete-
mi oktatdsban til nagy ardnyban van jelen a masod-
lagos szakirodalom. Az élet valés problémaibdl valé
kiindulds helyett. (Félreértés ne essék, a szakirodalom
nagyon fontos, de ha csak ezt az oldalt hangsulyoz-
zuk, ha csak a szakirodalom-olvasdst tanitjuk meg,
akkor az adott tudomdnyteriilet skolasztizalédhat;
ha nem az élet, a tdrsadalom valésdgos problémai
és 4j jelenségei jelentik a kiindulépontot, akkor a

térsadalomtudomany éppen a lényegét, és alapvetd
tdrsadalmi funkcidjdt veszitheti el). Es még egy. Mi
igyeksziink lelkiismeretesen nytlni a didkok mun-
kaihoz. Tehéat, ha 6 letesz valamit az asztalra, azt az
els6 bettitsl az utols6ig nem csak, hogy dtolvasva,
de minden, ami abban j6, azt kiemelve, ami meg hi-
anyzik, azt mind igyekszik hozzdtenni az ember. Ezt
tényleg nagyon komolyan vessziik. Val6szintileg ez
is hat a didkokra, mert 4llitélag ezt sem kapjdk meg
mindenkitSl.

M. A.: Volt-e, van-e valami, ami igazi teret ad nektek,
ahhoz, amit csindltok? Vagy elég egy valamilyen sziik-
séges intézményi rendszer, amit valahogy el lehet vagy
el kell fogadni, és...

K. G.: Erre megint kett6s vdlasz van, mert ha az
ember egy teljesen optimalis vildgot képzel el ma-
ganak, akkor valészintileg valamilyen sajdt intéz-
ményt képzelne el. Ahol nyilvan oktatna is, meg
kutatna. De ez nem egy btirokratikus rendszerbe
tagoz6do, hanem teljesen autoném, fiiggetlen in-
tézmény lenne. Mert a vilag persze tele van ren-
geteg formadlis, sok esetben teljesen felesleges,
biirokratikus szabdllyal, s az intézmények — ebbdl
is adéddan - tele vannak dllandé 16kddsédéssel,
hierarchikus ,feljebb” torekvéssel, és ez Gszintén
sz6lva mindenhol jelen van. Tehdt, ha egy optima-
lis vildg lenne, az nem ilyen lenne, viszont ha abb6l
indulunk ki, hogy ilyen a vildg, akkor azt mond-
hatjuk, hogy szerencsések voltunk vildg életiink-
ben, mert mindig olyan munkahelyen dolgoztunk,
ahol végiil is hagytdk azt csindlni, amit akartunk.
Ez 6ridsi dolog, mert nem mindentitt van ez meg.
Es rdadésul ezzel a kétetlen munkaidével, amit a
kutatéintézet biztosit, az emberek tobbségéhez vi-
szonyitva nagyon szerencsés, nagyon kivaltsdgos
a helyzettink. Amit az ember persze vilasztott,
mert voltak az életében olyan lehetSségek, hogy
egész mds pdlydra forduljon, ahol ez nincs meg,
de mds meg van. Sokkal tobb fizetés, meg nagyobb
hatalom, meg nagyobb presztizs. De itt a szabad-
sdg megvolt, és nekem a szabadsdg nagyon fon-
tos dolog, és az ilyen tipusti munkahelyeken tob-
bé-kevésbé szabad életet lehet élni. Nem voltunk
sok intézményben, mert nekem a madsik nagyon
kozponti értékem a hitiség. Tehdt én nem szeretek
véltoztatni, hogyha arra nincs ok. Csak azért, hogy
véltoztassak, azért nem. Es a htiség azért j6, mert
még egy lélektelen intézménnyel kapcsolatban is
létrejon bizonyos otthonossdg. Ismerem az embe-
reket, vannak, akiket az ember becsiil... Kialakul-
nak ezek, és akkor az ember nem akar valtoztatni.
Es végiil is, ezért egész életiinkben gyakorlatilag
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két munkahelyiink volt, ehhez jottek hozzd a kii-
16nb6z6 egyetemi oktatdsi lehetségek.

M. A.: 60 évesen az ember taldn tud arra vdlaszolni,
hogy lett volna-e mdsik orszdg, amelyikben hatékonyabb
tudott volna lenni vagy jobban szeretett volna élni...

K. G.: Hét ezt megint rogton kiilon kell vélasztani.
Olyan orszdg, ahol az ember hatékonyabb tudott
volna lenni, biztos, hogy van. Ahol élnék, olyan
biztos, hogy nincs.

M. A.: Ez a hiiséghez...

K. G.: Biztos, hogy a htiséggel is Osszefiligg, de en-
nél taldn még Gsszetettebb és még mélyebb dolog.
Ahogy az ember egyre jobban id&sodott, nekem
egyre fontosabb dologgd valt a hazdhoz val6 kots-
dés (bdrmily tizenkilencedik szdzadiasan is hangzik
ez egyeseknek). Mindig fontos volt. En gy nSttem
fel, hogy a magyar torténelem, a magyar irodalom,
a magyar kultdra olyan meghatdrozo, fontos dolog,
olyan érzelmi kotédés kicsi gyerekkorom 6ta, hogy
ez nem is kérdéses, ez nem is meriil fel, hogy én bér-
hol méshol tudnék éIni. En egyszertien nem hiszek
abban, hogy ha valaki egy kultdrdban felnd, az to-
kéletesen be tud illeszkedni egy mésik kulttirdba. Be
lehet illeszkedni valahogy, de egyszertien nincsenek
meg azok a dolgok, azok a — kicsit mdr kozhellyé
vélt Tllyés , hajszélgyokerek”-kifejezése, de nagyon
pontos —... széval, elmégy egy madsik kultdraba, az
ottaniaknak megvannak az ottani hajszalgyokereik,
és te oda mar nem tudsz teljes mélységében beillesz-
kedni. De nem ez a lényeg, hanem a mdsik oldala,
hogy én elvbdl nem akarok, nem is tudok, mert az
egész gondolkoddsom, az egész érzelemvildgom
az itt gyokeredzik, és ebbe gyokeredzik. Tehdt ez
nekem nagyon fontos. Mindig is fontos volt, de az
utébbi években azt ldtvan, hogy ez a globalizdci6
mennyire veszélyezteti az egyes kultdrakat, és f6-
leg a kisebb kultdardkat (relative kisebb kulttra a
magyar is, annak ellenére, hogy nem vagyunk kis
orszag, kozepes orszdg vagyunk a vildgban, de
mindenesetre azok koziil valé, amelyeket jobban fe-
nyegeti a globalizdcié), ezért az ut6bbi id6ben azt is
fontosnak tartom, hogy az ember a sajdt eszkozeivel
ez ellen prébéljon tenni. Tehdt prébdlja védeni ezt a
kultarat a globalizéciés hatdsoktol. Sok évi kiiszko-
déssel létrehoztunk egy szakot, aminek az a neve,
hogy a magyar kultira képviselete szak. Ez jovére
indulna el, K&szegen illetve Szombathelyen lenne.
Tehdt ezt szeretnénk csindlni, e mogott pontosan ez
van, amit mondtam, hogy valamit tenni az ellen,
hogy felszivédjunk egy uniformizdlt globalitdsban.
Nem hiszek abban, hogy ez bekévetkezhet, de ha
nem tesziink ellene, akkor bekdvetkezhet.
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Ez a szak a Nyugat-magyarorszdgi Egyetemhez tar-
tozna, egyelSre szakirdnyu (posztgraduadlis) képzés,
ami azt jelenti, hogy mér diplomds embereknek len-
ne két év. De szeretnénk ezt hosszu tdvon a master
fokozatra dttenni. Részben hatdron tli magyar szer-
vezetek tagjai szdmdra nyujtana fogédzokat ahhoz,
hogy hogyan lehet j6l képviselni a magyar kultira
értékeit kisebbségi helyzetben, részben magyaror-
szégi leendd kulturdlis diplomatédk szdmadra, hogy
hogyan lehet az EU-ban vagy kiilféldén (illetve az
ideldtogaté kiilfoldiekkel valé kapcsolatok sordn)
képviselni a magyar értékeket. Harmadrészt meg
egy olyan funkcidja is lenne, hogyha valaki se ez,
se az nem akar lenni, de egységben szeretné latni
a magyar kultdra sajétossdgait — tehdt nem magyar
irodalom, magyar torténelem, magyar néprajz szak
hanem egyben -, hogy mi a magyar kulttrdnak a
legf6bb sajdtsdga, az itt egyben kapja.

M. A.: Akkor ezt ti taldltdtok ki, hogy legyen egy ilyen
szak?

K. G.: Ezt mi taldltuk ki. Mivel egyszertien nem
valé nekiink irdnyitéi, vezetdi és adminisztrativ
funkcid, ezért ebben semmilyen rangot nem aka-
runk, nem lesziink tanszékvezetSk, nem lesziink
szakgazddk, semmi ilyesmi. Kialakitottuk a kon-
cepcidt, tantervi alapjait, sszehoztunk hozzd egy
megfelel6 oktatéi gdrdat, meg tanitunk benne.

M. A.: Gdbor, én azt gondolom, hogy ha az ember 60
évesen ldt annyit maga el6tt, mint amennyinek oriilni
tud maga mogott, akkor ez ad egy tartdst. S ez 1gy van,
ahogy Téged, Titeket érzékellek...

K. G.: Ebben egyaltaldn nem tévedsz, mert az em-
ber — az alapkérdésedhez visszakanyarodva — eb-
ben is véltozik. Mert, nyilvdn hogy - teljesen j6 ide
Jozsef Attila, ,ifjasdgom, a z6ld vadon” széképe
— az ember fiatal kordban nem foglalkozik azzal,
hogy mi van még hétra, csak megy elére. Most mér
az embernek szdmolnia kell azzal, hogy nyilvan
kevesebb van hétra, kevesebb van el6tte, mint ami
mar mogotte van. Ez a normalis. Ennek ellenére, de
hat ez nem rajtam mulik, kb. 25 évet szeretnék még
élni. Koriilbeliil erre a 25 évre vannak terveink.
Ezt még ki tudjuk tolteni. A tudomdnyos munka-
ban is van tobb nagy terviink. A szépirodalomban
is van még legaldbb hdromkétetnyi terv, ami még
beleférne ebbe a 25 évbe. Hat majd meglatjuk. A
tréfds éppen az a dologban, hogy — mikdzben tudja
az ember, hogy tgysem tugy alakulnak a dolgok,
ahogy el6re elképzeli — amibdl kiindultunk ebben a
beszélgetésben — mégis csak tervez, és tigy megy az
dton, mint aki biztosan tudja, hogy hov4 érkezik.

Matyus Aliz
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FANTASY ES KEPREGENYHOSOK

4

OYSNCAI

Amikor az ember nem tud teljes mértékben az frott
szovegre tdmaszkodni, esetleg nincsen elég képze-
16er6vel megdldva, akkor hagyatkozik a képekre,
vagy ahogy manapsdg mondjak, a vizudlis kultu-
rara. Nem egy olyan nagynevidi m{ivész van mar,
aki — ha csupdn egyetlen képpel is — de szemiink
elé tarta egy kedvelt konyv szerepl6it, vagy a tor-
ténetmenet egy megfogédbb momentumadt, amit bar
lehet, hogy az ember nem egészen ugy képzelt el,
de mégis, a szdja tatva marad téle. Es ugyanakkor
ott vannak a képregények, amik egy kiilon vildgot,
s6t mi tobb Univerzumot képeznek a mtvészet-
ben. Habdr manapsdg azt vehetjiik észre, hogy a
hollywoodi csodagyar sajét otleteibdl alighanem
kifogyott, ezért kertilnek elénk a mozikban az ép-
pen aktudlis szuperh6s vagy bérki egyéb kalandjai,
amiket képregényébdl vittek filmre. Es ez a szuper-
ember alighanem kiviil hordja az alsénadragjat,
de a komolytalansdgot mell6zve, most azt fogom
megvizsgdlni, és egy izben megosztani is, hogy va-
jon tényleg vildgmegmentésbdl, 1ézerszemekbdl,
szuper 6ridsrobotokbdl és kiviil hordott alségatya-
bél allnak-e a gyerekkor, serdiilskor kdzkedvelt
héseposzai? Vagy csak a legfelss réteg ald kell be-
nézniink ahhoz, hogy meglathassuk: ugyanabbél
tdpldlkozik-e mindez, amit egy koznapi fantasy
vagy sci-fi regényben, szerepjdtékban lehet szeren-
csénk elolvasni.

A Kképregényes vildg meglehetdsen sokrétd,
hiszen gyakorlatilag a mdr meglév dolgok képi
megjelenitését képviseli, legyen az akdr mar megirt
torténet vagy egy bizonyos stilusban megalkotott
egyedi sztori. Rdsimulhat az 3sszes 1étez§ stilusra,
ami ezekben létezik — és mar szét ejtettem réluk
kordbban —, és egy kelléen iigyesen rajzolé mtivész
kivald, mi t6bb hihets kiillem anyagot hozhat 6sz-
sze az ember szdmdra. J6 hir ezzel kapcsolatban,

hogy a fantasy és a sci-fi miifajnak is Ggy tiinik,
hogy kiilonleges helye van a képregények és a kép-
regény szerelmeseinek szivében, hiszen a torténe-
tek, melyekbél tdplalkoznak, gyakran bévelkednek
az izgalmakban, s ha a sajt szemével ldtja, még ha
csupdn képeken is, az ember tigy konnyebben a4t
tudja éIni azokat az izgalmakat maga is. Legyen
az, akdr Batman és a Pingvin egy tjabb kiizdelme,
vagy éppen a Frank Herbert: Diine regény parbaja
képregény megjelenitésében.

Azt hiszem tehdt, hogy az ember vizudlis bedl-
litottsdga az alapvetd indok, amiért ezek a stilusok
olyannyira jél meg tudjak &llni a helyiiket a kép-
regények vildgaban, s kapcsolédhatunk itt még az
el6z6 cikkemben leirt dolgokhoz, a fantasyval valé
kapcsolatban. Ezt a képek csupan erdsebbé teszik.
Hiszen ki nem nézi vagyakozva, nydlcsorgatva a
hatvanas évek sci-fi térténeteiben szerepld lézer-
pisztolyos tudést, vagy éppen egy fantasy torténet
pancélos hését? Sok képregény mdr meglévé tor-
ténetet tdr elénk, azonban igazdbdl a szuperhds-
képregények voltak azok, melyek ezt a kozkedvelt
format az emberek szeme elé vitték.

Es most vizsgéljuk meg jobban a képregényes
hésoket, és vessiik ket ssze a standard fantasy
hésék archetipusaival, és nézziik meg mennyi
hasonlésdgot és mennyi eltérést leliink fel a ket-
t6 kozott.

Sokdig jomagam ugy gondoltam, hogy a ketts
mérfoldekre &ll egymdstdl, holott hogyha a sti-
lus, vagy hogy tgy mondjam, az anyaméh egy és
ugyanaz, a tdvolsdg mégsem lehet annyira 6ridsi.

A kiilonleges erejii hésoket elsGsorban a DC
és Marvel képregények vonultattdk fel, e ketts-
nek madr kiilon vildga létezik, alapjanak mintdjdra
késziilt az tigy nevezett szuperh8s fantasy stilus,
konyvben is, és szerepjatékban is, mely a kort be-
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zarni hivatott konyv és képregény kozott. A két
emlitett cég olyan torténeteket adott a képregény
kedvelSinek, melyben a hésiesség, mi tobb a kii-
lonleges hésiesség mutatkozik meg. Egy olyan lény
—nem is fontos, hogy ember legyen — keriil a koz-
napi emberek tdrsadalmadba, akinek az ezerféle ut
egyikébdl megadatott egy tucat kiilonleges képes-
ség. S ezeket haszndlatba véve egy megmagyardz-
hatatlanul er6s indittatdst érez arra, hogy ha mér
hasznélja 6ket, akkor vigyen véghez vele nagy dol-
gokat. Védelmezzen, és terjessze a jot vagy akarmi
nemes eszmét. Es hogyha ezt az elméletet j61 meg-
nézziik, azt hiszem, hogy sokaknak fel fog ttinni
a high fantasy torténet- és szerepjdtékok menete,
ahol is a karakterek/szerepl6k heroikus kalandba
kezdenek, szornyek szazait gy6zik le, olyan elké-
peszt6é mégikus hatalom, vagy éppen az Isten tudja
milyen er&sségii kard és pancél segitségével, mely
folé emeli Sket a koznépnek. Batorsdguk, tetteik,
emberfeletti erejiik, egyfajta fels6bbrendtiségiik
miatt 6k lesznek az tinnepelt, csod4lt és irigyelt hé-
roszok az emberek szemében. Mindennek ellenére
lehet, hogy eleinte nem fogadjdk el Sket, s6t tobb-
ségiikkel meg is esik, azt mondjék, hogy nincsen itt
sziikség a magukfajta csoda-izékre, ahogy monda-
ni szokds, mert még a végén idehoznak a nyakunk-
ra valami naluk nagyobb erét, és azt 6k is megban-
jék. Es a sors kiilonos fintorabdl épp a hés lesz az,
aki a foldbe dongoli azt a koznép 4ltal félt fels6bb
er6t, legyen az a high fantasyban mondjuk egy sér-
kény vagy egy er6sebb démon, vagy szuperh&sck
esetében az ugynevezett szuper-gonosz. Ok hason-
l6képpen rendelkeznek kiilonleges képességekkel,
csak éppen gonoszak, és gyakori elfoglaltsaguk a
vildguralom megszerzésének tizése, mint példdul
a Fantasztikus Négyes Osellensége, Fatum doktor
(Dr. Doom).

Tehat a szuperh6s megszabadul az adott bajt6l
vagy éppen ellenségtdl, és egy ilyen mértékd joté-
temény madr természetes, hogy megmelengetheti a
korédbban utdlkozé emberek szivét, irdnydba.

A megannyi er6vel rendelkezd szuperhds, aki
ropkod, szemeibdl lézersugarakat 16, energiapaj-
zsot tud maga koré idézni, akdr egy vardzslé teheti
a fantasy vildgokban. Igy keriilhet végiil a szuper-
hés a nép kegyeibe, dm egyes hdsoknél korldtozo-
dik ez a tertilet. Furcsa egybeesés, hogy ez hasonlé-
v4 teszi 6ket a DnD szerepjdték Vandor kasztjdhoz,
akik a természet tertileteit 6vjdk és védik.

Superman példdul elsésorban Metropolis vé-
delmezdje, Pékember Manhattané, Batman pedig
Gotham vérosdé, csak hogy a legismertebbeket
felsoroljam. Furcsa, territoridlis hGsok, akik a sajét
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,vaddsztertiletiikon” beliil tildozik a btnt, legye-
nek azok akdr egyszerli gengszterek, ahogy az a
Batman eredeti koncepciéjdban szerepelt, vagy ép-
pen hozzéjuk hasonlé szupergonoszok. Es a masik
érdekességiik a képregényes hésoknek, ami szin-
tén a Vandor kaszthoz teszi ket hasonlévd, az,
hogy sok ezek koziil a hésok koziil egy bizonyos
ellenféllel csap 6ssze csupan. A vandoroknak is
van egy bizonyos valasztott ellenfele azok koziil,
akik a természetre veszélyt jelenthetnek, igy példa-
ul a képregények vildgaban Frank Castle a Biintetd
(The Punisher) gengszterek ellen veszi fel a kiiz-
delmet, akiket ugyebdr a biintetés utol kell, hogy
érjen, vagy példaul Penge mdr egy jéval elvontabb
vaddszt képvisel, aki vampirokat kerget, ezzel ko-
zelebbi kapcsolatba keriilve az tigynevezett termé-
szetfelettivel.

Ha mar kitértem erre az utébbi témadra, azt hi-
szem, hogy helyes dolog az, hogyha egy kissé b6-
vebben részletezem, mert ennek is sok koze lehet a
fantasy és a képregényes hsvildg kapcsolatdhoz.
Nem kertilheti el az ember figyelmét, hogy a Marvel
képregények hései milyen gyakran kertilnek szem-
be vele, s6t, némely esetben egyenesen téliik ered a
f6szerepl6k kiilonleges képessége. Mint ahogy azt
irtam, a képregényes vildg a lehetd legkénnyeb-
ben hasonul a kiilénb6z stilusokhoz, ezért az is
egyedien nézhet ki benne, hogyha mindez parosul.
Bér volt egy idGszak, amikor ugy gondoltam, hogy
mindez egy helyre stritve tilzottan sok a jobdl,
és hogy 6szinte legyek, a mértékletesség hiveként
még most sem igazdn gondolom masképpen. De
most ne az én izlésem szerint haladjunk tovabb, a
szerint egy nagyon roévid cikk irédna.

A szuperh6sok univerzumdban rengetegféle
dton juthatnak hozzd kiilonleges hatalmukhoz a
f6szerepldk, jok és gonoszok egyardnt, ami ismé-
telten kozel viszi Gket a fantasy elemekhez. Ezt a
vildgot alakvéltok, isteni sarjak, tradiciondlis va-
razslok, idéutazé vagy éppen orokéletd harcosok,
vagy egy kiils6 hatds miatt kiilonlegessé valt em-
berek, foldon kiviiliek, mitikus lények népesitik
be egyszerre. F6képpen ez a nagy megosztottsag
tiltetett el bennem némi kétkedést azzal kapcsolat-
ban, hogy vajon j6t tehet-e valahol a stilusok ilyen
mérvi egybeolvasztdsa. Kés6bb ldttam csak, hogy
bér tényleg erdsen vegyitett a szereplk képessége-
inek hovatartozdsa, de a készit6k képesek voltak
ezt a problémat megoldani azzal, hogy csoportokra
osztottdk a szereplSket. Vagy kiilon-kiilon helyek-
re lettek elhelyezve, hogy az elosztottsdg igymond
emészthets legyen, és ne is legyen tul erds a kiilon-



boz6 ersk Osszhatdsa. Legjobb megoldds eddig a
magdnyos vaddszokban testestil meg. Megvallom
Gszintén, személy szerint nekem a szuperhaverok-
nél csak a szupercsalddtél van jobban iszonyom,
sokkal jobban szeretem az egyediil dolgoz6 h8sok
kalandjait végigkisérni, ellentétben a szerepjatékos
oldalamtdl, ahol karaktereim meglehet&sen csapat-
orientaltak.

Visszatérve arra, hogy honnan is kapjak ezek a
Iények az erejiiket, visszatér a valtozatos stilusokra.
Johny Blaze példéul, aki késébb csak Szellemlovas-
ként (Ghost Rider) ismert az emberek &ltal, Mefisz-
t6 6rdogtol kapja a hatalmét haldla utdn, akdrcsak
Todd McFarlane kiil6ndll6 szereplSje, Spawn, a
pokolivadék, bar mindketten sokkal inkabb az
antih8sok mezényét erdsitik. Fantasy torténetek-
ben is nem egy olyan vardzslé vagy éppenséggel
gonosz pap létezik, aki alvildgi er6s szellemektél,
ordogoktdl és démonoktdl kapja meg varazslatait,
képességeiket. De nem teljes a tulvildgi hatalmak-
tol atitatott szereplSk sora, ha nem emlitjiik meg
Csodanét (Wonderwoman), aki gordg istenndk
kozé tartozik, vagy példdul a férfit, aki megkapta
az északi isten Thor erejét, és most az § testében
jarja a vilagot, és cselekszik jot.

Késobb egy masik képregényben az egész skan-
dindv panteon lakéit dthelyezték halandé testekbe,
hogy egyiitt vivjdk meg a Ragnardk csatdjat. Tény,
hogy a képregényekben igy minden mitosz va-
l6sdgosan létezik, és mdig is megmarad. De nem
csupdn menny és pokol létezik, hanem egyes ka-
rakterek el6 tudjdk hivni mds sikok mdgidjat, vagy
éppen foldon kiviiliek tudomanyaval rendelkez-
nek, akdr a fantasy torténetek tuddsai és vardzsloi,
akik az alternativ sikokat kutatjék. Erdekes, hogy
az teljes szinében dt lett helyezve a képregényhd-
sok vildgdba, hogy a vardzslok hatalma mennyivel
folotte &ll az ,egyszerti” hésoknek. Olyan vardzs-
16k, mint példdul a Skarldt Boszorkany vagy a Cso-
dadoktor, Agatha Harkness, de rajtuk kiviil még
sok olyan van, akik a tanult vardzsképességeikkel
a szuper erejl tdrsaikat képesek maguk ald gyfir-
ni, ami azt illeti, még Supermant is képesek voltak
térdre kényszeriteni.

Egy madsik, nagyon feltliné pontja a fantasy
kornyezeteknek: a vardzseszkozok jelenléte. De
ha képregényhssokrol van sz, a vardzseszkozok
mellett még attérnek a bemutatdsok a ma varazs-
eszkozeire is, amik nem mé&sok, mint a technika
ordogének gyermekei. A szuperhs képregények,
legyenek akar fantasy vagy sci-fi stiluson alapu-

16k, az id§ elteltével nélkiilozhetetlen szereplGket
hoztak 1étre a zsenidlis tudés szerepében. Elhet az
a tudds éppen egy magdnszigeten, ahol fejlesztgeti
legtijabb csoddit a repiil hétizsédktdl kezdve a 1é-
zerpisztolyig vagy a teleportdl6 berendezésig. Van-
nak a kormdnynak dolgozé tudésok, akik hasonl6
taldlmanyokkal 4llnak el8, hogy segitsék a szuper-
hésoket, legyenek azok valéban kiilonleges er6vel
megaldottak, hogy dj szintre emeljék azok segitsé-
gével — vagy azért, mert azoknak hidnyédt akarjak
potolni csoddlatos ,, vardzseszkozeikkel”.

A képregényes szuperhdsok és szupergonoszok
egyarant hivei az ilyen berendezések, eszko-
zok haszndlatdnak. Bruce Wayne, aki esténként
Batmanné véltozik, és Tony Stark, akib&l robot-
ruhdja felvételével Vasember (Iron man) valik,
mindketten vagyonos emberek, akiknek van mibd&l
a sajat kiilonleges tdrgyaik elkészitésére t6két for-
ditani.

Tony Stark példdul egy szobanyi kiilonb6z6
pancélzat tulajdonosa, Batmannek pedig a legel-
képesztébb fegyverek, ruhdk és jarmtvek é&llnak
rendelkezésére, melyeket els6sorban 6 maga fej-
lesztett, és segfti a btiniild6zésben.

A gonoszok kozil kiilonosképpen Pékember
az, akinek ellenfelei kozé gyakran keverednek
olyanok, akik tudési multtal rendelkeznek, és ezek
kozil elséként emelkedik ki Dr. Otto Octavius, al-
nevén Octopus, akit mindenki felismerhet robot-
csédpjairdl, sajat agysziileményeirsl, mely hasonlé-
V4 teszi 6t a poliphoz.

Hat nem hasonlit Vasember pdncélja a magidval
megbtivolt vértezetre, ami mondjuk ellenallésagot
biztosit neki a ttiz ellen?

Nem beszéltiink akkor még a kiilonb6z6 lények-
r6l, amik benépesitik a képregény univerzumot,
mint példaul a Marsbéli vadasz, a Z6ld Lampads
(Green Lantern) csapat tagjai, vagy az Eziist Szor-
fos. Am azokat a mitikus lényeket se hagyjuk ki a
sorbdl, mint amilyen Etrigan a démon, vagy Namor,
mds néven a Torpedd, aki Atlantisz hercege. A tobbi,
emberi hdstdl eltéréen, még ha azok rendelkeznek is
szuperképességekkel, ezek a kiilonlegesebb szerep-
16k testesitik meg a képregény-vildg elfjeit, torpéit,
orkjait, akik hozzdadjak azt az érdekes izt, még tgy
is, hogyha mellettiik a hozzdjuk képest tobbségben
1év6 emberek is sok kiilonleges képességgel rendel-
keznek. Am mindennek ellenére készitsik tgy td-
nik, igyekeztek meg6rizni azt, hogy érezhet6 legyen
kiilonlegességiik, és ezek a szerepldk dltalaban joval
kénnyebben képesek felvenni a harcot ellenfeleik-
kel, még ha kevesen is vannak.
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Habar nem éppen a szuperhsokhoz tartozik, de
mivel a cikk a képregényekrdl is szdl, és jémagam
nagy rajongdja vagyok, ezt sokan tudjak rélam, bar
prébélok nem elfogult lenni vele kapcsolatban, de
néhédny szét ejtek legaldbb a mangdkrél, vagyis a
japan képregényekrol. Bar sokan taldn azt hihetik,
hogy els6 sorban a sci-fi jelenségek jellemz&ek ré-
juk, elvégre honnan méshonnan is érkeznek a tech-
nikai vivmanyok, mint a felkel6 nap orszagabol, és
igy parosulhatnak a képregényekben a kozkedvelt
éridsrobotok vagy mds néven mechdk formdjéban,
akik 6rids szornyekkel csatdznak Tokyo utcdin. A
mangat mdr jobban ismerdk azonban tudhatjak,
hogy a dolgok nem é&llnak meg a mechdk harcanal
egymds vagy az Orids szornyek (kaijou-k) ellen, ha-
nem nagyon sok manga alapozza hdttértorténetét a
japdn mitoldgidra, a shinto hitvildg szerepl@ire, bar
az abban igazdn mélyre mend torténetek nyugati
szemmel kissé til soknak tlinhetnek. Elvégre renge-
teg fajta természeti szellemiik van, onik, démonok,
kisebb istenek, haldlistenek, rékatiindérek, és még
ki tudja mennyi sok minden lény, akik f6szereplk
lehetnek, vagy azoknak segitségére lehetnek. Akdr a
multban vagy a jelen korban. A két utébbi felsorolt
lény kiilonosen sokszor nyeri el a szereplés lehet3sé-
gét, a rokatiindér kiilonosen, elvégre 6 a népmesék
egyik leghagyomanyosabb alakja, az alakvalté réka,
hasonl6éan a mdékas kiilsejti tanukihoz, ami egy ja-
panban honos mosémedve vagy borz, ezt senki sem
tudja biztosan eldonteni. Bar az amerikai szuperh&s
képregényekben is figyelmet szentelnek arra, hogy
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a szerepl6ik, amennyiben egy mitoszbdl meritenek
ihletet egyik szerepljiikhoz, akkor meg is 6rizzen
abbdl, amennyit csak lehet, 4dm a mangak titka az le-
het, hogy mivel sajat hagyomanyaik lényeit, mitolé-
gidjat haszndljak fel a torténetekhez, képesek kony-
nyebben hasonulni hozz4, élethtibben adjdk vissza.
Az amerikaiaknak pedig, ugyebdr nincsen sajat mi-
tolégidjuk, amivel igazan Osszekottetést éreznének.
Es az a szépsége is megvan a dolognak, hogy még
ugy-ahogy kiilonleges 1énynek sem kell lenni, mert
példéul egy ninja, egy szamurdj vagy egy onmyouji
(japan varazsl6 és pap egy személyben) a mi szd-
munkra ugyanigy csaknem mesebeli 1ény, de hat
az egész magdaban csoddlatos, mert a fantasztikus
témdja mangak egyenesen a fantasy gyokerébdl, a
népmesékbdl tapldlkoznak.

frds és rajzolds, fantasy és annak egy érzékel-
hetdbb valtozata, két teljesen kiilon vildg, mégis a
kettd 6sszekombindlva a szérakozds egy egyedi és
taldn a leg8sibb formdjat hozhatja nekiink, mely-
ben egyszerre élvezhetjiik a torténeteket, amellett,
hogy a képek csaknem megelevenednek. Ugy gon-
dolom személy szerint, hogy a ketté némileg tob-
bet kellene, hogy egyiitt jarjon. Nem tul sokat, de
nem &rt az, hogyha képi forméban is megorokitik
a miivészek sajat vagy mar eleve megirt torténet-
képeit. Bar a képzel6 erejiik mast jelenit meg, mint
amivel mi rendelkeziink, s6t egyaltalan nincsen két
egyforma képzelet, de képeik figyelemmel kiséré-
sével akdr még fejleszthetjiik is sajdtunkat.




Maroti Andor

TANULAS ELETEN AT”

VASYATO

A fenti cimmel jelent meg a Tempus Kozalapitvany
kiaddsdban egy konyv, amely a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia elndke 4ltal életre hivott szakbi-
zottsdg jelentését és a bizottsdg tagjainak irdsait
tartalmazza a felnSttek tanuldsardl. A kotetet dr.
Addm Gyorgy pszichofiziolégus, ny. egyetemi
tandr elészava vezeti be. [rdsa eltér a szokvényos
el6szavaktol, mert a konyv targydnak tudomdnyos
indokldsat adja az agybiolégia szempontjdbdl.
Mir ez is figyelmet kelthet, hiszen a feln&ttkori
tanuldst nem szoktuk igy értelmezni. A figyelmet
tovabb névelheti, hogy Addm Gyorgynek ez az {ré-
sa tudomdnyos szinvonaldval egytitt is rendkiviil
olvasmdnyos, a laikus olvasénak is érthetd. Mér
a kiinduldsa is céfolja az élethosszig tart6 tanu-
las megvaldsithatésdgéban kételkedSket, amikor
megallapitja, hogy ,,az emberi agyvel6ben az egész
életen keresztiil, a sziiletéstsl kezdve egészen az
elmaldsig, szakadatlan és folyamatos informdcié-
gyjtés megy végbe”. Kérdés persze, hogy ezt miért
nem nevezziik tanuldsnak? Alighanem azért, mert
tanuldsrél csak akkor szoktunk beszélni, amikor
tanitanak benntinket. K6zben nem vessziik tudo-
mdsul, hogy az ember 6nmagétél is tud tanulni, s6t
rd is kényszertil, hogy a tapasztalataibél okuljon.
Az agykutaték régi felismerése — frja tovdbba
Adam professzor -, hogy ,,az emberi agyvel§ sziin-
telentil begydiijt, és egyben kirekeszt nagy informa-
ci6-tdmegeket, tehdt folyamatosan akkumuldl és
szelektal”. Az idézetben szerepld ellentétpar maso-
dik tagja azonban arra is figyelmeztet, hogy nem-
csak atvesziink informdcidkat, de el is utasitunk.
Ezért kérdéses, hogy amikor a felndttek tobbségé-
nek tanulds-ellenességére hivatkozunk, nem ennek
a szelekciés mechanizmusnak a talstlya érvénye-
siil? Persze az informdciok szelektdldsa nemcsak a tu-

das hidnyaként foghat6 fel, a lényegtelen elemek
elhagydsa éppenséggel a Iényegre dsszpontosuld tu-
datos tanulds elengedhetetlen kovetelménye. Az is két-
ségtelen azonban, hogy a lényeges és a lényegtelen
megkiilonboztetése csak olyan képességgel lehet-
séges, amellyel az ember fel tudja fogni egy koz-
lemény értelmét egészének attekintése utdn. Ezért
megdllapithat6, az informdcidk dtvétele és elutasi-
tdsa nagymértékben fiigg az egyén magaval hozott,
el6zetesen megszerzett tuddsanak a szinvonaldtol.
Ebbdl az is kovetkezik, hogy a tanulds eredménye
sohasem mérhetd csak a ,tananyag” &tvételének
mennyiségével. Mdr csak azért sem, mert abban az
is donté, hogy a régi tudds és az tj ismeret hogyan
kapcsolodik Ossze egymadssal, és ebbdl a taldlko-
zasbdl milyen 1j konzekvencidk kovetkeznek.

Még egy megdllapitdst érdemes idézni ehhez.
Eszerint a tanulds az informdcidk és tapasztalatok
emlékezeti rogzitésén tul az altaluk elGidézett visel-
kedés-vdltozdst is tartalmazza. Kérdésként vethetd
fel azonban, hogy mi akadélyozza azt, ha az infor-
macidk és tapasztalatok emlékezeti rogzitése még-
sem vezet viselkedés-véltozashoz? Az el6sz6 egy
lehet8séget emlit: azt, hogy az informdcié-dtvétel
egyetlen agyi idegsejtet aktivizdl, ekkor ,a jelenség
menthetetleniil ellenkezd eljeld folyamatba, gat-
lasba csap at, ami a kiiktatds, az elimindcié bazisa”.
Egyszertibben szélva: a szébeli kozlés, ha nem tér-
sul vizudlis élménnyel, kénnyen marad hatdstalan.
(Es ez forditva is igaz.) Mégis feltételezhetd, hogy
az egyénben is lehetnek bels6 gatldsok, nevezete-
sen az torténhet meg, hogy informdciék tudoma-
sul vételére még hajlandé6 valaki, de a viselkedése
megvaltoztatdsdra mar nem, s6t a meggy6z6dése
4talakitdsdra sem. Es ez esetben a tanulds is csak
latszat-eredményt hoz.
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OLVASVA - Maroti Andor ,Tanulas életen at”

Az el6sz6 kétféle tanuldst emlit: az asszociativ és
a kognitiv jellegtit. Az elsében kapcsolat alakul ki
az 0j informédcié és egy mar meglevd kozott, és ez
segiti az Gj ismeret beéptilését a tudatba. A méso-
dik ennél 6sszetettebb: informdcié-toredékek ko-
z6tt belatdssal alakul ki a kapcsolat, és eredményez
4j gondolati egységet. Bizonysdgdul annak, hogy
a tanulds féként ,az idegsejteket Gsszekapcsold
érintkezési pontokban” jatszédik le. Nyilvanvalo,
hogy ez hatékonyabban jdrul hozzd a gondolkodéds
fejlédéséhez.

Mir ezek a részletek is érzékeltetik, hogy a kotet
elméleti igénnyel sz6l a feln6ttképzésrél, és alap-
vetd problémadkat érintve segiti a gyakorlat vélto-
zasat. A Magyar Tudomdanyos Akadémia elnoke
altal életre hivott szakmai bizottsdg jelentésében a ko-
vetkez$ fontosabb megéllapitdsok taldlhatok. Az
élet egészét dtfogd tanulds sziikségessége még csak
kevéssé van jelen tdrsadalmunk kézgondolkoda-
saban, és egyel6re kaotikus, hidnyos a feln&ttkori
tanulds rendszere. Kevés nalunk a feln6ttek tanuld-
sdnak kutatdsa, gyakorlatdnak elméleti megalapo-
zésa, és a mar megindult kutatdsoknak sincs meg a
tudomadnyos életben az elismertsége és timogatdasa.
Visszatetsz$ ez a helyzet, ha ezt mds orszdgokkal
hasonlitjuk 6ssze, mert kérdésessé teszi a ,tudds-
tdrsadalom” megvalésithat6sdgat. Fel kellene is-
merni, hogy az életen 4t tart6 tanulds nem egyetlen
szaktertilet problémdja és nem egy tudomadnydg
kutatdsi feladata. Vizsgdlata tobb tudomanyag ko-
z0s kutatdsdval lehet csak hatékony. (Demografiai,
szociolégiai, kozgazdasdgi, szocidlpszicholdgiai,
pszicholégiai, pedagdgiai, andragégiai kutatdsok
egylittmiikodésével.)

A tanulds széleskorti megvaldsitdsanak problé-
mdja elsGsorban annak megvélaszoldsa, hogy ,az
emberek jelentGs része miért nem tanul?” Egyik oka
a jelentés szerint kétségkiviil az, hogy ,az oktata-
si rendszer nyitdsa a feln6ttkori tanulds irdnyaba
maig sem val6sult meg. Jelenleg a magyar oktata-
si rendszer nemhogy cs6kkentené, hanem éppen
konzervdlja és tGjrateremti a tdrsadalmi egyenl6t-
lenségeket”. ,Hazdnkra sajtosan jellemzd, hogy a
kiilonbo6z6 oktatdsi szinteken és tertileti-regiondlis
Osszefiiggésekben kiegyenlitetlen a helyzet. A {8
hangsuly a formalis képzési rendszeren van, mig a
szakmai-gyakorlati kompetencidk megszerzése és
az informadlis tanulds csekély figyelmet kap... A pe-
dagoégusok az ifjukori oktatdst tartjdk az oktatds 1é-
nyegének, s a feln6ttkori tanuldst legfeljebb ennek
potlasaként ismerik el. Amig a szemléletiik meg
nem véltozik, nem is varhato, hogy az életen 4t tar-
t6 tanulds rendszerré véljék Magyarorszagon.”
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Az egységes oktatdsi-miivel6dési rendszer ki-
alakulatlansdgédnak oka tobbek kozt az is, hogy e
tekintetben nem alakult ki a minisztériumok kozti
egylittmtikodés. A statisztikai adatok érzékeltetik
a képzettség hidnyait és a felnSttkori tanulds elma-
radottsdgdt mds orszdgokhoz képest. A 15 évesnél
id6sebbek 20%-dnak nincs meg a 8 osztélyos isko-
lai képzettsége. A csupdn 8 osztdlyt végzettek és
szakképzettség nélkiiliek ardnya — az el6bbiekkel
egylitt — 60%-0s. A tdrsadalomnak ez a része alig
van jelen a tanul6 felnSttek kozott, a felnSttokta-
tdsban résztvevok nagy tobbsége kozép- és fel-
s6foku végzettségii. Ez abbdl is addédik, hogy a
munkaeré-piaci képzésben féleg a 18-30 év kozotti
fiatalok taldlhat6k. Bdr az emlitett adatok a formd-
lis iskolai oktatdsra vonatkoznak, tehdt nem tartal-
mazzdk a nem formadlis tanfolyami és az informalis
(tapasztalatilag szerzett) képzettséget, feltehets,
hogy ezek beszdmitdsdval sem sokat javul a kép
nemzetkozi dsszehasonlitdsban. A 25-64 év kozot-
tiek tanuldsi részvételét vizsgdlé 2007-es felmérés
szerint az Eurépai Uni6hoz tartozé orszdgok dtla-
ga 9,6%, Magyarorszdgé 3,8%. (Ddnidban viszont
9,2%, Hollandidban 15,6%.) Az alacsony részvételt
részben magyardzza, hogy az oktatds ndlunk nem
igazodik eléggé a gazdasdg igényeihez, a megszer-
zett szaktuddssal pedig gyakran nem pérosul el-
helyezkedési lehetdség. Tovdbbi gond a hosszabb
tdvra sz6l6 motivacié hidnya, a tanuldsra késztetés
megfelel finanszirozdsa.

A szakbizottsdg jelentése megemliti, hogy a
Nemzeti Feln6ttképzési Intézet Osszevondsa a
Nemzeti Szakképzési Intézettel hdtranyosan érin-
tette a felnGttoktatdst, csOkkentette a mddszertani
és dokumentdciés munkat. Az 6sszevonds kovet-
keztében a feln6ttképzés mdr csak kiegészitSje a
szakmai képzés problémakorének. Hasonléképp
sorvadt el az utébbi években a Nemzeti Tdvokta-
tdsi Tandcs munkdja, holott ,nagy sziikség lenne a
tdvoktatds jelenlegi magyarorszagi helyzetének a
felmérésére és hatékonysdganak a javitdsara”.

A jelentés kitér a felnSttképzési akkreditdciondl
érzékelhetd tulzott biirokracidra, a kovetelmények
nem egyértelmd voltdra, az informadcié elégtelen-
ségére, az adminisztrdcié lasstisdgdra. Mindezek-
kel egyiitt a tdmogatdsi rendszer 4tldthatatlansdga
noveli a bizonytalansagot. Pozitiv jelenség viszont
az elektronikus titon torténd tanulds kiszélesedése,
a vele Osszefliggd projektek kialakuldsa. Emellett
sem mondhaté el azonban, hogy az internet hasz-
nélata megfelel6 mértékd. Kiilonosen azért, mert
ez ma még csak a képzettebbek tanuldsi formdja.
A fejlesztés lehet6ségeirdl a jelentés megéllapitja,



noha a feln6ttképzés nagyrészt a munkaerdpiaci
képzést szolgdlja, tjabban mas sziikségletek is
megjelentek. (Az esélyegyenl6ség a tanuldsi lehe-
t6ségek hozzéférésében, a tdrsadalmi kohézio erd-
sitése a felndttek tanuldsdval.) Figyelmet érdemel
a civil szervezetek egy részének novekvé aktivitd-
sa. Nem kap viszont elég figyelmet a funkciondlis
analfabetizmus problémdja, pedig azt ,a sziil6k nagy
eséllyel 6rokithetik at utédaikra”. Ha tehdt az is-
kolai oktatds csak a fiatalokkal t6r6dik, a csaladi
hattér kedvezétlen hatdsdt nem tudja ellenstlyoz-
ni. Ez azért sem hanyagolhat6 el, mert bebizonyo-
sodott, hogy ,az alacsony iskoldzottsdg hatdsa a
foglalkoztatasra, az aktivitdsra, egészségi allapot-
ra er6s6dd negativ hatdssal volt, és van a vdrhaté
élettartamra.” A kutatdsok bizonyitottdk, hogy az
alacsonyabb képzettség hat az életszinvonalra, és
ez befolydsolja az élet vdrhat6 hosszét is.

A bizottsag jelentése feltételezi, hogy ,a digitd-
lis rddiozds és televizidzds” hatékonyan fogja segi-
teni a tanuldst és az ismeretszerzést. Kiilonosen a
népegészségligy, az idegen nyelvek tanuldsa, az
informatikai frdstudds, az elektronikus tigyintézés
vonatkozdsdban. A média nem hanyagolhatja el az
alacsonyan iskoldzottak tanitdsdt, még a kereske-
delmi addsokban sem. Csak igy vérhato, hogy a ra-
di6 és a televizi6 tdmogatni tudja a , tanulds életen
at” széleskord tarsadalmi elfogadtatdsat.

Ajelentés arra is figyelmeztet, hogy a kordbban
kidolgozott elvi dlldsfoglaldsok gyakorlati megva-
16sitdsa nem torténik meg. Ezért a felnSttképzésre
vonatkozé elvek alkalmazdsdnak a feltételeit és
moédszereit is meg kell fogalmazni. A célokat nem
elég altaldnossagban rogziteni, konkretizaldsuk
nélkiil nem is vdrhaté az eredményességiik. Elen-
gedhetetlen példdul a nem formdlis tanulds intéz-
ményesitése és elismertetése. Ezen beliil kiemelt
jelent6sége van egy 4j irds- és olvasds-fejlesztési
program inditdsdanak, amely nemcsak az iskolai
oktatds hidnyait pétolja, de foglalkozik a digitélis
frdstuddssal, az informatikai ismeretek terjeszté-
sével, az idegen nyelvek tanitdsdval. Ezzel egytitt
sziikségesnek latszik a feln6ttek sajdtos képességeit
fejlesztd program inditésa is, felhaszndlva az OECD
(a Gazdasdgi Egytittmtikodési és Fejlesztési Szer-
vezet) erre irdnyulé programjét.

Ajelentés végiiljavasoljaa2001-es felnSttképzési
térvényben megfogalmazott célok megvaldsitdsa-
nak vizsgdlatét a gyakorlat kiilonb6z6 dgazataiban
és az egész életen 4t tart6 tanulds vonatkozdsaban.
Fel kell tdrni, hogy a térvény mennyire emelte ki
vagy hanyagolta el a feln6ttképzés egyes teriileteit,
és az aktudlis kormanyzati intézkedések mennyire

felelnek meg az élet egészén 4t tart6 tanulds kove-
telményeinek. Figyelmet érdemel e vonatkozasban
a bizottsdg javaslata, hogy a foglalkoztatdspolitika
vizsgdlja meg azoknak az orszdgoknak a gyakor-
latat, ahol mér bevezették a munkaviéllalok jogo-
sultsdgat a meghatdrozott idejl éves tanulményi
szabadsagra, s ,ahol hosszabb id&szakra sz6l6
munkavdéllaléi és munkaadéi megéllapodasok szii-
lettek annak érdekében, hogy a népesség jelentds
aranyu képzettségi deficitjét felszamoljak”. Java-
solja tovabb4 a jelentés a munkaerdpiaci és az okta-
tdsi kutatdsok egymdsra vetitését, a kozmtivel6dés
feln6ttképzési feladatainak attekintését, miikodd
programjainak elemzését, szerves beillesztését egy
atfogo stratégia keretei kozé.

A szakbizottsagi jelentés utan kozli a koényv a
bizottsdg tagjainak frdsait. Vedovatti Anildo, a szak-
bizottsdg titkdra a bizottsdg munkdja és a szakmai
kozvélemény kozti kapcsolatrél szdmol be. Lada
Lészl6 az egész életen &t tarté tanulds magyaror-
szagi megvaldsuldsanak torténetét foglalja Ossze.
Csoma Gyula ezt az oktataspolitikai programok vo-
natkozdsaban targyalja.

Benedek Andrés, a szakbizottsdg elnoke a témat
a technoldgiai fejlédéssel Gsszefiiggésben vizsgélja
meg. Kdlmdn Aniké a feln6ttek tanuldsdnak saja-
tossdgait a nemzetkozi szakirodalom segitségével
elemzi. Piréth Eszter a tudomanyos ismeretterjesz-
tés szerepét mutatja be a feln6ttek tanuldsaban és a
Tudomdnyos Ismeretterjeszté Tdrsulat fél évszaza-
dos torténetében. Koltai Dénes a hatrdnyos helyze-
tliek képzésének problémdirdl ir. Szigeti Téth Janos
a készségek fejlesztésének az életmindség javitasa-
ra tett hatdsét fejti ki tanulmdnydban. Mindezek-
nek részletesebb bemutatdsa meghaladnd a kényv
ismertetését vallalo cikk kereteit, ezért a recenzens
csupan néhdny gondolat kiemelésére vallalkozik
az érdeklédés novelése érdekében.

Lada Laszl6 emliti meg a Kozponti Statisztikai
Hivatal 1999 és 2000 kozt végzett vizsgalatat az
életmddrol és az idSfelhaszndldsrél. E vizsgdlat
megdllapitotta, hogy Magyarorszdgon a munka-
vallalok foglalkoztatdsa eltolédott a szellemi mun-
ka irdnyéba, és visszaesett a fizikai munka irdnti
kereslet. Egytttal egyre tobb munkakoérben nétt
meg a szellemi felkésziiltség és az dltalanos m-
veltség igénye. Ez nyilvanval6éan megnévelte a
képzettségi szint nagyardnyd emelésének sziiksé-
gességét. A tapasztalatok viszont azt mutatjak — és
ezt a statisztikai felmérés adatai is igazoltdk — hogy
a képzettség a csalddok egymadst valté nemzedé-
keiben kevéssé valtozik. A vezeté munkakorben
dolgozé, értelmiségi és hivatalnok beosztdsu apak
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gyermekeinek 56%-a lesz maga is ilyen poziciéja,
az alacsony képzettségti apdk fiai 41%-ban marad-
nak ugyancsak képzetlen munkdsok. A rétegek
kozti mobilitds tehdt viszonylag csekély, a térsada-
lom foglalkoztatdsi és a képzettségi szerkezete — a
kordbbi évekhez képest - megmerevedik. Ennek
hatdsdra elkiiloniilnek egymadstdl a tdrsadalom
egyes csoportjai, és ,egyre jobban élesedik a szel-
lemi foglalkozdsokat a fizikai statusztol elvalasztod
hatérvonal, és gyakorlatilag a kiilonb6z képzett-
ségli és tipusi munkdscsoportok csak az egymads
kozti atrétegzddésre képesek”.

A cikk hangstlyozza, feltétlentil sziikség lenne a
tarsadalom egésze altal elfogadott tanuldsi stratégi-
dra, annak végrehajtdsdhoz megfelels intézmény-
rendszerre, jogszabdlyi és pénziigyi hétterének
stabilitdsdra. Enélkiil ,nagyon sokdig szdmolnunk
kell a magyar humanerd&forrds alapkészségeinek. ..
elégtelen szintjével, a feln6ttképzésben résztve-
vBk...alacsony szdmardnydval..., a nehézségekkel
kiizd6 tarsadalmi csoportok leszakadasi és kire-
keszt6dési folyamataval”.

Csoma Gyula idézi a Tarsadalomkutatasi Inté-
zet 2005-6s felmérését. Eszerint a legrosszabb szin-
vonalon éI6k a népesség 33%-dt adjak. A kovetke-
z8 szint, amelyhez a kétkezi, fizikai munkavéllalok
tartoznak, a népesség 41%-a. A harmadik szinthez
tartozok (beosztott értelmiségiek, kis- és kozépvl-
lalkozdk) a 23%-ot, a legfelsébb szinten €16k pedig
a lakossag 3%-dt teszik ki. A besorolds jovedelmi
kiilonbségeket jelent, s ami leginkdbb elgondol-
koztat6, hogy a legfels6 réteghez tartozék 27-szer
nagyobb jovedelemhez jutnak, mint a legalsobb
szinten él6k. Hozzétehetjiik, hogy ezek az ardnyok
csak lassan médosulnak. S ha igaz az, hogy az or-
szag lakossdganak csaknem hdaromnegyede sokkal
kedvezétlenebb kortilmények kozt él, mint a masik
negyede, akkor az is érthetévé valik, miért nincs
motivalva sok feln6tt a tanuldsra, ami nem is igér
gyors felemelkedést szdmukra. (A tanuldssal elér-
het8 kedvez8bb koriilmények csak hosszabb tdvon
mutatkozhatnak.)

Csoma Gyula arra is figyelmeztet, hogy a 15 év
felettiek képzettségének megoszlasaban két torésvo-
nal van. Az els6 a 8 osztalyos alapfoki végzettséget
el nem ér6k és azt megszerz&k vagy magasabb fok-
ra jutok kozt htizédik. Ez 30% és 70%-o0s megoszlds.
Az als6 szinten levd feln6ttek nagy tobbsége nem
akar ezen valtoztatni. S a most iskolaba jdr6 gyer-
mekek kozott évenként 4-6%, mintegy 5-7 ezer f6
ugyancsak az als6 szinthez tartozék szdmdt néve-
li meg. A mdsodik torésvonal azok kozt taldlhatd,
akik legfeljebb a nyolc osztdlyt végezték el, tehat
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szakképzetlenek. Ez az ennél alacsonyabb végzett-
ségliekkel egytitt a 15 évesnél id6sebbek 60%-at
adjak. A nyolc osztdlyndl magasabb végzettségtiek
ardnya eszerint minddssze 40%. S ha azt nézziik,
kik vesznek részt a szervezett felnGttoktatdsban,
azt latjuk, hogy ebbdl a mésodik csoportbdl valé a
nagy tobbségiik. A 60% pedig csaknem egészében
kiviil marad a feln&ttkori tanuldsbél. Kérdés, hogy
»a hivatalos oktataspolitikai korményprogram mi-
hez kezd az un. roncstdrsadalommal? Milyen in-
tézkedések vdrhaték a nyolcosztilyos végzettség
nélkili feln6ttek iskoldztatdsdra, szakképzésére
vonatkozéan?”

Csoma Gyula cikke részletesen szdl a tanuldsi
készségek fejlesztésének sziikségességérdl, a tanitas
egyéniesitésérdl, differencidldsarol, az elektronikus ta-
nulds lehetSségeirdl, a funkciondlis analfabetizmusrol,
amely most mér az elektronikus eszk6zok haszna-
latdnak képtelenségét is magdban foglalja. Gondo-
latmenetét azzal zérja, hogy a képzettségi hidnyok
felszamoldsa és vele kapcsolatban a felnéttoktatas
fejlesztése elsGsorban dllami feladat. , Az egész éle-
ten at tart6 tanuldsért vallalandé dllami felelsség”
pedig pénzbe kertil. S ha igaz is, hogy az autoném
civil szervezetek dinamikusabban, véltozatosab-
ban tudjédk kielégiteni az oktatdsra irdnyul6 igé-
nyeket, ez azonban mégsem jelentheti az dllam ki-
vonuldsat err6l a teriiletrdl. Az egész életen at tartod
tanuldst szolgdlé oktatds ,folyamatos és tervszert
allami tamogatdsa” nélkiilozhetetlen.

Benedek Andrés fogalmazza meg, hogy az elekt-
rotechnikai eszkdzok haszndlatdval térténd tanulds
sajatossdga, hogy egyszerre személyes és interaktivi-
tdsra késztetd. Ami a hagyomdnyos szébeli ismeret-
adds és atvétel keretei kozt hattérbe szorult, azitt el-
s6dlegessé valik. Ebbol kovetkezik, hogy a tanuldsi
készségek, képességek (,kulcskompetencidk”) fejlesztése
és az egyiittmiikodés magdtol értetédden vdlik hangsii-
Iyozottd. Emellett az info-kommunikaciés eszkdzok
jelent6s mértékben fokozzdk a tanuldsra alkalmas
anyagok hozzaférhet6ségét, novelik a mennyisé-
giiket, lehetGséget adnak a személyes érdekeltség-
nek, érdeklédésnek megfelel$ valasztdsra. Mindez
pedagdégiai fordulépontot idézhet els, mert ,egyre
inkdbb fesziti a formadlis oktatds-képzés tradicio-
ndlis, esetenként az osztalytermek zdrt vildgdban
évtizedeken 4t valtozatlansagra kényszeritett ta-
nitdst-tanuldst”. Mig a hagyomanyos oktatdsban a
figyelem az ismeretek dtaddsdra irdnyult, ,a kor-
szer( tanuldsi lehetSségek és a tanulds élethosszig
tarté megkozelitése a hangstilyt az egyéni képes-
ségek, valamint a személy tanuldsi képességének
fejlesztésére helyezik”. Mar csak azért is, mert ez a



valtozds b keretet kindl a nem formalis és az infor-
malis tanuldsra, az utébbi spontaneitdsdra. S van
még egy nagy elénye: minthogy a dolgozok egyre
tobb munkakérben haszndljdk a szdmitégépet, ez
dthidalja azt a tdvolsdgot, ami kordbban a munka
és a szabadidGben végezhets tanulds kozott volt. A
koz0s eszkozhaszndlat eltiinteti a tanulds ,életide-
genségét”, még akkor is, ha az anyaga nem kapcso-
16dik kézvetleniil a munka vildgéhoz.

Ennek ellenére figyelmeztetéek azok az adatok,
amelyeket Benedek Andrds idéz: ndlunk a nem
formalis oktatdsban a 25-64 év kozottiek 5%-a vesz
részt. Az Eurépai Unié dtlaga: 17%. Finnorszagé
41%, Daniaé, 47%, Svédorszagé 48%. Ha tudjuk,
hogy az észak-eurdpai orszdgok gazdasdgi szin-
vonala atlagon feliili, érdemes elgondolkodnunk
azon, hogy miért nem tudatosul nédlunk jobban ez
az Osszefliggés. Egy 2001-es nemzetkozi kimutatds
szerint a déleurdépai és a keleteurépai orszagok
tobbsége (koztiik Magyarorszdg) , lemondott a fel-
noétt korosztaly életen 4t tarté tovabbképzésérdl, s
a fiatal korosztdly tanuldsi lehet&ségeinek javitdsa-
ra, dtalakitdsdra torekszik”. Nyilvdnval6an abban
a hiszemben, hogy igy a felnévekvd korosztalyok
eredményesebb képzésével fokozatosan elttinik
majd a képzettségben mutatkozé lemaradas. Csak-
hogy a felnétt tdrsadalom alacsony képzettsége és
tanuldsi motivdlatlansdga visszahizza az tjabb
nemzedékek fejlédését, akadalyozza az életen at
tart6 tanulds tdrsadalmi elfogaddsat.

Benedek Andréds megemliti, hogy az tjabb tanu-
laselméleti vizsgalatok kimutatjdk, az cregkor kez-
detéig normadl tanuldsi teljesitmények lehetségesek
az egészséges felnottek esetében, st a tarsas kapcso-
latok intenzitdsa még ezutan is atlagos szinten tart-
hatja a tanulds képességét. T6bb orszdg gyakorlata
bizonyitja ezt, ndlunk viszont véltozatlanul az a fel-
fogds van elterjedve, hogy a tanulds csak az életpalya
kezdeti szakaszaban lehet eredményes. Ennek tulaj-
donithat6, hogy a kb. 40 évet felolels aktiv életkor
kései szakaszdban munkanélkiilivé valt emberek , az
llam 4ltal tdmogatott programok” ellenére sem ké-
pesek visszatérni a foglalkoztatottak kozé. Igaz, tobb-
ségtik alacsony iskolai végzettségti és szakképzetlen,
de ez is pétolhaté lehetne, ha szdmukra folyamato-
san megfelelé képzési programokat szerveznének,
és 6k motivéltak lennének ezek kihaszndldsdra. A
tdrsadalmi kornyezet azonban ma még ellentmond
ennek. Ezért sziikség lenne egy olyan mentori hélé-
zat kiépitésére, amely hivatdsszertien nyujt kozvet-
len segitséget a problematikus helyzetben él6knek.
Ezzel egyiitt erdsiteni kellene ,,a véllalatok tanulast
segftd, 0sztonzd és szervezd funkcidjat”.

Az 4j technolégiai kornyezetben ijra kell értel-
mezni a tanitdsi célokat és szerepeket. Vizsgalando,
hogy ,mely e-learning alapu interaktiv megoldd-
sokkal, online és mobil kommunikdcids eszkozok-
kel tdmogatott kurzusok megtervezésére van méd
és lehetGség kiilonb6zs szintereken... A web leg-
Gjabb korszakdnak alkalmazdsai...hasznalhat6va
teszik a mindennapok szintjén a mobiltelefonok-
ban rejl6 oktatési lehetGségeket.”

Kélman Aniké a tanitds és a tanulds korsze-
rli értelmezésének keretei kozott veszi sorra a
feln6ttek tanuldsdnak sajdtos vondsait. Ek6zben
utal arra, hogy a felnSttek nemcsak a tapasz-
talataikhoz akarjdk kétni a tanultakat, de azt
is elvédrjak, hogy amit tanulnak, az a minden-
napi életiikben felhaszndlhat6 legyen. A tanulds
haszna oly mértékben jellemz§8 igényiik, hogy
nem becstilik, ha semmitmondé kijelentésekkel
untatjdk Gket. Azt is elvdrjdk, hogy , feln&ttként
banjanak veliik”, vegyék figyelembe kortilménye-
iket, személyes tulajdonsdgaikat, érdeklédésiiket,
véleményiiket. Kdlman Aniké kiilonb6zé tanu-
14si helyzeteket, tipusokat, stilusokat mutat be,
tdbldzatai sokoldalta 4ttekintést adnak ezekrdl.
Egyet érdemes kiilon is kiemelni. Kolb modell-
je a felnéttek tanuldsi folyamatdinak négy szakaszdt
vdzolja fel: a konkrét tapasztalat megszerzését,
annak megfigyelését és értelmezését, a vele 6sz-
szefliggd fogalomalkotdst és dltalanositdst, s vé-
giil a beldle levonhato kovetkeztetéseket és azok
gyakorlati alkalmazdsdt, az eredmény ellenér-
zésével egytitt. Kolb szerint az ideédlis az lenne,
ha valaki mind a négy teriiletén j6 képességeket
mutatna. Ez azonban ritkédn érhetd el, a legtobb
ember csak egy-két tényez6t részesit elényben.
Az, hogy ki melyik irdnt mutat nagyobb affini-
tast, jellemzi az illet6 gondolkoddsdt, bedllitott-
sdgdt, és gyakran a pélyavalasztdsat is.

Szigeti T6th Jénos ismerteti az Eurépai Parla-
ment Oktatdsi és Kulturdlis Féigazgatésaga dltal
létrehozott munkacsoport fejlesztési program-
jat, amely 2010-ig hatdrozza meg a legfontosabb
feladatokat. Ezek a kovetkez6k: a tdrsadalmi re-
formok felnGttoktatdsi hatdsanak elemzése, a fel-
néttoktatdsi szolgéltatdsok mindségének emelése,
legaldbb eggyel magasabb végzettség megszerzé-
sének lehetdvé tétele a felnSttek szdmadra, a hatra-
nyos helyzetd csoportok tanuldsanak fejlesztése a
nem formadlis és az informalis tanuldsban szerzett
tudds értékelésével és elismerésével, a felnGttok-
tatdsi dgazatok monitorizdldsdnak (megfigyelésé-
nek) javitdsa. E feladatok teljesiilését folyamatosan
szakért6i csoportok kisérik figyelemmel.
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Figyelmet érdemelnek a bizottsag jelentésében a
munkaer&piaci és demografiai elérejelzések adatai.
Jelenleg az Eurépai Unidhoz tartozé orszdgokban
72 milli6 alacsonyan képzett munkavallal6 dol-
gozik. A kovetkez6 években teremtett Gij munka-
helyeknek minddssze ,15%-a lesz alacsony kép-
zettséggel betdlthetd.” , Az Gj munkahelyek 50%-a
fels6foka képzettséget kovetel majd meg”. Figyel-
meztetSek az eurdpai népesség eloregedését jelzo
adatok. ,,A kovetkezd 30 évben a 24 év alattiak
szama 15%-kal fog csokkenni, s minden harmadik
eurdpai lesz idésebb 60 évesnél, minden tizedik
pedig 80 évesnél”. Az el6rejelzések arra késztetik
a felnGttoktatdst, hogy novelje a fiatal munkaersk
képzettségét és javitsa az alacsonyan képzett 40 év
felettiek ismereteit és alkalmazkod6 képességét.

Az Eurépai Uniéban 2005 és 2013 kozott vérha-
téan 13 millié Gj 4llds jon létre, emellett azonban 3
millié régebbi dllds sziinik meg, f6leg a mezbgaz-
dasdgban, az iparban és az irodai munkdban. Az 4j
munkahelyek t6bbségét az tizleti élet dgazatai és a
szolgdltatdsok adjak. E munkakorsk nagy részéhez
kozép- vagy fels6foki végzettség kell majd. Az EU-
ban jelenleg is a munkavallal6k k6zott 40%-os a ma-
gasan képzettek foglalkoztatottsdga. , A kovetkezd
évtized 13 milliényi névekményébdl 12,5 millié a

-
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legmagasabb képesitést igényl6 képzettség lesz”. Ez
olyan kihivés az oktatds szdmdra, amely megkdve-
teli mai gyakorlatdnak a min&ségi fejlesztését.
Nyilvdnval6é, hogy nemcsak a munkaerSpiaci
sziikségletek hatdrozzdk meg a jovében a felnstt-
oktatds alakuldsat. Az egészséges életmdd, az aktiv
dllampolgdrsdg, az életmindség javitdsa ugyancsak
noveli a feln6ttek tanuldsdnak sziikségességét. Az
élet egészén 4t tartd tanulds csak ilyen kiterjedtség-
ben toltheti be szerepét az emberi életben. A gya-
korlat min@ségi javuldsdhoz azonban az is hozzd-
tartozik, hogy a felndttoktatdshoz kapcsolddo kutatdsok
fejlédjenek. Ezek ma még kevéssé fejlettek, ezért
nagy hidnyt kell pétolniuk, kiilénésen azokban az
orszagokban, ahol a feln6ttek tanuldsanak, tanité-
sanak rendszeres vizsgalata még ki sem alakult.
Természetesen e kiemelt megdllapitdsok nem
meritik ki a konyv egészét, de taldn jok arra, hogy
felkeltsék irdnta a figyelmet. Mdr csak azért is, mert
a magyarorszagi feln6ttoktatds nem bévelkedik
szakmai kiadvanyokban, szakirodalma elég gyér
a pedagégidhoz képest. Ezért feltétlentil érdemes
elolvasni e kdnyv tanulmanyait, j6 résziik segiti a
képzéssel Osszefiiggb elgondoldsok kialakitdsat.
Egyébként a kotet 3000 példdnyban jelent meg,
nem panaszolhat6 tehdt, hogy nehéz hozzéférni.




Simon Ldszlo

PALYAVALASZTOS. SZARNYALOS

Pdlyavdlasztds

A minap azon téprengtem, hogy kib6l mi lesz, és
miért. Kisiskolds olvasmanyom jutott eszembe,
aminek az volt a cime: ,Berci olvasztar lesz!” De
miért is lesz Berci olvasztdr?

El6szor is azért, mert Berci 6zdi gyermek, és
mert az apukdja is olvasztar volt. Tovabbd olvasz-
tarnak lenni nagyon jo, és ekképpen lehet csak
igazdndibdl épiteni a szocializmust, valamint er6-
siteni a dolgozé nép hatalmét. Ezek ugye vildgos
és érthet6 tények, de miért lenne egy parasztgye-
rekbél piléta? Nyilvdn eddig azt hitted, legfeljebb
tévedésbdl, véletlentil, fontos és felel6s személyek
stilyos mulasztdsa okdn - vagy esetleg nem hittél
semmit. Tudd meg most télem, mert magadtdl
ugyse jonnél ra: a tehén miatt!

Tudom, most megdobbentél, és azt gondolod,
hogy ez egy zavarodott elme koéros asszocidcidja,
de csupdn arrél van sz6, hogy sohasem voltdl pa-
rasztgyerek, és igy nem ismered a tehén6rzés, mint
allitélagos emberi tevékenység, valamint pedago-
giai abszurdum belsd tartalmat. De kalandra fel,
miért ne engednénk meg magunknak egy kis altu-
domadnyos toprengést a palyavalasztasrol?

A ,tehénfrzés” mint sz6, maga egy steril
anakronizmus, mert a tehenet nem lehet 8rizni.
Arra mindketten (marmint te és a tehén) alkal-
matlanok vagytok. Csak apdd bizik abban, hogy
személyénél kiilonb utédot nemzett, vagy mar
régen elfelejtette, hogy parasztgyerekként neki
sem sikeriilt, de lehet csupan gazdasédgi kényszer
is, minden filozéfiai hdttér-magyardzat nélkil.
Az emberi szabad akarat sikeres korldtozdsaval
lehet nulldhoz konvergdlé esélytd kisérleteket
tenni, de minek? A tehénnek errdl eredend&en
mads a véleménye.

*

A tehén jambor 4llat, 4llitjdk azok, akik mese-
konyvben, fényképen vagy vonatablakbdl ldttak
tehenet. Valdjdban azonban a tehén a legalamu-
szibb, legdlnokabb él6lény Isten teremtményei
kozott, még az emberen is tultesz! (Ezen képessé-
geit taldn a kecskék legtehetségesebbje képes csak
felulmulni.) A tehéndrzés valéjdban a dogunalom
és a kudarcra itéltség allapotdnak egy széba stiri-
tett megfogalmazasa.

A kikényszeritett sikertelen kisérletek forgato-
konyve a kovetkezd: apdd kérésére, majd egyre
testkozelibb fenyegetéseinek hatdsdra eloldod a te-
hén kotelékeit az istdlléban, és elindultok a legels
felé. Ekdzben a tehén eljatssza, hogy 6 vak: nagy giilii
szemei egyaltaldn nem azért vannak a fején, hogy
azokkal lasson. Nem taldlja az ajtét, ezért a falon at
akar kimenni. Gondosan felborogat mindent, hétha
elvernek téged mindjdrt az elején, hiszen tigyetlen és
gondatlan vagy. Utkozben a tehén botanikusként és
rovargyjtd tudésként viselkedik: leharapja a tera-
szon a muskatlit azért, hogy anydd is haragudjon rdd,
mert kiilénben az éhhaldl kiiszébén sem enné meg.
Mind a négy labét csutkdra fékezi, ha meglat egy,
az dtirdnyra merdlegesen haladé ganajtaré bogarat.
Rovid morfolégiai vizsgélattal megéllapitja, hogy az
a vildg leghaldlosabb mérgti rovarja, amely kiiléns-
sen a tehenekre veszélyes. Felgerjeszti magaban az
egyébként oly &si és természetes menekiilési 6sztont,
és szilaj vagtaba kezd. Természetesen a szomszéd
elSkertjén keresztiil, gondosan tigyelve ré, hogy egy
rézsats se maradjon helyrehozhaté édllapotban.

Aztdn megérkeztek a legelGre. A tehén elégedett
legelészésbe kezd. Miért is ne volna elégedett, hi-
szen ez iddig hdrom elverést intézett el neked. Ami
most kovetkezik, az a mélypszicholégia! Te ponto-
san tudod, hogy ez nem igaz, de mivel kedvedre
volna, egy id6 utdn hinni kezded, hogy elérkezett
a békekotés, a megbékélés ideje. Tulajdonképpen a
tehén nem is gonosz él6lény, csak egy szegény dl-
lat, aki oktalansdgéban néha problémékat okoz...
Mekkora nagy hasa van, és milyen keveset tud ha-
rapni egyszerre! Amig ebben a tempdban jéllakik,
te nyugodtan dbrandozhatsz és elmélkedhetsz a
vildg dolgain. Példdul elgondolkodsz azon, hogy
szegény tehénnek elfejik a tejét, elveszik a gyere-
két, szekeret kell cligblnie és a végén, ha tigy don-
tenek, hogy mdr nem jé semmire, megeszik.

Leheveredsz a ftiben. Hallgathatod a rovarok
zimmogését. Eldmulhatsz a rétisasok gyonyord
roptén. Milyen j6 is nekik, séhajtozol. Szabadon
szarnyalnak, érezni a roptiikdn a kirobband, folé-
nyes erdt, a biztos repiil6tudést. Bamulod a bétor-
sdgukat, amikor Osszezdrt szarnyakkal zuhannak,
és az egérnek esélye sincs. A zuhands utdn pedig
szinte fellovik magukat az égbe.

131



Elmerengsz a felh6k csoddlatos rajzolatain.
Honnan jonnek, hovd mennek? Mi mindent ldtnak
ezek a vildgbodl, amire neked esélyed sincs... Porig
alazott féregnek érzed magad, és irigyelsz min-
den mads él6lényt és jelenséget, aki vagy ami nem
te vagy, mert ezen a vildgon csak te vagy tehénoér-
zésre itélve. Felpillantasz, ldtod a tehenet, sorsod
és életed megszomoritdjét, és elszégyelled magad.
Gyaldzatos dolog haragudni erre a békésen legeld
szerencsétlenre, gondolod, és tjabb fontos dolgok
jutnak az eszedbe, amelyeken ugye érdemes eltop-
rengeni. Kézben nem érzékeled, hogy a tehén a dif-
fazi6 (biofizika) sebességével ugyan, de oldalog a
kukoricds felé. A stilyos gondolatok eldlmositanak,
elszunnyadsz hét.

Orditésra riadsz fel. A cs6sz, més széval a mez6-
6r ordit, mint a sakél. O a masik bioldgiai objektum,
aki a tehénnel szovetségben az életed megrontdja.
A szegény, drtatlan, Grizetleniil hagyott tehén dltal
okozott karrdl tart el6addst apadnak naponta, dra-
mai er6vel jelenitve meg jellembeli fogyatékossa-
gaidat, és sajndlkozva amiatt, hogy apddnak a ten-
gernyi gondja mellett nincs elég ideje megnevelni
téged. Nan4, hogy elvernek, mint jég a hatart!

A tehén a kukorica kézepén csdpol. Amit nem
bir lelegelni, azt gondosan letapossa. Kéréra, gazra
nem lép, az id6pocsékolds. Tudja j6l: nem sok ideje
van az elveretésedhez sziikséges pusztitdst elvé-
gezni. A kukorica természetesen apadd legdddzabb
haragosdé, igy az orok harag még 6rokosebb lesz,
a te elptiifolésed pedig holtbiztos. Es akkor még ha-
lasnak is kell lenned, mert megtehette volna, hogy
nem a kukoricdba, hanem a lucernédba gdzol... ott
ugyanis kittinéen meg lehet puffadni!

Amikor apdd megldtja a tehén horddhasat,
azonnal elver. Elver akkor, amikor megdllapitja:
nincs mese, ki kell hivni az 4llatorvost. Elver, miu-
tén kifizette az éllatorvost, és még egyszer halma-
zati biintetésiil. Ek6zben a tehén nagyokat réhog
a markaba, és kéjesen bofog. Bédiil még egy sziv-
facsar6t, hdtha sikertilt kiporoltatnia még egyszer,
majd dlomra hajtja azt a jadmbor fejét.

Te a konnyeiden keresztiil nézed a semmit, sa-
jog a feneked, és eszedbe jutnak a rétisasok. Lassan
épiil benned, de megfordithatatlannd vélik elhata-
rozéasod: piléta leszel! Nem érdekel, mennyit kell
tanulni, kiiszkédni, hogy veszélyes. Mindehhez a
tehén 4llitja el§ a sziikségesnél is megalapozottabb
motivéacids bazist. Elhatdrozédsod pillanatdban nem
gondolsz arra, hogy majd egyszer, sokkal késGbb
mélységes hdlét érzel a tehén irdnt. Amikor lené-
zel, és megldtod a réten azokat a pardnyi, tarka
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foltokat, tigy konnybe ldbad a szemed, hogy nem
latsz el a miszerfalig. Meglatsz egy még paranyibb
pontot is, aki lehet, most hatdrozza el éppen, hogy
piléta lesz, mert megldtott téged a sasokkal egytitt
repiilni az égen...

Szdrnyalds

Az egész egy nagy pofdtlansdg. Ott van ugye a
maddr. Vagy mindegy, hogy madér-e, lehetne ép-
pen a hdzi 1égy is, szdmukra a repiilés nem kérdés.
El6szor is tigy vannak megcsindlva, masrészt a re-
piilni tudés életképességiik minimumadt jelenti. Az
elefantnak esze dgdban sincs reptilni - gondolom
én - a kecskékrdl meg pontosan tudom, hogy nem
is akarnak. Mikor e targyban legutébb kérdést in-
téztem hozzdjuk, csak annyit mondtak: régéta tud-
juk, hogy hiilye vagy. Igazsdg szerint nekiink jarna
egy ndlad normadlisabb szolga, de ne reményked;
- ha mér igy alakult, igy is j6. Csak rohogni tudunk
rajtad, amikor elfejed a tejiinket, és az drdn ben-
zint veszel, hogy repiilhess. Amikor reggel kiesik
a kezedbdl a vodor, 6tszor jossz vissza ellendrizni,
hogy rénk zdrtad-e az ajtét, tudjuk, hogy repiilni
mész. Messzir6l érezziik a majrét, hogy mi mun-
kédlkodik az agyadban. Néladndl a legkoszhadtabb
kecskének is tobb esze van. Csak azért nem rag-
juk szét a kapudat, és az dkom-bakom keritésedet,
mert sajndlunk. Hat miért nem j6 neked a F6ldon?

Tényleg, miért nem j6? Egyszer mdr azt hittem,
megfejtettem a rejtélyt, a tehéndrzés kelti fel a csil-
lapithatatlan védgyat. De ez sem igaz, mert a baj
sokkal elébb keletkezik. Kisiskolds koromban dol-
gozatot kellett {rni arrél, mi leszek, ha nagy leszek.
Meg is kellett indokolni. Nos, én azt irtam, hogy
piléta, mert minden piléta hés, és egy hést még az
apja sem mer elverni. Ez nyilvdn rossz fényt vetett
szegény apdmra, abszolit igazsdgtalanul, hiszen
bar gyakran elvert - de kordntsem gonoszsagbol.
Azért, mint ezt sokkal kés6bb megértettem, mert
minden oka meg volt ra.

A pilétasdg is gy volt, hogy olvastam egy no-
velldt egy h8s szovjet pil6tardl. A torténetre mar
nem emlékszem. De arra igen, hogy annyira elbd-
volt, hogy még verset is irtam réla. A Toldi mére-
td miivet elkiildtem a Pajtds tjsdghoz, egyenesen
Miska Bécsi Levelesladajdba. A jésdgos Miska bd’
minden alkotést jéindulatian elbirdlt, igyekezvén
nem letorni a kis ir6paldntdk igen zsenge hajtdsa-
it. Nekem imigyen vélaszolt: ,Lacika! Amit kiild-
tél, az formadra és a rimeket illetéen vers, de nem
irndd meg, valéjaban mi ez?” Széval a koltdség-
nek 1gy kampec!



A pilétasdg mdsodik dllomdsa egy kor- és tet-
testdrsammal kozOsen épiteni tervezett és csekély
részben kivitelezett repiilégép volt, amelyhez az
apja pajtajabol loptuk a deszkat, apam 1dd&jabol
a szoget. Mtiszaki dokumentdciéként a Repiilés
ABCHje szolgalt. Ugy terveztiik, hogy a géppel le-
repiiltink a dombrél, amelyen épiteni szandékoz-
tunk, és majd atkozben kitanuljuk a pilétaségot is.
Hala Istennek (vagy nem) idében lebuktunk. A ve-
rést kovetden a Dezs6 bardtom ki is gyégyult a re-
piilésbsl. Azt mondjak, most docens a kézgazon.

Nekem ez nem sikeriilt. A tehéndrzés és lustasag
alapt esettanulmanyok frdsa kozti révid sziinetek-
ben szimuldtort épitettem a szénapajtdban. Kar-
tondobozok, szogek, deszkak, bokszos skatulydk,
hintéporos és vimes dobozok, szines és szintelen
drétok szolgdltak alapanyagul. A biblidm szintén
A Repiilés ABC+je volt, tovdbba minden olyan mdi,
amelyben a reptilésrél legaldbb egy mondat frva
volt. Ha azt hiszed, hogy ez jaték volt, tévedsz!

Behunytam a szemem, gondolatban ellendriz-
tem mindent. Kigurultam a pdlydra. Engedélyt
kértem a toronytdl, megjeldltem a szektort, amely-
ben a repiilési feladatot végre szandékoztam haj-
tani. Bedllitottam a keverési ardnyt, a légcsavar
allasszogét, gazt adtam, és felszalltam. Mdreptil6
figurdkat repiiltem, ha pedig valamit elcsesztem,
fekvGtdmaszokra itéltem magam - és ha volt idém,
ismétlésre.

Sokkal késbb egy haverom elvitt mirepiilni
egy Zlinnel. Forogtunk-porogtiink, ahogy kell. A
pasi fél szemmel rdm-rdm sanditott, vérta, hogy
mikor leszek jaj-lila vagy alma-z6ld. Nem lettem,
és ez meglepte. Gondolom, ennek ellenére tgy
nézhettem ki a jobboldali tilésben, mint egy elmé-
lytilten pisil6 diszné. Mi tagadds, nagyon, de na-
gyon élveztem a dolgot! El is hatdroztam a mély
hélaérzetbdl kiindulva, ennek az embernek én jar-
tomban