A TAVMUNKAROL
A szl Radm bészélgetése |

A tavmuni\a e!sokenc az Egyesult Allamokban ter ]ecft el,
ahola techno!ogLal fejlddés elszor érte el azta szintet, hogy
munkavallalok ezrei, mdra mAr millidi szAméara valésiges val—

jon az otthonrél vagya hely1 telehdzbol véyzete munka lehetd- -

sége. Jelenleg az Egyesiilt Allamolkban mintegy 13 millis tdv-
mynkdst tarranak szdmon.. A fejlédés mintegy hdsz éve folya-
matos, és 2 tt_endek tovibbi felfvelést jeleznek Az elkivetke-
zendd évtizedre a-tdvmunka szakértdi és fugget[en kuzatom[e—
zetek egyardnt a rdvmunka globilis eleerjedésér jésoligk. Eat
egyébként a tavmunkainfo.hu oldalon talgluik, ahol még to-

vabbbl mformacm is szelezhet da tévmmlkéréi. _

Vendegem HOHE] La]os, a Megvaltozott Munkr&(epessegﬁ» -

eLet Fogialkmtatok Drszégos Szovetsegenek einoke
-'— . Szervusz, i(oszbnte]ek
-~ Szervusz, j6 napot kwanok a hallgatoﬁmak L
—Hae, itt az USA-16] volt sz6, ahol mér millidsra tebetd
azoknak a'szdma, akik a tdvmunkdban része vesznek, Magyaror-

" korményzati oldalyé] mindent, ami a jogszabglyi valtortatdshor
- sziikséges. Munkajogi kérdésekie gondolok itc e[s(’fdlegesen i~

“letve gondolom, az adatvédelmi torvény is kell ma]d hogy ez~
zel kapesolatban bizonyos vélrozdsokat beépitsen. o

— A beszélgetésiink eldte emliterted, hogy azérea. Sz,ewezete—_
tek nagyon fontosnak tar t]ak a tavmunixat 1<et Lonkret pmgw

“ramot is emlitettél.

— Igen. 1996 6taa Megval tozott MunLaLepessegueket Pug— )
laikoua[ok Orszégos Szovetsége kozel szaz megvéltozott mun- -

~kaképességtieket foglalkoztard gazdasdgi térsasdggal mdkodik

-egylitt, és jellemzGen mindig prébalunk dj kezdeményezések-

kel megjelenni. Kordbban egy védjegy bevezetését kezdemé-
nyeztiik, amely megkiitonbazteti azokar a termékeket, amelye-

ket megviltozott munkakepessegﬁel; gysrtanak. ]6 értelemben

arra gondolrunk, hogy ez.az:6

szagon hogy ldtod, nyilvan ite millids szdmrél még nem beszél-

hetiink. Kzelftink mér valamemwue az Egyesult Allamok
szintiéhez? : : :

— Nem, nem. kozehtunlc, még az eie}en vagyunk egy hussm :

dtnak. Mdra taldn Magyarorszdgon mdr elért area a szintre az
informatika és a ‘telekommunikdcics fejlettség, hogy a tdvmun-
ka kirenési: pontot ]elenthessen a szocidlisan hdtrdnyos helyzetd
emberek szimdra; 2 megvaltozotr munkaképességtiek szémara.
Az esélykiilonbségek kiegyenlitésére lehetdséget nydjthat. Mi,
azt hiszem, a magunk részérél abban fogunk tudni sokat tenni a
megvdltozott munkaképességtek foglalkoztatdsanak eldsegité-
sére,-hogyha ezt a folyamatot ldgjuk és érzékeljilk, hogy ez most
kezdédik, itt konjunkedra mutatkozik. Akkor egy ilyen alulrdl
j6vG kezdeményezésként a foglalkozeatsk ssszefognak s jelzik
azt, hogy mi itt az elején mdr igenis egyttrmdkodni kivanunk,
részt akarunk venni ezekben a folvamatokban. Hogy ne jérjunk
dgy, mint ahogy jartenk az elmidie tizenegynéhany évben, hogy
bizonyos kezdeményezések még az elején borzaszed j6 iizletnek
mutatkozeak, de mivel nem volt meg a csatlakezdsunk, nem
volt meg az dsszefogds, fgy sok esetben lemaradtunk nagyon j6
lehetdségelersl. Most elmondhatjuk nyugode szivvel, hogy az
elsd Iépésekkor, akkor, amikor. mér érett a helyzet arra, hogy it
a tAvmunka elteljed]en, kibontakozdban van, mi most jelent-

keziink, egy tj dsszefogdst gyakorolunk a foglalkoztatm oidalrésl.

Virjuk azt, hogy ez az osszefogds milyen fogadtatdsra taldl,

—A foglalkozratsk, tehdt a munkaaddék szererik a tAvmun-
kdt? Megbardtkoztak mér ezzel a lehetdséggel’ - '

-— Hogy a munkiltatsk és a nagyobb vdllalatol mennyire
batrale mdr, mennyire érzik azt, hogy az adatokat biztonsdgosan
lehet dramol i, kozlekedtemni, ezekrdl én fgy ~ lnfmmattha’
ban én nem vagyok szakérts - nem merek nyilatkozni. En azt
gondolom, hogy itt is nagyon sok kérdés van még a munkilta-
t6i oldal részérd]. Az, hogy hogyan lehet biztonsdgosan kiadni
munkar pénzintézetek, onkorményzacok részérdl,

~ Igen, ezt hallottam kordbban, hogy valdészintleg a Munka
Torvénykonyvét is médosiiani kell.
— gy igaz, most mar mésodik alkalommal egyeztetnek a

P

pozmlotkat erdsitheti, Most pedlg
egy teljesen 4j,'a tdvinunka elte1 jedését, a megvaltozutt munka-
képességliek munkshoz jutdsi esélyét javitandd egy tAvmunka
informécids pont hélézar kialakitdsdba kezdeink, A Tdavmunka
Informacis Pont Irodahélézatot megvaltozote munkakepesse»

glieket foglalkoztatd. vallalkozasok inditjdk el, kifejezetren azzal

"a szandékkal, hogy 8k alulrd] jové keideményezesi\ent az onkor-

ményzat irdnyaban egyfajta szolgsltats tevékenységer vege.f.zenelx,
hogy minél nagyobb srdmban a megvaltozott munkaképességd-.
ek be tudjanak kapesolddni a tdvmunkdaba. Ezeken a tavmunka

“informdcids pontokon keresztiil tudjanak - informa16dni egyrészt

a palyizati lehetdségekid], méstészt arrsl, hogy milyen munka-
lehetdségek vannak a munl\aeu‘i-pmcl oldalrsl, harmadrésze
pedig arrdl, hogy ha barmilyen segftségre van szulxsége atdv-
munkét végzének, ami a munkahelyrdl kikeriilve. adodh’:t ak-

‘kor a tdvmunka informaciés pontot felhivia, az amnna[ oft.

van, és ingyenes informdcids segftséget fog neki nydjtani.
— Ez egy konkrét tapasztalat volt, amiért dgy gondoltitok,
hogy meg kell alakitani ezt az informdcids kozpentot? .

— Igen, mert a gyakorlat azt mutatea kordbban, hogy akmeL
nincs {réasztala, annak nincs munkahelye. Tehat ilyesmire gon-
dolok, hogy ha valaki tAv-munkavallaléva valt, akkor egyik
pillanatrd] a masikra gy érezte, hogy kikeril abbdl a munka-
helyi kozegbdl, abbdl a csapatbél. Elszakad, & alkor jonnek a
kételyek, hogy hdrakkor-& mér annak a csapatnak tagja-e egy-
dltaldn. A tdvmunka informdciés pont.nyilvin nem tudja azt a
munkahelyi milidt, légkore biztositani, de vlyan pluszokat tud
adni lelki értelemben, hogy gyakoriati kérdésekre vélaszt tud
adni. Hogy hova forduljon, mit csindljon, ha adott esetben a
munkaadé cégesl mdr nem tud timogatdst vagy segitséget Lapni.

.— A misik program, az egy (n. tdivmunka-csomag. Nekem
dgy tiinik, bdr én laikus vagyok a témdban, mintha epyfajta in-
formdcids halmaz lenne, hiszen csomag a neve, Ezt jél értem!?

- Olyan sok csemag vole, &5 mi is picit félrink téle, meny-
nyire lesz ez majd jd.név, be twd-e ez fgy orszdgosan a koztudat-
ba kertilni. A ddvmunka informdcids pontrdl jok a visszajelzé-
sek, a Tavinunka Informdeids Csomag pedig most formalédik,
feleslés alace all. Mi Ggy gondoleuk, aze larruk, hogy a tdvmun-
ka magyarorszagi eleerjedéséher a kilonbozd muleik, kilonbozg
nagyvdllalatok informatika, telekommunikicid teriiletén nydj-
tottak segitséget. Kedvezd drat biztositottak egy szdmitdgéphes,
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picit olesébban adrdk a telefont a tivmunkdt végzének. Mi tgy
gondoleuk, hogy dsszedllitandnk egy csomagot. Lenne benne
szamitégép, telefon; olyan {réasztal és munkaszék, ami az Eurd-
pai Unidban szabvényszert: ergondmiailag is tesztel, az egész-
séget nem kérositja a sok ilémunkdndl. Garancidlis oldalrdl is,
*ha valaki ezt a tivmunka-csomagot megvasirolja majd, arra
' 'gondoltunk olyan szam(tégépek kertiljenek a csomagba, ame-
~Iyek tizembiztosak, garancislis szervizoldalidl: 24 6ras szerviz all
-~ mogstre. A megvaltozort munkaképesség(, ha palydzati dron
" vagy sajdt er6bél lérehoz egy tdvmunkahelyet, és akkor azzal
. tlilkozik, hogy vérja a szervize, nem jon, a munkajét viszont
“reljesitenie kell, a Pannon GSM-hez fordulhat, amely mint tele-
kommunikacids szolgdltaté nagyon jot fogadta ezt a kezdemé-
“nyeiést, élére dllt. Nagyon komoly szolgéltatdsi kedvezménnyel
" (drkedvezménnyel) kivanja tdmogatni a tdvmunka magyaror- -
-szégi elterjesziését.
" .. — Fz mit jelent, ez a tdmogatds!
- = Ez azt jelenti, hogy a szoverségiinkon 1<e1e5m11 hogy ha
* ebbe a dvmunkacsomagha a Pannon GSM nyijtja a telekom-
-~ munikdciés szolgaltatast, akkor kordbbi drakhoz képest jelentds
- kedvezményt biztosit a Pannon GSM, a percdifjakra gondalok.
- lgen, mert 4ltaldban az szokott felvetddni problémaként,
hogy elég magasak a kommunikacids koltségek és nem mifi-
denk1 tud egy ADSL-t megfizetni.
. ZEza Lezdemenvezes errél szélna, hogy a szamitdgépes ol-
dal4r8] nagyon kedvezs 4rat adnénak, a telefondlds koltsége je-
lentésen csokkenne, telefondlds oldaldrél, a Nokia is kedvez-
ményt biztostt, a kedverményeket a tdvmunkss egy csomagban
tudja_megkap_m. Ebben nagyon jé lehet, hogy most ara hala-
dunk, hogy az Informatikai Minisztérium, a Foglalkoztatési
M'miszté_rium részérd] igen intenziv tdmogatdsa van a tivmun-
kénak. A palydzat eszktzokbsl a megvaltozott munkaképessé-
g egy tdvmunka-csomagot szeretne megpalydzni, de a palydzati
érték nem elég a csomag megfizetéséhez, akkor a visszamarads
sszegher neki valahogy teljesiteni kell. Eddig = szdmitégépet
részletre tudra vdsarolni, a telefornt részletre vdsdrolta, az asztalt
részletre visarolta, s ezeknek a torlesztd részletér kellet fizetnie
h(Jl’lapl()l hénapra.
+:- Akkor ez egy hazt vallalkozas szinte, thzen Iﬁ)gton egy be-
fekretéssel mdui
fgy igaz, ahogy mondod, és most tulajdonképpen, amit
nem tud elémi, a visszamaradé osszeget egy pénzintézet hitelezi
neki a csomaghoz, Nem héromfelé tartozik, nem hérom helyen
kell tigyintéznie, hanem egy csomagban van mindaz, amire sziik-
sége van, tehdt ilyen értelemben pénziigyileg knnyebb a finan-
szfrozdsa, kannyebb a garancidlis elemek szamonkérése a szolgdl-
tarékon. Tis mi ott vagyunk, kicsic bbdskodunk afélott, hogy -
toltse be €% 3 cgomag azt a szereper, amit szelemenk, hogy bef
wlson,
< Fzek a tervek, amelyeket most elinondtl, eleg sok szelle-
mi &s anyagi tékét igényelnek. Fontos, hogy van-e valamiféle
korményzati akarat? Mostandban nyilvénosségra kertlt az In-
formatikai Minisztériumnak a koncepcidja, amelyben a hazai
informécids tarsadalom fejlédésével kapesolatban fogalmaztak
meg téziseket. A miniszrérium vagy dltaldban a dontéshozdk
sdlyanak megfeleld médon tekintenek a tavmunkdra? Ldtsz-e a
thvmunkdval kapesolatos koncepcite abban a tervezetben,
programban, amit az [nformatikai Miniszeérium kiadott?
— A civil szervezet képviseldje, amikor egy ilyen kérdésre

manyzawsl. En nem vagyok egy behizelgd modord ember, de
itt most kézzelfoghats az, hogy 6l viszonyulnak a tdvmunkd-
hoz. Bejelentkeztilnk az Informatikai Miniszeériumndl, hogy irt
van egy alulrél jové kezdeményezés, a munkaluardk tesznek az
asztalra, egy blzonyos Ssszeget befektemnek: egy tdvmunka in-
formaciés haldzatot homak létre, hogy legyen, akin kereszeiil a
tdvmunkat el lehet juttatni a megvaltozott munkaképességiiek

irdnydba. Egytitrmtkods parmere kivén lenni a kormdnyzatnak

ez a kezdeményezés. Jon a nagy kérdés: mennyire érzékeny a
tdrsadalom irdnydbol érkezd hangok ivdnt a korményzat. Az
eléte allunk most, hogy egy egytittmikodési megallapodds rud-
jon [étrejosnni. Ilyenkor sltalaban a civil szervezereket biztat- -
jak, hogy igen, fogadékészség van. De ami tobbet jelent szée
munkra, az a7, hogy a tivmunka informdcids haldzatot a térsa-
dalom szdméra — a foglalkoztatsk és az érintettek, a megvélio-
rott munkaképességiiek szdmdra — egy orszagos konferenciaso-
rozaton keresztiil akarjuk ismertté tenni, hogy az érintettek leg-
siélesebb koréhez el tudjon jurni, s azt tapasztaltuk, hogy els@
sz6ra, amikor mondrtuk, hogy lesz ez a konferenciasorozat, szd-.
mithatunk-e arra, hogy a kormdnyzati oldalrdl a felel@ssk, akik
autentikusan vélaszokat tudnak adni a felmer(ls kérdésekre el-
jonnek, elss széra jottek. Legurshbi konferencidnkon Simon

Gabor dr, a Tavmunka Tandcs elnoke déleldtt Jdszdrokszallds-

on volt, nyilvdn ott is eleget szeretett volna tenni a felkérés-
nek, & onnét 4tautézva az otszigot, sietett hozzdnk Dorogra,

hogy ott tudjon lenni velink. Tehdt ezek a gyakorlati dolgok,

hogy ott vannak, jelen vannak, ezek azért biztatéak.

— Most eldrulok egy titkot a hallgatdk szdmdra, hogy szeret-:
nénk a Civil Rédidban a tdvmunkaval tgy foglalkozni, hogy -
Simon tr is velimk lenne. Szereménk, ha hivatalos helyrdl is
elhangzandnak gondolatok. Mir csak azért :s, mert armal au-
tentikusabb azért nem léeezik. - : :

— {ay igaz, és ez mindig tsztonzd mindannyiunknak.

— lgen, és ha ez a Civil radidban hangzik el, akkor ennek -
duplén srilink. Arrdl nem is szélva, hogy te pedig eisf’kezbé’l
hallod majd a v4laszait,

- Igen, nekem ez nagyon hasznos lehet. Mi a Civil rddiéval
kozel hdrom éve munkakapesolatban vagyunk, mi azt is szeret-
nénk, hogy a Civil radid részér6l, a Katolikus rzi_dié észée8) fo-
galmazédndnak meg elséként a ]avaslatok ' : :

— Katolikus r4dié?

- Igen. A Katolikus ridiénak is segfed munka;a az Uzenet elf
juttatdsa. A megviltozott munkaképességiekért, ha valaki tesz,
annak yan egyfajta kildetése, annak meg kell legyen egyfajra
komolysdpa. Nem bantva a kereskedelmi rddidkat, de mina-
gyon szeretjitk, ha a mi hireinkrdl a Civil rddié, a Katoltkus r4-
di6, a Vorgsmarty radié szamol be. Nagyon jok a visszajelrések.

— Kaszonom, hogy ite voltal, két hét malva remélem, hogy
Gjra taldlkorunk. Addigra mdr elkészil az dj honlapotok, ahol
nagyon sok informécichoz leher majd hozzdjueni. Addig ideje -
mindenkinek elgondolkodni aré}, hogy a tévmunkaba beszill-
e vagy nem. o :

- En is kaszonom, orommel jovek el majd két hét malva is.

A beszélgetést készftette: Horvdth Lds6.

valaszol, megprébal szimpatikusan nyilatkomi az adotr kor-
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