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NEPMUVELOK EVTIZEDUNK ELEJEN®

A népmiveldk gondja-baja kdoszdban segit eligazodni
egy kiadvany: Kovalesik Jézsef — Sipos Zsuzsana - Szdsz
Jénos: Mivelddés és kéizésség Hatvan mévelgdési otthon
1970-71 cfmff munkdja. S mere 1200 példényban jelent
meg, 76 {oumen nagyon kevesen juthamak kézmivel6-
désiink keretein rilsugdrz6 megallapitdsaihoz, megproba-
lok frdsban végigmenni egyik nagyon lényeges fejezetén,
a1r1c'iyben a szerzk a nepmuvclok heiwerwel foglalkoz»
nak.,

Valamikor a gyerekkorom koz,epen crzekeltem, hogy a
helyi mtivelédési, szérakozdsi alkalom mit jelent egy ké-
rdsségnek. Abban a pillanatban tudtam meg ezt, mikor az
otvenes évek elején falum néphézdt, egy kocsményi ter- -
met, elyeteék tanteremnek, s azzal, ‘hogy a gyerckeknek
adtsk, a felnSet lakossagot, elsGsorban az ifjsdgot vissza-
hokkenterték az istallokba, a hdz eleji padokm hogy ott
kaltyazmnak és dlmodozzanak, ne balozzanak, ne tdncol-
janak, a parvilasztds nehéz & {eh,zeg gyakorlatait kivert
allatokhoz hasonlé médon prébalgassak. Ok maguk te-
remtették abban az elveszett teremben kozosscg1, taldn
Ggy is mondhats, kulturdlis életiiket, szivitk szerint az
ovékeé volt. Hidba kéreék viswa, Most szép mivelSdési
haz all a falu kozepen; de nem nagyon mcltanyol]ak, nem
igen beszélnek réla, tobbet vannak a kocsméban. Taldn
azért, mert nem érzik magukénak? Vagy tobb a pénzitk, és
jobb nekik az ivésos bilidrdozds? Vagy annyira faradtak,
annyira télen is dolgozok, hogy a télérdnyi betérés jobb |
nekik egy pohir ! sorre lefekvés elste, mint azok a hosszd
programok, melyek a mvel6dési hazban lithatk-haltha-
t6k? Inkabb a televizié? Ebben a konyvben nincs ki-
mondva, csak érzékeltetve, hogy a népmiivelés, népmd-
velsk és a nép (ha mdr ezcker a szavakat fogadjuk el hass-
nalatosnak) kozote szakadék van, kwebb—nagyobb a hLlYl
dllapotok szerint, A miivels dCbl otthon a folilxd] tdplale
mtezmcnyesftett csatornak vége, meiy a helyl igényeket
is gy veszi szémba, ahogy ennek az irdnyité rendszernek
megfelelnek, meg gy, ahogy a foliilrs] d[ktdh szérakozdst
divat a népben talajra raldlt. Példdul czért kell olyan so-
kat beszélniink az ifj Gség beat-igényérsl. Mar sokan kifej-
tettdk nézeteiket arrdl a demoklatlkus alomrél, hogya
mpmuvciodes és a nép viszonya kolesonos a muvelodcs—
hen, az értékek ilyen korforgdssval teremthetd meg aktlv
mivelt kombseg Ha a népmiivelsk elsésorban a fsléh- -
resztett értékek ralajan sarjaszjdk a mdveltséget. Nem az
az abszoldr értékmérd, hdnyan jérnak mindenféle rendez-
vényekre & L[Oddasok]a hanem, hogy mennyire érvé-
nyesiil a hatds. Csak a zdrhoz ill8 kulecsal Ichet az erabe-
reket kitdrulkoztatni, Véleményern szerint itt van azok-
nak a bajoknak a gyskere is, amelyekre frdsomban a Nép-

ﬁMegjelent a Valésdg 1972, XV. évf. 8. szdmdban,

miveldsi Intczct v17sgalaLa alap]an fol akarom hlvm a ﬁ»
gyelmet,

A fontd” irdnyitds, a ,lenti” ohaj vagy kozony keresz-
tezési pontjdn all a népmivels. Az emlietr konyv bsé-
ges tényanyagra timaszkodva vizspdlja és foglalja tssze a
népmiveldk helyzetér, s meglehctésen szomori kepet
mutat. Ugy tiinik, kevesebbet torédnek velitk, mint a
pénzkerettel, a felszereléssel, vagy nem tobbet mint a tér-
gyakkal, pedig nélkiilik megallnak a kerekek, nem jéraz
6ra, birmilyen szerény vagy luxuskiviteld alkalmagossdg-
16l is van s26.

A kényv anyagibdl va[aszwa 111kabb 1a1 jul 1rany;tom
a figyelmemetr, =

Ismerem ket Sokféleségiikben van nehany kozos tu-
lajdonsdguk: magabiztosak, j& fcllepc,suek és végtelendil
panaszkodok. Beszédiik legrobbszor megnyerd, ha sokszor
feliiletesnek is tiinik, Mozgdsuk olyan, mint ork szelbcn
a leveleke, izgatottak, az egyik pillanathél mar a masikra
figyelnek, mintha schol se lennének jelen: igy mozgatj"xk
intézményiik sok-drtéreles rendszerét. Az idegennek 4l-.
landéan bizonyitanak. Megszokedk. Tabbet kell blZOI‘lYl-

taniuk feletteseiknek, akikisl a pénze és elémenetelt kap-
jak, mint a kozosségnek, akikért dolgomiuk kell. S mert
munkdjuk exedménye mcgfog,hatatldn, stansztlkakkal
muszdj védeni munksjukat. .

A konyvhsl megtudhatjuk, mit var ef t3 luk"az elméle’
ti népmiivel8. Egy vezetd és fuggetkmtett munkatars fel-
adatai a kivetkezdk Iennenek az elmélet szerint: intéz-
ményvezerés (belsd kor megszervezése, kidermunka). Az
intézmény kiilsé hatdkorének szdmba vétele, szélesftése:
érdeklddés-, miveltségszint igény szerind VIngalata, mi-
velddési, nevelést, sz6rakoztatdsi programozds; operatfy
szervezd, mozg6sitd végrehajed munka szakteriiletenkéne;
propaganda: a kézvetlen miivel6dési, nevelési, szérakozdsi
folyamatok, formsk, médszerek mcghat:arozasa, elicnorzef
se; gdzdaségi»tcchmkal feltételek teremtése. Ha ezeka .
feladatok mindennapi munkaval kitoleddnek, az lesz be-
18liik, ahogy példaul egy jardsi, muve[ 5dési kozpont igaz-
gatéjanak a napja cltelik: ,, Az irdnyicoi, szervezdi munka
napi elfoglaltsigai atlagosan heti 60 munkadrira duzzad-
nak fel. (Kiilsn qkadalyozo a h1anyzo technikai fclsnarc— '
1és, pl. hlanymk az frogép, a telefon.) Részletezve: a mun-
kakezdés ideje 1egg,el hét éra. Fél kllcnmg kovctkemk a
gondnoki, technikai munkak ellendrzése, cIo’keszuletek
az aznapi foglalkozdsokhoz. Majd kb. tiz éréig a lcvele7es,
a posta, a kinyvelés, az admlmsmacm kbonyohmsa Tiz-
t8l délig tdrgyaldsok a kiilsg parterekkel, megbeszélésck
el@addkkal, szakkor- &s csoportvezettkkel. Tizenkertdtdl
egyig ebéd, lazftds. Ebéd utdn cgytdl négyig keriil sor a
napisajté, a folySiratok dtnézésére, a jelentéskészitésre, a
levelezésre. Négytdl a szakkérsk, csoportos foglalkozasok
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ellendrzése. Az Gjabb feladatokra, a munkéra valo felké-
sziilés herente tlagosan 12 6rit igényel.” E

- A jérdsi kozpont hajszolt vezet§jének napirendjénél
nem lazdbb a kivzségi héz clGaddjaé sem. SA legtobb id8t
az Mminisitrécié koti le (hetente dtlagosan 24 6ra}, a
tgnd;:zvényékg;,'fogl_alko_zésokat heti 12 éraban ldtoga-

tom, az tgyelet is nagyjabs! hasonld lekotoreséget jelent. -

A kozonségszervezts, a szervesémunka 18 6rdt vesz igény-

be. A munkdra valé felkésziilésre heti 8 6ram marad dtla-
gosan. Szivesen végzem a kozonségszervezést, 4 klubot ©

gondozom, de tethes szamonmra a sok gazdasdgi tigy, az estl
igyelet, a plakdtragaszeds.” o e _.

. Ezek szerint a kiizségi népmiiveld 66 6rax dolgozik a

munldra valo felkészilés 8 ordja nélkiil. Adminisztracibja
“egy kotott munkaiddben dolgozé ember fél munkaideje.

‘Mikor képezheti magat! Mikor téjékozédhat! 5 mikor él-
" het maginemberként! S S s

- yNétlen legyen — mo'ﬁ_d.ja'_.a 30 'évﬁ_s.

2

értd legyen, €s hatdrozzdk meg a.munkaidejét. Ahogy is-

merem a jdrasban a népmtiveldket, mind kereszthen van -
a feleségével a munkaidd miatt, Ha ezt nem érti mega '

_csalad, ‘az. embernek kedve van a munkéhoz, akkor baj.

van a csalddban.” De hol az a csaldd, amely ennek oriil?:
Mint a hajosfeleségek #ljék a népmiiveldnék életiiket? -
Férjiik adminiszeral, plakdtot ragaszt, szervez, ellendriz,

minden napjét foléldozva, legtobbszér még a szabadnap-

jan is a hdz tgyeit intézi. A feladat, az aprémunka tomeén--

telen.

' ezek utén nézzitk meg, milyen mveltségi kovetel-
ményeket tdmasztanak a népmiveldknek. Az adagosndl
jobban kell érteniitk a szociolégishoz, szakértdként a m-
velédésszociolégidhoz, érteniiik kell a pszicholégidhoz, el-
s8sorban a szocilpszichologidhoz, nélkilozhetetlen a
népmivelés elmélet, az andragégia és a metodika, a veze-
tés- Gs a szervezéstudomany, kommunikaciéetmélet, a
miveldéstorténet, az estétika, szakesztétika, a propa-

panda forméinak ismerete é pszichol6gidja, a népmive-

Jési. vizsgalodds médszertana. Még a tarsadalmi munkd-
soktél is elvarandé bizonyos szakértelem népmiivelés cl-
méletbdl & szocidlpszicholégidbél, mdsféle szaktudomd-
nyos ismeretiik mellett.

Hogy ez milyen maximalis kovetelmény a mai llapo-
tokhoz képest, kelléen igazoljakét tényezd: a szakképeett-
ség és a népmvelési szakirodalom olvasdsa. '

A hat{zan miivelddést otthon vezetginek és elGaddi-
nak 75,7%"a szakképzetlen: a vezersket killonvalasztva ez
az ardny.66,7%. A vezetk fele rendelkezik felsgfoka is-
kolai bizonyitvinnyal, s van kertiik 2,4%, akik csak dlta-
lanos iskoldt végeztek. Rajuk férne a tovabbképzés akdr

*iskolai formdban, akdr snképzésscl. De mikor!

A kérdezsk a szakfolyéiratok olvaséjanak mondjdk
azt, aki a Népmiivelésbél és a Népmivelési Ertesitsbsl
cikket emlit. 302 népmivels koziil 229-en kimutathatd-
an nem olvassak szakfolyoiratukat, a Népmiivelést, bdr az

kozségi iniiveldé- - -
si héz igazgatd — ha nds, akkor a felesége rendkviil meg:

ardnyt a dszecletdijasok érdektelensége rontja le igazdn,
mégis clgondolkoztatd, hogy 12 mifvelddési kozpont igaz-
gatdja koziil 4 nem eud cikket emliteni, tehdt nem sza-
mithatd a lap olvasdjdna k. 12 klubkonyveir vezetdje ko-
tiil kilencen nem olvassak lapjukat, vagyis csak hdrman
rudrak cikket emlftent.  ~ . o
A Népmiivelési Ertesi_t(i tudoményos igény( folydirat,
- cikkei magas mércéket kivemnek, azt, amit a f6hivatdsi
népmiivel§tél a szakma teoretikusai elvarnak. A 12 m{-
vel6dési kiszpont igazgatdja kozil 11 nem tud cikket em-
liceni vagy bevallja, hogy nem olvassa, 35 miivelGdési
kozponti f8hivatdsa koziil 17 nem tud cikket emlfteni, 15 .-
“nem olvassa bevallottan, 34 miivel&dési hézfigazgaté ké-
il 31 nem olvassa, a tovibbi kisebb intézményekben
még rosszabb a helyzet. Mdr-mar gliny tdrgyivé vilik ko-
otriik az dgynevezett elméleticskedés, a gyakorlatban
azonnal nem érvényesithetd cikkek, tanulmédnyok. Bz
természetes onvédelern, hiszen a koverelményck aznapi- -
ak. Felettesénel csak azzal bizonyithat a népmivel s, ami-
* hez felettese is konyft, amit megért —a laropatottsdg no-
 yelésével, zstfolt programokkal stb. Onvédelem agy is,
hogy a sodréshan gy kel Gsani, ahogyan az dramlat dik-
rélja, még Ggy is kimerilve s fuldokolva. L
" A népmiiveldk elmondedk véleményliket arrdl is,
hogy maguknak milyennck kellene lenni idedlisan. Le-
gyen a népmiiveld onfeldldozo, id&r, munkdt nem sajnd-
18, legyen czermester, fontosak a jo kapesotatok, a szerve-
 18képesség s az tizleti érzék. Mozgékonynak, talpraesett-
ek kell lenni. Kémaves Kelemenné médszerével bele-
épfteni magét a falba. Szenvedéllyel — vagy schogy!” Le-
gyen optimista és kiesit hazardirozé is. Rendelkezzen jogi
¢s gazdasgi ismeretckkel, ;mercaz ineézmény gazdilko-
dasa teljesen a vezetd vallain nyugszik. A felettes tand- |
csok pénziigyi ellendrei minden részletre kiterjed8en vég-
+ik revizori munkéjukat és elvarjdk slink azt, hogy min-
dent gy ismerjiink, mint 8k.” A népmiveld tudjon hize-
legni, legyen taktikazé képessége, .banni tudjon a részeg
emberrel is”, ne viseljen hossza hajat, de ne réja meg
ezért a flatalokat”. , Olyan dolgozde kivin ez a munkakdr,
ki minden aldozatvallaldsra kaphatd, Fontos az tigyszere-
tet, de ez a munkakor igen sok lemondast is kivan és igen
szerény anyagi megbecsiilésben is részest], aki e palyde va-
fasztia. Az erkolesi megbecsiilés sem kielégitd.”

Az utolsé idézet rdvildgit palya szomordsdgara. Ta-
paszralatbél tudom, hogy a népmiiveld statusa a falusi ér-
relmiség kozott az utolsé belyen all -- orvos, pap, gyogy- -
szerész, tanftd, agrondmus, kulgtirhaz igazgato. Azért is,
mert cz a foglalkozds még 4j, akdr az agrondmusé, mds-
részt latjak, hogy nem értelmisépi munkdt végeznek, a
jegyeladas, a plakdtragasztds jobban felténik, mint a ne-
velés bvopatakja, harmadsorban a kéderpolitikdnak
olyan baklgvései voltak és vannak, hogy a népmiiveldt .
nem is tarthattak ércelmiséginek, mert a vezetdk mésod-
lagosnak tartortik a mivelddési otthont munkdjdval és
vezetdjével egyiitt, nagyon sok alkalmaclant neveziek ki,
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. _nagyon nehéz. Terhes a ,,pemkmes

aki csak a dircktivak végrehajtdsira volt jé, vagy arra se.
Tudok olyan példat, hogy a tsz-adminiszeréeor azért letr

midvel6dési orchon igazgatd, mert sziilt, a tsz-ben munka-
ja ezzel bizonytahnabba valt, gondolrak, a kuledrde azért
el tudja vezetgerni. Hasonl6 a kézségi klubkényvtar veze-
- t8nd helyzete: ,majd tiz évvel czelétt partmegbizatasként
kaptam feladatot, hogy némi t1s¢teletd1]e1t végezzem. Eb-

““ben benne volt 300 Fr a konyvtaierL 220 Fea népmiive- -

1ési feladatokért a rendezvényszervezésts] a takarftdsig.
" Eredeti szalmdm nincs, tszes-kémyvel s, majd tsz-f6kony-
vel§ voltam, Amidta {uggctlcmteuek ite, dpy érzem, koz-
vetlen fdutesenn kevésbé éreckelik munkamat. Példaul a
‘helyi vezet8k nem ]amak cla u,nde?venyckn. a hehn sz
vezetSsége elutasitotta az¢ javaslatomat, hogy rendszere-
sen vegyenck jegyeket a jol dolgozdk jutalmazdsdra, A

~kolségvetés fesziiltsége is neheziti a munkdt, 36000 fo-

~rintot kellene teljesitent ebhen a kis m‘i.ezmenybcn és ez
ot
si kenchlcnscgbol ad6dé ,hizalé” médszer. Sok az admi-
niszericio is, mindent egyediil kell viégezni, Emellett vég-
zem a dolgozék glmnézmmanak negycdlk evfolyamat
Csalddanya is vagyok, és itt nincs id6beli hatéra a mun-
kénak, Ha lehetne, véltoztatnék ezen. Szivesebben len-
‘nék betanitott vagy szakmunkés™. Micsoda sérelmek és
kudarcok, anyagi és erkolesi kiclépitetlenség kivetkezcé-
ben juchatott ide a 41 éves asszony? Vallomasinak az a -
1<1mondadan tanulsaga, hogy tdrsadalmi megbecstilése és
anyagi helyzete devalvlédott azzal, hogy népmiiveld fett,

A vérosokban a h(,lyzet nem ennyire szembet(ing, Sok
az ember, nincsenek olyan szoros, a kérosség Gsszetartozé-
séval ellcnmzott kapcsolawk Ha a véros magasabban is
értckeli ezia munkat az a kézvetlen crLolcsn és anyagi
megbeesiilésben ott sem nyilvanul meg. A hatvan intéz-
ményben 1970-71-ben a vezetSk bérdtlaga a tandesi
fenntartdstiak esceében 2060 Fe, a szakszervezeri fenntar-
thstakban 3037 Fr; a t6el6adék, eldadsk az elsében 1812
forintot keresnck atlagosan, a szakszervegetiekben 2 104
forintot, S nemesak az deriil ki, hogy ezek a fizetésck rosz-
szabbak voltak egy betanitott munkasenal meg hogy a
szakszervezeti kultdrfunkeiondriusok jobban keresnek,
‘hancm az is, hogy ott meg a vezetdk és a beosztottak fizc-
tése kouote nagyon nagy a kiilsnbség: a vezcto’k bére 977
forintral t8bb a tdnacsnakendl a bcosztottake mdr csak

292 forinteal.

Nem volt & dlraldnos be1rcndezes tiz éven at. Tiz &v Gta
drdgabb lett az élet, novekedtck a kovetelmények, tébb a
munka. Talan béren kiviili Jutﬂtasgal lehetne valamit se-
giteni, ha nem is megnyugtatéan. Am a vizsgdlatho! ki-
etinik, hogy a szébeli, frdsheli elismerds tobb az anyaginal.
A 302 megkérdezett kasziil 131-szer emliteteck sa6beli el-
iserdst, 36-szor frésbelit, 27-szer kittintetést, 113-szor
anyagit, és el nem ismerést 63-sz0r. Az anvyagi jelleg( sé-
relmek nagy része ebbél fakad. A munkéval kapesolatos
sérelmek, kudarcok a gazdasdgi hajszdbaol, az ellstatlan-
sdghol, a tandcsi és szakszervezeti vezet8k értetlenségéhdl,

munka, a 3egyeldd1'

a helyi érrelmiség kdzonyéhél s a lakossag lagymata;, ér-
deklgdésébdl fakadnak. .
A sok cllenhatés szinte letaszitja a palyaro[ a népmdi-
veldket. Az egyetemen tudngk megmondani, egy-egy év-
folyamnak hény szdzaléka dolgozik a népmiiveléshen,
szekmdjdban, és hany masutt. A szakméjdban nagyon ke-
vés. A v1zsga1t helyeken minden stadik 6 shivatasa el. -
akarja hagyni munkahelyér. Az 58 igazgaté kozil csupdn
11 nem csal6dott munkajaban, 20-nak tobbe~kcvebbe, :
12-nek alig véleak valora elképzelései, 15-en nem vala- .
szoltak, nekik valoszing ileg egyetlen elképzelésitk sem vilt
val6ra. A fluktudceié kdvetkezménye pedig az lesz (s mér-
az is), hogy kiszepes képességtick, szakképzetlenck keriil-
nek erre a palydra. A féhivaedsi beosztott népmiivel 8k-
nek majdnem a fele mindenféle kvalifikacié nélkiil keriille
posztjéra. S a tarsadalomnak’ még Griilni i is kell hogy ezt a -
munkdt egyaltalin clvallai;a valaki. - L
A kiadvany vizsgdlacainak 1gazaag,aval ﬁgyelmcztet a
kozmivel8dés és a népmitvelsk dldatlan helyzetére. Szin-
te mér kidle, Nézzink: magunkba, akik st csindlunk;
lennénk-e népmvelsk, képesek lennénk-e ennyi 4ldo- - -
zatral Meg kell véltoztatni a helyzeter; mert kulttrank is
veszélycs helyzetbe kertilt, kétségessé vale a felndte lakos-
sag j6 szellemi kozérzete, s csak a tarsadalom gldozatvélla-
lasdval lehet Vélaszolm a muvel 8dés robotosainak dldoza-
tdra. o ' '
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