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desben maga mzwelodtk a nep ahogy Lgenye és kedve. tartja’
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Az O1szaggy 1és altal elfogadott dj 101 /2001*&5 fel
nor.tkcp7és1 torvény hatulnézeths] egy torténetileg i 1gen
fontos el6relépés, hogy a Magyar Koztdrsasdg is kialakitsa
a kivetkez6 években az élethosszig tart6 tanulds atfogs

mvels dcspohuka]at Llolnézethdl egy szerény elsé 1épés, '

hogy az 6voda, a kozoktatas felsGoktatds, kozmiivel 5dés,
tudomanyos kutards egészéta jovo szaméra megtervezett -
curépai tanuls tdrsadalmak sordba rendszerezze. A tor-
vény néhdny sz6 erejéig hasznal;a csak a kozmiivel6dés -
Kifejezést, jelezve, hogy a felnd ttkepzes ésa kozmuvclodes
kozoeti kapesolatok erdsitésére van sziikség. Kérdés, miére
lett a torvény ilyen's saiikszavd a kézmiveldéshes valé vi--
_szonyaban, s hol tarta kozmuvelodes ha mér nekt 1997
ben setiletett egy torvénye!. el
 Valgjdban hogyan tortcnheteu meg; hogy ez az Gj t6r-
vény nem lett bokezitbh a két szabdlyozdsi teriilet szintézi-
sének elkerillhetetlen megkozehteseben7 A kozm(vel 8-
dés mdr eldbbre tart a sajat szabiilyozdsdban 1997 6tal .
Vagy a felnd ”ttképzési torvény ugrott eldre, s a kézmiive-
16dés jelenleg még nem fér bele jobban? Sajnos mindkét
tirvény. korl4tairdl szolé hosszasqbb elmelkedes oldhatnd
fel ezt a dilemmdr, - -
“Korldtaink lényegében a hagyomanyamkbol szérmaz’
nak, de nem igazén a legjobb nemzeti hagyoményaink ér-
tenddk ez alatt hanem az elmilt negyven-Stven év ~ha-
gyoményai” és nehézkessége. Ha tsbb mint étven éver -
ugrunk vissza, s Kardcsony Séndor szabadmdivel 6dési fo-
galmat vesszitl eld, annak tartalmaval egyiite, mdris vild-
go:,abb az 6sszhang, Karesonyndl a ,térsas [élekrani” ala-
pon folyé neveléshen, amely a polgdrok szabad aka1atabol
és dnkéntes szervezddese alapjan, kozosségmben valGsul
meg, 4 mai éreelemben vert kozmdvelddés és a felndtt-
képzés: egyarant benne van. A ]avaslat lcnyegc seerintink
.kardcsonyi”, vagyis anyanyelviinket vissza kell helyezni
jogaiba és a szavak értelmét Gjra meg kell keresniink. Az
Eulopm Uni6 mai célkittizéscinel kozvetlen dtvétele per-
sze egy idegen hatdsd, forditas nyelv masoldsanak rinik,
4m mé&lyebb értelmét kuiacva raldlhatjuk csak meg, hogy
szédmunkera, mltunkra timaszkodva mi lehet a magyar
nemzeti mivelédés jovoképe, a felnstiképzés és kézmd-
vel@dés differencisle sokszintiségen alapulé egysége.

- Nézzitk a felnéttképzési torvény igéretes korldtaic. A
jogszabdly a szakképzés kézpontd intézmény és tevékeny-
ség rendszer megerdsitésére dsszpontosit, s a kozoktatds,
felsGoktatds primdtusa mellett nem érte el szemléletileg

egyrészt annak a kovetc:lmcnynek a mcpfogalmazasaL
hogy az iskoldn kiviili és rendes oktatdson tali. felngetkép-
265 egyre fontosabb szektorrd valik a rendszer epészében, -
" mdsrésztazt a kovetelmenyt, hogy egy Gn. sranuld térsa-
" dalom” mcgteremtescben az, oktatas, kepzes, kultura egé-

szének 4ralakitdsa valik szitkségessé az ,,élethossmg tartd

tanulas” jegyében: A azemléieu valtozds alaptula}donsa»

gai kozé tartozik az eurdpai gyakorlatban, hogy oktatds .
helyett egyre gyakrabban a tanulés kifejezést hasznal}ak

Oketatdst csak bizonyos intézmények és személyek végez-
nel;, tleg iskolsk, tanuhu mindenki tanul, minden élet- o

térben és szakaszban. {gv a tanulds tartalma bven meg—.

felel a magyar mifvelédés fogalmanak, E felfogas szerint
minden tanuldsi forma egyforman fontos, a formdlis, nem

“formalis é az informalis tanulas A megfelels dokumen:

“tumok még tovabb mennck, és lithatdan a formalis tanu--
145 valsdgdnak felfedezéseként azt hangsalyozzdk, hogya

formalis tanuldssal szemben eltérbe keriilnek a nem-for-
malis és informalis tanulds formai. Mikézben a magyar: -

sz6haszndlat a tanulds sz6t6] elborzong, és a frusztralt is- -
kolai emlékeket hozza €l6, ez a gondolatmenet pont el
lenkczéleg, olyan felnottkep?es megteremtését tartja ki,
'vanatosnak, ahol kigyogyithaték az iskolai kudarcok, mi
_tobb maga az alapiskoldzds kell olyanna valjon, ami az .-

egész életen 4t tartd tanuldst mcgalapozza. Tanuldsi kés-.
zségekben és motivéltsdgban egyardnt. Az utdbbi fcl évri-
zedben még egy toldalék keriilt a tanulds elé: kialakul az
LOlethosszig tartd tanulds” fogalma. Magyarul igazén ne-
héz dllandé jelleggel gyakorolni a kifejezést, ami azt fejezi
ki, hogy egyszer s mindenkorra vége a lincéris, egyént -
életitnak, amikor a masfél-két éveizedes fiatalkori tanu-
last felvaleotta a biztos dlldsban elesltote munkavegzés a-
nyugdijig. A tanulds és munkavégzés dllandd, valtakozé -
és egyiittes jelenlétére letr szitkség, s6t a Jtudds gazdasdg”
tizemeiben maga a munkavégzés egy allando tanuldst je-
lent. Erthetd tchat, hogy amikor a 2000 mérciusi hssza«
boni cstics, a ;Memorandum az élethosszig tarté tanulds
koncepeidjdnak megformaldsars] déntote, akkor az euré-

‘pai térség globalizdcids versenyképességének. hosszu tavon

toreénd megersitése volt a {6 pazdasigi és pohnkm moti-
vacidja. Egy oridsi pdradoxon jotr létre, vagyis az utdbhi -
évtizedekben az UNESCO humamamkus tanuldstejlesz-
tési koncepcidja hateérbe szorult, és a pazdasagi noveke-.
dés neoliberalis elgondoldsdnak aldvetett ,,humdn erfor-
14s fejlesztés” vette 4t a vezényld szerepet. S mikézben a
globalizécids téke a rendelkezésre 416 munkacré forrdsok
tekintetében egyre eréreljesebb terjeszkedési korldtokba
titkozik, az OECD, a Vildgbank és méas globalis aktorok
véltak a képzési-tanuldsi reform fészereplivé, s az okeatds




és tanulds szakéredk és kutatdk lemaradeak. A piacgazda-
sdg 1 kihivdsainak megfeleld pozitfv argumentumok vi-
 szont 1észben bekeriiltek a tanuldsi reform cigondolasok

ba. Cseppet sem. veszélytelen helyzetrd! van 526, hiszen a

valtozdsen képes, befolydsos vildgpiaci tényezdk majdnem -

tehdt nem/etkoaileg, togy a megfelels epyensuiy kialakit-

hatd e? A tanulas minden foimaqanak egyenrang(isiga &l

. taldnosséghan teszi l(eides'e‘;sé a szakmai és. dltaldnos kép--
~zés eddigi viszonydt. A nyugai gyakodatbdn két alapvetd

. “rendencia figyelhet meg az elmdlt évtizedekben. A suik _

“szakmai profilok helyett az dlealdnos képretiség é és mid- -

o 'Vc.ltség eltérbe kertilése, és a végzeteséy hclyctt és mel--

lett u tényleges kompetencidk megszerzése, Mikozben e
hit a magyar szakképzés a XX, szdzadi posztinduszeridlis
tédrsadalom hdgyomanyos szakma képén alapul és ,bizo-

- kialakied nyugati- szakkepzesben az (in. kompetencia alapd
N "_kepzeb vilt zsinérmércéve, A tényleges kompetencla a -
* hasznglhatd tudds és ismeretek mellett 1(3gd1dl3b olyan
fontosnak tart két tovabbi alkotéelemet: a tényleges gya-
korlati készségek elsajaeitdsdr, és a magatartas és c:tekck
'fejiuaztéset a személyiséghen. - ' S
A magyar helyzetet jellemzi egy kutdtas, amit a Szcnt
I_stvan Egyetem végzett 2001 masodik felében, amiben
200-200 dél-alfoldi és nyugat-dundntdli véllalat munka- -
er@ készség igényeit mérrél fol. A meglepd szomorisagd
eredmény gy foglalhaté dssze, hogy amfg mds téren szd-
mos jelentds kilonbség taldlhaté a két térség kozott, a
kutatott tdrgy esctében nincsilyen kiilonbség: a villala-
tok pegazusokrd] dlmodoznak, és valdjdban igdslovat
akarnak. Vagyis a kutatds els§ fizisinak kevés szdma
eredményébst megkockdztathaté megdllapitani: a gazda-
sagi szerepléket még nem érintette meg a versenyképes
rudésgazdasdg készségigénye, az oktatds egésze pedig még
tédvolabb 41l ateél, hogy ennek megfelelo kompetencia
alapd képrési gyakorlatot folytasson. Ki fogja ezt helyre-
igazftant, akkor, amikor az eldrejelzések szerint 2005-ben
az EU munkaerd 30%-a 45 év felecti lesz? Nyilvdn nem a
kézoktatds és az iskolarendszer, hanem a kozmuvcl des»
felnottkepzes mi:ezmenylcndszcre.

- Még egy felfedezés” kapesolédik a elethoasmg tartd
nfvel6dés utsbbi st évének kuratdsaihoz, ez pedig a fel-
néte lakossdy alapkészségeinek dllapota; 1995 dta egy dj
tsszehasonlitd kutatdsi médszer alapian'a kanadai KSH és
az OQECD évente Gjabb orszdgokar bevonva 4tfogd elem-
séseket készitert a 16 — 65 év.kozorti felnttek irds-olva-
sds-szdmolds és kommunikécids készségeirdl. Magyaror- -
szag, mint OECD tagallam szintén bekeriilt ebbe az adat-
felvételbe, és 2000-ben publikaledk a Literacy in Infor-
mation Age cfm{f legfrissebb anyagot, amely a vildg né-
pességének 10%-4t, a megtermelt GDP t6bb mint 50%-
at képviseld 20 OECD orszdg adatait mutatja be. Hazénk
az Bsszes mutatd tekintetében majdnem mindig az utolsé
négyes-6tds csoportba tartozik, kzvetlen szomszédaival,

- mindent képesek a maguk képére formalni. Alapdilemma

. nyftviny, papit”  kézpontd, az Atfogdbb szakmai profilokat -

valamint Portugalidval és Chilével epyiitt. A vaskos ki-
tet 16 mondanddja, hogy a feinéitek 25-75% kozoui val-
tozé ardnya neém éri el a mai kavetelményeknek megfele-
16 minimalis alapkészség szintet. Vagyis Magyarorszdg ko-
zelebb esik a 75%-0s ardnyhoz, mint a svédek, akik a
25%-hoz tartoznak kézelebb. Az elmiilt 6-7 évben az
eiedmenyck sokkoltk a korményokat, ami nagyszabdsa
alapkészséy fejlesstési nemzeti. pmglamok kialakftdsdhoz -
vezerert, Az elmuilt &v epyik legesattandsabb vitapontjava
valt az BU politikusok azon elvdrdsa, hogy digitalis alap-
készségekhes kel jurtatni mindenkit. De hogyan lenne az -
lehetséges a hagyomanyos "lldpkl. szségek ilyen folod hid- &
nyossdgai mellett? — kérdezeék a felnSutképzési szakembe-
rek. Mds kutatdsi adatok : alapjan tehét a finneknek &s '
svédeknek a felndeeek kirilbeliil 40-50%-4t kell meg-
nyeriie, hogy. hatékonyan bevonjék ket a tanulé tdrsa-.
dalomba, mig a lengyeleknek é magyaroknak a felndte
lakossdg 80-95%-4t. A globalizicios képrési technokratak
— tetszik, nem tetszik alapon — nem véletleniil hangsii-
lyozzik a nem-formalis és mfounahs, elemi tanulési for-
mak és a-tanul4si kor nyezet szcmpontjabol nagy fontosw
g kiskozosségi, civil szervezddésck jelentségét. Kozpon-
ti alaptémdvd vilt a tdrsadalmi kirckesztettség és a margi-
nalizélt tdrsadalmi rétegek bevondsa, a tanulds tomegknl-
tirdjdnak kialakitdsa. Nagyjabol felsoroltuk azokat a leg-
fontosabb pontokat, amelyck a felnGtiképzési torvény -
korldtait és feladarainkat jelentik. Nem hihettink abban,
hogy a gondotkoddst majd a multinaciondlis tanulds gya-
rosok, vagy a széplelkd képzési szakérek scemlélete val-
toziatja meg. Csak abban lehet bizni, hogy a vdrsadalmi -
demokricia névekvd kudarcai és sikerei, és a gazdaségi -
verseny frusztriciéi és eredményei kényszeritik ki a helyes
elgondolasok térnyerésée. Ebbal azonban nem maradhat
ki a megreformalt kozmiiveldés, ha célkitdzései alapjan
valéban képessé wid vélni arra, hogy tdrsadalmi funkcidit
megtaldlja. Technikai, 4llamhdztaress gazdalkoddsi szin-
ten megint arrél van sz6, mint a 90-es évtized elején,
hogy képes e egy intézményrendszer Gj palydra dllni és -
megfelelni, vagy a Vildgbank hoz léere 6j, drdga és biiro-
kratikus intézményeket a mi konednkra. Mert ez 16rtént a
90-es években, és a miivel6dési hazak kimaradtak. A -
megfelelések koziil is az egyik els@szamd kérdés, hogy az
EU memorandumban emlegetett ,foglalkozrathaudsdg
kézpontd” tanulds tAmogardsdval szemben hogyan lesz.
képes teret nyerni az ,aktiv allampolgdrsig” 1étrehozdsir
céizé tanulds tAmopatdsa. Lithaed, hopy a megkoviilt sz6-
mipgia bifvkorében ¢l6 mvhdzaknak az egyik feladat a
kiszmiivel6dés szaméra a széhasznalat megdijitasa: Fat gya-
koroltuk mér akkor, amikor a megfeleld partkongresszus-
ok vezérmotivumait leforditottuk a milvel6dési hdzi élet-
ben maradds parancsara. Am ,kardcsonyi” értclemben a
magyar észjdrds — amely Kardcsony szerint az indoeurépaj
észjdrds antitézise ~ jogaiba térténd visszahelyezése nem-
csak széhaszndlat, banem egy mélyebb értelemben meg-
Gjult nemzeti gondolkodds titkre is kell legyen. Egy tj
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gondolkodds mércéi szerine tehdt a kizmivelddési intéz-
ményrendszernek leledrt kell készitenie arrdl, hogy mint a
nem-formalis ¢s informdlis tanulds jelentds szintere, ho-
gyan képes eladbatébb szerepet véllalni a kérnyezetében
¢16 fiatalok és felndtrek nemzeti vagyont jelent8 kompe-
tencidinak gyarapitasiban. Egy példaval szeretném ezt
illusztralni a tanulds j formdinak kialakitdsse stirgetd
FU-s szakmai ajanldsok alapjan az éreékelés tertiletén. A
revékenység célja a tanulds minden formdja és szintje
(formalis- nem-formalis, informalis, alap, kozép és felsd
foka) értékelési eljarasait mapsba foglald eszkdzok kiala-
kitdsa, & a felnétt tanuldk (cgyének) a felndie ranuldkar
oktatdk {személyzet) és a felndutképzési szolgahaték (in-
tézmények) szdmdra torténd biziositdsa, A tanulds éitéke-
1ésének legfontosabb szintje az egyéni ércékelés és onéreé-
kelés. Az értékelés funkeidja, hogy az adott célnak és
seintnek megfelelGen dtlithatévd tegye a tanuldsi telje-

sitmény mérését, a ténylegesen megszerzett kompetenei- . -

sk, tudds azonositdsdt, és a tanuldsi program folyamata-
ban a tanuldsi célok, a modszcmk és formak a felnétr ta-
nuld, a tutor-tandr és az.intézmény 4ltal e6reénd tovabbi,
helyes megvélasztdsat és médositast. A tanulds ériékelé-

se leherdvé teszi, hogy az Altaldnosan klalakltott tanuldsi

programok figyelembe tudjak venni az egyéni 1genyeket,
sajdtossigokat. Az értékelés tovabbi alapvetd fontosségd
funkeiéja, hogy a kivinatosan sokféle tanuldsi igény és a
hasonl6képpen sokféle ranuldst segitd szolgaltatd ellenére
caységesen biztositsa a tanulds min&ségi eredményeit. Az
értckelés epy masik alapvetd funkeidja, hogy az elézete-
sen megszerzett {munkavégeésben felhalmozott, tapaszea-
lati Giton nyert sth.) tuddst és kompetencidkat azonositsa,
és lehetévé tegye formalis elismerésiiket, alkrediticiéju-
kat, amellyel lehetdve teszi az egyes tanuldsi formak és
szintek kozotti drmenctek és tovdbbhaladds nagyobb
eredményességét, valamint a munkaerGpiuci, elhelyezke-
dési rugalmassag novelésér. A felndtt ranuldk, a tandrok
és a szolgdltatd intézmények dnérrékelési eljardsai kiifo-
nos sdllyal esnek latba az énfejlesziés cudatgs kialakitdsd-
ban. Az éreékelés elengedhetetlen eszkéz az egyén 6nbi-
zalmanak, motivaltsiginak és tanuldsi kcpcsscgenek no-
vekedésében, a tandr esetében a SZ'll(mdi tnképzés része,
az intézmények szintjén pedig a mindségl menedzsment
fejlesztése terén jatszik szerepet. Erre a miivel6dési héz
vezetSje azt fogja 1 mondani, hogy &k a szinjdtsz6 csoport-
ban, a kérusban &s a bélyeg szakkorben olyan tevékenysé-
geket vegeznek amelyeket nem lehet ,,tanulaskent érté-
kelni”, és foloslcgcs is. Valéban nem egyszerd feladatrdl
van sz6, ha a 80 éves Volt latin tandrunk elvardsaibdl in-
dulunk ki. De példéul az északi orszagok szémara minté-
nak tekintett norvég kompei‘eucm reform koncepcidban
az an. puha kompetencidk, az éreékek, atticddok, virsa-
dalmi kompetencidk, mint személyes vagyon helyet kap-
nak az egész munkaerépiaci megméretretésben. Mivel
ezek hagyomanyos médon nem mérhetdk, a norvégok azt
javasoljdk, hogy azonositsuk azokat a tanuldsi tereket,

ahol ezeket az igen fontos készségeker elsajdtirjak, s a
Htanuldsi terekben” eltslesie tevékenysép szdmossdga

‘alapjan ezt be lehet fogadni. A bizonyitvanyt nem adé

északi népfGiskolak tetszés szerinti kurzusain valé részvé-

telért évtizedek éta kredit pontok jdrmak, amit a felséfo-

ki tovabbtanuldskor elismernek. lsmeriink olyan, a Socra-
tes programban tdmogatoti jelentss nemzetkdzi fejlesztési
vallalkozdst, amely a felséoktardshan bevezetett modul &
kredit rendszerce alapuloan akarja kifej 1esztcn1 az ,,cieL» _
hosszig tarté tanulds” kreclit s modul rendszerét. Kctseg
telen, hogy el6szor a felséok atasbrm elmdult tanulds ér-
eékelés, mingségbizcosicds € és a tobbi eljards a piacgardasdg

“szubkuledrdjabé] kerilt 4t a non-profit oktatdsi szféraba,
De a j6l megalapozott nem-formalis mével6dési szekro-
_roknak megvan a sajét biztos azonossagtudata, hogy ezek-

bél a modszerekbdl, ami ésszerd
pére alakitva, hasznositsdk az oktatdsi-képzési rendszer
“egészében. Az napi kérdés, hogy a felngitképzési t6rvény

dtvegyék, és a maguk ké-

aleal lécrehozandd LehLuichkbcn tud -e megfeleld képvi-

seletet biztosttani a kézmiivelddés, s vajon lesz-¢ elébbre

Jépés a kizm(ivel8dés &s felndteképzés kazotti kapesolat
torvényben el&irt kozelitésében. A ée valdjaban sokkal
nagyobb: a tdrsadalom drdmai klhlvasokkal néz szembe,
mikézben egy valamikor kiépfrett intézményrendszer fél-
kard 6ridsként, a penfcnala zoru[v_d Vesz,tegel, egyre. leér-
Selbdue, A ESELEEES CEVT
Februdr végén Foldeaeu tleck me{f qucsony Séndor

halalinak 50. cvfordulojat s a program mottSjdul azt vd- -
lasztottak Kardcsonyesl, ami 2002 -ben aktudlis a nem-

formalis felnSeképzés legjelentdsebl intézményi rendsze-
rére, a kormivel8désre is: JHarmas feladat el6te allunk,
Nevelésiinket a szerint amint bajaink diagnézisa dtktaha,
egyszerre kell modernng, magyarrs és hatékonnyé ten-
niink.”




