ROZMUVELODESI KONCEPCIOK

Beszelgetes Lz_pp Ma'rtaval és Peterﬁ F erenccel a Magyar Miivelodési Intezet tvezeto munkamrsawal*

L]pp Mérta Sz,erencse, hogy a kozosségfejlesztés megho-
niosodott Magyarorszagon, 58z intézethen létrejote egy Kozts-
ségfejlesztési Osztaly. A magam részér6l mégis maradnék a
kozmlvelsdés eredeti, mével&dési funkeidja mellett. '

‘Egyre kevesebb sz5 esik errél, s nem csak az elmult tfz év- -
ben, hanem az elmdlt tizendt—husz évben is.

Ugyanazt gondolom, amit a hatvanas évek végén, a hetve» _

nes évek ele}én indule népmfivészetl mozgalom vetett fel. ]ele—_
sen azt, hogy ,Vissza a forrdshoz”. :

" A kézmivel§dés szerintem els&sorban mdvel&dést ]elent
Mlert {ontos ez? Azért, mert Magyarorszdgon most van igazdri
szikség arra az intézmény- és szervezetfajtéra, amelynek kozép-
pont]éban a kultdra mint eszkoz sajitos médon dll. -+

- Lényegében hérom olyan mtézmenyfa]ta létezik, amely di-
1ekt médon a kulturaval dolgomk Vannak a professmonéhs
kul tiira-teremtd mtézmények a szinhézakeél a tudomdnyos in-
tézetekig. Ezeket az kiflonbozteti meg a kuledra estkézével dol- .

goz6 tobbi intézménytsl, hogy valamely tudomény— illetve

muveszetL dgnak a belss logikaja szerint hoznak 1étre valamit.
Nem azon van a hangstly, hogy Iétrehoznak, hanem hogy a tu-
domany, a mifvészet sajdt, belsd logikdja szerint. A mésik két
intézményfaj tanak @ gy észkoze a kuludira, hogy alkalmazza azt
valamilyen c&lbél. Ezek kol a7 egyik az iskola, a mésik tipusba
a kozmGveldési mtézmenyek &s szervezetek tartoznak. Persze,
minden intézmény hasznélja valamiképpen a kulttirdt. Deaz -
utébbi két intézménytipusnak elsédleges eszkaze is egyben. Az

iskola kiképez valamire azzal a céllal, hogy a vilag egy szegmen- '
se ismerdssé viljon, olyan méreékben, hogy cselekedni tudjunk

benne. Ezt hivigk teljesitményképes tuddsnak. A mivelSdési

hézak, a kozmiivel6dési intézmeények és szervezerek a telj esség-

re torekednek abban az értelemben, hogy az élet egészébdl in-
dulnak ki, az érdekl8désre épitenek, az €16 kultdrdt veszik ala-
pul, és a felmertil8 problémékra reagalnak. De nem csak meg-
oldani, hanern — st els@sorban — felismernt is segfienek. A
sztenderdizélt, tuddst kozvet{es mtézmenveldcel szemben min-
dig az egyedlségre épitenek. Ezt nagyon fontosnak tartom: az
egyediségre és a szcemélyiség egyéni dsszetevdire. Dacdra annak,
hogy minden fejlesztémunka zommel kozosségekben zalhk, A
miivel6dési tevelcenységekben mindenki énkéntesen vesz részt,
&s a részi-vevok nem egy didaxishoz kowtt, intézményesen
meghatérozott ismeretrendszerhez 1gazo&nak hanem a sajdt
érdeklGdésiikon kereszuiil csatlakoznak egy kozosséghez. llyen
értelemben a mﬁvelﬁdem hiz olyan — taldn nem lesz félreérthe-
t& a hasonlat —, mint a szenthdromségbél a szentlélek. Kozverit
a mmdenk1 szamira elérhetd tudds és a magas kultdra intézmé-
nyei kozote, de mindig kepvmel egy magasabb szintet is, az uni-
verzalisabb eszményeken éptil§ életminedk felé vezetd ucar, ab-
ban a t4gabb kézésséghen, amelyben tezik. Ez foglalja kerethe
az elgondo]ésomat Akultdraval kozm(velGdési ertelemben '
tehdt mindig segitink.

Segitiink egy problémdt megfogalmazni, megoldani, maga-
sabb szinten dtldmi, és eljutni oddig, hogy a problémék nem
csak az envéim, hanem mdsokéi is. [gy 16trejoin egy érdekkszis-

“Lipp Mérta a MdvelGdésszervezeti & FelnStenevelési Oszrdly ve-
zetéje.
Péterfi Ferenc a Kozossegfejlehztest Osztily vezetdje.

ség, amely egyben érdekl8ds kozosség is. A mi feladatunk az,
hogy kilonbozs médszereket és leherdségeket felhasznalva se-

- gitstka problémakat felismerni, és egyre tAgabb kerethe integ-

rélni, hogy az egyedi esetek is megfogalmazédhasaanak kmé.k-

T kmeL a maga olvasata, észjdrdsa szerint.

Természetesen sz6 sincs arrél, hogy az alkotés kizérhaté

; lenne a mdvelddési hazakban folys tevékenységek koztl, vagy
" nem tartozna oda, Mésr6l beszélek. A professzionalis kulturaa

teremtd 1ntézménvekben a tudonmnyok és a mivészetek a sajdt

logiksjuk szerint fejl&dnek, professmonéhs, arra 2 tertiletre ki-
“képzett emberek homak létre miivészeti alkotdsokat, tudomm

nyos felfedezéseket, snmagéért valéan. Nem vitathats, hogy °

. 1étezik autondm kultdra, és azokon a ,kozoken” alapul és mun-:

kal, amelyek alkalmazhatévs, elérhetévé teszik az emberek szé-

" les rétegei szdméra, s amelyek értékek mentén iranyttjak az em-’
‘bereket — Max Weber hasonlatéval mint egy vasiti vales ~
‘azokba a kozegekbe és tarsadalmi csoportokba, ahol sajat érdef :
Leiket felismertetve, megfogalmazva egyre egyetemesebb au-

toném értékekher ]uthamak és teszik Gket magukévd, Termé-
szetesen a kozmiivel6dés rengeteg funkeiét elldt. Alkotnak az
emberek, ismeretterjesztés folyik, adott esetben plofessmonéhs ;
szakmaszerzd tanfolyamokat is inditanak, és még nem beszél-
tiink azokrél a problematikus esetekrsl, amikor iskola és kui—
tdrhaz mikodik egyetlen Ssszevont mtezményként Abszur-
dum, ha a ketté nem teljesen ondllé egység. Azért kell élesen -
elvalasztani a kettét, mert az iskola szte.ndeldlzalt azaz elére
meghatdrozott rendszerbe foglalt egységes ismere eteket kiszvetit.
Olyan tudsst, amelyet mephatdrozott célra hasznﬁlhdtunk Eh-
hez képest a kézm(vel6dési intézménynek bizonyos ertelemben
whh kiize van az elit-kulmirdhoz, mert egyéni igény szerint a
csticsokat is beengedi. Amikor intézményrdl beszélek, tgy ér-
tem, hogy intézmény mindaz, ami valamilyen definidlhaté esz-
kézrendszert szabélyozott médon, valamilyen rd jellemzd nor- -
mativitdshan miksdtet.

Kozmdvelddési éreelemben az intézmény az, ami a kulodrdr
haszndlja, mégpedlg atra, hogy bekapcsoljon, megfogalmaztas-

- son, fehsmenessc_n, univerzilisabb €letismereteket adjon, hogy

ne ragadjunk meg ott, ahol vagyunk, és tovbblenditsen, kettds -
értelemben. T4gabb, szociolégia értelemben, hogy bevon]on o
olyan térsadalmi csoportokba, kozssségekbe, amelyek el8revivd
mintdkat tudnak elénk tdrni, és odahatnak, hogy involvaltd
valjunk a sajar tdrsadalmi kozegiinkben, melynek jovsjében
elementarisan a sajdt életformank megalkotésava] vesziink
tészt. Intézményes értelemben pedig, hogy a p1oblemalmma1
vagy éppen a problémékat negligdls kildtastalansdgommal, a
végyaimmal, a jov6-elképreléseimmel] egy professziondlis in-
tezményhez fordulhassak, akkor és oda, amikor és ahova leell,
Eppen ezért természetes az, hogy az orszégban jelenleg md-
kédé 3200 — mésok szerint 3600 - miivelédési haz kilencven-
nyolc szézaléka snkorményzati fenntartdsi intézmény. De vé-
gill is az, hogy héz vagy nem héz, intézmény vagy sem, egy he-
lyen van vagy sem, dnkorményzat tartja fenn vagy mds, ezeket

. a koriilményeket ma Magyarorszdgon nem lehet megkeriilni, de

az intézményfajta mikodése scempontjabdl indifferensek. Va-
lakinek mindenképpen finansziroznia kell ezeket az intézmé-
nyeket. Ahogy a magaskulttira soha nem volt énfenntart6,
aroknak a ,tereknek” a fer ntartédsa is kozfeladat, amelyek széle-




sitik azt a tdrsadalmi kort, amely a mindennapok részévé téve
tud éni vele. Hadd idézzem egy friss briisszeli élményemet. Ott,
ha #lraldban valaki létrehoz egy csoportot valamilyen érdeklé-

dés mentén, azokat a kiiiénbd:8 cenportokat mdsvalaki egybe- -

fogja egy kozérdek mentén, &s igy jon létre egy intézmény. Az

s

"egyes csoportok egymsst erdsitik. Alraldban bérelt épiiletben

- mkodnek. Azért fognak ossze, mert az életnek nagyobb dssze-
fuggesett akarjak dddmi. A kilonbozs egyesiiletek és civil szer- .

“vezGdések 1étrehoznak egy igazgatdi tandcsot, & hivatdsos nép-
-mfvelSs alkalmaznak. Szakemberek irdnyitjdk és mikadretik a
. rendszelet Egyébként Magyarotszdgon is van példa erre. Téi-
:ténetesen Brisszelben a vallon kozosség intézményeit a vallon
* korményzat fmansznoyza, ami nem zérja ki, hogy a helyi on-
 korményzatoknak is kell pénziigyi tdmogardst adni a mindségi
munka érdekében. Magyarorszigon is szikség van olyan intéz-
ményre, amely egybefogja és megjeleniti az életnek egy adott
lokalirds 4ltal kitermelt szegmenseit, &s azdltal, hogy az egyete-
. mesebb kultira felé is ki tud tekinteni, eldre vivd is tud lenni.
Jelen pillanatban az Jtszik aktuslisnak, hogy meg kell tarta-
“nunk azt, amink van. A mvel&dési hazak értékes tdrsadalom-
szervezd tevékenységet folytatnak a sajdt teriletiikan, ami pé-
- mlhatatlan akkor is, ha jobban is mGksdhetnének.
~Ma ez fenne a legfontosabb. Egy 4trendezdds tarsadalmi
helyzetbeu, amely rendszerint értékvikuummal j4r egyiite, az
embereket dj értékek mentén szerverddé kozossépek felé kell
seglteni. Azt is meg kell mutatni, hogy melyek egy kizosség va-

1aha volt sajat értékei, és azt is, milyen életformdk, milyen ér- ..

tékek szerint szervezGdhetnek tijj4, de azt is, hogy milyen telje-
sen 1j értékeket teremthemek, amelyek akdr a kordbbiak sz65-
ges ellentéte], de egyben komplementerei is lehetnek. Sokkal
tsbb szakembernel kellene ezzel foglalkoznia, &s egyre sirge-
[c‘ffbb feladata lenne ez a kézmfivel&dési intézményeknek,

- A munkatfrsaimmal egy olyan ifjtsgi programot kezdiink
éppen, amelyet egy kollégandm dltal végretr mentélhigiénés
sz(irés, €s az én szocioldgiai felmérésem alapoz meg, A kiindu-
l4st az adja, hogy kiderult: Hatvanban hérom és félszer akkora
a fiatalok kozotti ongyilkossdg, mint az orszdgos 4tlag. A drog-
fogyasztdsrdl nem rendelkeziink dsszehasonlithats adatokkal,
de becslések szerint az is sokszorosa az orszdgos dtlagnak. Kide-
riile, hogy erds fesztiltség képzGdiste a mdle és a jovd kozote,

aminek a felolddsdval a fiatalok, az intézmények altal is maguk-

ra hagyva, nem tudnak megbirkdzni. A tradicionalis életforma
és mentalitds erds, aminek igen j6 oldala, hogy a csalddok erds
érzelrm hattérként miksdnek. Ugyanakkor nem képesek élet-
mintdt adni, tehdt nem tudjsk felkésziteni a fiatalokat a jovére.
Kot a csaldd, de nem ad elég lehetdséget, és elzdr az Gjesl,

‘A Hatvanban kialakult helyzetnek sok tsszetevéie van. Bi-
zonyos szakmdk, amelyek régen fontosak voltak —a bény4szas,
az erdészet —, leépiilrek. Rengeteg a vidéki betelepiilt, kevés az
&slakos. A vastit dtjarg hellyé teszi, Budapest viszonylag kézel
van. Ugyanakkor 1étezik egy szellemi hagyomény is, ami elsé-
sorban a Grassalkovich-kastélyhoz kapcsolédik, és eszmeiségé-
ben mdig nyiiléan a barokka fizhetd f5l. Mindezek hatdsa
egytittesen fontos, amit dgy lehetne dsszefoglalni, hogy a mo-
dernitds megemésztetlen élménye lett a varosnak. Az Gjbdl
csak a formékar és a sildnysdgokar tapasztaljsk, nagy az igényiik
14, de a régi életkeretbe nem tudisk beépften).

_ Egy ifjdsdgi elldcérendszert szereménk kiépiteni, ahol a kéz-
miivel6dés integrald szerepet tolcher be. jél mdkadik a Grassal-
kovich Mtivel8dési Kezpont, és sok civil szervezet tevékenyke-
dik, velitk szeretnénk egyiittmitkodni, hogy az intézményes hu-
mén szféra atitatédjon a véros fent emlftett szellemi atmoszfé-

rdjival, A lényege annak, amit megprébalunk: a fiaralok fedez-
zék fel a vdros hagyomdnvyait és a viros mentalitdsabsl ereds
értékeket és vonatkoztassk magukra, alkossik meg beléle a sa-

* jat egyéni érrékeiker dsszekard lokdlpatridta eszményt. Passau-

val kozosen inditjuk ezt a programot. Azt szeretnénk, ha a hat-

. vani fiatalok megércvda o eaidr vérosuk jelentését onmaguk

szémdra, elmennének Passauba, hogy megérisék, mit iz lenthet

Hatvan Furépa més. szeglete szémdra, S vica versa, a passaui fie
atalok fordftva jarndk meg ezt az urat. Ebbé] egy kozos, egymast L

segitd, flaralok 4leal mifkddeerett kulturalis segu:é’ haiozal: épill-
ne ki. _

Péterfi Ferene: — A kozossegfejiesm‘f szakembel Segft elin-
dftani folyamarokat, amelyek sordn a kézosség aztdn sajét ma--
géu fejleszti. A kibonthatd helyi értékeker kell megtaldlni,

*.. amelyeket a kéizasség tovdbb rud fe]lesztem

En kicsit tartok a specialistdktd], mert gyalqan elbuw‘jlik a
helyieket. A szakértdi mitosz lebontésat szeretném képviselni.
Tapasztalataim szerint egy teleptilésen, egy kozosségben a leg-
nagyobb enetgia abbdl szérmazik, ha az els& pillanats] kezdve
elhiszik az emberek, hogy képesek megralalni a helyzeriikbéla
kiutat, és képesek valtoztatni azon. Ehher sziikség van segitdk- .

re, szakemberekre, de alapveten minden a mepeélzott kizos- -
- ségen milik. Ha nagyon er6s tekintélyelckel taldlkoznak, fiiged

helyzet alakulhat ki. A mi mithelytnk alapvets kérdése, hogy
képesek vagyunk-e a megfefelé’ lddben leadni sajat jelentfsé-
ginkbdl, -

Az els8 pillanactsl kezdve azt keH udsltenunk hogy kozo»
sen fogjuk kiderfteni, mi az, ami a csoport helyzerében érdekes
vagy fontos lehet. Amikor az ember tudatosan kezdi vizsgilni a
sajat helyzetét, & a mésikér, ha sikerul azt meghatgrozmia, erds
motivécidra tesz szert, hogy a sajdt életér alakitsa. Miutdn va-
laki részesévé valik a sajdt élete alakitdsdnak, a kovetkezs 16-
pésben teljesen kezébe veszi azt. A szakember feladata, hogy
minél eldbb hizédjon hdtrébb & 1épjen ki ebbdl.

A jelen esetben kritikusan figyelem, mikor egy intézmény
prébilja megtestesiteni egy telepiilésnek, vagy egy kertiletnek a
kultwdlis életér, Azt gondolom, az lenne a kivanatos, ha kis f5-
rumok lennének, amelyek a taldlkozés szinterei, s ezek kapcso-
latban dllndnak egyméssal. Ebb&l hslézat jonne 1étre. Bér bels-
tom, irraciondlisnak tdnik, hogy abban a vildgban, mikor egy
intézmény fenntartdsdra sem nagyon van pénz, azt hirdessiik,
hogy nem egy csiicsintézmény kell egy teleptlésen, hanem he-
lyek kellenek, s azokat kellene finanszfromi, s ezek egyiittese az
intézmény. Tehdr a hdlézar az intézmény. Es a halézar kulesszd.

Elétordulhat, hogy a csoportok magantulajdona hazban,
vagy egyhézi fenntartdsd intézményben talitkoznak, esetleg
szocidlis intézmény miksdrer egy-egy kiszosségi teret, de az eb-
ben az izgalmas, ha létezik egy hals, amibe kapesolddni lehet.
A kozossépfejleszedi munkdnk sordn tipikus probléma, hogy el-
indulnak folyamatok, megfogalmazédnak szikségletek, de erre
mér nem tudunk intézményeket iétrehozni. Ha létezne halézac,
az kindlhamd a bekapcsoléd4s lehetdségér. A felndunevelési
rendszert kellene megerGsiteni s korszerGsiteni. A kozosség-
fejlesztés a véltozdsta készit fel. A véltozdsok igényét kell meg-
fogalmazni. Ezt a valtozsst kellene a szakembereknek elindftani
vagy kikényszerfteni,

Van ennek szakmaisdga, de a mitoszdc lebontandm.

Amikor megérkezik a szakember egy teleptilésre, azt szoktdk
mondani: ,itt van végre, aki megmondja, mit kell csindlni”. A
kozosséglejlesztésben a szakember nem abban szakember, hogy
megmondja: mit kell esindlni, hanem abban segit a kézdsség-
nek, hogy elkezdjen gondolkodni. El kell hinniuik, hogy képe-




sek magul alakftani a sajdt életitket. Sokszor még abban is segi-
teni kell, hogy az emberek sz6ba dlljanak egymsssal A srakem-
ber feladata az, hogy ,kihangositsa™, nyilvdnossd tegye: mi az,
amirdl néhdnyan beszélnek, ami foglalkoztatja Sket. El kell ér-
ni, hogy az nkormanyzat partner legyen, mert nélkiile nem le-
het a telepiilés egészét érintd valtozdsokat elérni egy kisebb te-
tepiilésen. Egy kozosségnek elsGsorban ilyen tipusid dgyekben
kell segfteni.

‘Mi els@sorban nem szakértdi kutatésok alapjan prdbalunk
dolgozni, hanem kdzosségi felmérés alapjdn, Elhatdrozza egy
tdrsasdg, hogy amit lehetséges utaknak és szitksépleteknek 141,
a1rél j6é lenne a falu tobbi polgérat is megkérdezni. Elindul egy
felmérés. A helyiek végzik bizonyos szakmali segitséggel, s mi-
lkosizben hazrdl hizra jarnak, megismerik az embereket, r4dsh-
bennek mésok életmédjdra. S kozben elkitelezédnek az tigy
mellett, amely alapja lehet annak, hogy tartSs legyen egy ilyen
valtoztatdsi szandék. Abban tud a szakember segiteni, hogy
megfogalmaizanak egy programot. Hogy ethiggyéle: 8k is ki tud-
nak taldlni valamit. A szakember segit abban, hogy milyen pél-
dak vannak, amikor egy helyi kisztisség a maga dijdn 1épve tu-
dotr bizonyos feladatokat végrehajtani. Ha l4jsk, hopy méshol
mar sikeriilt, az er&s mobilizalé hatdst lehet. Az is igaz, hogy
halézatrdl, meg kiskozossépekedl beszélttink, de a ktizigazgatdst -
nem lehet kihagyni ebbél.

Harc folyik a forrdsokért. A forrdselosztd rendszer szeretne
megfoghatd, At4thats és objektivnek tiiné szempontok alapjén
donteni. Azaz egy hdz mikodretése elfogadhatd a szdmdra, 4m
sok Ids kiszosségnek a morzssjdc létrehozni, és azokra forditani a

forrdsait, az elfogadhatatlan. Az lenne az érdekes, ha azok, akik

ezt fonrosnak taldljak, dgy tudndnak egymdsra lelni, hogy nem

hagynék kicstiszni a kezitk koziil a kulturdlis sgazatb6l azokata

forrasckat, amelyek mér megvannak.

A magyar kzmtivel §dési rendszerben a kiilonféle tdborok
nagy konfliktusa az, hogy megmaradjanak-e a régi prioritdsok,
vagy legyen vdltoztatds, ami a forrdsok elvesztésének a veszé-
lyével jarhat. FHa nagyon biztosan tudjuk, hogy mit akarunk, és
a viltoztatasok ényezsi egyméssal koalicidra tudndnak jurni,
akkor ezek a forrdsok megtarthatdk lennének. Az is biztos, ha
hosszti idén kereszeiil valaki pusztan a jelenlegit védi, eldbb
vagy utébb el fogja vesziteni. A valtozratds kikerilhetetlen.

Lipp Mérta: En nap mint nap egészen drémaian élem 4t azt,
hogy szakemberek mennyire kellenek. Egyszer hallottam egy
radidjdatékot, onnan veszem ezt a monddst: mindenkinek kell,
hogy mindenki segitsen.

Mindenféle fejlesztd tevékenysépet folytatd szakmdnak az a
lényege, hogy a folyamat nem maradhat meg dnkerében. Higba
adja dssze egy kozosség a tudasdr, mindig ki kell tdgitani az au-
tondm kultdra felé, a tudss univerzalis értelmében. Hamisnak

érzem, mikor azzal kezdi valaki az el6addsat, hogy ,adjuk ossze,

amit tdunk, hiszen mindannyian tudunk valamit”, Mindig
van valaki, aki 16bbet tud mésokndl, a kézssség egészénél is,

aziltal, hogy valami djat tud, ami arra serkent, hogy tdgabb ér-
telmezési keretbe rendezédjon mindaz, ami van, A miivészetek
ereje abban rejlik, hogy képesek Gj eszményeker megfogalmaz-

ni. De szitkség van olyan személyekre is, akik segitenek Gj esz-

ményeket valdsdgossa tenni, meggytkereztetni egy koztsség-
ben. Mégpedig sokszinden, ahogy a kultdra is az élet minden
szinén, sikjdn jelen van.

Nagyon nagy baj, hogy elhagyjsk a szakemberek a kézmd-
velddést. A hetvenes években csekély tiszteletdfjért egy festd
vezetetl egy festdmdvész kort, egy irodalmér egy irodalom szak-
kore. Egy érdekes, szines egyéniség klubot szervezett, ahovd

meghivott olyan személyiségeket, akik valarilyen mintde tud-
tak adni a flataloknak. Ma ez nincs. Es nem csak azére, mert
akik valamihez a professzid szintjén értenek, dgy gondoljdl,
hogy inldbb két-hdrom kft-t csindlnak, s aki a kozosségért tesz
valamit, azt hiilyének nézik. Nagyon hidnyomak az 4j eszmé-
nyek. Most mér taldn kezdik az emberek vérrel-verejtékkel ki-
termelni maguknak azokat az életmintdkat, amelyeker a meg-
véltozott helyzetben meg tudnak formdlni. Sajat kutardsaimra
és mésokéra alapozva tobbszor leirtam: Magyarorszdgon az élet-
formdk mérhetetlenil zértak. S ez a fiatalok esetében tragédia.,
Alkdr Hatvanban, akédr mashol élnek, nem ldtnak mds életfor-
madr, csak a kozvetlen kormyezetikes, s nem tudjdk, hogy mds-
képp is lehet éini. Ha alkalmuk lenne megismermi olyan élet-
formakat, amelyek a jovSjitket jelenthetik de-tiz év miilva, az
pérolhatatlan érték lenne. Magyarorszdgon egy hidsz-huszonkét
éves fiatal nem érzékeli, hogy nem fogja tudni megvetni a labat
a vildgban szdmitégépes tudds, idegen nyelv és §j szemlélet nél-
kiil. Egy olyan vildghan, ahol az informacid az élet szerves része.
Hisba mondjuk ezt, hidba inditunk szdm{tégépes- és nyelvtan-
folyamot, az j6, de nem elégséges. Valdsdgos életekben kell
megmutatni azokat az életformakat, amelyeknek meg kell érte-

. ni az értékeit és a keserveit, € azt is meg kell érteni, hogy mi-
" lyen utat kell végigjdrni, hogy birtokoljuk is. Ennek elésegfté-
“sére ma Magy_é_t_forsz{agon nincs mds, csak az, amic kdzmbvels-
“ désnek hivunk. Ez az, amirdl beszélek. Koncentrdltan, dsszefog-

va kellene csindlni. De senki nem érzi, hogy igy tobbre lehetne
menni, mert mindenki a mésikté! félti a maga lehetdségeit.
Nagyon sok minden mikodik az orszdgban, amirdl nem is tu-

"dunk. Tal4n sehol a viligon nincsen ennyi elszigetelt kezde-
" ményezés, mint ndlunk. S ma mér nem elég emlékezethben

Grizni a dolgokat, kellenek az adathdzisok, akdr a kozigazgatdsi
rendszerhez illeszkedve, hierarchikusan is. Nem tedunk pénz-

- forrdsokrdl, kevés dologrdl tudunk az orszghatdron kiviil, ha

- nem tartozik abba a sziik keretbe, amit éppen csindlunk. Nem
‘csak listak kellenek, hanem rendszerezett adatok, és ahol az
- adat nem egy név vagy évszim, hanem tuddst tdr ki. Szdmi{té-
 gépek kellenek, &s 4t kell dllftani a gondolkodsst arra, hogy fol-

fogja, mi az informécic értéke, és hogyan leher vele élni. Arra
a kérdésre pedig, hogy lehet-e feliilrdl inspirilni folyamatokat:
ha valaki valamit kitalal, ami életképes, az szdjhagyomdny se-

gitsépével végigszalad az dsszes kultdrhdzon, az egész orszdgban.
" Nagyon fontos, hogy legyen egy dramkér, amibe be lehet kap-
s esolédni. Kell az is. hogy legyen ilyet hivatdsszertien létrehozni
‘képes szakember, munkacsoport. Rendszerszer(fbbé kellene ten-

ni az informécié-dramldst. Nagy erre az igény, s minél kisebb
egy telepiilés, anndl inkdbb vdgynak arra, hogy bekapcsolddja-

‘nak —nem csak az orszeigos, hanem a nemretkozi informacids
: aramkorbe :

' Péterfi Ferenc: ~ Az a nagy problema, hogy mindenki szi-
vesen 4tvesz kész megolddsokar, paneleket. Bz mdr lkéros, mert

~ elvonja a figyelmet arrél, hogy minden kozosségnek a maga
- kérdéseire kell megkeresnie a maga vdlaszait. Az informacid-

dradatbd] nem azt tanultuk meg, hogy hogyan haszndljuk, ha-
nem hogy a mi kérdéseinkre mdsok milyen vilaszokat adtak.
Az epész telehdz mozgalomrea jellemzd ez. Nem aze mondom,

hogy le kell z4rni a telepiilés hatdrait, &s ne legyen kontaktus a
- kiilvildggal, hanem azt: baj, ha az informacié elkdbitja az embe-
- reket, s a kiilvildgot akarjdk uednozni. Nem tartom a demok-

récia csticspontjdnak, hogy otthoni szam{régépekedl is lehet
kommunikdlni az 6nkormdnyzati képviseldlkkel. Jobb lenne, ha
meg tudnink szél{tani epymdst. Fiiggésbe keriilnek az emberek
azzal, ha mindig kiils§ valaszokra varnak. Ebben az id&szalkban




kiitondsen fontos, hogy a helyi kétddéseink stabilak legyenek,
a helyi viszonyainkat j6l dtldssuk, maradjanak olyan tertiletek,
amelyek t8link fuggnek amihez kapcsolédhatunk, vagy hozzé-
tehetiink. |

- L;p_p Mérta: — 'T'eljesen igazad van. A ielehdz példdul, ab-

- ban az értelemben, ahogy szeretnénk, és szeretnék az elinditdi,
még nem teljesedert ki. Igazad van abban, hogy ne més fogal-
‘mazza meg sem azt, amink van, sem pedig azt, hogy mit csingl-
junk beléle. AmlL()r korszertt haldzatedl beszélek, akkor a ha-
gyoményok és a tudssok Gsszegyljtését értem ez alatt, de abban
az értelemben, hogy mit épithettink ré. Egy ilyen h4l6 csak lo-

- kalisan epl_t_kez_o adatbazisokon tud felépilni. Valdjdban min-

den telepitiésen adatbdzis-szerifen szimba kellene venni a sajdc -

értékeket. Az interneten, ha rdkactintok egy teleptlésre, alkor

“j6 lenne, ha megjelenne a kulturdlis arculata: az eredete, a gaz-
dasdgi hagyoményai, mirél nevesetes, elszirmazott hires embe-
rek, specidlis szakértelem, az életforma jellegzerességei, hogy

csak néhany kiragadott mozzanatot emlftsek. A szellemi k-
ség feltérképezéséher fpy lehetne hatékonyan hoxzdldmi, Ere
épiteni lehetne azt a kazvetitd & térsadalomszervesd tevékeny-
séget, amit a kozmiivel6dési intézmények végeznek. Azt kell
felmuraini, amivel kapcsoiédm tudunl, és. amwel kapcsolodm
lehet hozzdnk. : : : :

Igen nagy Jelent(isége lenne, s nemn csak a turizmus miatt,

amibd] ma igen sok falu él, hanem példiul a munkaerd szem-

pontjabdl is. Tovabh kellene 1épni affelé, hogy egy magyar fia-
tal munkét tudjon véllalni kilfsldsn, vagy egy kilfoidi tdjéko-
z6dhasson arrdl, hogy érdemes-e ingatlant vésatolma vagy be-
fektetnie valamelyik magyar telepilésen.

Rengeteg unids pénzforrds van, amirdl mi nem is tuclunlc

- Fontos, hogy r_nagunk fogalmazzuk meg a kérdéseinket, de segi-
" teni kell magunkon abban is, hogy ne fé&ljiink az Gjrsl..

A szevkesztett besyélgerést késgitette: Mdeyus Alix & Sdghy Ema.
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