-Didsi Pil'a Budapesti Népmuvel ik - Egyesulete '
megblzasabol szociolégiai kutatdst végrett a Budapes-
- ten dolgozé gyakorl§ népmﬁVelé’k korében, Bonek

- anyagibdl SZABAD CSAPATOK? Budapesti nép-

: - 'muvelo’k magukrél szakmajukrol és kilatasaikrél *
. cimmel és alefmmel kényvet frt, mely kladasra var, A

o 'kezn*at eloszavat és osszefoglalo;at kozoljuk
'SLEZIA GABRIELLA
Eloszo

~Didsi Pal tanulmidnya szalimankrél - a sokszor l{utatott és
) _mmdlg ellentmondasosnak taldlt — népmdvelsi pélyarél sz6l.
_ ‘Mi magunk is idéréi idére feltessaiik a kérdést, mik va-

: _gyunk kuhuréhs értékek létrehozsi, kézdsségi folvamatok
katalizalsi, vagy egyszerifen programkmzerelé’k? Az 2 felada- -
‘tunk, hogy elébe menjink az igényeknek, vagy csak k1 kell
. szolgalnunk azokat, olykor barmilyen dron] _
' Mi az az intézmény tfpus, amit ‘mifvelddési hdznak: hfv-

o -_:-nak a sztahni miveld déspohtlka__utols_o fellegvira, vagy az

: ellenzekl mozgalmal tallyéj;i? Kérségrelen sokféle ideolégia és
-kozosseg zsufolédott e tetdk ald. Egyiitt tenyészett benne a
szocialista kultdra minden vivmanya és a »mdsként gondolko-
dds” els§ mozgalmai. Elbdjhatott falai kozétr a szegénységgon-
. dozas, a mentalis ba]ok kezelese, a vajékossagnak klklﬁltott
'természetgyégyaszat éppiigy, mint a szub- &s ellenkultdrsk.

- A mai kézosségfejlesztak, a mvel6désszervezsk, a kultu-
rilis menedzserek, de még a mévelgdéspolitikusok és a szocid-
lis mun.kéi.sok j6 része is a népmvelés kotényébsl bijtak ki.
.Nem csoda, ha méra utédszakmdkea bomlott a népmiivelés! -
’ _.Palya__ke_zdesunk-szmte egyénenként viltozs, identitdszavarral
kiizd mmd a praxisunk, mind a képzésimk. Bolyongunk a ma-
_ -g_asztds éreékek és a pénzelvd piac kozott.

" Mégis mmdlg talpra 4ll, s Gjrateremti magit a szakma.
" Elengedi, ami kindtt belsle, s betolteni igyekszik minden hid-
tust. Mds a tartalma egy kis faluban, s mds egy nagy varosban.
Ort szinhdzat, mogzit, sportlétesitményt péeol, itt tanfolyamok,
amatdr csoportok, nydri napkozis tdborok szinhelye. Utalss
esély a lakasség azon rétegei szamdra, akik az elemi sziikségle-
teken tidl valami életmindségmaradékhoz ragaszkadnale.
Ezért alapintézmény a mifvel&dési haz! Bz az a hely, abol a
mdvelédéshez vald jog még — megfizethet&sége okdn — realizitha-
o,

' Mint ]eleztem sokszor felmérték ezt a pdlydt, de a rend-
szervaltas 6ta a DIODATA-€ az els e témajd kutatds. Els6,
ami a ]gle_nleg1 alig irfnyitottsig &s alig timogatottsdg allapo_tﬁban
vette gores6 ald helyzetiinket, viszonyainkat és céljainkat,

-~ Milyen a kézérzete a mai népmiiveldnek? Mit gondol
szakindjdrél, feletteseirsl és fenntartéirdl, intézményérsl és
annak helyzetérdl, ma? Ezekre a kérdésekre vélaszol a tanul-
mdny, gondosan kiszdmolva pdlyamédositdsainkat, szdzalékban
mérve tAmogatottsdgunkat, grafikusan dbrézolva hatékonysd-
gunkat, mérhet&nek mutatva mindazt, ami szdimunkra mérhe-
tetlen, Elemez és kovetkertet, de a tanulsdgok levondsdr és a
cselekvés lehetdségér rank, a pélydn lévskre bizza.

Azt gondolom, sok megfontolni és megtenni valénk van,
ha perspektivdr akarunk szakmanknak.

DIOSI'PAL - -
éséze_foglalés

Tanulma‘inyunkat a Budapesten elerheté’ 80 muvel&désl |

hdzban dolgoz6. 240 népmiivels koziil 75. 1ntéz1neny 220 nép- . '
mvel&jével késztile standard kérdGives interji feldolgozdsdra .~ -
épitettitk, Az érintett mifvelédési hizak donts tobbségében az . ..

ott dolgozék nagyfokd egyetértéssel soroltsk be munkahelyii-
ket a kis, ill. 2 nagy intézmények kazé. Ugy tapasztaltuk, hogy
a kézmegegyezés alapjaként a hdromnal tobb nepmﬁvelével -
dolgozé hdzakat tekintették nagynak.

A budapesti népmiivelsk szakméhoz vezet" 'tja koréntﬂ
sem mondhaté egyenesnek. Mintegy kétharmaduk ms foglal- .
kozdst szeretett volna, 44% szerzett is méstéle szakképesfeést,
40% pedig egy ideig dolgozott is e szakképesités alapjdn a
népmifvelésts] eleérd munkateriileten. A nék inkdbb elképze-
léseiket adtdk fel, a férfiakra inksbb az jellemz6, hogy mér
megszerzett kepes;tes blrtokaban, mds foglalkozas klprébzilzi.sa
utdn lettek népmdvelsk.”

A palyaelozmények azt jelzik, hogy a nepmuve1(51 mesterf'
ség ma is sokak szdmdra az értelmiségivé vilds eszkdze. Hason-
16 eredményeket Benks Evandl hazai, Philippe Frltsch frasd-
ban pedig francia kutatas nyomén 1smcrhettunk meg husz—
huszonot évvel ezelste.

A vezetdk k_etha_rmgda befejezett tényként tekinr szak-
maviltdsdra, a beosztottak - ugyanilyen tohhséggel < vagy
4lldsuk melletr dolgoznak eredeti foglalkozdsukban is, vagy
szeretnék, ha egyszer abhél élhetnének. Az ellentétes helyzet
részhen a ]ovedelemelteresekml részben a vezetdi munka
gyakran tervezhetetlen jellegébé] adédik. '

A korrekcidkrél megismert kép és a jovedelmi, ill. a kar-
rierlehetdség adatainak egybevetése nyoman azt l4rtuk, hogy a
palyakorrekcidval véllalt ,befektetési tobblet” a férfiak szdma-
ra akkor tériil meg, ha vezetd beoszrashan dolgozhatnak En-
nek esélyeit a férfiak inkdbb a szakmdn beliili munkahely-
véltoztatdssal teremtik meg, a nékre jellemzébb, hogy hosz-
szabb ideig kitartanak egy munkahelyen. Ezzel osszefitggéen az
éppen adott munkahelyen befuthatd karriertv a nék szdméra
elénytsebb képer mutat.

A megkérdezettek kozel egytizedének volr kisérlete a
szakmdbdl valé kiugrdsra, a fennmaradé 200 népmitveld 57%-a
sem 4llds, sem munkahely—valtoztatdsi gondolatokrél nem
szémolt be, a tébbieknél taldltunk ilyen végyakat és terveket,
A munkahely‘valtoztatasi tervek motivdcidjdt inkdbb a
oléthiztonsdg” gydjténévvel jellemezherjiik, mfg a szakmakor-
rekcits elképzeléseket tobbnyire az ,illeszkedés” karakter
véagyak vezérlik.

A remélt foglalkozdsok egy része olyan humdn értelmi-
ségi pdlya {pedagdgus), amely maga is valsdgszakmdnak szdmit
és emiatt eleve kevés esélyt kindl, kisebb hanyada pedig a
napjaink sikertérténerei koré csoportosul {vallatkozs, pénz-
ember, cégképviseld, marketinges), amelyhez a népmifvelsk
elvétve tudjak felmutatni a sziikséges habitus és rutinok indu-
16készletét. Taldn éppen emiact taldljuk ezeket a népmivels-
ket ma is a mifvel6dési hazakhan.

A jovedelemskdlan a férfiak akdr beosztottak, akdr veze-
6k eldnyosebb pozicickat mondharnak magukénak, mint néi
pilyatdrsaik és ez nem csak a munkahelyen megkeresett bérek-
re jellemzd, hanem a kiepészits jovedelmek esélyeire is. A
nemek és beosztasok kombindcisjabdl képzett négy csapart tfz
kiegészit8 jovedelemforrdsa koziil 6t esetben szignifikdns eleé-
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réseket taldltunk az adott kiegészitd jovedelem elérhet&ségé-
ben. o

- A kombin4lt valrozd indokolttd tette a tébbvilrozds
regressziGanalizist a nem, a beoszt4s és az egyenként fliggd
véltozénak tekintert jovedelemforrisok bevondsival. Az
alabbi. lenvezdk voltak meghatdrozd erejf, fliggetlen Ssszete-
vék: a nem az alkalmi el8addsok, a vdllalkozds és a szakmai

pubhkémék eseteben, a beosztas pedig a szakértdi dijak ésa -

_ remélt magasabb tdmogatdssal Shararlanul egyiteejdrd erdsebb
' fuggoseggel

A kis intézmények dolgozéi kérében a fenntarté gyakran
a fenyeget§ hatalom képében jelenik meg, elemzd-partner

- viszonyra jobbdra a nagy mdvelsdési hazak dolgozéinak véla-

szai utalnal. A nyilt, i1l a rejtett fenyegetést jelentd kapesolat

- mentén a lenntarténak a mﬁ’vel_éidési hézrol kialakitort véle-
" ményét a jegyeladdsbdl szdrmazé bevétel mértgke jelent@sen

mifvészeti publikdcidk kapesdn. Az elsé hdrom esetben a férfi- -

akat, a fennmaradé kettgben pedig a vezetd beoszrdsdakat
talaluk kedvezsbb helyzetben.

befolydsolja, a szerencsésebb kapesolatok esetében ennek | nem R

‘tulajdonitanak ilyen nagy sdlyt a megkérdezettek.

"Egészében szemlélve a beosztds, a ]ovedelmek ésa csaladl :

Vlszonyok férfikezponti helyzetet telemtenek egy olyan szak» 3

méban, amelyben inkdbb nsket raldlunk. .

. A népmtivels Sk fizerését befolyssolé tényez(ikrol a meg—
kerdezettek tsszességében olyan képet ismertiink meg, amely-
ben a kizalkalmazotti torvényt tekintik a legerdsebb és a,,j6
keresztapdt” a leggyengébb hardsi mozzanatnak tiz lehetséges

A szakma gondjait gyakran jellemzs. tizennégy alhtasbéi :
a legstilyosabbak kazé kizdrdlag olyanokat soroltak, amelyek a

kozmivelddés finanszirozéinak és fogyasztéinak forrashisnyos -

helyzetét veszik szamba, ill. amelyek a szakmabeliek és a lehet-

- séges latogatSk g:_lzdaség_i_lag motivilt érdekvesatését irjk le. -
"Az ily médon homogénné szdkiilt hattagd problémasorozat -

elem kozil, A kizel idealizdlé kép a szakmdban, ill. a munka-

helyen tyltorr idd, s a nemek-beosztds szerint kepzett viltozd
mentén a'tiz tenyezé kit nyolendl jelentds eltéréseket fedett
" el, Elemzéstinkben ramutatunk a régi és a kezdg népmdvelk

egyetlen elemérd] sem hiszik, hogy azokban a jelenlegi, vagy.
akdr a kovetkezd kormanyzau ciklus sordn érdemi javulds
vérhatd.

Az c,ddlglek sorén azt l'ittuk hogy a szakmaban dolgo—

. zéknak eddig ismeretlen helyzetekkel, ill. fenyegetésekkei kell '_

. helyzet-, ill. érdekkulonbségelb 51 fakadsé {réleti kulonbségekre,.

ill. 2 beosztott férfiak dnvédelmi motiviciéid itéletképzésére.
A kulbnvélemenyek tobbségét a szakmdban taldlhaté. feszu[t—
qégek elégedetlenség indikdtordnak tartjuk. .

A tendszervdleds a kozm(ivelsdés mtezmenyrendszerenek
epészére. 1enyegesen t5bb megkérdezett szerint hatott, mint a
budapestt intézményekre, ill. sajdt munkahelylikre. A teljes

- szembenéznitik. Ennek ellenére a kerdezettek téhbsége azt

‘llftotta, az ulobb1 egy-két évben nem volt szukscge kiilsé

tdmaszra-segitségre. Nem keriilt szembe olyan szakmai feladat- -

tal, ill. olyan elméleti-tarsadalni kérdéssel a mesterség gyakor-

intézményrendszerben és a budapesti intézményekben déntéen

negativ hatdsokat (pénztelenség a hazakban és a ldrogatdkndl)

emlitettek, a sajit munkahelyiikin viszont elsd helyre ang- '

vekve ondllésagot recték és a gazdasigi nehézségek kozote
jelentGs az oneltartssi kényszerbsl adéds lépések felsoroldsa.
Eszkizeink nem tették leherévé annak vizsgdlagdr, hogy e két
hatést ,egy.j6, egy rossz” logikdval szemlélik-e a budapesti
nepmuvelok vagy felismerik dsszetartozdsukat, Uey véljik,
ennek tisztdzisa azért fontos, mert a mdvelddssi hézak nagyko-
risaganak kérdéséhes tartozik, kutatdsit intenziv technikdkkal
tartjuk megoldharénak.

- A kérdezetrek dlldspontja szerint a kdzmiivelddés mdkes-
dési feltételeire a fenntartéknak és a szakmabelieknek jelenleg
kisebb a hacdsuk, mint amikor a szakmédba kertiltek. A szak-

ldsa sordin, amelynek megolddsdban, megvdlaszoldsdban kom-
petencidja hatdraiba titkszorr. A segitséget keresk kazott a
vezets beosztdstiak gyakrabban szdmoltak be sikertelen t4-
maszkeresésr@l, mint a beosztottak, Ennek hdcterében a segit- -
séget ipényld vezetdk megoldatlan helyzer_:e'mek Bsszetertségét,
taldleuk.

A budapesti népmtwdok szakmai szuvczete {a Budapestl

Népmiivelsk Egyesulete) és a szakmabeliek érdekképviseleti
“szervezete (a Kozgyiteményi és Kozmdvel&dési Dolgozdk

Szakszervezete) kapesin v1zsgaltuk vajon mennyire viltak a -
megkérderert népmiveldk sajdt” szervezetévé. Az egyesiiletet
elsGsorban a vezetk, ill. a nagy intézmények szervezetének’
raldltul. Ennek okdt az el§dszervezet szervezési és mikodési
médjanak dtorskitésében latjuk. A szakszervezeti tagsdgrol
megismert adataink szerint a szakszervezet latoteréhd] szinte
kiestek a kis munkahelyek. A szakszervezet tevékenységérdl

kialakult 4lldspontok viszont a munkahelyi hierarchia mentén

mabeliek befoly:isveszteset ersebbnek latjdk, mint a fenntar-

tokét. Munkahelyitkrél masképp vélekednek, ott a fenntaresk

befolyssét csskkenni latjsk, mig a saj4t és kollégdik elképzelé-

seinek szerepét munkahelyiikre keriilésiik dta ndvekvének .
tekintik.

" Tizenhdrom ,szerepls” jelenlegi és jovében kivanatos
stilyat vizsgaltuk a kézmivelsdés egészében betsleste hatdsuk
mentén. Jelentds elégedetlenséger lartunk az dllam és intéz-
ményei tiilhatalma, ill. a szakmabeliek &s a szakmakeézeli sze-
replk kivanatosndl kisebb befolydsa miatt.

Az dnkormanyzatok tilzottnak {télt befolydsa ﬁli:ispon’
tunk szerint elvdlaszthatatlanul dsszefiigy azzal, amilyennek a
févarosi, ill. a kertileti nkormanyzatokat a megkérdezett
népmiiveldk a finanszirozds kapesdn latjdk. Ugy gondoljsk,
hogy & kulturdlis réfordfcdsokat az dnkorméanyzatok elvétve
tartjale befektetésnek, gyakorlatukat a rejtett, ill. a vallalt
maradékelv vezérli. Ezek utdn kordncsem meglep8, hogy a
kapott tdmogatdsnal a nagy és a kis hdzakban egyardnt maga-
sabbnak tartjdk a kivdnatosnak tekintett fenntartdi hozzdjdru-
14s mértékeér. Nyirotr kérdésnek tarcjuk, hogy szdmolnak-e a

térnek el egymdstél, ami azt jelzi, hogy a vezets Sket sikereseb-
ben 4llitotta maga mellé a szakszervezet, mint a beoszrortakat.
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