TUDAS - KREATIVITAS - FEJLESZTES

KOZLEMENY

A Kozép-magyarorszagi Regionilis Munkaiigyi Kézpont
kozleménye:

Megalakult a K6zép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi
Tanacs (KMRMT)

2007. februgr 28-4n a kozép-magyarorszagi régidban is meg-
alakult a munkaadéi, munkavallaléi és dnkormdnyzati oldalbél
allé regiondlis munkatigyi tan4cs.

A regiondlis szint foglalkoztatési érdekegyeztetés céljabdl
megalakult testiilet — a K&zép-magyarorszdgi Regionélis Mun-
katigyi Kozpont illetékességi teriiletén — a foglalkoztatdsi tAmo-
gatésok, a munkaerd-piaci képzési tAmogatisok, és a megvalto-
zott munkaképesség(i személyek foglalkozasi rehabilitdcidjat
el6segitd tamogatdsok nydjtasaval kapcsolatban rendelkezik
kezdeményezd, javaslattevd, és véleményezd joggal.

Az alakulé iilésen a testiilet tagjai dtvették megbizélevelii-
ket, a tandcs jévahagyta sajat tigyrendjét és elfogadta az éves
munkatervét.

Az elndki megbizatss, rotaciés rendszerben 6 hénapra szol.

A KMRMT els6 soros elntke a munkaadéi oldal részérél
Dr.Gyovai P4l, a Pest megyei Mez8gazdasagi TermelSk Szovet-
ségének titkara.

A KMRMT titkdrsagi teenddit a Kézép-magyarorszagi Re-
giondlis Munkatigyi Kézpont Titkarsdgi és Humanpolitikai
Osztalya l4tja el.

Cime: 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11.
Postafiok: 1364 Budapest, Pf . 244
Telefon: 06 (1) 303-0722

SZENIOR FOGLALKOZTATASI SZOVETSEG

A rendszervéltozds 6ta évrdl évre egyre tobb 45 évesnél id6-
sebb ember szorul ki hazdnkban a munkaerd-piacrél, mikézben
tudjuk, hogy a tapasztalatukra, tuddsukra, munkakultirajukra,
teljesitményiikre a tdrsadalomnak és a gazdasignak egyardnt
sziiksége lenne.

Ok a szeniorok, akikrdl azt is tudjuk, ha elvesztik munkéju-
kat, nehezen integrdlédnak djra a munka vildgdba. Ismereteik
elavulnak, fizikai teljesit6képességiik rohamosan csékken, a
mell&zés, a tarsadalmi kirekesztettség miatt egészségiik romlik.
Tobb mint 2 millié emberrsl van szé6 — olyan munkavallalék-
r6l, alkalmazottakrdl, vagy volt munkaviallalékrél, akik ma is
képesek dolgozni és akarnak is dolgozni — véllalva a versenyt a
munka vildgdban.

A Szenior Foglalkozatési Szovetség orszdgos kdzhasznd szer-
vezetként azért jott létre, s azért dolgozta ki az integralt, komp-
lex Szenior Programot, hogy segitse a 45 événél idGsebbek el-
helyezkedését, esélyeik Gjrateremtését, megbecsiiltségiik nove-
1ését a gazdasdgban és a tdrsadalomban. Osszefogdsunk, a Sze-
nior Foglalkoztatdsi Szovetség, azaz az érték szovetségének lét-
rehozéi a legnagyobb munk4ltatéi szervezetek, a legjelent&sebb
szakszervezeti konfoderdcidk, nyugdijas szervezetek — amelyek
azt valljak, a szenior jobb, nagyobb mértéki foglalkoztatdsanak
a tarsadalom és a gazdasdg egyarant nyertese lehet. A szdvetség
nyitott. Kérjiik és varjuk tagjaink sordba az érintett 45 év felet-
ti munkavillalékat, munkanélkiilieket, nyugdijasokat — és
minden, céljainkkal egyetértd munkaltatét, munkaltatéi szer-
vezet, szakszervezetet.

A Szenior Program a 45 év felettiek foglalkoztatdsanak bs-
vitését tzi ki célul, segiti a munkaerd piaci valtozasdhoz valé
jobb alkalmazkoddst, 6sztonzi az egész életen 4t tart6 tanuldst, a
45 év felettiek egészségi dllapotanak és munkaképességének
megdrzését. A tarsadalmi partnerségre és a kolcsonos gazdasagi
elényokre épit, a rendezett munkatigyi kapcsolatok létrehoza-
sat, fejlesztését osztonzi. A Szovetség — palydzatok és sajat gaz-
dasdgi eszkozei ttjan — kozremikodik a szeniorok foglalkoztata-
sat segitS jogi, gazdasigi, szocidlis kérnyezet kialakitdsaban.
Munkahelymegérz6 és munkahelyteremtd elképzeléseink ko-
z6tt szolgaltatdsok (példdul tagjainknak ingyenes munkaerd-

kozvetitd  szolgdlat,  képzés-és  tovabbképzés,  szenior-

véllalkozdsok létrehozdsat segits tevékenységek, jogi szolgilta-
tds) szervezése, egészségmegdrzs és betegségmegeldzd, az idések
tarsadalmi részvételét javitd, valamint a tdmogaté tdrsadalmi

kornyezet 1étrehozasat el@segits intézkedések szerepelnek.

A Szenior Foglalkoztatési Szovetség kozpontja Budapesten,
a VI ker. Vidrosligeti fasor 46/48-ban kezdte meg munksjat.
Taglétszamunk novekedésével parhuzamosan épitjitk ki a me-
gyei, vérosi iroddk szervezetét — és (a kozmiiveldési intézmé-
nyek és konyvtarak egyiittmikodésével) tervezziik 1étrehozni,
helyi kozosségi kdzpontként mitkodésbe 4llitani a Szenior Fog-
lalkoztat4si Klubok orszdgos hélézatit is.

Nalunk ez a felfogds még csak csirdjaban taldlhatd, ezért a
senior kortak érdekvédelmére most létrejott egy Uj tarsadalmi
szervezet. A senior foglalkoztatds problémdja ma Magyarorsza-
gon tobb mint 2 millié embert érint. Még éppen csak az 50-es
éveik felé kozeledd, sok tapasztalatot szerzett, j6 végzettségid
emberekrS] van sz6, akik arra kényszeriilnek, hogy tritkkkozze-
nek az 6néletrajzukban, csakhogy bejussanak egy 4llsinterjtra,
és palyazatukat ne dobjdk vissza rogton az els§ korben. Olyan
emberek, akik egyszertien csak dolgozni akarnak.

A Szenior Foglalkoztatdsi Szovetség nemrég alakult. Legin-
kabb azért, hogy eurdpai példdk nyoman tdjékoztassanak a ha-
zai feladatokrdél, adott esetben képzést is véllaljanak. A szovet-
séget a legnagyobb hazai munkaltatéi szervezetek, és munka-
vallaléi szakszervezetek alkotjdk, elnskségi szinten. [gy kozvet-
leniil taldlkozik a két oldal, a kereslet és a kindlat is, és egyben
nyiltt4d teszi ezt a folyamatot. Céljaiknak megfelelGen eziltal
egy allaspalyazat valéban arrél szél, amirdl kell: a munkatapasz-
talatrdl, végzettségrdl és az 4lldssal kapcsolatos elképzelésekrsl.

A Szenior Foglalkoztatasi szovetség elérhetdségei:

Telefon: 413-7861

E-mail: vadasz.janos@szeniorfoglalkoztatas.hu
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