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A FELNOTTOKTATOK KEPZESENEK SZUKSEGESSEGE ES JOVOJE

Afrika, Azsia és a csendes-6ceani szigetvildg oktatdsdrol

Heribert Hinzen — Hanno Schindele (eds.): Capacity Building
and the Training of Adult Educators — Present Situation and Re-
commendations for the Future in Africa, Asia and the Pacific. — In-
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Institute for International Cooperation of the German Adult Edu-
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A kotet Afrika, Azsia és a csendes-Geedni térség felndteokta-
téinak képzésérdl ad részletes tdjékoztatast. A helyzetelemzés
megfogalmazdsdhoz a tanulmédnykotetet kiadé intézet dolgozdi
meglehetSsen nagy munkat végeztek 2005-ben. Elészor ugyanis
elkészitettek egy kérdGivet, amelyet eljuttattak az érintett tér-
ségek felnSttoktatdk képzésével foglalkozd egyetemeihez és
non-profit oktatasi intézményeihez, az {gy 6sszegydijtott adatok
és tapasztalatok eredményét megvitattak a szakteriilet kiemel-
kedd kutatéinak, kormanyzati képviselSinek és civil szakembe-
reinek szervezett konferencian, majd két tovabbi dgynevezett
kovets-konferencian. Végiil mind az ismeretszerzési folyama-
tot, mind a kapott eredményeket ebben a tanulmanykostetben
dokumentaltak. Ilyen nagyléptékd, dtfogd, tobb kontinenst
érintd szakmai program megvaldsitdsara csak olyan széles nem-
zetkozi halézattal mikodds szervezetek, intézmények képesek,
mint a Német Népfbiskolai Tdrsasdg Nemzetkézi Egyiitemiikédési
Intézete (IIZ/DVV)," amely évtizedek 6ta végzi a vildg egészére
kiterjedd kapcsolatépits, koordindlé tevékenységét a felnstt-
képzés teriiletén.

A sorozat koteteit dltaldban angol és német nyelven jelen-
teti meg az Intézet, de szdmos kiadvényt kisebb orszdgok nyel-
vére, igy példaul magyarra is leforditanak. A térités nélkiil
megrendelhetd publikdcidk terjesztésével — marpedig meglehe-
tGsen nagy példdnyszdmban jelennek meg a kotetek — az
[IZ/DVVV a feln6ttképzés elméletének és gyakorlatdnak meg-
ismertetését, a szakembercsoportok kozotti egyiittmikodések
erdsitését kivanja elérni.? Egyébként £6 célesoportjuk az euré-
pai, azon beliil is a dél-, a kelet- és kdzép-eurdpai felnstrokta-
tassal foglalkozé szakemberek.

A kotet nyité tanulmanydban a botswanai egyetem professzo-
ra, Frank Youngman® téméren Gsszegzi a felnSttképzés tigyével fog-
lalkozé vildgszervezeteknek a felnSttképzés és a gazdasagfejlesztés
kapcsolatardl az utébbi évtizedben kiadott 4llasfoglal4sait, nyilat-
kozatait. Nagy ralatdsrél tantiskod6 frasa is bizonyitja, hogy tébb
mint huszonét éve aktivan részt vesz a vildgszervezetek rendezvé-
nyein, vildgkonferencidin, és mér tobb tanulmanyaban is elemezte
az ENSZ, az UNESCO valamint a vil4g felnsttképzési kutatdit,
szervezeteit Osszefogd ICEA tevékenységét. A hazai szakemberek
ezek koziil a szakmai vildgesemények koziil legrészletesebb tdjékoz-
tatdst az 1997. évi Hamburgban tartott UNESCO konferencia-
6l kaptak, melyet CONFINTEA V néven jegyziink. A Ham-

! Tevékenységérsl bvebben lasd Horvathné Bodnar Méria —
Pordédny Sarolta: A Német Népfsiskolai Szovetség fél évszazada. Tu-
ddsmenedzsment 1: 124-127 (2004)

2 www.iiz-dvv.de

3 Making a Difference: Development Agendas and the Training of Adult
Educators/ Kiilénbséget tenni: fejlesztési programok és felnéttképzok képzése

burgi Deklardcié jelentségét Youngman is abban l4tja, hogy a fel-
néttképzést multi-szektoralis, a gazdasagfejlesztési politikdk integ-
réns részét képezd teriiletnek definidlja. A masik ,nagy dllom4s” a
nemzetkozi felnGteképzési politikdban az ENSZ Millennium Fejlesz-
tési Célok* programjanak meghatdrozdsa volt, ugyanis a szegénység,
andpolitika, az egyenl&ség, az egészségliigy és a kdrnyezetvédelem
mellett az oktatas is a kiemelten fejlesztendd teriiletek kozé kertilt.
Az ENSZ 2005-ben tartott 6t éves idGtartamokra visszatekintd ér-
tékelései kitérnek a célok végrehajtdsa sordn jelentkezd problé-
makra, igy a felnSttképzés teriiletén tobbek kozott a képzdk képzé-
sének sziikségességére is. Youngman professzor a felndttek oktatdsdt
végz6 szakemberek képzésével kapesolatban 6t kiemelt vitatémat
ajanlott a szakmai kézonség figyelmébe: a képzési programok mi-
ndségének problémait; a felnStroktatdknak a kiilonbozd képzési
helyzetekben betoltendd, tobbféle szerepét; a szakma elismerteté-
sének, a professzionalizdléddsnak a helyzetét; a felnSttképzsk kép-
zésével kapcsolatos nemzeti politikdak min&ségét valamint a nem-
zetkozi egyiittmtkodés és halézatépités jelentSségét. Helyzetelem-
zése szerint a felndttképzés, felndttoktatds legnagyobb kihivdsdnak a jo-
v6ben wildgszerte azt a kiilinds helyzetet tekinthetjiik, mely szerint egyre
t5bb ember végez felndttoktatdst, ugyanakkor egyre kevesebben tekintik
magukat felnSttoktatonak. Szellemesen gy foglalta dssze ezt a para-
doxont, hogy ,,egyszerre vagyunk mindenhol és sehol”.

A szerkesztSk, Heribert Hingen az I1Z/DVV igazgatéja és
Hanno Schindele az [1Z/DVV 4zsiai felndttképzési egyiitemiko-
déseinek koordindtora bevezetdjiiket a kdnyv cimében is sze-
repld, szakmai korokben meglehetésen divatos kifejezés, a
scapacity building” értelmezésével kezdik. Ez az altaldnos fejlesz-
téspolitikai elképzelés a képességeit, lehetdségeit teljes mérték-
ben kihaszn4l6 személy, illetve szervezet idedjdra épiil, melynek
eléréséhez vildgszerte hdarom eszkozt haszndlnak: a képzést, a
szervezetfejlesztést és a hdldzatépitést. A felnSttképzés és a
nemzetkdzi egyiittmitkodések fejlesztésében érdekelt szerveze-
tek, igy az lIZ/DVV is, ezen eszkozokkel kivanjak megvaldsita-
ni az ENSZ 2000-es Millennium Fejlesztési Célok (MDGs) elne-
vezésii programjat, valamint az 1990-ben (Jomtien) deklaralt
Oktatds mindenkinek! (Education for All - EFA) cimen meghir-
detett, majd 2000-ben, Dakarban pontositott célkit(izéseit. A
szerkesztSk alapos munkét végeztek, ugyanis ennek a tobb évre
kiterjedd, igen sok orszdg szakembereit mozgaté munkanak
minden mozzanatit pontosan dokumentaltdk ebben a kiad-
vényban, fgy médszertani bemutaté anyagként is forgathatjuk.
Nem csak az 6sszefoglalé tanulményokat kozlik, hanem a részt-
vevSkrél készitett fotdkat, a konferencidk részletes programjat
is. Igy értesiiltem arrél, hogy eléadsst tartott Chia Mun Onn is,
a Szingapriri Felnéttképzési Sxovetség elndke, akit — civil nemzet-
kozi egyiittmitkodéseink eredményeként — mar két alkalommal
is vendégeladsként fogadhattunk hazankban.’ Sajnélattal 4l-

# MDGs — Millennium Development Goals (Millennium Fejlesztési
Célok) 2000.
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lapitottam meg ugyanakkor, hogy a tébbi el6ad6 koziil csak az eu-
répai szakemberek neve ismerds, az afrikai és az dzsiai kontinens
kutatéi szinte teljesen ismeretlenek nalunk, mert tanulmanyaik-
hoz, publikéciéikhoz igen nehézen hozzaférni kényvtdrainkban.

A tanulmanykétetben az [1Z/DVV hdrom konferencijanak
Osszefoglalé dokumenticidja tekinthetd 4t. Az elsd rész a 2005-
ben, Cape Town-ban (Fokwvdros) rendezett indité konferencia-
nak, a masodik Mali f6udrosdban, Bamako-ban, a harmadik pe-
dig Kenya févdrosdban, Nairobiban tartott kévets-konferenci-
dknak vitainditéit, programjdt, résztvevdit, valamint a résztve-
v8 szakemberek ajdnlésait, javaslatait tartalmazza. Az Afrika,
Azsia és a csendes-Geedni szigetvildg orszagai felndttképzsinek
képzésérdl tartott konferencia anyagait John Aitchison, a dél-
afrikai KwaZulu-Natal sxovetségi tartomdny egyetemén mitkods
Felndttképzési Intézet professzora, a frankofén Nyugat-Afrika
helyzetérdl tartott konferenciat Bernard Hagnonnou, a Beninben
mtkods felnSteképzési intézet kutatdja, a kelet-afrikai orszagok
helyzetérsl rendezettet, pedig Anthony Okech Nairobi egyete-
mének (CEES)® professzora Osszegezte.

Az dzsiai, afrikai és eurépai szakemberek 4dltal kozosen meg-
fogalmazott szdmos szakmai probléma koziil — megitélésem sze-
rint — azok a legfontosabbak, amelyek a képzések eredményes-
ségére, hasznossdgara irdnyulnak. Arra a minden orszdgban fel-
vetdds alapkérdésre, hogy ,,Hogyan lehet mérni és bizonyitani a

ey ﬂ g

Ak

8 University of Nairobi, College of Education and External Studies

felndttképzési programok eredményességét?”, Youngman professzor
két javaslatot fogalmazott meg. Egyrészt jobban kell koncent-
ralni arra, hogy az oktatott tananyag szinkronban legyen az
adott szakteriilet tudoményos, gazdasigi és szakmai igényeivel,
masrészt nagyobb erdfeszitéseket kell tenni az oktatdsok tar-
talmdnak és megvalésitasanak kutatdsira.

A felnSttképzsk képzése teriiletén van mit tanulnunk mds
orszagoktdl. Nagyon sok kérdés tisztzatlan ezen a teriileten,
bar érvendetesnek kell tekinteniink, hogy a hazai f8iskoldkon
elindult az andragégusok képzése. A kiilonbozs felnttképzése-
ken oktaté szakemberek haddnak ugyan ez csak egy igen sztk
csoportja lesz, de remélhetéleg a fiatal, ,,4j andragégusok” al-
kalmasak lesznek a tudoményos és szakmai kérdések hazai ki-
dolgozasara és azok nemzetkozi képviseletére is. Hiszen ndlunk
is az a szakma elemi érdeke, hogy bebizonyithassuk: a képzése-
ken részt vevd felndteek valoban alkalmasabbd vélnak a kitd-
z6tt gazdasagi, tarsadalmi célok teljesitésére.

Olvasésra ajanlom a kiadvanyt azoknak, akik nemzetkozi
egylittmikodéseket szerveznek, vagy részt vesznek ilyen prog-
ramokban, és b&viteni szeretnék az egyiittmikodések mecha-
nizmuséval és a szakmai nyelvezettel kapcsolatos ismereteiket.
Tovabb4 ajanlom mindazoknak, akik érdeklédnek a vildgot 4t-
sz6v8 nemzetkozi szakmai egylittmitkodések gazdag és szines vi-
laga irant.
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