Orgovanyi Istvan

A Beliigyminisztérium III. Focsoportfonokségének
szigoruan titkos allomanya

Az SZT-rendszer miikodésének szabalyozasa 1956 és 1969 kozott

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc leverése utani tomeges megtorlast kovetéen a
Magyar Szocialista Munkaspart (MSZMP) vezetése azt a célt tlizte ki maga elé, hogy a
hatalma belsé megszilarditadsaval parhuzamosan kulfoldi megitélésén is javitson. Ennek
érdekében szamos diplomaciai erOfeszitést tett, és egyfajta hangulatjavito
intézkedésként az idegenforgalom szabadabba tétele és fejlesztése mellett dontott.! A
nyitastol kettés eredményt reméltek a partvezetOk, egyrészt a nyugati orszagok politikai
kozvéleményét akartdak kedvezd iranyba befolyasolni, masrészt a valutabevételek
novekedését vartak az élénkild turizmustol. Szamoltak azonban azzal is, hogy a nagyobb
utazasi szabadsag kikezdi a rendszer ideoldgiai monopdliumat, illetve megneheziti az
allampolgarok ellen6rzését.?

A politikai renddrség feladata volt, hogy ezeket a jelenségeket kezelhetd
mértéklre csokkentse. Még az 1956-os forradalom és szabadsagharc elott, 1956.
augusztus 22-én keletkezett az a kormanyhatarozat, amely a Beligyminisztérium
feladataival foglalkozott. A tarca fennhatdésaga alad tartoztak az allambiztonsagi szervek,
ezek végezték az ,imperialista allamok” hazankba érkezd gyanus allampolgarainak az
ellendrzését, illetve lattdk el a ki- és beutazasokkal, valamint az utlevéligyekkel
kapcsolatos allambiztonsagi feladatokat.? Témank szempontjabdl a hatarozat
legfontosabb mondata az, hogy a politikai rend6rség a kulénleges feladatok
végrehajtasara titkos allamvédelmi allomannyal rendelkezett.” A kés6bbi szigordan titkos
allomany tulajdonképpen egy sajatos allambiztonsagi eszkdéz volt. Tagjai a hivatali
beosztasukat, vagyis a mindenki szamara ismert munkahelylket felhasznalva végezték
titkos allambiztonsagi feladatukat, ami korabeli megfogalmazassal ,az ellenség
tevékenységének felderitését és elharitasat” jelentette, valdjaban az allampart
hatalmanak a védelme és biztositdsa volt a f6 tevékenységiik.

A kezdeti id6kbdl meglehetdésen kevés forras all a rendelkezéslinkre, de mar 1957-
ben egy belligyminiszter-helyettesi utasitas szabalyozta a szigoruan titkos allomanyuak
illetmény- és pénzigyi ellatdsat.” Egyébként az egész korszak folyaman nagy hangsulyt
fektettek erre a kérdésre a belligyi szervek, mert Ugy gondoltdk, hogy a megfeleld
bérezés arra fogja késztetni a munkatarsakat, hogy minél tobb operativ értékd
informaciét szerezzenek a fedObeosztasuk segitségével. Ugyanakkor konspiracios
kérdéseket is felvetett a juttatdsok mértéke és moddja, kilondsen az a torekvés, hogy
lehet6leg a nyilt operativ allomanyéval azonos elvek szerint hatdrozzak meg a
fizetésiiket.° A keményvonalas partvezeték kozé tartozd Biszku Béla belliigyminiszter
1961. februar 7-én az MSZMP KB Politikai Bizottsaga elé terjesztett egy tervezetet,
amelyben abbdl a megfontolasbdl, hogy a tobb turista egyben tobb kémet is jelent, az
allami szervek tamogatasat akarta megszerezni az utazasok ellen6rzéséhez, és a
.Kapitalista orszagok hirszerz6 szervei altal beklldott igynckok leleplezése” érdekében.’
A szabad mozgast korlatozo intézkedések mellett javasolta, hogy a minisztériumokban és
az orszagos fOhatosagokban szervezzenek olyan osztalyokat, amelyek a kilfoldi
kapcsolatokkal foglalkoznak, és ezek élére nevezzenek ki ,megbizhatd, parthd
elvtarsakat”, akik segitséget nyuljtanak a Beligyminisztériumnak. A javaslat
meglehet6sen heves vitat valtott ki a Politikai Bizottsagban, amely végul megbizta a
belligyminisztert, hogy valdsitsa meg a hatarozatba foglaltakat.® 1961 végén sziletett
meg az errdl szold kormanyhatarozat, amit Biszku Béla mar a kormany
elndkhelyetteseként irt ald.’ 1962. januar 1-jéig a hatarozatban felsorolt tiz
intézményben kulon osztalyt vagy csoportot kellett Iétrehozni a nemzetkézi kapcsolatok
intézésére.'? Az osztaly feladata volt elkésziteni az érintett tarca vagy szerv utaztatasi
tervét, iranyitani és ellen6rizni a protokollaris (gyeket, intézni a nemzetkozi
kapcsolatokkal Osszefliggl feladatokat. Ide tartozott a tolmacsszolgalat megszervezése



és felligyelete, az utlevél- és vizumiigyek intézése, és azt is meghataroztak, hogy a
minisztérium felligyelete ala tartoz6 objektumokat milyen feltételek mellett latogathattak
kulfoldi allampolgarok.*!

Figyelemre méltéd egyébként, hogy mar meglehetésen koran, a bardtinak szamité
orszagokban is mukoédtek magyar SZT-tisztek. A szocialista orszagokban hosszabb ideig
tartdozkodo magyar allampolgarok védelme, valamint a fogadd orszagok allambiztonsagi
szerveivel vald  kolcsonos egylttmikddés érdekében 1960-ban  kémelharitd
rezidenturakat hoztak létre a szovjet befolyasi Ovezet &llamaiban a magyar
allambiztonsagi szervek. Ezek a BM III. FOcsoportfénokség szerveinek szamitottak,
élikoén szigoruan titkos allomanyld operativ tisztek alltak. Els6dleges feladatuk az volt,
hogy a fogadd orszag allambiztonsagi szerveivel egylttm(ikddve a harmadik orszagbdl
szarmazo ellenséges hirszerzd szervek tevékenységét akadalyozzak, illetve a fedGszervi
beosztds révén a kapitalista orszagok a&allampolgaraival és intézményeivel torténd
hivatalos érintkezéseket informacioszerzésre is felhasznaljak.'?

A mar emlitett okokbdl az 1960-as évek elejétdl tehat felgyorsult a Magyar
Népkoztarsasag és a tokés orszagok kozotti allamkodzi gazdasagi, tudomanyos és
kulturdlis kapcsolatok fejl6dése, a legalis és jogszer(i érintkezési formak kibdviltek, és
egyre Osszetettebbek lettek. Az Uj helyzethez val6é alkalmazkodas fontos allomasaként
kerllt sor az allambiztonsagi szervek szigortan titkos allomanyat miikodtetd rendszer
kifejlesztésére, amelynek az volt a lényege, hogy az allami, gazdasagi és kulturalis
szerveknél létesitett feddmunkakorokbe SZT-tiszteket helyeztek. Tulajdonképpen
kihelyezték az allambiztonsagi operativ elharit6 munka egy részét kozvetlendl a ,terepre”
azzal a céllal, hogy a nemzetkozi érintkezésbe bekapcsoldodd hazai intézményeket
ellendrizzék, és felkészitsék a karosnak tekintett hatasok kivédésére. A szigoruan titkos
tisztek a Bellgyminisztériumhoz tartozdsukat titokban tartva, hivatali beosztasuk
felhasznalasaval, fedémunkajuk egyidejd ellatdsa mellett végezték allambiztonsagi
feladataikat. A késGbbiekben novelni akartdk a szerepiket az operativ felderité és
elharit6 munkaban, amit akadalyozott, hogy szolgalati viszonyuk, jogaik és
kotelezettségeik nem voltak megfelel6 mddon szabalyozva. Ezért jelent meg a
belligyminiszter 002/1964. szamu utasitdsa az SZT-allomany m(ikodésérol 1964. januar
31-én."?

A tarcavezet6 a helyzet rendezése érdekében elrendelte, hogy olyan nyilt vagy
titkos allomanyu operativ tisztek kerlljenek statusba, akikrél a feddmunkahelyen nem
volt kézismert, hogy a Bellgyminisztériumhoz tartoztak. Beosztasukat a nyilt személyi
allomannyal azonos mddon allomanytablazatban is rogzitették, viszont ez nem terhelte a
Belligyminisztérium |étszamkeretét, mivel a tisztek a fedOszervnél rendszeresitett
allasokat toltottek be. Kinevezésik a fedOszerv vezetdjének egyetértésével tortént. Az
irdnyitasukkal, beszamoltatdsukkal és szakmai tovabbképzéstikkel kapcsolatos teenddket
a konspiracié szigoru betartdsaval végezték. A kinevezettek kotelesek voltak a
fedOszervben vallalt kotelezettségeiknek maradéktalanul eleget tenni, a szikséges
operativ és hivatali szakképzettséget megszerezni és rendszeresen tovabbfejleszteni.
Munkajuk és altaldnos magatartasuk tekintetében kettds felelésséggel tartoztak, operativ
beosztotti minGséglikben a BM Fegyelmi Utasitds, fedGszervi munkajuk tekintetében
pedig a Munka Torvénykonyve hatalya alad estek. Az allomany nyilvantartasat a szolgalati
hely szerint illetékes csoportfonokségen a személyzeti nyilvantartd kartonon névvel és
fedészammal  végezték. A  tovabbi nyilvantartdsukat a BM  Személylgyi
FOcsoportfondkség Személyzeti Nyilvantartd Osztalyan egy kilon nyilvantartéban a
személyzeti nyilvantarté kartonokon és a kaderdossziékban név és fed6szam alapjan,
illetve a BM Kulligyi Osztalyon illetményszamfejté lapokon kizarélag fed6szam
segitségével lattak el. Az dllomany tagjaival kapcsolatos személyi jellegl intézkedéseket,
példaul kinevezés vagy elGléptetés esetén, személyi &allomanyparancsban kellett
megtenni, ezeken kizardlag a fed6szamot lehetett feltiintetni.*

A szigoruan titkos allomanyba vald tartozds megsziinése esetén a konspiracid
betartdsaval a volt nyilt dllomanyd beosztottat a szolgalati helyére vezényelték vissza,
feddmunkahelyérdl vald elbocsatasat pedig megfeleléen legalizaltak. A polgari életbdl
felvetteket, ha a nyilt operativ allomanyban nem volt rdjuk sziikség, tartalékallomanyba
helyezték, viszont a belligyi szervek segitségével elért beosztasukban megmaradhattak.



Ha alkalmatlansag vagy atszervezés miatt bocsatottak el valakit, akkor a volt nyilt
allomanyu tisztet tartalékadllomanyba helyezték, és indokolt esetben fedémunkahelyi
beosztasaban is meghagytak. A polgari életbdl atvetteknek a feddbeosztassal azonos
szintl polgari beosztast biztositottak. Fegyelmi okbdl torténd elbocsatasukkor ligyeltek
arra, hogy az egyén azonos beosztasba keruljon vissza, mint amilyenben az atvételekor
dolgozott. A nyilt vagy titkos allomanybdl SZT-allomanyba kerllt operativ tiszteket
fegyelmi (ton torténé elbocsatasuk utdn leszerelték, és a fed6beosztasukbdl is
levaltottak,*® nyugdijazasukat kulén jogszabaly rogzitette.

Az SZT-rendszer szabalyozasa 1969 és 1987 kozott

A hatvanas évek végén Ujabb valtozasok kévetkeztek a belpolitikaban és a kiilgazdasag
terén is. Az Uj gazdasagi mechanizmus bevezetése, és a nemzetkézi kapcsolatok tovabbi
jelent6s bovilése miatt az SZT-rendszer szélesebb alapokon torténd kiépitését
hataroztak el a belligyi vezet6k a népgazdasag és az idegenforgalom ellenGrzése
érdekében.’® Az egységes szabalyozas létrehozasat leginkabb az indokolta, hogy a
nemzetk6dzi enyhiléssel parhuzamosan jelentésen szélesedtek az orszag gazdasagi és
kulturdlis kapcsolatai a kapitalista orszagokkal. Az ebbdl fakadd veszélyek
ellensulyozasara, a ,fellazitd politika és taktika” kivédése érdekében az allambiztonsagi
vezetés az SZT-allomany rendszerére a késObbiekben is fokozott mértékben kivant
tamaszkodni. Ezt szolgalta, illetve a mar kialakitott rendszert stabilizalta és fejlesztette
tovabb 1969-ben a beligyminiszter 002. szam( parancsa €s a hozza fliz6tt harom
végrehajtasi utasitas.!” A dokumentum egyrészt az allomany mikodésének elGirasait
rogzitette, masrészt a személyzeti és fegyelmi U(gyek eljarasi szabalyait irta le,
harmadsorban pedig az illetmény- és pénziigyeket targyalta.

A parancs alapjan az illetékes csoportfénok vagy onallé osztaly vezetdjének
kezdeményezésére a beliigyminiszter engedélyével SZT-allomanyt vagy -allast lehetett
szervezni az allambiztonsagi szempontbdl fontos minisztériumokban, féhatésagokban,
intézményekben, allambiztonsagi szakkifejezéssel élve az Ugynevezett objektumokban,
ha a Magyar Népkoztarsasag allambiztonsagi védelme ezt sziikségessé tette, és az
operativ munka hatékonysdga megkovetelte. Ide tartoztak a hadi és a népgazdasagi, a
kozlekedési és postaforgalmi, a kil- és belkereskedelmi-, valamint az idegenforgalmi
vallalatok, a tudomanyos, a kulturdlis, az ideoldgiai és az ifjusagi tertileten mikddo
intézetek. SZT-tisztek  tevékenykedhettek a kapitalista kovetségeken, a
kilképviseleteken, a diplomaciai, a kereskedelmi, a kodzlekedési, az idegenforgalmi és a
sajtoligynokségi vallalatoknal, de egyébként minden mas terileten is, ahol a kivant cél
mas eszkdzzel nem volt biztosithaté. Az SZT-beosztottak a Belligyminisztérium III.
FOcsoportfondkség hivatdsos allomanyaba tartoztak, jogaik és kotelességeik
megegyeztek a nyilt operativ allomanyéval. A Belligyminisztériumon kivili tertletrol
els6sorban azok kertlhettek ilyen allasba, akik mar az adott objektumban dolgoztak, és
valamilyen formaban korabban is kapcsolatban alltak az allambiztonsagi szervekkel, igy
volt bizonyos tapasztalatuk vagy gyakorlatuk, példaul hivatalos vagy tarsadalmi
kapcsolatként. Kinevezésliik el6tt természetesen alaposan ellendrizték d6ket, majd a
feladatuknak megfeleld kiképzést kaptak, amely kiterjedt a hivatasos allomany részére
megallapitott operativ alapkiképzésre, az adott munkakdrben meghatarozott kilonleges
feladatokra, a végrehajtds maddjara, a szlikséges technikai eszk6zOk alkalmazasara és
kezelésére. A politikai képzésr6l is gondoskodtak, amennyiben sziikség volt erre.
Hivatasos tiszteket is athelyezhettek szigoruan titkos allomanyba, ha alkalmasak voltak a
fedOmunkakor ellatasara, vagyis rendelkeztek a sziikséges iskolai végzettséggel,
felkészlltséggel és nyelvismerettel. Naluk a feddmunkakor ellatdsdhoz szikséges
ismeretekre szoritkozott a kiképzés, amely tobbnyire belligyi objektumban, konspirativ
korletben vagy vidéki szallodadkban zajlott személyre szabottan. Csoportos kiképzést csak
rezidentlra szervezése esetén hajtottak végre. A kiképzés legalizalasara kulon tervet is
készitettek.

Az SZT-tiszt hivatasos tisztnek szamitott, de bizonyos mértékig a halézati személy
tobb kategoriaba soroltak 6ket. A fedémunkahelyén lehetett rezidens, ekkor tobb SZT-
beosztott tartozott a vezetése ald. Ezenkivil léteztek csoport vagy alosztaly



szervezésében miikod6 és haldzatot tartd, vagy rezidentlUrahoz tartozd, esetleg onalléan
mikddé SZT-tisztek, de voltak mUszaki, technikai és biztonsagi feladatokat teljesité és
egyéb funkcidkat ellatd beosztottak is.

A feddmunkahelyre torténd bevezetésik elbtt részletes operativ tervet készitettek
szamukra, amely tartalmazta a beallitdsuk okat, altaldnos és specialis operativ
feladataikat és funkcidjukat. RezidentUra vagy halézat kapcsolasa esetén ennek az
indoklasat, tagjainak és fontosabb feladataiknak a leirdsat. A terv kitért a kettds
munkakdr 6sszhangjanak és ellatasanak biztositékaira, a bevezetés legalizalasara, az
operativ fedéshez sziikséges személyi legenda részleteire, igy példaul a kozbeesd
feddmunkahelyekre, a parttagsag atjelentésére, valamint a hadkotelezettségi viszony
rendezésére, illetve a sziikséges fed6okmanyok, példaul a munkakonyv biztositasara.
Kilondsen fontos volt ez a nyilt operativ dllomanybdl torténd kihelyezéseknél. A tervben
meg kellett jelolni azt az allami vezet6t, akivel megallapodast kotottek az allashely
létrehozasardl, illetve azt is, hogy kik tudnak a titkos operativ tiszt beallitasarol,
allambiztonsagi jellegd m(ikodésérol és feladatairél. Amennyiben a kérilmények lehetévé
tették, a feddobjektum allami vezetdjének a tdjékoztatasat lehetbleg mell6zték.
ROgzitették a kapcsolattartds modjat és a kapcsolattartd személyét is. Ugyanilyen
gondossaggal jartak el az SZT-beosztottak kivonasa esetén is.

A szigoruan titkos tiszteket bevontak kulonb6z6 operativ akciok, példaul titkos
kutatds, operativ technika beszerelése vagy fotdzas elGkészitésébe, biztositasaba és
végrehajtasaba is. Titkos vagy nyilt Orizetbe vétel, eldallitdis vagy meghallgatas
lebonyolitdsaban azonban tilos volt részt vennilik, ez ugyanis dekonspirdlhatta volna
Oket. Ugyanakkor f6csoportfonoki engedéllyel végrehajthattak beszervezéseket, és
ellenérzott, megbizhatd haldzatot is hozzajuk kapcsolhattak. Feladatuk volt az is, hogy a
feddmunkakor jo ellatéasa mellett az allambiztonsagi munkahoz szikséges tarsadalmi és
munkakapcsolataikat folyamatosan épitsék, fejlesszék és szélesitsék. Ennek soran
Ugynokjelolteket kutattak fel, valasztottak ki, tanulmanyoztak és készitettek elo
beszervezésre. A rajuk bizott ligynOkséget vagy rezidenturat a vonatkozd operativ
szabalyok alapjan iranyitottak, vezették és ellensrizték. Fedést biztositottak operativ
tisztek és Ggynokok bevezetéséhez vagy utaztatasahoz. A beutazd kilféldiek és a kiutazo
magyar allampolgarok operativ ellen6rzésével, védelmével kapcsolatos specialis
allambiztonsagi feladatot lattak el. Az operativ technikai eszkdzok bevezetését vagy
kivonasat biztositottak, de sziikség esetén mUikodtették, kezelték, alkalmaztak, vagy
esetleg védték is azokat az illetéktelenektdl.

Kihelyezésiik utdn a fedett beosztottakkal csak az erre felhatalmazott vezetd,
illetve nyilt vagy szigoruan titkos allomanyu operativ tiszt tarthatta a kapcsolatot, amire
a titkos objektumokban, vagyis a K- és T-lakasokban, konspiralt kérletekben kerilhetett
sor személyes taldlkozas utjan. A munkajukkal, személylikkel és biztonsagi helyzetikkel
kapcsolatos irdsos operativ anyagokat a levelezd (rezidentura) és a biztonsagi dossziéban
helyezték el. A levelez0 dossziéba flzték le az operativ. munkaval 6sszefiiggo
beszamoldkat, munkaterveket, utasitdsokat, jelentéseket, feljegyzéseket és a konkrét
lgyekhez nem kapcsolddd egyéb irdsos anyagokat. A biztonsagi dossziéba keriiltek az
operativ, a konspiracids és a biztonsagi helyzetliket taglald értékelések és elemzések,
valamint az 6ket és feladatukat ismerd személyek névsora, jellemzése és nyilatkozata,
illetve az allomany biztonsagi helyzetével kapcsolatos minden tovabbi okmany. A
munkajukkal kapcsolatos jelentéseket, beszamoldkat, feljegyzéseket, nyugtakat, atvételi
elismervényeket fedészammal vagy fedénévvel irtdk ald a szigoruan titkos tisztek. A BM
III/2. Osztaly feladata volt az allomany operativ dossziékkal valo ellatdsa, és azok
specialis nyilvantartdsanak megszervezése. Ez az osztaly vezette a nyilvantartd naplot is,
amely a beosztottak fedGszamat, azonossagi szamat és a nyitd szerv megjelolését
tartalmazta.'® Nyilvantartasukat a mar ismertetett modon végezték tovabbra is, azzal a
kiegészitéssel, hogy az allomany egészérdl névsort vagy kimutatast késziteni csak a
belligyminiszter vagy az illetékes miniszterhelyettes utasitasara lehetett.'?

A korabeli belugyi felfogas szerint az SZT-allomany ellenséges kornyezetben
fokozott megterhelést jelenté kettds feladatot latott el, amit erkdlcsileg és anyagilag is
megbecsliltek.?® A fizetéseket Osszekotdk fizették ki az érdekelteknek, a kulfoldi
allomashelyen szolgalatot teljesit6k részére pedig betétkényvben helyezték el a pénzt.*



Az SZT-tisztek az 55 éves életkor elérésével a nyilt dllomannyal azonos mddon
jogosultak voltak nyugdijra, emiatt a feddmunkahelytkrél torténé kivonasukkor gyakran
dekonspiralédtak, a civil foglalkozasok esetében ugyanis 60 év volt a férfiak
nyugdijkorhatara. A  nyugdij megallapitasanal  kilonvalasztottak a  polgari
munkaviszonyon alapulé és a szigorlan titkos szolgalati viszonyon alapuld
nyugdijjogosultsagot. Az utdbbi alapjan jaré nyugdijat a Beligyminisztérium a
konspiracios szabalyok betartasaval folyositotta.*?

A fejlesztés eredményei

1973. szeptember 25-én csoportfondki értekezleten tekintették at az allambiztonsagi
vezet6k az SZT-allomany helyzetét, oktéber 18-an pedig miniszterhelyettesi értekezletre
kerllt sor. A téma el6addja Karasz Lajos rend6r vezérGrnagy, a III. FGcsoportfénokség
vezetdjének elsd helyettese volt, és meghivottként jelent meg Rajnai Sandor és
Harangozd Szilveszter rend6r vezérdrnagy, akik mindketten a III. FOcsoportfénokség
vezetdjének helyettesei voltak, valamint Kucsera Laszlé rend6r vezérGrnagy, a III/IV.
Csoportfénokség vezetdje.*

A csoportfonoki értekezleten el6terjesztett jelentés attekintette a témaba vago
parancsokat és a kulonbdzd alarendelt szervek jelentéseit. Készit6i konzultdltak az
érdekelt vezet6kkel és beosztottakkal, felhaszndltdk az 1970-ben végzett hasonld
felmérés eredményeit, és az eltelt harom év tapasztalatait is.>* A jelentés szerint az
ugrasszerlen novekvd idegenforgalom és az egyre kiterjedtebbé valé nemzetkozi
érintkezés komoly kihivas elé allitotta az allambiztonsagi szerveket, ugyanakkor tovabbra
is meg kellett felelnilik az dallampart altal tamasztott legfontosabb kovetelménynek,
amely a tarsadalom mindenre kiterjed6 ellen6rzését varta el. A 002/1969. szamu
belligyminiszteri parancs megjelenése utan a III. FOcsoportféndkség jelentdsen novelte a
szigoruan titkos tisztek szamat. A mennyiségi fejlesztés, az allambiztonsagi szervek
1971-ben végrehajtott atszervezése, a nemzetkodzi kapcsolatok jelent6s fejlodése, a
népgazdasagban bekoOvetkezett decentralizalas és a megnétt vallalati 6nallésag Uj
kovetelményeket is tdmasztott. A szervezéssel parhuzamosan meg kellett oldani, hogy a
titkos bellgyi tisztek beilleszkedjenek az adott intézmény strukturdjaba, ugyanakkor
allambiztonsagi szempontbdl is értékelhetd eredményt produkaljanak, vagyis megfelel
~operativitast” mutassanak fel.

A fenti okok miatt csak 1972-t6l valt erGteljesebbé az dallomany fejlesztése,
miutan a Belligyminisztérium kétoldalld megallapodast kotétt az egyuttm(ikodésrdl
szamos tovabbi minisztériummal, és megteremtddtek az SZT-rendszer egységes kozponti
irdnyitasanak a feltételei, ami tulajdonképpen a fokozatosan kiéplil6 rezidenturakat
jelentette. Addig ugyanis a focsoportfénokség allomanyanak csak kisebb része tartozott
ilyen keretbe, a tulnyomod tébbség egyedi iranyitas alatt allt. Ugyanakkor a jelentés
hangsulyozta, hogy a szervezés nem torténhetett mechanikusan, a rezidentlurakba
szervezett allomany csak olyan terlleteken épilhetett ki, ahol az agazati szervezési
viszonyok ezt lehet6vé tették. Mas terlileteken kizarélag az egyedi iranyitast tartottak
célravezetének. A rendszer mikoédésének eredményeként a politikai rendérség sok
allambiztonsagi szempontbdl fontos adat, informacié és jelzés birtokdaba jutott annak
ellenére, hogy a feddszervi elfoglaltsag miatt sokszor kevesebb id6 jutott a tényleges
allambiztonsagi feladatok ellatasara, mint a nyilt operativ allomany esetében. Kiilondsen
a gazdasag teruletén és a mdlszaki-tudomanyos vonalon valtotta be a hozza flizott
reményeket az SZT-allomany rendszere. Azokon a helyeken, ahol a fedObeosztas ezt
lehet6évé tette, mar a dontések el6készitésébe is beavatkoztak a szigoruan titkos
allomanyu operativ tisztek, példaul a nemzetkézi érintkezést és a kilféldi munkavallalast
szabalyozd jogszabalyok kidolgozasaban is részt vettek. Gyakran a nyugati orszagokba
utazo szakemberek védelmi jellegli felkészitésében és a hazatérék beszamoltatasaban is
fontos szerepet jatszottak. Hasonlo tevékenységet végeztek az utazni szandékozd
célszemélyek operativ ellendrzése és a szallodak biztositasa terlletén is.?®

A rendszernek azonban voltak hatranyai is, ugyanis a feddmunka miatt sokszor
indokolatlanul hosszu id6 telt el az eredmények megsziletéséig, illetve az SZT-tisztek
tevékenysége gyakran kimerilt a részintézkedésekben, ezért ritkan készitettek 6nalld
helyzetfelismerést tlikroz6 javaslatokat és Osszefoglald jelentéseket. A haldzattartas is



gyakran hattérbe szorult, a tisztek elGszeretettel tdmaszkodtak a nem haldzati jellegl
kapcsolatok felhasznaldsara. A hetvenes évek elején mar jelentés létszamu ilyen
alkalmazottal rendelkeztek az allambiztonsagi szervek, és egyedi tartasuk gyakran nagy
megterhelést jelentett az operativ tiszteknek, ami a jelentés megfogalmazasa szerint az
.erok szétforgacsolédasat” eredményezte. Azokon a terlileteken viszont, ahol
rezidenturakba tudtdk szervezni az dllomanyt, hatékonyabb volt az iranyitas.”’

Komoly hidnyossagot allapitottak meg az allomany operativ felkésziiltségében is,
kilonosen azoknal, akik a polgari életbdl keriiltek szigoruan titkos pozicidba. Azok a
hivatasos allambiztonsagi tisztek viszont, akik nyilt allomanybdl keriltek a
feddmunkahelyre, gyakran az ott tdmasztott szakmai kévetelményeknek nem tudtak
megfelelni. Ez esetenként dekonspiralédashoz is vezetett, amit rendszeres képzésekkel
igyekeztek megszlintetni. A tovabblépés egyik feltételének a tervszerlséget gondoltak,
ezért tovabbi megallapodasokat kotott a Belligyminisztérium a fedOszervekkel, és a
vezet6k kozotti kapcsolatokat is igyekeztek szorosabbra flizni. Az SZT-allomany
tevékenységét is szakszer(ibbé és szabalyozottabba akartdk tenni, ennek érdekében a
hataskoriket szabalyozé okmanyokat, munkakori leirasokat dolgoztak ki, amelyekben
rogzitették a szigoruan titkos tisztek operativ feladatait a halézattartas, az informacio-
szerzés és -tovabbitas, a jelentési kotelezettség és intézkedési jogkor teriletén.
Korabban a kinevezettek egységesen operativ tiszti vagy fOoperativ tiszti besorolasba
kerlltek, a tovabbiakban differencialtabb allomanytablat rendszeresitettek, ami tagabb
lehetGséget adott arra, hogy felkészlltségik, felel6sségik és beosztasuk alapjan
kulonbséget tegyenek kozottik. Az allomanytabla mddositasat 6sszekototték a szigordan
titkos tisztek fellilvizsgalataval és minésitésével, ennek soran az alkalmatlanna valt és
dekonspiralddott beosztottakat eltavolitottak. Igyekeztek megsziintetni azt a gyakorlatot,
hogy a nyilt operativ allomanybdl valamilyen okbdl kikerilék nyugallomanyba helyezés
helyett SZT-statusba helyeztessék magukat, mert ez is gyakran dekonspiraciot
eredményezett.”®

Az allambiztonsagi szervek vezet6i nagy reményeket fliztek az SZT-rendszer
mUkodéséhez, annak tovabbfejlesztését tartottdk szikségesnek, és idOonként
attekintették az elért eredményeket. 1976. november 9-én ismét napirendre kerilt a
téma a miniszterhelyettesi értekezleten.”® Az értekezletre készitett jelentés
megallapitotta, hogy 1976-ban az orszagosan rendszeresitett SZT-statusok mintegy 75
szazalékat toltotték be, ez az arany 1973-ban még csak 67 szazalékra rugott.’® A
kémelharitds a kozlekedés és az idegenforgalom terliletén szinte teljesen feltoltotte a
rendelkezésére all6 helyeket, mig az iparban és a kiilkereskedelemben lemaradas volt a
kaderhiany miatt. A korabbi miniszteri utasitasnak megfeleléen az allomanytablakat
modositottak, a tisztek fellilvizsgalatat és atmindsitését elvégezték. Mig korabban a
létszam dont6 tobbségét a hivatasos allomanybdl toltotték fel, ekkoriban inkabb a polgari
életbdl neveztek ki szigoruan titkos allambiztonsagi tisztté arra alkalmas embereket. A
korabbi gyakorlat, amikor Gsszekoto tisztek utjan tartottak vellk a kapcsolatot az
operativ szervek, hattérbe szorult. Altalanossa valt, hogy az operativ egységek és
alegységek vezetli a rezidenseken keresztll iranyitottdk a titkos beosztottaikat. A
kulonb6z6 szervek hirigénye a vezetokon keresztlil jutott el a rezidentura tagjaihoz, és az
informacidk is igy aramlottak vissza a megrendel6kh6z. Gyakorlatta valt, hogy az SZT-
tisztek és a rezidenturak vezet6i éves munkatervet készitettek, amit 6sszehangoltak az
osztalyok és alosztalyok munkatervével. A kémelharitas terlletén a rezidentlUrak vezetsi
heti vagy kétheti gyakorisdggal szamoltattdk be a beosztottakat a munkaterv alapjan. A
rezidenst tébbnyire az alosztalyvezet6 referdltatta, és az is gyakori volt, hogy a rezidens
és az operativ tiszt kdzosen szamoltatta be az SZT-beosztottat. A hirszerzés tertiletén a
tisztek évente legaldabb egyszer beszamoltak a kozponti osztalyoknak a feladataik
végrehajtasarol, a kullféldon szolgalatot teljesiték tobbnyire a szabadsaguk ideje alatt
tették ezt meg, a rezidentlra vezetGje pedig irdsos tajékoztatot kapott a beszamolorol. A
bels6 elharitas tertletén dolgozdkat a jovahagyott feladatterv alapjan meghatarozott
id6kdzonként széban és irdsban szamoltattak be a munkajukrol.

A képzés és az oktatas



Mivel egyre gyakrabban a polgari életbdl szarmazé szakembereket neveztek ki szigortan
titkos tisztté az allambiztonsagi szervek, el6térbe kerilt az operativ kiképzésik és a
politikai nevelésiuk. Az oktatas kézéppontjaba a parthoz vald hliséget, az internacionalista
szellemet, a Belligyminisztériumhoz vald kot6édést és az operativ jartassag és készség
elmélyitését helyezték. A korabbi egyéni kiképzés helyett el6nyben részesitették a
rezidentUrdba szervezettek egy-két hétig tartd csoportos oktatasat, amely az
allambiztonsagi munka f6 iranyaival és feladataival, az operativ eszk6zok és méddszerek
alkalmazasaval, a fontosabb parancsok megismertetésével telt. Az alapkiképzés utan
évente egy alkalommal tovabbképzést is tartottak. Ennek soran tajékoztatast kaptak a
kinevezettek az elharitasi terlletlikkel 0Osszefliggd part- és allami intézkedésekrol,
allasfoglalasokrol, az ellenséges tevékenység iranyarol és modszerérdl, illetve az ellenlik
tett operativ intézkedésekrél. Ekkor feldolgoztak az Ujabb parancsokat, utasitasokat,
Osszefoglalokat és tanulmanyokat is. A politikai képzésre els6sorban a fedémunkahelyi
partoktatas keretében forditottak nagy figyelmet, illetve kaderfejlesztési és iskolaztatasi
terv készitését irtak el az operativ szervek parancsnokainak. Az SZT-allomany egységes
oktatasanak elveit és rendszerét pedig a focsoportfénok-helyettesek dolgoztak ki.>!

Az egységes képzésrél szold belligyminiszter-helyettesi intézkedés 1978-ban
készilt el. Melléklete a Keretprogram cimet kapta, ez tartalmazta a képzési
kovetelményeket. Az ebben meghatarozott témakorok és szakirodalom mellé minden
érintett szervnek ki kellett dolgoznia az adott terliletre vonatkozé specidlis
kovetelményeket, illetve meg kellett hataroznia a szikséges tananyagot, valamint a
technikai- és egyéb berendezéseket, amelyeket az allomanynak ismernie kellett. A
tanfolyam vizsgaval zarult, ennek eredménye szerepelt a szigortan titkos tiszt
mindsitésében és személyi torzslapjan is. A tovabbképzés sordn a magasabb szintl
allambiztonsagi feladatokhoz sziikséges képzettséget szerezhették meg a kaderek.*? Igen
valtozatos volt a tovabbképzésre vald kivonas gyakorlata. Volt olyan, hogy szabadsagot
vettek ki erre a célra, volt olyan hely, ahol Iégoltalmi képzés fedésével oktattak, és volt
olyan javaslat is, hogy tartalékos tisztként hivjak be a képzésre kijel6lteket. A III/I.
csoportfonokség példaul 1980-ban dolgozta ki a sajat terlletére vonatkozd specialis
képzési tervet, ami alapjan alapképzésben részesitették az operativ munka kezdete el6tt
a polgari életbdl felvetteket, és azokat is, akik mar allomanyban voltak, de még nem
rendelkeztek a megfeleld ismeretekkel. A tovabbképzés soran a sikeres alapvizsgaval
rendelkezOk szélesithették ismereteiket, a rezidensek példaul a vezetéselmélet, a
pszicholdgia és a pedagdgia kérdéseivel is megismerkedhettek. Azokat, akik mar mindkét
lépcs6n taljutottak, és megfelel6 operativ szakmai ismeretekkel rendelkeztek, specialis
tovabbképzésben is részesitették. Ez a kozponti hivatasos allomany részére
meghatarozott rendszerre épllt, és tartalmazta a fedett allasban dolgozdkra vonatkozo
konspiracidés, magatartasi és fedOszervi kovetelményeket is.*> Az SZT-allomany
allambiztonsagi szakismerete elmaradt a nyilt allomany szinvonalatdl, amit a képzés
javitasaval igyekeztek kikiliszobdélni. A nyilt allomany részérél emiatt bizalmatlansag is
volt az SZT-allomanyuakkal szemben, gyakran a halézati személyekkel azonos
kategoriaként fogtak fel a szigoruan titkos tiszteket.**

Korszeriisitési igény a nyolcvanas évek kézepén

A nyolcvanas évek kozepére az SZT-rendszer elérte miikddésének hatarait, és megérett
a helyzet a korszer(sitésére és a tovabbfejlesztésére. 1984-ben a III. FGcsoportfonokség
szerveinél 772, a megyei rendor-fOkapitanysagok allambiztonsagi szerveinél tovabbi 427
rendszeresitett SZT-status volt.>® A kézponti szerveknél a meglévé helyek 40 szazaléka, a
megyei renddr-fOkapitanysagoknal pedig a 66 szazaléka a kémelharitds terlletére
koncentralddott. Az engedélyezett helyek feltoltottsége a kozponti szerveknél 70
szazalék, a rend6r-fékapitanysagoknal 80-84 szazalék, a K-ellendrzés terlletén viszont
90 szazalék felett volt. A MAV, a Magyar Posta és a katonai elharitas allashelyei a
kildnbdz6 atszervezések miatt ekkor nem voltak betdltve. Osszességében elegendbnek
tartottdak a vezetOk az allambiztonsagi szervek szamara engedélyezett Iétszamot, de a
bels6reakcié-elharitds teriletén, azon belll pedig a kulturalis- és az ifjusagvédelmi
vonalon, illetve a szallodai figyelések vonalan a statusok szamanak novelését tartottak
szlikségesnek. Ennek érdekében javasoltak, hogy a klilonb6z6 szervezeti egységek



konkrét munkakorh6z nem kotott, szliikség szerint atcsoportosithaté kontingenssel
rendelkezzenek, kiilondsen a bels6 elharitas terliletén. Ez a konspiraciét is névelte volna,
ugyanis az SZT-statust az adott vallalati, intézményi struktiraban végbemend
valtozasokat figyelembe véve lehetett volna kialakitani, és a feddmunkakdér betoltéséhez
megfeleld felkészultséggel rendelkezd polgari személyt tudtak volna kivalasztani a mar
ott dolgozo6 szakemberek kozil.*®

A hirszerzés teriletén az SZT-allomany kisebb része kilféldén, nagyobb része
rezidenturakba szervezve hazai bazison dolgozott. A belligyi értékelés szerint jo
hatékonysaggal lattdk el a feladatukat a kulturdlis csucsszervekben, a sajtd terlletén és
a tudomanyos-miszaki élet kozpontjaiban lévé fedémunkakdrokben. Eredményesen
segitették a kulféldon 1évé magyar képviseletekre, kirendeltségekre, intézetekbe kertlo
hirszerzok felkészitését, operativ akciok el6készitését, halozati jeloltek kivalasztasat és
tanulmanyozasat. JelentG6sen hozzajarultak az Uj emigracidos politika sikeres
megvaldsitdsdhoz. A tudomadnyos-mlszaki terlleten 1980 6ta m(kodd rezidentura
termékeibdl szdrmazo tiszta jovedelembdl a fedbszerv tébb millié forintot utalt at a
kézpontnak.3” A III/I. Csoportfénckségnél megallapitott hianyossagoknak az volt az oka,
hogy a hetvenes évek végén a kozponti osztalyok nem forditottak megfelelé gondot az
SZT-rezidenturak miikodésére. Tobb osztalynal nyugdijba mentek a korabbi SZT-tisztek,
Ujabbakrdl pedig nem gondoskodtak, mert nem volt megfelel6 kadertartalék. A statusok
feltoltését akadalyozta az is, hogy ezek konkrét fed6beosztasokra voltak engedélyezve, a
gazdasagi és igazgatasi szerveknél zajlé intézményi valtozasokat viszont nem kovették,
mert a rugalmatlan engedélyezési gyakorlat nem tette lehetévé az atcsoportositasokat.*

A kémelharitas terlletén az SZT-allomany elsGsorban a nemzetkézi érintkezésben
résztvevd vallalati, intézmeényi szerveknel, hadiipari objektumokban, idegenforgalmi
intézményekben, szallodakban, a MAV felsG- és kozépszintl iranyitd szerveinél, a Vam-
és Pénzlgyodrség kulcsfontossagl pontjain rendelkezett fedémunkakorokkel, amelyek
segitségével elsGsorban a nyugati nemzetkozi érintkezés atfogasara térekedtek. Az SZT-
tisztek részt vettek a haldzati személyekkel valé kapcsolattartasban is. Az értékes
kémelharitasi informaciok mintegy 10 szazaléka SZT-forrasbol szarmazott.® A III/II
Csoportfénokségnek 1984. marcius 31-én 582 SZT-status allt a rendelkezésére, ebbdl
446-ot toltottek be. Tobbségik a népgazdasag, az idegenforgalom és a kilképviseletek
teriletén 6sszpontosult. 1984. junius 26-an a miniszterhelyettesi értekezlet napirendjére
kerllt a III/II. CsoportfGnokség SZT-allomanyanak helyzete. Az Ulésre készitett jelentés
szerz6je és a téma el6addja dr. Rédei Miklés rend6r vezérérnagy, fOcsoportféndk-
helyettes volt.* A csoportfonokség osztalyainal Iényegében a hetvenes évek masodik
felében kezd6dott meg a rendszer kiépitése. Ennek sordn csak kivételesen fordult eld
nyilt dllomanybdl valo kihelyezés, ami a konspiracios helyzetre elényos hatassal volt. Az
ugynevezett kémelharitasi érték(i informacidk atlagosan 10 szazaléka szarmazott
koézvetlenll SZT-forrasbodl, bar az egyes szervek kozoétt nagy volt a ,sz0réddas”, 5 és 25
szazalék kozotti értékeket produkaltak. A népgazdasag védelmében, a vesztegetési
lgyek jogi dokumentalasaban, a titoksértések felfedésében és az allambiztonsagi szervek
halézatépité tevékenységében jelentds szerepiik volt az SZT-tiszteknek, akik kozll a
magasabb képzettséglieket dokumentum érték( informaciok megszerzésére, specialis
nyelvtudast igényl6é anyagok gyors leforditasara, operativ kombinacidok végrehajtasara és
a kullgazdasagi folyamatok befolyasolasara is felhasznaltdak. Ugyanakkor a rend6r-
fokapitanysagokon végzett korabbi ellenérzések tapasztalatai szerint a nyilt allomany egy
része nylignek tekintette Oket, és a haldzattartdsban csak a jelentések atvételére
korlatozta a szerepiliket. Ezt lehetové is tette az a korilmény, hogy legfeljebb 40
szazalékuk latott el halézatfoglalkoztatasi feladatokat. Gyakran kapcsoltak ellendrizetlen
halézati személyt hozzajuk, ami dekonspiraciét eredményezett. A nyilt allomany nem
szivesen adta at a halodzatat, illetve a nyilt allomanyu operativ tiszt és az SZT-tiszt nem
hasznalhatta ugyanazt a K- vagy T-lakast, ezért az utdbbiak a taldlkozok nagy részét
sokszor nyilvanos helyen bonyolitottak le.

A bels6reakcio-elharitas teriletén az SZT-tisztek az ellenzéki személyek kilféldi
kapcsolatainak felderitésében vettek részt, illetve a minisztériumokban, a kulturdlis
célokat szolgald objektumokban, a fels6oktatdas és a Magyar Tudomanyos Akadémia
intézményeiben, a tajékoztatds és a hirkozlés koOzpontjaiban |év6 munkakorokben



teljesitettek szolgalatot. Hatékonyan segitették az allambiztonsagi érdeket sértd kilféldre
utazasok akadalyozdsat, a megel6z6 és a kiszoritd akcidkat, a beszervezési jeldltek
tanulmanyozdasat és kivalasztadsat, SZT-tisztnek alkalmas személyek felderitését és
haldzati személyek ellen6rzését.*! A nyolcvanas évek kézepén a kulturdlis terlet elleni
allambiztonsagi elharitassal 6sszesen 20 SZT-tiszt foglalkozott, amit 1986-tdl kezdve
tovabbi 17 fével akartak megerdsiteni.*

A katonai elharitas tertletén dolgozok mikodését kilon intézkedés szabalyozta.
Ennek rendelkezései a legfontosabb kérdésekben megegyeztek a 002/1969. szamu
belligyminiszteri paranccsal, de azzal a kllénbséggel, hogy a III/IV. Csoportféndkség
SZT-allomanyat alapvetéen a fegyveres er6k érintett szerveivel, a honvédségi
Uzemekkel, vallalatokkal mar munkaviszonyban 3allé polgari alkalmazottak kozul
valasztottak ki.** Hivatasos katonatisztet csak rendkivil indokolt esetben nevezhettek ki,
ugyanis az a furcsa helyzet allt volna el6, hogy egyszerre két fegyveres testilet
alkalmazasaban alltak volna ezek az SZT-tisztek. A szigoruan titkos tisztek I|étérdl,
foglalkoztatasarél és a konkrét személyrél a fegyveres er6k parancsnokai sem
szerezhettek tudomast.*’A katonai elharitds a honvédségi vallalatoknal, az egészségugyi
és sportintézményeknél, valamint a katonai iskoldkban rendelkezett SZT-statusokkal,
ezek azonban az éppen zajld atszervezések miatt egy kivételével nem voltak betdltve.* A
III/IV. Csoportféonokségnél a hadseregben folyd atszervezések miatt nem szorgalmaztak
a statusok feltoltését, ugyanakkor a szabalyok ellenére a hivatasos allomany kinevezését
is engedélyezték.*

Az SZT-rendszer tovabbfejlesztése soran tobblépcsds szabalyozast akartak
folytatni. A hatékonyabb mikddés érdekében a jelentés azt javasolta, hogy az allomanyt
célszerld volna kétfelé bontani. Az egyik kategdridban maradt volna a szigoruan titkos
allomany, naluk teljes fedést tartottak sziikségesnek, valddi hovatartozasuk semmilyen
korilmények kozott nem derllhetett ki a kivilallék szamara, csak a kapcsolatot tartd
vezetd, kiemelt féoperativ tiszt és a felettes vezeté ismerhette a személyliket. EbbdI
kovetkezben nyilt dllomanybdl sem lehetett volna kinevezni SZT-tisztet. Haldzatot csak
kiemelten fontos tertleten, példaul kilfoldi rezidentirakban tarthattak. A masik csoport a
titkos allomany, az ugynevezett T-allomany lett volna. Naluk a fedémunkahelyen vald
ismertté valds nem akaddlyozta a feladataik végrehajtasat. Szikség esetén tehat a
fedOmunkahelyi és a felettes vezetdk, valamint a nyilt allomany és egymas el6tt is
felfedheték voltak. Haldézatot és halézaton kivili kapcsolatot nagyobb széamban
tarthattak, illetve csoportos kiképzésiiket és tovabbképzésiket is engedélyezhették. A
BM altal folydsitott illetménypdtiékot is differencialni akartdak, ami az SZT-allomany
esetében a mindenkori belligyi alapilletmény 15-35 szazalékat, a T-allomany esetében
pedig 10-30 szazalékat jelentette volna. Mindenképpen indokoltnak tartottdak az
érintettek anyagi érdekeltségének névelését, ugyanis a korabbi bérezés ekkorra mar
elértéktelenedett, és nem volt 0sztonz6 hatdsd. Hatranyt jelentett az is, hogy nem
kaphattak lakasvasarlasi belligyi tdmogatast vagy szolgalati lakast. Legtobb gondot
azonban az 55 éves nyugdijkorhatar jelentette, ez veszélyeztette leginkdbb az adott
pozici6 biztonsadgat. Megoldasként azt tervezték, hogy a nyugdijkorhatart a
feddmunkahelyi el6irdsokkal azonos mddon hatdrozzak meg, az ebbdl fakadd hatranyt
anyagiakkal akartak ellensulyozni.*’

A fenti tervet, kilonGsen a differencialt konspiracio elvét fenntartassal fogadtak a
belligyi vezet6k, annak a veszélye miatt, hogy ez konzervdlhatta volna a nyilt
allomanybdl valdé kihelyezés gyakorlatat, amit egyre inkabb kerllni akartak.*® Ugy
dontéttek, hogy nem szabad szétbontani az Jdllomanyt, mert az tovabbi
dekonspiralddashoz vezethet.” Az addig érvényes szabalyzatok egyes részeit viszont az
élet tulhaladta, ezért a 002/1969. szamu parancs moddositasat hataroztak el. Az elavult
részeket korszer(isiteni akartdk, erre a III. Fd&csoportfénokség szakszolgalatainak
képvisel6ibol bizottsagot hoztak létre, amelynek 1986 k&zepére kellett kidolgoznia a
javaslatait.”® A javaslat azonban nem készUllt el a megadott hataridére, ugyanis a III/III.
Csoportfénokségen 1987. szeptember 7-én parancsnoki értekezleten targyaltak meg az
SZT-allomany helyzetét, és ezen még mindig csak a hidnyossagokat sorolta fel dr.
Horvath Jozsef rendor vezérérnagy, vagyis a csoportféndk, aki aggodalmat fejezte ki a
létszam és az eredményesség miatt is. Az Ures statusok felt6ltésére adott utasitast,



mégpedig megfeleld szakmai és politikai felkésziltség(i, kell6 ratermettséggel rendelkez6
jeloltekkel, illetve az Ugynevezett szabad statust SZT-helyek |étesitését szorgalmazta.>*

Az SZT-rendszer tervezett atalakitasa a nyolcvanas évek végén

A nyolcvanas évek végére mély valsagba jutott a Kadar-rendszer, ami természetesen az
allambiztonsagi szervek mukodésére is kihatott. A belligyi vezetdk igyekeztek az altaluk
irdnyitott szervezetet, benne az SZT-allomany rendszerét is gy atalakitani, hogy
biztositsak a folyamatos muikddést, ugyanakkor igazodjanak a megvaltozott politikai
viszonyokhoz is. A 002/1969. szamu parancs megjelenése éta eltelt majdnem két évtized
alatt bekdvetkezett valtozadsok szilkségessé tették az SZT-rendszer m(ikddésének az Uj
kévetelményekhez vald igazitdsat és korszer(isitését, egy (j parancstervezet
kidolgozasat, azonban a forrasok nem tajékoztatnak arrdl, hogy az alabb ismertetett két
tervezetbdl melyik valosult meg, vagy |épett életbe.

1988. november 22-én miniszterhelyettesi értekezleten tekintették at a szigordan
titkos dllomany helyzetét. Harangozd Szilveszter rendér altdbornagy, miniszterhelyettes
javasolta, hogy egy bizottsdg dolgozzon ki egy Uj keretjogszabalyt, amely rogziti a
tovabblépés alapelveit. Ezek megallapitdsa utan akartdk a végrehajtdas modjat
szabalyozni. A feladatot Kdéhalmi Zsolt rend6r alezredesnek, a III/I. csoportfénok
helyettesének kellett 1989. mdjus 31-éig elvégeznie. A mikddés anyagi, pénzlgyi
feltételrendszerére vonatkozd végrehajtasi utasitds kidolgozasa a BM Killigyi Osztaly
feladata volt.>?

A kidolgozandd Uj parancstervezet legfontosabb alapelve a mély konspiracio volt,
ehhez kapcsolodott a teljesitménnyel aranyos juttatds érvényesitése. Az allomany
jogallasa, miuikodése, anyagi és pénziigyi ellatasa, biztonsagi helyzete ismételt
szabalyozasanal az allambiztonsagi érdekek érvényesitése volt a f6 cél. A megvaldsitas
szlikségszerlien igényelte a meglévé allomany felllvizsgalatat, és az (j
kévetelményekhez vald igazitasat. Az (j tervezet a jogalldsuk meghatarozasakor
figyelembe vette, hogy a nyilt dllomanyéval azonos besorolds gyakran szolgalati és
konspiracios érdeksérelmet okozott. A tervezett meghatarozas szerint a tovabbiakban az
SZT-allomany tagjai a BM III. Focsoportféntkség szigoruan titkos, sajatos jogallasu,
rendfokozattal rendelkezd hivatdsos tagjai, akik az allambiztonsagi funkcidjukat mélyen
konspiralt eroként, rejtve, a polgari élet teriletén titkolt mdédon, de annak jogviszonyai
kozott fogjak teljesiteni. Nyilt cselekedeteik, magatartasuk viszont a polgari személyekre
vonatkozd jogszabalyok hatalya alatt fog allni. A mély konspiraltsdag elve miatt
megszlntették a nyilt allomanybdl torténd kihelyezést majd visszahelyezést, ami
kilonosen fontos volt a nyilt allomanybdl kiilszolgalatra térténé kihelyezés esetén. Azt
tervezték, hogy bevezetik a sziineteltetés intézményét, ami lehetévé tette, hogy példaul
egy poziciévaltozas esetén nem veszitették el a jol kiképzett, tapasztalt SZT-tiszteket,
akiket késObb ismét aktivizalni lehetett. A bels6 konspiracid erdsitése miatt sziikségesnek
tartottdk egy olyan szerv létrehozdsat az allambiztonsagi miniszterhelyettes
alarendeltségében, amelyik az allomannyal kapcsolatos minden adminisztraciét el tudott
végezni. A pénzlgyi elldtdsban érvényesitették a teljesitménnyel aranyos juttatas elvét,
amitdl 6szténz6 hatast vartak. A konkrét személyre megallapitott teljesitményaranyos
havi jdranddésagot egy 6sszegben biztositottdk, amit személyi jovedelemadd nem terhelt,
és a korabbi jaranddsagnal nem lehetett kevesebb.*

Ezenkivil jutalmat is kaphattak a szigorlan titkos tisztek. A konspiraciét
veszélyeztetd belligyminisztériumi kitlintetéseket, juttatdsokat, nyugdijat és kiegészit6
nyugellatast megszintették, helyette bevezették a végkielégités intézményét, amire 6t
év szolgalat utan szerezhették meg a jogosultsagot. Az ideiglenes jelleggel kulf6ldi
allomashelyen szolgalatot teljesitd tiszt jaranddsagat legfeljebb 20 szazalékkal ki lehetett
egésziteni. Juttatasuk szintén a mély konspiracié érdekében titkos és netto jelleg(i volt.>*

A tervezett (j parancs hatdlyba |épése utan kerilt volna sor a statusban lévo
személyek fellllvizsgalatara, amelynek soran a felesleges SZT-pozicidkat is meg akartak
szlintetni. Az SZT-allomannyal rendelkez6 csoportféntkségek és 6nalld osztalyok feladata
lett volna a terlletlikre vonatkozd részletes szabalyozas kidolgozasa.® A korabbi
szabalyozast felvaltani hivatott parancstervezet hatalya nem terjedt ki a III/I.
Csoportfénokségre, s6t a csoportfénokség allomanyanak egyik részének, akik polgari
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munkahellyel nem rendelkeztek, indokoltnak tartottdk egy kilon szabalyzat
kidolgozdsat.® A szigoruan titkos tisztek hivatalos Uigyeinek intézését kizardlagos
jogkorrel a BM III. FoOcsoportfénokség végezte. KoOzponti Osszesitett személyi
nyilvantartasukat kodolt szamitdgépes nyilvantartas tartalmazta. Konspiracidos és
biztonsagi érdekbll a korabbiakhoz hasonléan csak a belligyminiszter vagy az
allambiztonsagi helyettese utasitasara lehetett kimutatast vagy névsort késziteni az
allomany egészérdl. Az anyagi-pénzlgyi ellatdsukkal kapcsolatos okmanyokat a BM
Kultgyi Osztaly kezelte.>”

Valdszinlileg a gyors politikai valtozasok miatt egy év mulva Ujabb
szabalyzattervezet készilt a Beliigyminisztériumban, amely mar az Ujonnan magalakult
Nemzetbiztonsagi Szolgalat SZT-allomanyanak a szolgalati viszonyait akarta
szabdlyozni.”® Ennek okaként a dokumentum az alapvetéen megvaltozott tarsadalmi
feltételeket, a pluralista politikai és érdekviszonyokat, illetve az el6z6 szabalyozas
nehézkességét és blrokratikussagat nevezte meg. A régi szabalyozas szerint
m(ikodtetett dallomany szolgalati viszonyat 1990. december 31-éig tervezték
felUlvizsgalni, és az otvenedik életéviiket elér6 tisztek nyugallomanyba vonulhattak.
Amennyiben nem érték el ezt az életkort, de rendelkeztek a sziikséges huszonot éves
szolgalati viszonnyal, annak alapjan kérhették a nyugdijazdsukat. Ha az érintett egyik
feltételnek sem tett eleget, és sem nyilt allomanyban, sem az (j parancs alapjan kotott
megbizdssal nem akart dolgozni, akkor kérhette a leszerelését, illetve a szerv vezetdje
javasolhatta a szolgalati viszony felbontasat. A tervezet szerint tilos volt a szolgalat altal
alkalmazott személyek azonositasara alkalmas adatokat mashol kezelni és tarolni, illetve
a szolgalaton belll is megkllénboztetett konspiraciés és biztonsagi szabalyokat
érvényesitettek az adatok védelmére. A legujabb szabdlyzattervezet meghatarozasa
szerint az SZT-allomany a BM Nemzetbiztonsagi Szolgalat hivatasos allomanyanak azon
specidlis része volt, amelynek tagja konspirdlt szolgalati viszony keretében
allambiztonsagi feladatait szakképzettsége, hivatasa vagy foglalkozdsa gyakorlasa
mellett, els6sorban az abbdl adddd lehetbségek kihasznalasaval végezte. Jogallasara
nézve olyan hivatasos allomanyl operativ er6, amelynek tagja rendfokozattal és
beosztassal, vagy uj létesitésnél megnevezéssel (titkos tanacsos, titkos f6tanacsos)
rendelkezett. Allomanyba vételekor eskit kellett tennie. Szolgalati viszonyat
megbizdlevélben rogzitették, amely tartalmazta a két fél jogait, kotelezettségeit, az
egylttm(ikodés tartalmi és formai viszonyait, valamint a kilon rendelkezéseket. Az
okmanyt mindkét félnek aldirdsaval kellett hitelesitenie. A szolgdlat rendeltetésével
Osszefiiggé barmilyen, a megbizolevélben meghatarozott feladatot kaphatott a jelolt.
Konkrét tennivaldit feladattervben, kiképzési mddszerét egy masik tervben irtdk le.
Juttatdsai megegyeztek az el6z6 szabalyzattervezetben felsoroltakkal. Konspiralt
helyzetlikbdl, jogallasukbdl addddéan kozponti Gsszesitett személyi nyilvantartasukat a
szolgdlat Operativ Erék Nyilvantartéja végezte.*

A forrasok hidnya miatt nem tudjuk, hogy a rendszervaltozas utan hogyan alakult
a korabbi SZT-rendszer szabalyozasa, és az sem ismert, hogy a fenti tervezetek kozul
hatalyba lépett-e valamelyik.
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' A kérdést részletesen targyalja Dr. Bencsik —Dr. Nagy, 2005. 60.

2 MOL M-KS 288. f. 5. cs. 221. &. e. 37. Javaslat az idegenforgalom névekedésével kapcsolatos ellenséges aknamunka
korlatozasara teenddé néhany intézkedésre.

3 Ezzel kapcsolatban lasd Krahulcsan, 2010.

* MOL XIX-A-83-b. 3541(VIIL 22.)1956. A Minisztertanacs 3541/1956. szamu hatdrozata a Magyar Népkoztarsasag
Beliigyminisztériumarél. (185.d.) Lasd Jobst Agnes irasat a Betekintd 2011/1. szamaban!

5 ABTL D.Gy. 6-21/1957. A beliigyminiszter-helyettes 64. szamu utasitdsa a Beliigyminisztérium szigoraan titkos
allomanyu beosztottainak illetmény- és egyéb pénziigyi vonatkozasi ellatasarol, 1957. december 27.

S Az utasitds szerint tehat az SZT-tisztek az egyéb katonai rendfokozatii beosztottakra vonatkozé mindenkor érvényes
rendelkezések alapjan jogosultak voltak illetményre, kozlekedési potlékra, kiilon podtlékra, ruhazati illetményre,
szabadsagmegvaltasra, jutalomra, segélyre, munkabérel6legre és tappénz-kiegészitésre. A fedomunkahelyen kapott
fizetés 25 szazalékaig kiilon potlékra tarthattak igényt, de a kordabban 200 Ft-ot kitevd potlék megsziint. Az illetmény a
beliigyi illetmény és a fedomunkahelyen kapott kereset kozotti kiilonbség volt. A fovaros kozigazgatasi hataran beliil
szolgalatot teljesitok budapesti potdijat is kaphattak. A ruhdzati illetmény évi 3000 Ft volt. A szamfejtést és a kifizetést
a II/13. osztaly végezte.

"MOL M-KS 288. f. 5. ¢cs. 221. 6. e. 37. Javaslat az idegenforgalom névekedésével kapcsolatos ellenséges aknamunka
korlatozasara teend6 néhany intézkedésre.

8 MOL M-KS 288. f. 5. ¢s. 221. 6. e. Az MSZMP KB Politikai Bizottsaganak 1961. februar 7-ei iilésérdl késziilt
jegyzokonyv. A témarol bévebben 1asd Krahulcsan, 2008.

? Ekkor Papp Janos volt a beliigyminiszter.

19 Koho- és Gépipari Minisztérium, Nehézipari Minisztérium, Kozlekedési és Postaiigyi Minisztérium, Kénnytipari
Minisztérium, Mivelddésiigyi Minisztérium, Pénziigyminisztérium, Foldmivelésiigyi Minisztérium, Magyar
Tudomanyos Akadémia, Magyar Testnevelési és Sporthivatal, Miszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek
Szovetsége.

"' MOL XIX-A-83-b. 3298(X1.16.)1961. A Minisztertanics 3298/1961. szdmu hatdrozata az egyes minisztériumoknal,
orszagos hataskori szerveknél a nemzetk6zi kapcsolatok intézésérdl. (289.d.)

2 ABTL 4.2. II. sorozat. 10-21/32/1963. A beliigyminiszter 0032. szami parancsa a rezidenturak munkajénak,
iranyitasanak megjavitasarol, 1963. december 5.

3 ABTL D.Gy. 10-22/2/1964. A beliigyminiszter 002. sz4mu utasitasa a Beliigyminisztérium SZT-alloméanyéba tartozé
hivatasos tisztek és tiszthelyettesek jogallasanak rendezésérdl, 1964. januar 31.

4 A parancsokat a Személyiigyi Fécsoportféndkség Nyilvantartd Osztalyanak, az érintett csoportfénokség vezetdjének
és a BM Kiiliigyi Osztalyanak kellett megkiildeni. ABTL Dokumentum Gyiijtemény 10-22/2/1964. A beliigyminiszter
002. szamu utasitasa a Beliigyminisztérium SZT-allomanyaba tartozo6 hivatasos tisztek és tiszthelyettesek jogallasanak
rendezésérol, 1964. januar 31. Bérezésilk a mindenkori pénziigyi rendelkezések szerint tortént. Az SZT-tisztek
jogosultak voltak illetményre vagy illetménykiilonbozetre. Ha a fedszerv nem biztositotta, de az operativ érdek
megkovetelte, akkor nyelvpotlékra, kozlekedési potdijra, ruhazati illetményre, szabadsagkiilonbozet-megvaltasra és
tappénzkiegészitésre tarthattak igényt. Az el6z6 utasitasban szerepld SZT-potlékot ez a szabalyzat nem emlitette.
Eredményes munkajukért a fegyveres szervek szamara rendszeresitett kitlintetésben részesiilhettek.

'S ABTL D.Gy. 10-22/2/1964. A beliigyminiszter 002. szamu utasitasa a Beliigyminisztérium SZT-allomanyaba tartozo
hivatésos tisztek €s tiszthelyettesek jogallasanak rendezésérdl, 1964. januar 31.

1 ABTL 1.11.1. 45-13/10/1984. Jelentés a BM III/Il. Csoportfonokség SZT-rendszerének szervezeti helyzetérdl,
mikddésének hatasfokarol, a tovabbi feladatokrol, 1984. janius 15. (22. d.)

7 ABTL 4.2. II. sorozat. 10-21/2/1969. A beliigyminiszter 002. szamu parancsa ¢s I IL, III. szamu végrehajtasi
utasitdsa, a BM III. Fdcsoportfondkség szigoruan titkos, SZT-alloméany szervezetének, miikddésének egységes
szabalyozasa targyaban, 1969. aprilis 15.

" ABTL 4.2. 1. sorozat. 64-312/1969. A BM III/2. Osztaly vezetSjének végrehajtasi utasitisa a BM IIL
Fécsoportféndkség SZT-alloméanyanak Levelezd (Rezidentira) és Biztonsagi dossziékkal valo ellatasara, 1969.
december 5.

" ABTL 4.2. 1. sorozat. 10-21/2/1969. A beliigyminiszter 002. szamu parancsa és L., IL, III. szamu végrehajtasi
utasitasa, BM III. Fd&csoportféndkség szigortan titkos, SZT-allomany szervezetének, mikodésének egységes
szabalyozasa targyaban, 1969. aprilis 15.

2 Uo. A I szamu végrehajtasi utasitas alapjan jogosultak voltak illetményre vagy illetménykiilonbozetre, kiilonélési,
vezénylési és athelyezési koltségre, nyelvtudasi potlékra, kozlekedési potdijra, ruhapénzre, szabadsagkiilonbozet-
megvaltasra, tappénzkiegészitésre, valamint jutalomra és segélyre is. Illetményként a magasabb, vagy a feddszervi vagy
a belligyi fizetést ismerték el, és a fokozott megterhelés aranyaban 300 és 800 Ft kozotti személyi potlékot is
megallapitottak résziikre. A kiilf6ldon szolgalatot teljesité SZT-beosztott tovabbi illetménykiegészitést is kaphatott.

20 ABTL 4.2. 1. sorozat. 10-26/19/1974. A beliigyminiszter-helyettes 0019. szamu utasitasa, az SZT-allomany illetmény-
és egyéb pénziigyi jarandosagai targyaban, 1974. december 30.

2 ABTL 4.2. L. sorozat. 10-22/12/1965. A beliigyminiszter 0012. szdm@ utasitisa a szigorGian titkos alloméanytiak
nyugellatasarol, 1965. szeptember 6.

% ABTL 1.11.1. 45-181/1973. A BM Miniszterhelyettesi Ertekezlet 1973. oktober 18-ai iilésének roviditett
jegyzokonyve. (15. d.) Az allambiztonsagi vezetSk életrajza az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara
honlapjan olvashaté. https://www.abtl.hu/archontologia/f?p=108:1:3109173900106211


https://www.abtl.hu/archontologia/f?p=108:1:3109173900106211

% ABTL 1.11.1. 45-181/2/1973. Jelentés az SZT-allomanyrdl sz6ld 002/1969. BM-parancs végrehajtasarol,
tapasztalatairdl a III. Fécsoportfénokség szerveinél. (15.d.)

2 A jelentés szerint a vezetdi munka javitdsa volt az atszervezés célja. Uo. 12. (15.d.)

% A jelentés készitése elbtti masfél évben a budapesti szallodakban 316 esetben alkalmaztak SZT-tisztek operativ
rendszabalyokat, és 115 esetben hajtottak végre titkos kutatast, amelynek soran az allambiztonsagi szervek szamos
esetben jutottak kiemelked6 politikai és gazdasagi jelentdséggel bird dokumentacié birtokaba. Uo. 10. (15.d.)
271970-ben 775 rendszeresitett SZT-allassal rendelkeztek az allambiztonsagi szervek, de ebbdl csak 369 volt betdltve.
1973-ban mar 852 rendszeresitett status volt, és 575-6t be is toltottek. ABTL 1.11.1. 45-181/2/1973. Uo. 1. sz
melléklet. Kimutatas a BM III. Fécsoportfondkség kdzponti és teriileti szervei SZT-allomanyanak 1étszamviszonyairdl.
(15.d.)

% ABTL 1.11.1. 45-181/1973. A BM Miniszterhelyettesi Ertekezlet 1973. oktober 18-ai iilésének roviditett
jegyzokonyve. (15. d.)

2 ABTL 1.11.1. 45-13/17a/1976. Emlékezteté az 1976. november 9-ei miniszterhelyettesi értekezletrdl. (16. d.) Elétte a
HI/II. Csoportféndkség részjelentését csoportfondkségi vezetdi értekezleten targyaltdk meg, az errdl készitett
emlékeztetobdl tudjuk, hogy 1976. december 16-an a BM Kollégium is foglalkozott a téméaval. ABTL 1.11.3. 13-655-
2/1976. Emlékeztetd az 1976. oktober 6-i Csoportfonokség Vezetdi Ertekezletérdl.

3 ABTL 1.11.1. 45-13/17/1976. Jelentés a BM II1. Fécsoportfondkség szigoraan titkos (SZT-) allomanya iranyitaséanak,
nevelésének, képzésének helyzetérdl, 1976. oktdber 30. (16. d)

' Uo.

2 ABTL 4.2. 1. sorozat. 10-27/7/ 1978. A beliigyminiszter-helyettes 7/1978. szamu intézkedése a BM IIL
Focsoportfonokség szigortian titkos allomanya képzésének, tovabbképzésének egységes szabalyozasarol, 1978. aprilis.
5.

3 ABTL 4.2. L. sorozat. 67-27-1/1980. A III/I. Csoportfonokség SZT-allomanya képzésének, tovabbképzésének
egységes szabalyozasara kiadott 1/1980. sz. III. Fécsoportfénok-helyettesi intézkedés, 1980. februar 19.

 ABTL 1.11.10. 1. sorozat. 10-52/12/1984. Jelentés az SZT-rendszer szervezetének helyzetérdl, miikddésének
hatasfokardl, a tovabbi feladatokrol, 1984. augusztus 23. 9-10. (96. d.)

% Egy masik adat szerint a BM III. Fécsoportfondkség kdzponti szerveinél 616, a megyei rend6r-fokapitanysagok
allambiztonsagi szerveinél pedig tovabbi 443 hely volt rendszeresitve 1984-ben, ez Osszesen 1059 f6t jelentett.
Atlagosan az allasok 70-80 szazaléka volt betoltve, de szervenként nagyon kiilonbozé mértékben. ABTL 1.11.1. 45-
13/11/1984. Dr. Vagyoczky Béla titkarsagvezetd észrevételei a III/II. Csoportfondkség SZT- rendszerének helyzetérdl
sz016 jelentéshez, 1984. junius 22. (22.d.) Boér Zoltan, Frater Olivér és Ungvary Krisztian legajabban koriilbelil 2500
fore tette az SZT-allomany 1étszamat.

3 ABTL 1.11.10. 1. sorozat. 10-52/12/1984. Jelentés az SZT-rendszer szervezetének helyzetérdl, miikddésének
hatasfokarol, a tovabbi feladatokrol, 1984. augusztus 23. 5, 13. (96. d.)

7Uo. 5.

¥ ABTL 1.11.1. 45-13/11/1984. Dr. Vagyéczky Béla titkarsagvezeté észrevételei a III/II. Csoportfonokség SZT-
rendszerének helyzetérdl szolo jelentéshez, 1984. junius 22. (22.d.)

¥ ABTL 1.11.10. I sorozat. 10-52/12/1984. Jelentés az SZT-rendszer szervezetének helyzetérél, mitkodésének
hatasfokarol, a tovabbi feladatokrol, 1984. augusztus 23. 7. (96. d.)

“ ABTL. 1.11.1. 45-13/11a/1984. Emlékeztet$ az 1984. junius 26-ai miniszterhelyettesi értekezletrél. (22. d.)

4 ABTL 1.11.10. 1. sorozat. 10-52/12/1984. Jelentés az SZT-rendszer szervezetének helyzetérél, miikodésének
hatasfokardl, a tovabbi feladatokrol, 1984. augusztus 23. 7. (96. d.)

“2 ABTL 1.11.1. 45-13/17/1986. Jelentés a kulturalis teriileten az ellenséges tevékenység elhéritisat szabalyozod
0022/1970. sz. BM-parancs végrehajtasdnak tapasztalatairél, 1986. d. n.

# A TII/IV. csoportféndkség SZT-tisztjei operativ funkcidjukat tekintve halozati személyeket tarté SZT-beosztottak,
onalléan mikodd SZT-beosztottak és egyéb, miszaki, technikai, biztonsagi és Osszekottetési funkciot ellato SZT-
beosztottak lehettek.

“ ABTL 4.2. L. sorozat. 61-7-6/1981. A Beliigyminisztérium III/IV. csoportfonokének 6/1981. sz. intézkedése a katonai
elharitds szigortan titkos alloméanyanak szervezésére és miikodésére, 1981. marcius 30.

4 ABTL 1.11.10. 1. sorozat. 10-52/12/1984. Jelentés az SZT-rendszer szervezetének helyzetérél, miikodésének
hatasfokardl, a tovabbi feladatokrol, 1984. augusztus 23. 7. (96. d.)

% ABTL 1.11.1. 45-13/10/1984. Jelentés a BM III/Il. Csoportfonokség SZT-rendszerének szervezeti helyzetérél,
mikddésének hatasfokarol, a tovabbi feladatokrol, 1984. junius 15. (22. d.)

7 ABTL 1.11.1. 45-13/11/1984. Dr. Vagyéczky Béla titkarsagvezeté észrevételei a III/II. Csoportfonokség SZT-
rendszerének helyzetérél szolo jelentéshez, 1984. junius 22. (22.d.)

* Uo.

“ ABTL 1.11.1. 45-13/11a/1984. Emlékezteté az 1984. jinius 26-ai miniszterhelyettesi értekezletrol. (22.d.)

0 ABTL 1.11.1. 45-13/10/1984. Jelentés a BM III/II. Csoportfénokség SZT-rendszerének szervezeti helyzetérél,
miikddésének hatasfokardl, a tovabbi feladatokrol, 1984. junius 15. (22.d.)

SUABTL 1.11.1. Emlékeztetd az 1987. szeptember 7-i parancsnoki értekezletrél.

2 ABTL 1.11.1. 45-13/17a/1988. Emlékeztetd az 1988. november 22-i miniszterhelyettesi értekezletrol. (27.d.)

3 Az SZT-allomany tagjai jogosultak voltak a teljesitményiikkel ardnyos rendszeres havi jarandosagra, ruhézati
juttatasra, a kifizetést megel6z6 honapi jarandosagnak megfeleld éves teljesitményjuttatasra, szolgalati kitiintetést



helyettesitd jutalomra, altalanos jutalomra és kivételes méltanyossagot igényld esetben segélyre.

S ABTL 1.11.1. 45-13/17/1988. A beliigyminiszter parancsa az SZT-allomany juttatasi szabalyzatanak kiadasarol.
(Tervezet), 1988. november 11. (27.d.)

S ABTL 1.11.1. 45-13/17/1988. Eldterjesztés a BM III. Csoportfénokség szigortian titkos allomanya szervezetének és
mikodésének, tevékenységének egységes szabalyozasardl szolo beliigyminiszteri parancs tervezetérdl, 1988. november
10. (27.d.)

6 ABTL 1.11.1. 45-13/17/1988. A beliigyminiszter parancsa a BM III. Fdcsoportfénokség szigortan titkos /SZT-/
allomanya szervezetének, miikodésének, tevékenységének szabalyozasardl. (Tervezet), 1988. (27.d.)

7 Uo.

8 ABTL 1.11.1. sz.n. A beliigyminiszter parancsa a Nemzetbiztonsagi Szolgalat SZT-allomanyara vonatkozo parancs
kiadasarol. (Tervezet), 1989. november. (71. d. 25. tétel.)

% ABTL 1.11.1. sz.n. Szabalyzat a Nemzetbiztonsagi Szolgalat SZT-allomanyanak létesitésére és miikodtetésére.
(Tervezet), 1989. november. (71. d. 25. tétel.)
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Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara (ABTL)
1.11.1. Allambiztonsagi Miniszterhelyettesi Titkarsag iratai
1.11.3. BM III. Focsoportfonokség Titkarsaganak iratai
1.11.10. Operativ nyilvantartast végz6 szervezeti egységek iratai
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