CIV/IL SZERVEZETEKNEK

2011 az Onkéntesség Eurdpai Eve

Sokat beszéllink réla, némelyek tudni vélik, hogy mindig is volt nkéntesség, azaz nincs ebben semmi Uj, mdsok szerint nem
errélvan szoé. Pdlydzunk is a témdban, de tudjuk-e valdjaban, hogy mit tartalmaz az a térvény, amelyet 2005-ben fogadott el
’ az Orszdgqgylés a kozérdek(i dnkéntes tevékenységrél?

2005. évi LXXXVIII. torvény a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol

Az Orszaggytilés elismeri a tar-
sadalom tagjainak szolidaritasan
alapuld, az allampolgarok onte-
vékenységét kifejez6, a szemé-
lyeknek és kozosségeiknek mas
vagy masok javara ellenszolgal-
tatas nélkiil végzett onkéntes te-
vékenységét. Annak érdekében,
hogy e jelentds tarsadalmi eréfor-
rds a kozcélok elérése érdekében
is mind hatékonyabban mozgo-
sithatova valjon, az Orszaggytilés
a jelen torvény megalkotasaval
meghatarozza a kozérdekl on-
kéntes tevékenység alapvetd sza-
balyait, tovabba kedvezmények
és garanciak biztositasaval Osz-
tonozni kivanja az allampolgarok
és szervezeteik részvételét a tar-
sadalom el6tt allo feladatok meg-
oldasaban, a kozcélok elérésében.
A kitizott célok elérése és a koz-
érdekli onkéntes tevékenységben
val6 tarsadalmi részvétel jogi fel-
tételeinek megteremtése érdekeé-
ben az Orszaggytlés a kovetkezo
torvényt alkotja:

1.§

(1) A torvény hatalya

a) a 3. § (1) bekezdése szerinti
természetes személynél, jogi sze-
mélynél, illetve jogi személyiség-
gel nem rendelkez6 gazdasagi
tarsasagnal (a tovabbiakban: fo-
gadd szervezet) Magyarorszagon
végzett,

b) a magyar allampolgar altal
a 3. § (1) bekezdésének a)-e) pont-
ja szerinti fogadd szervezetnél
a Magyar Koztarsasag teriiletén
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kiviill (a tovabbiakban: kiilfold)
végzett kozérdekli dnkéntes tevé-
kenységre terjed ki.

(2) A torvény hatalya nem terjed
ki

a) az Onkéntes véradasra,

b) az Onkéntes, illetve létesit-
ményi tlzoltoként végzett tevé-
kenységre,

c) a polgari természetdrként
végzett tevékenységre.

(3) E torvény nem érinti a 3. § (1)
bekezdésén kiviili személynél,
szervezetnél, illetve tevékenységi
korben mas vagy masok javara,
ellenszolgaltatas nélkiil végzett
onkéntes tevékenységet.

2.8

(1) Kozérdekti onkéntes tevékeny-
ség a fogadd szervezetnél a 3. §-
ban meghatarozott tevékenységi
korben ellenszolgaltatas nélkiil
végzett munka, kivéve, ha

a) a személy a tevékenységet
maga vagy kozeli hozzatartozdja
[a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
1959. évi IV. torvény (a tovabbiak-
ban: Ptk.) 685. §-dnak b) pontja]
javara végzi,

b) a tevékenység jogszabalyi
kotelezésen, jogerds birdsagi ha-
tarozaton, illetve hatdsagi kotele-
zésen alapul,

c) a felek ugy allapodnak meg,
hogy azt mas jogviszony kereté-
ben végzik, igy kiilondsen polga-
ri jogi jogviszonyban, tarsadalmi
szervezet, kozhasznt tarsasag,

illetve egyhaz tagjaként, alapit-
vany, kozalapitvany kezel6 szer-
vének tagjaként vagy egyhazi
személyként.

(2) Ellenszolgaltatdsnak mind-
stil minden olyan vagyoni el6ny,
amelyhez az onkéntes vagy ko-
zeli hozzatartozdja a kozérdekii
onkéntes tevékenységhez kapcso-
lédoan jut.

(3) Nem mindsiil ellenszolgalta-
tasnak a fogadd szervezet altal

a) az dnkéntesnek adott, a koz-
érdekli onkéntes tevékenység el-
latasahoz sziikséges munkaruha-
zat, védofelszerelés és -anyag,

b) a kozérdekii onkéntes te-
vékenység ellatasa érdekében
sziikséges utazasnak, szallasnak,
étkezésnek az Onkéntes részére
torténd biztositasa, illetve ezek
bizonylattal igazolt koltségének
az Onkéntes részére torténdé meg-
téritése, valamint — a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIIL torvény (a tovabbiakban
Szja. tv.) kikiildetési rendelvényre
vonatkozd szabalyai megfelel6 al-
kalmazasaval —az 6nkéntes részé-
re kikiildetési rendelvény alapjan
a sajat személygépkocsi fogadd
szervezet érdekében torténd hasz-
nalatara tekintettel kifizetett azon
Osszeg, amely nem haladja meg
a sajat személygépkocsi munkal-
tatd érdekében torténd hasznala-
tara tekintettel bizonylat nélkiil
elszamolhaté  koltségtéritésként
kifizethetd 6sszegének [Szja. tv. 3.
szamii melléklet 11. Igazolas nélkiil



elszamolhat¢ koltségek fejezete 6.
pont] nagysagat,

c) az dnkéntesnek a kozérdekli
onkéntes tevékenység biztonsa-
gos ellatasa érdekében biztositott
védooltas, szlirdvizsgalat és mas
betegségmegel6z6 szolgaltatas,

d) az Onkéntes részére bizto-
sitott — a kozérdekii onkéntes te-
vékenység ellatasahoz sziikséges
— iskolarendszeren kiviili képzés
koltségei,

e) az Onkéntes tulajdondban
allé, a kozérdekl onkéntes tevé-
kenység ellatasahoz sziikséges
allat élelmezésének, ellatasanak,
képzésének Dbiztositasa, illetve
ezek bizonylattal igazolt koltsé-
gének az onkéntes részére torténd
megtéritése,

f) az oOnkéntes tulajdonaban
vagy hasznalataban all6 eszkoz
— kozérdekii onkéntes tevékeny-
ség ellatasa érdekében torténd
— mukodtetéséhez sziikséges fel-
tételeknek az Onkéntes részére
torténd biztositasa, illetve ezek
bizonylattal igazolt koltségének
megtéritése,

g) az onkéntesnek a kozérde-
ki onkéntes tevékenység soran
bekovetkezd haldla, testi sériilé-
se, egészségkarosodasa esetére
kotott élet-, egészség- és baleset-
biztositas, illetve annak dija, va-
lamint az 6nkéntes 4ltal okozott
kar megtéritésére kotott felelOs-
ségbiztositas, illetve annak dija,

h) az Onkéntesnek kiilfoldon
végzett kozérdekli onkéntes tevé-
kenység esetén, illetve a Magyar-
orszagon lakohellyel nem rendel-
kez6 nem magyar allampolgar
altal végzett kozérdeki tevékeny-
ség esetén adott napidij, ha annak
egy hoénapra szamitott Osszege
nem haladja meg a kotelezd legki-
sebb munkabér mindenkori havi
Osszegének htisz szazalékat,

i) az 6nkéntesnek a kozérdekli
onkéntes tevékenységéért nyuj-
tott jutalom, feltéve, hogy annak
éves Osszege nem haladja meg
a kotelez6 legkisebb munkabér
mindenkori havi 6sszegének htisz
szazalékat.

(4) Tobb fogado szervezettel 6n-
kéntes jogviszonyban 4&ll6 sze-
mély ugyanarra az idészakra csak

egy fogado szervezettl kaphat
napidijat, és errdl koteles értesite-
ni a tobbi fogado szervezetet.

(5) A kiilfoldon végzett kozérde-
ki 6nkéntes tevékenység, illetve a
Magyarorszagon lakohellyel nem
rendelkezé nem magyar allampol-
gar altal végzett kozérdekli onkén-
tes tevékenység esetén nem ma-
gyarorszagi székhelyli szervezet
a (3) bekezdés szerinti juttatdsok
biztositasat a fogadd szervezettel
megkotott szerzédésben atvallal-
hatja. Ebben az esetben a fogado
szervezet és a nem magyarorszagi
székhelyli szervezet a (3) bekez-
dés szerinti juttatasok biztositasa-
ért egyetemlegesen felel.

3.8

(1) Fogado szervezet lehet

a) a helyi 6nkormanyzat, a he-
lyi onkormanyzatok tarsuldsa
és a telepiilési onkormanyzatok
tobbcéla kistérségi tarsuldsa az
altala biztositott kozszolgaltatas-
ok és katasztrofavédelmi felada-
tai korében;

b) a kisebbségi onkormanyzat
a jogszabalyban meghatarozott
kozfeladatai korében;

c) a koltségvetési szerv az alap-
tevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyli
kozhasznt, kiemelkedben koz-
hasznu szervezet a kozhaszna és
a muikodésével Osszefliggd teve-
kenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyt
egyhazi jogi személy a hitéleti, a
kozcélu és a mikodésével dssze-
fliggd tevékenysége korében;

f) a jogszabalyban meghataro-
zott kozszolgaltatasai, vagy e koz-
szolgaltatasokhoz kapcsoléddan a
kozszolgaltatasait igénybevevok-
nek nyujtott tobbletszolgaltatasok
korében a magyarorszagi szék-
helyt, illetve magyar hatdsag al-
tal kiadott mtikodési engedéllyel
rendelkez6, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltato, il-
letve intézmény,

fb) egészségiigyi szolgaltato,

fc) kozoktatasi intézmény,

fd) fels6oktatdsi intézmény,

fe) muzealis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvanos maganlevéltar,

fi) kozmiivel6édési intézmény
(az fa)-fi) alpontokban foglaltak a
tovabbiakban egyiitt: fogadd in-
tézmény);

g) anem jogképes fogadd intéz-
mény fenntartdja a fogado intéz-
mény jogszabalyban meghataro-
zott kozszolgaltatasai, vagy e koz-
szolgaltatasokhoz kapcsoléddan
a fogadd intézmény kozszolgal-
tatasait igénybevevéknek nyujtott
tobbletszolgaltatasok korében.

(2) Epitésiengedély-kiteles mun-
kdban val6 részvételre dnkéntes
az (1) bekezdés a)-e) pontja szerint
foglalkoztathato.

(3) A fogado szervezet feladatai-
nak ellatasahoz jogszabalyban, il-
letve hatosagi hatarozatban eldirt
létszamfeltételek onkéntes foglal-
koztatasaval nem teljesithetdek.

@) Az a fogado szervezet, amely
jogszabaly alapjan koteles az alta-
la nyujtott szolgaltatas soran oko-
zott kar megtéritésére felelosség-
biztositasi szerz6dést kotni, on-
kéntest akkor foglalkoztathat, ha
a feleldsségbiztositasi szerzédés
kiterjed az 6nkéntes altal okozott
kar megtéritésére is.

4.8

(1) Onkéntes lehet

a) a cselekvoképes személy,

b) a korlatozottan cselekvoké-
pes személy,

¢) a tizedik életévét betoltott,
kiskortisaga miatt cselekvSképte-
len személy.

(2) Az onkéntes ellathat minden
olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozéan meg-
felel a jogszabalyokban megha-
tarozott képesitési, egészségiigyi,
nyilvantartasba vételi és egyéb
feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatasat torvény,
kormanyrendelet vagy miniszteri
rendelet (a tovabbiakban egytitt:
jogszabaly) nem koti meghataro-
zott jogviszonyhoz, illetve amely-
nek onkéntessel torténd ellatasat
jogszabaly nem zarja ki.

6771



(3) Aki a fogado szervezettel fenn-
allé mas jogviszony keretében el-
lenszolgaltatas fejében munkat
végez, a munkakorébe tartozo
feladatokat a fogadd szervezetnél
onkéntes jogviszonyban nem vé-
gezheti.

(@) Aki a fogado szervezetnél jog-
szabalyi kotelezésen, jogerds biro-
sagi hatarozaton, illetve hatdsagi
kotelezésen alapulo tevékenységet
végez, az e korbe tartoz¢ feladato-
kat a fogado szervezetnél dnkén-
tes jogviszonyban nem végezheti.

(5) A tanulé nem létesithet 6nkén-
tes jogviszonyt azzal a kozoktata-
si intézménnyel, amellyel tanuloi
jogviszonyban, kollégiumi tagsa-
gi viszonyban all. Ez a korlatozas
nem vonatkozik a kdzoktatasi in-
tézmény altal szervezett és a ta-
nuldi jogviszonnyal, kollégiumi
tagsagi viszonnyal Osszefiiggd
kotelezettséget nem érint6 tabo-
roztatasi tevékenységre és egyéb
k6z0sségi programokra.

(6) Az Eurdpai Gazdasagi Térség-
rél szo0lé6 megallapodasban nem
részes allam allampolgara — ide
nem értve a menekiiltként vagy
menedékesként elismert, bevan-
dorolt, illetve letelepedett sze-
mélyt, illetSleg az Eurdpai Gaz-
dasagi Térségrol szoldo megalla-
podasban részes allam allampol-
garanak egyenesagbeli rokonat és
hazastarsat — kozérdekl onkéntes
tevékenységet akkor végezhet, ha

a) a fogado szervezet az dnkén-
tes altal okozott kar megtéritésére
felel6sségbiztositasi  szerzdédést
kotott,

b) az dnkéntes szallasa, ellatisa
és visszautazasa biztositott,

c) az Onkéntes egészségiigyi
szolgaltatasra jogosult, vagy ren-
delkezik az egészségligyi szolgal-
tatasok koltségét fedezd biztosi-
tassal.

5.8

(1) A tizennyolcadik életévét be
nem toltdtt személy, illetve a kor-
latozottan cselekvoképes nagyko-
ru személy olyan kozérdekl on-
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kéntes tevékenységet folytathat,
amely megfelel életkoranak, testi,
értelmi és erkolcsi fejlettségének,
illetve képességeinek, valamint
amely nem veszélyezteti egészsé-
gét, fejlédését és tankotelezettsé-
gének teljesitését.

(2) A tizenhatodik életévét be nem
toltott onkéntes és a korlatozottan
cselekvéképes nagykort onkén-
tes kozérdekili onkéntes tevékeny-
séget kiilfoldon nem végezhet.

(3) A tizennyolcadik életévét be
nem toltott onkéntes kozérdeki
onkéntes tevékenységet 20 ora és
6 ora kozott nem végezhet.

(4) A tizenhatodik életévét be nem
toltott onkéntes altal a kozérdek
onkéntes tevékenységre forditha-
t6 id6 nem haladhatja meg

a) tanitasi sziinet ideje alatt a
napi harom orat és a heti tizenkét
orat,

b) tanitasi idében a heti hat 6rat
és

ba) tanitasi napon a napi két
orat,

bb) tanitasi napon kiviil a napi
harom orat.
(5) A tizenhatodik életévét betdl-
tott, de tizennyolcadik életévét be
nem toltott onkéntes altal a kozér-
dekl onkéntes tevékenységre for-
dithat6 id6 nem haladhatja meg a
napi négy és fél orat és a heti ti-
zennyolc Orat.

(6) A tizennyolcadik életévét be
nem toltott Onkéntes részére a
kozérdekl onkéntes tevékenység
befejezése és masnapi megkezdé-
se kozott legalabb tizennégy ora
pihendidét kell biztositani.

6.§

(1) A kozérdekd Onkéntes tevé-
kenység onkéntes jogviszony ke-
retében végezhetd, amely a foga-
doé szervezet és az dnkéntes kozott
megkotott onkéntes szerzédéssel
jon létre. Az onkéntes szerzddés-
ben meg kell hatarozni

a) a kozérdekd onkéntes tevé-
kenység tartalmat,

b) a kozérdekii onkéntes tevé-
kenység ellatasanak helyét,

c) a kozérdekli onkéntes tevé-
kenységre forditandd id6t és a pi-
hendidét,

d) azokat a 2. § (3) bekezdésé-
nek a)-h) pontja szerinti juttata-
sokat, amelyeket az dnkéntesnek
biztositanak, és rendelkezni kell
azokrél az Onkéntes szerzédés
megsziinésének esetére.

(2) A fogadd intézménynél, illet-
ve annak fenntartdjandl végzett
kozérdekd onkéntes tevékenység
esetén jogszabaly meghatarozhat-
ja az onkéntes szerz6dés tovabbi
kotelezd tartalmi elemeit is.

(3) Korlatozottan cselekvdképes
személy onkéntes szerzédést csak
a torvényes képviseld beleegyezé-
sével kothet.

(4) Kiskortisaga miatt cselekvo-
képtelen onkéntes esetén az on-
kéntes jogviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatokat a torvényes
képviseld teszi meg, de az onkén-
tes szerz6dés megkotéséhez és
mddositasahoz az onkéntes bele-
egyezése sziikséges.

(5) Az 6nkéntes szerzddést irasba
kell foglalni, ha

a) az onkéntes szerz6dést hata-
rozatlan id6re vagy legalabb tiz
napra — tizennyolcadik életévét be
nem toltott onkéntes, illetve a kor-
latozottan cselekvoképes nagyko-
ra Onkéntes esetén legalabb két
napra — kotik,

b) az onkéntes a 2. § (3) bekez-
désének b)-h) pontja szerint jutta-
tasban részestil,

c) az dnkéntest engedélykoteles
épitési munkaban valo részvétel-
re foglalkoztatjak,

d) a kozérdekii 6nkéntes tevé-
kenységet kiilfoldon végzik,

e) az Onkéntes az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szolé meg-
allapodasban nem részes allam
allampolgara, ide nem értve a
menekiiltként vagy menedékes-
ként elismert, bevandorolt, illetve
letelepedett személyt, illetdleg az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol szo-
16 megallapodasban részes allam
allampolgaranak egyenesagbeli
rokonat és hazastarsat,



f) barmelyik fél azonnali hata-
lyt felmondashoz valo jogat kor-
latozzak,

g) az dnkéntes kéri,

h) ezt jogszabaly elrendeli.

7.8

(1) Az onkéntes szerz6dés meg-
szlinik

a) az Onkéntes halalaval vagy
cselekvoképtelenné valasaval,

b) a fogadd szervezet jogutod
nélkiili megsziinésével, természe-
tes személy esetén halalaval,

c) a vallalt kozérdeki 6nkéntes
tevékenység teljesitésével,

d) a szerzédésben meghataro-
zott id6 lejartaval, feltétel beko-
vetkeztével,

e) kozos megegyezéssel torténd
megsziintetéssel,

f) felmondassal,

g) az onkéntesek foglalkoztata-
sanak — a 13. § (3) bekezdése sze-
rinti — megtiltasarol rendelkezd
hatarozat jogerére emelkedésével.

(2) Az Onkéntes szerzddést — ha
jogszabaly vagy az onkéntes szer-
z6dés masként nem rendelkezik
— barmelyik fél azonnali hatallyal
felmondhatja.

(3) A korlatozottan cselekviképes
onkéntes az onkéntes szerz&dést
a torvényes képvisel6je hozzaja-
rulasa nélkiil is felmondhatja.

(4) A tizenhatodik életévét be nem
toltott onkéntes és a korlatozottan
cselekvoképes nagykort onkén-
tes, illetve torvényes képviselGje
azonnali hatalyt felmondashoz
vald joga az onkéntes szerzédés-
ben nem korlatozhato.

8.§

(1) A fogado szervezet koteles biz-
tositani

a) az egészséget nem veszélyez-
tet6 és biztonsagos munkavégzés
feltételeit,

b) a sziikséges pihen6idét,

c) a kozérdekli onkéntes tevé-
kenység ellatasahoz sziikséges
tajékoztatast és iranyitast, az is-
meretek megszerzését,

d) tizennyolcadik életévét be
nem toltott onkéntes, illetve a kor-
latozottan cselekvoképes nagyko-
ra onkéntes esetén a kozérdekii
onkéntes tevékenység folyamatos,
szakszer felligyeletét.

(2) Ha az 6nkéntes szerzédés mas-
ként nem rendelkezik, a fogadd
szervezet gondoskodik

a) a kozérdekii 6nkéntes tevé-
kenység ellatasa érdekében sziik-
séges utazasrol, szallasrol és étke-
zésrdl, ha a kozérdeki onkéntes
tevékenységet kiilfoldon végzik,
vagy az Onkéntes Magyarorsza-
gon lakohellyel nem rendelkezd
nem magyar allampolgar,

b) a 4. § (6) bekezdésének ¢)
pontja szerinti biztositasi szerzo-
dés megkotésérol és a biztositasi
dij megfizetésérdl.
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(1) Az onkéntes koteles

a) a kozérdekii onkéntes tevé-
kenységet a vonatkozo jogsza-
balyok, szakmai és etikai eldira-
sok, valamint a fogado szervezet
utasitdsai szerint személyesen
végezni,

b) a kozérdekli onkéntes tevé-
kenység soran tudomadsara jutott
személyes adatot, iizleti és egyéb
titkot megdrizni.

(2) Az onkéntes koteles megta-
gadni az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtdsa mas személy
életét, testi épségét vagy egészsé-
gét kozvetleniil veszélyeztetné.

(3) Az 6nkéntes nem koteles a fo-
gado szervezet utasitasait teljesi-
teni, ha annak végrehajtasa

a) az onkéntes életét, testi épsé-
gét vagy egészségét kozvetleniil
veszélyeztetné,

b) jogszabalyba vagy az dnkén-
tes szerz6désbe titkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa
kartidézhet eld, az onkéntes kote-
les erre az utasitast ado figyelmét
felhivni. Az 6nkéntes nem felel az
altala okozott karért, amennyiben
figyelemfelhivasi kotelezettségé-
nek eleget tett.

10. §

(1) Az onkéntes altal az onkéntes
jogviszonnyal  Osszefliggésben
harmadik személynek okozott
karért a fogado szervezet felel.
Amennyiben a kart az onkéntes
felrohat6 magatartasa okozta, —az
onkéntes szerzddés eltérd rendel-
kezése hianyaban — a fogado szer-
vezet az Onkéntestdl kovetelheti
karanak megtéritését.

(2) Amennyiben az onkéntes bi-
zonyitja, hogy

a) a testi sérulésébdl, illetve
egészségkarosodasabol eredo
kéra,

b) a tulajdondban vagy hasz-
nalataban allo, a kozérdekli on-
kéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges dologban a kozérdekl
onkéntes tevékenység végzésének
helyén keletkezd kara az onkén-
tes jogviszonnyal Osszefiiggésben
kovetkezett be, a fogadd szervezet
akkor mentesiil a felelésség aldl,
ha bizonyitja, hogy a kart miiko-
dési korén kiviil esd elharithatat-
lan ok vagy kizarolag az dnkéntes
elharithatatlan magatartasa okoz-
ta. A fogado szervezetnek nem
kell megtéritenie a karnak azt a
részét, amely az onkéntes felroha-
t6 magatartasabdl szarmazott.

(3) Az onkéntes kozeli hozzatarto-
zo6ja az Onkéntes halalabdl eredd
karat a (2) bekezdésben foglaltak
szerint érvényesitheti.

1.8

(1) A fogadd szervezet a kor-
manyzati tarsadalmi és civil kap-
csolatok fejlesztéséért felel6s mi-
nisztériumnak (a tovabbiakban:
Minisztérium) a melléklet szerinti
Bejelentési lapon koteles elézete-
sen bejelenteni

a) az onkéntesek foglalkoztata-
sat,

b) a Bejelentési lapon feltiinte-
tett adatokban bekovetkez6 valto-
zasokat.

(2) Ha az onkéntes sziikséghely-

zetben torténd alkalmi foglalkoz-
tatdsanak elézetes bejelentésére
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nincs lehetéség, a bejelentési kote-
lezettségnek a kozérdekli onkén-
tes tevékenység megkezdésétol
szamitott tizendt napon beliil kell
eleget tenni. A melléklet 1. pontja
szerinti adatokban bekovetkezd
valtozast az azt kovetd tizenot na-
pon beliil kell bejelenteni.

(3) A bejelentéshez mellékelni
kell

a) helyi nkormanyzatok tarsu-
lasa esetén a tarsulasi megallapo-
dés masolatat;

b) kozhasznt, kiemelkedden
kozhasznu szervezet esetében

ba) a hatalyos létesité okirat
masolatat és

bb) a szervezet nyilvantartasba
vételére illetékes birésag harminc
napndl nem régebbi igazolasat a
szervezet adatairol (hatalyos ki-
vonat, cégkivonat);

c) egyhazi jogi személy esetén
a nyilvantartasba vételére illeté-
kes birésag harminc napndl nem
régebbi igazolasat az egyhazi jogi
személy adatairdl.

(4) Fogadd intézmény, illetve an-
nak fenntartoja esetén a bejelen-
téshez mellékelni kell annak iga-
zolasat, hogy a fogadd intézmény
jogszertien miikodik, tovabba, ha
a fogado intézmény, illetve annak
fenntartoja

a) tarsadalmi szervezet, ala-
pitvany, kozalapitvany, egyhazi
jogi személy, kozhasznu tarsasag
vagy gazdasagi tarsasag, a szer-
vezet nyilvantartasba vételére
illetékes birosag harminc napnal
nem régebbi igazolasat a szerve-
zet adatairdl,

b) egyéni vallalkozo, a vallalko-
z6i engedély masolatat.

(5) Ha a fogado szervezet egyhazi
jogi személy — annak alapszaba-
lyaban jogi személynek nyilvani-
tott, birdsagi nyilvantartasba nem
vett — szervezeti egysége, a kére-
lemhez mellékelni kell az egyhazi
jogi személy képviselSjének erre
vonatkozdé nyilatkozatat.

(6) Kozhasznt szervezet esetén az
adatvaltozas bejelentésekor a lé-
tesitd okirat masolatat csak akkor
kell mellékelni, ha az abban meg-
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jelolt cél, illetve tevékenységi kor
megvaltozott.

12.§

(1) A 11. §-ban foglaltak szerint
bejelentett adatokrol a Miniszté-
rium a fogadd szervezetek nyil-
vanossaga és az Onkéntesek vé-
delme érdekében nyilvantartast
vezet.

(2) A nyilvantartasba vételrdl a
Minisztérium kizarolag az ira-
tok alapjan dont. A Minisztérium
megtagadja a bejelentd, illetve a
bejelentésben meghatarozott te-
vékenységi kor nyilvantartasba
vételét, illetdleg torli a nyilvantar-
tasbol a fogado szervezetet, illet-
ve tevékenységi kort, ha

a) a bejelenté nem a 3. § (1) be-
kezdése szerinti fogadd szerve-
zet,

b) kétséget kizar6 modon meg-
allapithatd, hogy a bejelentésben
megjelolt tevékenységi korben
onkéntes nem foglalkoztathato.

(3) A nyilvantartasban szerepld
adatokat a Minisztérium az inter-
netes honlapjan kozzéteszi.

(@) A Minisztérium a nyilvantar-
tasban szerepl6 adatokat atadja a
munkabiztonsagi és munkatigyi
ellenérzés szerveinek az énkénte-
sek jogszabalyszer(i foglalkozta-
tasanak ellendrzése céljabol.

13.§

(1) Ha a munkabiztonsagi és mun-
katigyi ellenérzés szerve, az ado-
hatosag, a fogado szervezet szak-
mai vagy torvényességi ellendr-
zését, illetve feliigyeletét ellato
szerv észleli, hogy a fogadd szer-
vezet a bejelentési kotelezettségé-
nek nem tett eleget, errdl a fogado
szervezet nevének, székhelyének
és adodszamanak megjeldlésével
értesiti a Minisztériumot.

(2) Ha a Minisztérium tudoma-
sara jut, hogy a fogado szervezet
a bejelentési kotelezettségének
nem tett eleget, felhivja a fogadd
szervezetet a kotelezettség teljesi-
tésére.

(3) Ha a bejelentési kotelezettségé-
nek a fogado szervezet a felhivas
kézhezvételét kovetd harminc na-
pon beliil nem tesz eleget, a Mi-
nisztérium hatarozatban - a jog-
sértés sulyanak figyelembevételé-
vel — legfeljebb egy évre megtiltja
a fogadd szervezetnek Onkéntes
foglalkoztatasat, és az altala veze-
tett nyilvantartasban feltiinteti

a) a fogadd szervezet nevét,
székhelyét és adoszamat,

b) a tilalom kezdetének és meg-
szlinésének idépontjat.

14.§

(1) A fogadd szervezet — az on-
kéntes jogviszonnyal kapcsolatos
jogok és kotelezettségek gyakor-
lasa, valamint a jogviszonnyal
kapcsolatos hatdsagi ellenérzés
érdekében — az altala foglalkozta-
tott onkéntesekrdl nyilvantartast
vezet, amely tartalmazza

a) az Onkéntes nevét, sziileté-
si helyét és idejét, anyja nevét (a
tovabbiakban: személyazonositd
adat), valamint, ha az Onkéntes
nem magyar allampolgar, az al-
lampolgarsagat,

b) az onkéntes lakohelyét, en-
nek hianyaban tartézkodasi, illet-
ve szallashelyét,

c) korlatozottan cselekvéképes
és kiskorusaga miatt cselekvdkép-
telen 6nkéntes esetén a torvényes
képviselé személyazonositd ada-
tait és lakohelyét, ennek hianya-
ban tartézkodasi helyét,

d) a 6. § (1) bekezdésének a)-c)
pontjaban meghatarozottakat,

e) a kozérdekli onkéntes tevé-
kenység megkezdésének idSpont-
jat,

f) hatarozott idére kotott on-
kéntes szerz6dés esetén azt az
idépontot, amikor a szerzédés ha-
talya megsziinik,

g) tizennyolcadik életévét be
nem toltott onkéntes esetén a koz-
érdeki onkéntes tevékenységre
forditott idével kapcsolatos ada-
tokat,

h) az dnkéntesnek a 2. § (3) be-
kezdése szerint nyuijtott juttataso-
kat.

(2) A fogado szervezet a nyilvan-
tartast az oOnkéntes jogviszony



megsziinését kovetden Ot évig
koteles megérizni. A fogado szer-
vezet megsziinése, illetve haldla
esetén a nyilvantartast a jogutod-
ja, orokose, jogutod nélkiili meg-
szlinése esetén az iratok megor-
zésére jogszabaly vagy hatarozat
alapjan kotelezett 6rzi.

(3) A fogadd szervezet az 6nkén-
tesre vonatkozé tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott
esetben vagy az Onkéntes hoz-
zdjarulasaval kozolhet. Az on-
kéntesre vonatkozé adatok sta-
tisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai célu felhasznalasra
— személyazonositasra alkalmat-
lan médon — atadhatdak.

15.§

(1) Ha e torvény masként nem ren-
delkezik, az Onkéntes szerzddés
megkotésére, érvénytelenségére,
modositasara, teljesitésére, meg-
szlinésére, a szerzodésszegésre, a
torvényes képviselé kozremtiko-
désére, az Onkéntes jogviszony-
nyal kapcsolatos jogok gyakorla-
sara és a kotelezettségek teljesité-
sére, valamint a karviselésre és a
kartéritésre a Ptk. szabalyait kell
alkalmazni.

(2) E torvénynek az onkéntes jog-
viszonyra vonatkozo szabalyaitol
— ha e torvény vagy nemzetkozi
szerzOdés kivételt nem tesz — az
onkéntes szerzédésben érvénye-
sen eltérni nem lehet.

16.§

A foglalkoztatas el6segitésérdl
és a munkanélkiiliek ellatasardl
szo0lo 1991. évi IV. torvény (a to-
vabbiakban: Flt.) 58. §-a (5) bekez-
désének e) pontja a kovetkezd 3.
alponttal egésziil ki:

,3. A kiillon torvény alapjan
végzett kozérdekli dnkéntes tevé-
kenység nem mindsiil keresStevé-
kenységnek,”

17.§

A szocidlis igazgatasrol és szocia-
lis ellatasokrdl szold 1993. évi II1.

torvény (a tovabbiakban: Szt.) 4. §-
a (1) bekezdésének j) pontja helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazisdban]

»J) keresotevékenység, ha e tor-
vény mdsként nem rendelkezik: min-
den olyan munkavégzéssel jard
tevékenység, amelyért ellenérték
jar, kivéve a tiszteletdij alapjan
végzett tevékenységet, ha a havi
tiszteletdij mértéke a kotelezd
legkisebb munkabér 30 szazalé-
kat nem haladja meg, valamint
mezdgazdasagi Ostermeldi igazol-
vannyal folytatott tevékenységet,
ha az abbol szdrmazd bevételt a
személyi jovedelemadordl szold
szabalyok szerint a jovedelem ki-
szamitasanal nem kell figyelembe
venni; nem mindsiil ellenértéknek
a fogado szervezet altal az onkén-
tesnek kiilon torvény alapjan biz-
tositott juttatas;”

18.§

Az Szja. tv. 7. §-anak (1) bekezdése
a kovetkez6 y) ponttal egésziil ki:

[A jovedelem kiszdmitdisindl nem
kell figyelembe venni a kovetkezd be-
vételeket:]

») a kozérdekd onkéntes tevé-
kenységrol szolo torvény alapjan
az Onkéntesnek nyujtott, ellen-
szolgaltatdsnak nem mindsiilé
juttatast.”

19.§

Az Szja. tv. 11. szamii mellékletének
L. Jellemzden el6forduld koltségek
fejezete a kovetkezd 29. ponttal
egésziil ki:

[Koltségként elszdamolhatd kiadd-
sok kiilonosen a kivetkezok]

,29. az onkéntest foglalkoztato
egyéni vallalkozo altal az onkén-
tesnek nyujtott, a kdzérdekd on-
kéntes tevékenységrol szolo tor-
vény alapjan ellenszolgaltatasnak
nem mindsiild juttatas, ha az on-
kéntest az egyéni vallalkozo6 gaz-
dasagi-vallalkozasi tevékenysége
érdekében foglalkoztatta.”

20.§

A munkatigyi ellenérzésrdl szo-
16 1996. évi LXXV. torvény (a to-
vabbiakban: Met.) 1. §-anak (4)

bekezdése a kovetkezd c) ponttal
egésziil ki:

[Nem foglalkoztatisra irdnyuld
joguiszony keretében torténik]

,0) a kozérdek(i onkéntes te-
vékenységrol szolé 2005. évi ...
torvényben (a tovabbiakban: Kot.)
szabalyozott onkéntes szerzédés
alapjan végzett kozérdekli onkén-
tes tevékenység.”

21.§

A Met. 3. §-anak (1) bekezdése a
kovetkezd g) ponttal egésziil ki:
[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:]
,q) a Kot. 5. §-dnak (3)-(6) be-
kezdésében foglalt rendelkezések
fogadd szervezetek altali megtar-
tasara.”

22.8

A Met. 9. §-anak (3) bekezdése a
kovetkezd c) ponttal egésziil ki:

[E torvény alkalmazisdban]

,,0) fiatal munkavallalon a Kot.
alapjan kozérdekl onkéntes tevé-
kenységet végzd, tizennyolcadik
életévét be nem toltott személyt is
érteni kell.”

23.8

A tarsasagi adordl és az oszta-
lékadorol szolo 1996. évi LXXXI.
torvény (a tovabbiakban: Tao.) 3.
szdamii mellékletének B) fejezete a
kovetkezd 7. ponttal egésziil ki:

[A 8. § (1) bekezdés d) pontjinak al-
kalmazdsdban a vdllalkozdsi tevékeny-
ség érdekében felmeriilt koltségnek,
riforditdsnak mindsiil kiilondosen:]

7. az adozo altal a vele onkén-
tes jogviszonyban 4ll6 magan-
személy részére személyi jellegli
egyéb kifizetésként elszamolt
Osszeg, ha az onkéntest az addzé
gazdasagi-vallalkozasi tevékeny-
sége érdekében foglalkoztatta;”

24. 8§

A tarsadalombiztositds ellatasa-
ira és a magannyugdijra jogosul-
takrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 15.
§-anak (2) bekezdése a kovetkezd
f) ponttal egésziil ki:
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[Baleseti egészségiigyi szolgilta-
tdsra jogosult, aki]

,f) kiilon torvény alapjan koz-
érdekli Onkéntes tevékenységet
végez.”

25.§
(1) Az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl

sz0lo 2003. évi LXXXIV. torvény
(a tovabbiakban: Ett.) 17. §-at meg-
el6z6 alcim helyébe a kovetkezd
alcim lép:

, Onkéntes jogviszony”

(2) Az Ett. 17. §-a (1) bekezdésének
bevezetd szovegrésze helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) Az egészségligyi szolgal-
tatok feladatainak ellatdsdban — a
kozérdeki dnkéntes tevékenység-
rél szolo torvény rendelkezései
szerint — dnkéntesként”

(3) Az Ett. 17. §-anak (2) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

+(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott személy onkéntes-
ként miikodhet kozre a szolgal-
tato altal nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokban. Az egészség-
tigyi dolgozdval kotott onkéntes
szerzOdésnek tartalmaznia kell a
9. §-ban meghatarozottakat.”

26.§

(1) Ez a torvény a kihirdetését ko-
veté harmadik honap els6 napjan
1ép hatalyba.

(2) Ez a torvény a harmadik or-
szagok allampolgarai tanulma-

nyok folytatdsa, didkcsere, ja-
vadalmazas nélkiili gyakorlat,
illetve Onkéntes szolgalat cél-
jabdl torténd beutazasanak fel-
tételeirdl szdlo, 2004. december
13-i 2004/114/EK tanacsi iranyelv
onkéntes szolgalatra vonatkozé
rendelkezéseinek valé megfele-
lést szolgalja.

(3) E torvény hatalybalépésével
egyidejtileg hatalyat veszti

a) a kdzhaszna szervezetekrdl
szolo 1997. évi CLVL torvény (a
tovabbiakban Kszt.)) 6. §-anak (2)
bekezdése,

b) az Ett. 17. §-anak (6) bekez-
dése.

@) E torvény hatalybalépésével
egyidejlleg

a) az Flt. 58. §-a (5) bekezdésé-
nek e) pontjaban az ,1-2. pontban”
szovegrész helyébe az ,1-3. pont-
ban” szovegrész;

b) a koztisztvisel6k jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXIIL torvény 21.
§-anak (2) bekezdésében a ,,szel-
lemi tevékenység” szOvegrész
helyébe a , szellemi tevékenység,
tovabba a kozérdeki onkéntes te-
vékenység” szovegrész;

¢) az Szt. 4. §-a (1) bekezdése a)
pontjanak masodik mondatdban
a ,fogyatékossagi tamogatas”
szovegrész helyébe a , fogyatékos-
sagi tamogatas, tovabba a fogadd
szervezet altal az Onkéntesnek
kiilon torvény alapjan biztositott
juttatas” szovegrész;

d) a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIIIL. torvény 87. §-a
9. pontjanak elsé mondatdban a
.polgari szolgalatban” szoveg-
rész helyébe a ,polgari szolgalat-

ban, az 6nkéntes jogviszonyban”
szOovegrész;

e) a Met. 6. §-a (1) bekezdésének
c) pontjadban a ,k) pontok” szo-
vegrész helyébe a k), q) pontok”
szovegrész;

f) aTao. 3. szdmil melléklete B) fe-
jezetének 8. pontjaban a , munka-
viszonyban all6” szovegrész he-
lyébe a ,munkaviszonyban vagy
onkéntes jogviszonyban allo”
szovegrész;

g) a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének
g) pontjdban a ,munkat végzo
személy” szovegrész helyébe a
,munkat végzd személy — a kiilon
torvényben meghatarozott koz-
érdekli Onkéntes tevékenységet
végzb személy kivételével - szo-
vegrész;

h) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.
évi XXXL. torvény

ha) 15. §-a (8) bekezdésének els6
mondatdban a ,,munkakorben”
szovegrész helyébe a ,munka-
korben, valamint 6nkéntes jogvi-
szonyban” szovegrész;

hb) 92. §-a (4) bekezdésében az
,onkéntes segiték” szovegrész
helyébe az ,6nkéntesek” szdveg-
rész;

i) a Kszt. 14. §-anak (4) bekezdé-
sében a ,tamogatot” szovegrész
helyébe a ,tamogatot, az onkén-
test” szovegrész;

j) az Ett.

ja) 17. §-dnak (3) bekezdésében
az ,Onkéntes segitOként” szoveg-
rész helyébe az ,Onkéntesként”
szOovegrész;

jb) 17. §-anak (4) és (5) bekezdé-
sében az ,0nkéntes segitd” szo-
vegrész helyébe az ,0nkéntes”
szOovegrész lép.

Kedves Baratunk!

Ko6szonjiik, hogy a Filantrop Tarsasag Baratsag Egyestiletének, mely a BARATSAG cimti folydirat kiado-
ja, juttatta személyi jovedelemadojanak 1%-at: 21 834 Ft-ot. A pénzt a lap megjelentetésére forditottuk.
Kérijiik, gondoljon rank ismét, amikor 2010. évi személyi jovedelemaddjanak 1 szazalékardl rendelkezik
és kedvezményezettként a Filantrop Tarsasag Baratsag Egyesiilete addszamat:

18037511-1-43

tiintesse fel. Zart boritékban, adobevallasaval egyiitt kiildje meg az Adohivatalnak.
Fontos, hogy On a boritékon megadja nevét, lakcimét és adéazonosito jelét is.

Koszonettel és tisztelettel:

MaVer Eva
elnok
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