,Csak kozosen tudunk Gj minGséget elérni...”

Mint olvaséink lathatjik, rovatunk — immdr Kallai Erndvel, a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok, jii-
lius elején hivatalba lépett orszdggyiilési biztosdval — folytatoédik. Arra kértiik a 38 éves ombudsmant,
hogy az els6 alkalom legyen az 6 bemutatkozdsa, terveinek és azoknak az elképzeléseinek felvazola-
sa, amelyeket felelGsségteljes tisztségében megvaldsitani szandékozik.

— Megkérem, mutatkozzon be olvaséinknak!

— Torténész, tarsadalomkutatd, jogasz vagyok. A
Magyar Tudomanyos Akadémia kisebbségeket ku-
tatdo mthelyében dolgoztam, valamint intézetvezetd
docens vagyok a vaci Apor Vilmos Katolikus Fdis-
kolan. A f6 kutatasi teriiletem a romakkal fiiggott
0ssze, de munkam sordn szinte valamennyi kisebb-
séggel foglalkoztam. Abonyban néttem fel, tizen-
négy éves koromig éltem ott. Cigdnyzenész, tgyne-
vezett romungrd csaladbdl szarmazom, ahol a zene
szeretetében néttem fel. Igazabol zongoramiivész-
nek késziiltem, konzervatoriumot is végeztem, mi-
vel azonban nem vettek fel a Zeneakadémidra — amit
ma mar nem is banok — valtottam, a tarsadalomtu-
domaényok felé fordultam. Egerben, az Eszterhazy
Karoly Tanarképzé Foéiskolan, majd az ELTE-n foly-
tattam tanulmanyaimat. Torténelmet, politologiat,
szocioldgiat, jogot hallgattam, bolcsész és jogi diplo-
mat szereztem. Miutan Pestre kertiltem, hamarosan
kapcsolatba keriiltem cigany civil szervezetekkel, a
kisebbségekkel, végiil igy keriiltem az MTA-hoz.

— Kozel két honap telt el hivatalba lépése ota. Milyen
feladatokkal foglalkozott eddig? A sajtébdl mindenki tud-
hatja, hogy mdr eddig is béven akadt tennivaldja.

— Igen, ezek koziil a legnagyobb nyilvanossagot
a csOrogi iskolaiigy kapta. Jelenleg Magyarorszagon
tobb mint 1100 olyan telepiilés van, ahol nem m-
kodik iskola, ahonnan a gyerekek mas telepiilések
iskolaiban jarnak. Igy ez olyan kérdés, amely valo-
jaban minden kisebbséget érint és barhol, barmikor
megtorténhet. Az iskola-0sszevondsok, illetve meg-
sziintetések kovetkeztében kialakulhatnak masutt is
problémas helyzetek. Ezek a valtozasok szinte vala-
mennyi oktatasi intézményt érintik. A nemzetiségi
oktatas is olyan teriilet, amellyel behatéan kivanok
foglalkozni. Késziiliink egy atfogd vizsgalatra is,
de errdl tobbet egyel6re még nem lenne szerencsés
mondani. A megoldds nem lesz kénnyti, az Onkor-
manyzati — tehat egy kétharmados — térvény modo-
sitasat fogom kérni az Orszaggytiléstol.

Mind a tizenhdrom kisebbség képviseletét val-
laltam és természetesen ennek megfeleléen végzem
a munkamat. Az eddig eltelt id6ben mar mintegy
ot-hat kisebbség tigyeivel — egyebek mellett egy né-
met képvisel6 munkajaval Osszefliggd kérdéssel, az
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tjonnan alakult megyei 6nkormanyzatok elnokei-
nek a megyei kozgytlések zart iilésein valo részvé-
telével, az irodahasznalat és fenntartas gondjaival és
igy tovabb — kellett behatdan foglalkoznom.

Nagyon sok feladatom van, de ezért vallaltam el
ezt a munkat. Elmult a hdskorszak, az elddok lerak-
tak az alapokat. Minden tiszteletem az 6vék, hiszen
e nélkil nem lenne; itt most mirdl beszélniink, nem
lehetne dolgozni. Ugy gondolom azonban, hogy jo
lenne mar valami attorést elérni! Beszéliink a Ki-
sebbségi torvény reformjardl, az dnkormanyzatok-
rol, a finanszirozas kérdéseirdl, az orszaggyulési
képviseletrdl, de mindegyik ezer sebbdl vérzik, te-
hat torténnie kellene mar valaminek.

— Ugy itéli meg, hogy most van politikai akarat ezek
megolddsdra?

— Erzek egyfajta pezsgést, melyet én magam is
igyekszem fokozni. A fontos és sziikséges napi fel-
adatok ellatasa mellett, szeretnék katalizator lenni:
felrazni a politikat, a kozvéleményt, hogy 4j mind-
séget tudjunk elérni. Arrdl szeretném meggy6zni a
kisebbségi kozosségeket, hogy csak akkor van esély
a sikerre — bizonyitja ezt az elmult tizenét év is —, ha
kozos allaspontot tudunk kialakitani. Tudom, ez ne-
héz feladat, hiszen sokféle kozosség, sokféle érdek,
sokféle elképzelés jelenik meg a tizenharom hazai
nemzeti és etnikai kisebbség életében, van azonban,
kell lennie olyan pontnak, amiben valamennyien
egyetértenek, egyetértiink. Ennyi idé utan sokan
rajottek arra, hogy a megosztottsdg nem teszi le-
hetévé az 4j mindség létrejottét, ugyanis a politika



erre mindig tud hivatkozni. Ez nem azt jelenti, hogy
mostantdl hirtelen mindenki szeretni fog mindenkit,
és varazsiitésre érdekazonossag jon létre, de ameny-
nyiben nincs konszenzus, akkor nem lesz attorés a
jovében sem.

Az orszaggyulési képviselet megoldasa gesztusér-
tékd dontés lenne az identitas megdrzése szempont-
jabol. El fogok menni a legvégsdkig, azt fogom kérni
a politikai dontéshozoktol, hogy mondjak ki, ha nem
kivannak a kérdésben donteni. Szamos megoldasi
javaslat, alternativa sziiletett mar az elmult években,
csak éppen azokat finomitani és beldliik valasztani
kellene. Ha nem kivanjak megoldani a dolgot, akkor
vallaljak annak kimondasat, hogy nincs sziikség a
kisebbségek ilyen tipusu képviseletére.

Az Alkotmanybirosag legutobbi hatarozataiban is
meglehetdsen sztikre szabja azt a mezsgyét, amelyen
a politika mozoghat. Ennek alapjan a kisebbségek
puszta jelenlétét a Parlamentben, a bizottsagokban,
nem tartom parlamenti képviseletnek. Szerintem el
is bukna az Alkotmanybirosagon. Igen elszant va-
gyok ebben a kérdésben. A Kisebbségi torvény mo-
dositasat is végig fogom kisérni az orszaggylési vi-
taban az utolsé pillanatig, a kompromisszum meg-
sziiletéséig, hogy a dontés a kisebbségi kdzosségek
szamara leginkabb megfeleld legyen.

— Milyen szerkezeti vagy szervezeti viltoztatdsokba
kezdett? Milyen keretek kozott kivinja végezni munkdjat?

- Kiilonb6z6 munkacsoportok alakulnak, részben
allanddak, részben alkalmiak, az éppen aktualis
kérdések megoldasara. Stratégiai Kabinet jott létre a
legfontosabb, elvi jelentdségii kérdések dsszehango-
lasara — vezetdje dr. Ldszlé Boglarka — s tobb komoly
és atfogd vizsgalatra is késziiliink. Olyan tigyek
ezek, mint a kisebbségi jogalanyisag kérdése, a par-
lamenti képviselet, a kedvezményes mandatum, a
finanszirozas, a kulturalis autondémia intézményei-
nek a miikddése. A sajtdval vald kapcsolatunkon is

valtoztatni kivanok: egy sokkal intenzivebb mun-
kakapcsolatra torekszem, ami ugyan tobb munkat
jelent, de rendkiviil fontos. Az én legfontosabb esz-
ko6zom ugyanis a kozvélemény.

— Ugy érzem, hogy az elkivetkezendd évekre igen szo-
ros munkatervet dllitott dssze magdnak. ..

— Az én életemben most egy olyan hat éves szakasz
kovetkezik, amelyre a nemzeti és etnikai kisebbsé-
gek legégetébb feladatainak megoldasat vallaltam.
Errdl fog szolni a munkam, az életem, legyen sz6 a
parlamenti képviseletrdl, a kisebbségi nyelvhaszna-
lat és a nyelv kérdésrol, az oktatasrdl. Ennek meg-
felel6 stratégiat dolgozunk ki munkatarsaimmal.
Ezért alakulnak a munkacsoportok. Friss adatbazi-
sokat hozunk létre a kisebbségekrdl megujult honla-
punkon, melyek mindenki szamara hozzaférhetéek
lesznek. Taldlkoztam a tizenharom hazai kisebbség
képviseldivel, és ez nem csupan protokollaris talal-
kozdé volt, mint a hiradasokbdl ez nyilvanvalova valt.
Meg kell allapodnunk abban a mindenkit érint6 ko-
z0s kérdésben, amely a konszenzus alapja lehet ké-
sObbi munkankban. Van ilyen! Nevezetesen: akar-
juk-e, hogy fennmaradjanak a mar igy is kiilonb6z6
mértékben asszimilalodott kisebbségi kozosségek?
En magamat redlisan gondolkod6 embernek tartom,
és a kisebbségi vezetdk is ilyenen. Okosak, tudjak,
hogy csak a kozos fellépés hozhat mindségi valto-
zast és eredményt. Ezért vagyok bizakodd e fontos
kérdésben. Ugyancsak intenziven dolgozunk azon,
hogy az ombudsmannak az ajanlason kiviil, amikor
az esélyegyenldségrol, a diszkriminaciorol van szo,
legyen mas eszkoze is. A nemzetkozi irodalomban
van arra példa, hogy az ombudsman hataskorét bo-
vitették, finomitottak, de ne szaladjunk ennyire el6-
re, legyen ez egy kovetkezd beszélgetésiink témaja.

— Sok sikert kivanunk tervei meguvaldsitisihoz!
Mayer Eva

Lapzartakor érkezett:

Kallai Erné felolvassa a
sajté képviseldinek a II.
Kisebbségi Kerekasztal
megalakitasarol a
tizenharom nemzeti és
etnikai kisebbség elnokei
altal megfogalmazott
Nyilatkozatot.

(Lasd a Tartalomjegyzék
mellett.)

Bajtai Laszl6 felvételei
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