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Az egyenld banasmod S6rzdi

Az Egyenld Bandasmod Hatésag (EBH) t6bb mint két éve kezdte meg miikodését hazdankban, azzal a cél-
lal, hogy forumot és jogorvoslatot biztositson mindazoknak, akiket hdatrianyosan megkiilonboztetnek.
Sajnos Magyarorszdgon az érintettek még nincsenek tisztaban azzal, hogy az 1ij hatésdg miben lehet a
segitségiikre. Nem ismerik a jogaikat, és kevés az eszkoziik az érdekérvényesitéshez. Az EBH 2005-ben
kilenc elmarasztalé hatdrozatot hozott, a miilt évben pedig mar huszonhét esetben dllapitottak meg jog-
sértést. Az eddigi miikddésérol és tapasztalatokrdl dr. Demeter Juditot, az Egyenldé Bandsmod Hatdsdg

elnokét kérdeztiik.

— Hogyan értékeli az eddigi munkd-
jukat? Mit mutatnak azok az esetek,
amelyekkel 6nokhoz fordultak?

— Arra nem vallalkoznék, hogy
messzemend kovetkeztetést von-
jak le, de amely tigyekben hozzank
fordultak és eljarast inditottunk,
azokban a legtobb hatranyos meg-
kiilonboztetés a romakat, a fogya-
tékosokat, a noket, az anyasagot
vallalokat, valamint az otven éves-
nél idGsebbeket érte. Tudni kell,
hogy az Eurépai Unidban az egyik [
legszélesebb hataskort hatosag
vagyunk. Ez a mi esetiinkben azt jelenti, hogy a hat-
ranyos megkiilonboztetés minden fajtaja esetén elja-
runk. Szamos teriileten: a foglalkoztatastdl kezdve a
kiilonboz6 egészségiigyi, szocidlis ellatasi, oktatasi
szolgaltatasokig, de lakhatasi esetekben is. Ebbdl ko-
vetkezik, hogy nagyon sok kérelem érkezik hozzank.
Tapasztalataink szerint mar elég széles korben isme-
rik a tevékenységiinket. Nagyon sokan viszont igen
keveset tudnak arrdl, hogy mi is az a diszkriminacio.
Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil
az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt — a torvényben
felsorolt — tulajdonsaga miatt részesiil mas, Ossze-
hasonlithaté helyzetben levé személyhez vagy cso-
porthoz képest kedvezo6tlenebb banasmodban. Nem
minden diszkriminacié, amikor valakit valamilyen
sérelem ér. Mi csak azokban az esetekben jarhatunk
el, ha a hatranyos megkiilonboztetés és a védett tu-
lajdonsagok kozott Osszefiiggés van, s az eljaras so-
ran ez az Osszefliggés kimutathato.

— Hogyan képes azokhoz az emberekhez eljutni a Ha-
tosdg hire, akik nem olvasnak ijsigot, s netdn televiziot
sem néznek?

—Nagyon jo a sajtdval a kapcsolatunk, ami a vé-
leményformalasban, az elditéletek mérséklésében
szintén nagyon fontos, de jo lenne, ha a civil szer-
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vezetekkel — akikkel egyébként
széles kapcsolatunk van - tovabb
béviilne az egylittmiikddésiink.
Elmegyiink mindenhova, ahova
csak hivnak minket, a Beltigymi-
nisztérium segitségével pedig el-
jutottunk minden kisebbségi on-
kormanyzathoz. Tudvalevd, hogy
Magyarorszagon koriilbeliil negy-
venezer civil szervezet mtikodik.
Koziilitk tobb szaz, vagy ezer
olyan is akad, amelyik jogvéde-
lemmel, az emberi jogok védelmé-
vel, illetve a torvény szerint védett
tulajdonsaggal rendelkezok ér-
dekvédelmével foglalkozik. Rogton a miikodésiink
kezdetén készitettiink roluk egy listat, és rendszeres
kapcsolattartasra toreksziink veliik.

A kozelmultban inditottunk egy hirlevelet, amely
minden civil szervezethez eljut. Ugy gondolom, az a
jo, ha kéznél van a segitség. Amikor valakit sérelem
ér, és van a kozelében olyan tarsadalmi, vagy jogvé-
d¢6 szervezet, amely a hozza hasonlé tulajdonsaggal
rendelkezok képviseletét vallalja (pl. a munkahelyi
szakszervezet, vagy a kisebbségi dnkormanyzat), a
kérelem megfogalmazdsaban, de meghatalmazas
alapjan a hatosagi eljarasban is segithetik a pana-
szost.

— Kik és hogyan kezdeményezhetik a hatdsdg eljdrdsit?
Miként zajlik egy ilyen eljdrds?

— A sérelmet szenvedett természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet
intézhet kérelmet hozzank. Az eljarast kezdemé-
nyezheti az orszaggytilési biztos vagy az tigyész is.
A tarsadalmi és érdekképviseleti szervezet egyes
védett tulajdonsaggal rendelkezé nagyobb csoport
érdekében (pl. vallasi meggy6z6dés, fogyatékos-
sag, szexualis irdnyultsag, szarmazasi vagy etnikai
kisebbséghez vald tartozas alapjan) jogsértés, vagy
annak kozvetlen veszélye esetén is kezdeményezhet
eljarast. A hatdsag azonban hivatalbdl is eljarhat a



magyar allam, a helyi és kisebbségi onkormanyzat-
ok, ezek szervei, a hatosagi jogkort gyakorld szer-
vezetek, a fegyveres erdk és a rendvédelmi szervek
ellen, ha a résziikrdl észleli az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértését. A sérelmet szen-
vedett félnek a hatosagnal irasban benyujtott vagy
jegyz6konyvbe mondott kérelmében valdszintsite-
nie kell, hogy 6t hatrany érte. Ki kell dertilnie, hogy
ez szerinte milyen jogviszonyban kovetkezett be és
azt, hogy a panaszos ténylegesen, vagy a csak a jog-
sérto feltételezése szerint rendelkezik a torvényben
felsorolt valamely tulajdonsaggal. Amennyiben a
hatosag megallapitja hataskorét az {igyben, targya-
las keretében tisztazza a tényallast. Ez a kérelmezd
lakohelye szerinti onkormanyzatnal torténik, kivé-
ve, ha maga az 6nkormanyzat vagy intézménye a
jogsértés feltételezett elkovetdje.

A targyalas mindazok személyes jelenlétében tor-
ténik, akiknek nyilatkozata a tényallas felderitésé-
hez sziikséges, de méd van arra is, hogy a kérelme-
z6t kiilon hallgassa meg a hatdsag. Az érintett sze-
mélyek (tantik) kérelmére adataikat a hatosag zartan
kezeli. Ennek kiilonosen foglalkoztatasi diszkrimi-
nacio esetén van jelentésége, amikor a tanuk az elja-
ras ald vont munkaltatd alkalmazottai.

— Nem tervezték, hogy hdldzati szinten minden régio-
ban legyen a Hatdsignak iroddja?

— Nincsenek helyi szervezeteink, de mivel a sza-
balyozas szerint nem is lesznek, az egytittmiikodés
mas teriileteit igyeksziink kihaszndlni. Rengeteg
olyan szervezet van — allami, Snkormanyzati és civil
is —, amelyekkel formalis keretek kozotti egytittm-
kodést alakitottunk ki vagy ilyet terveziink veliik.
Szeretnénk ezeket megallapodasban rogziteni, hogy
a falvakban és kisvarosokban mindazoknak példa-
ul, akik az Esélyek Hazaba mennek be, szakszeru-
en fel tudjak venni a panaszat, és el tudjak juttatni
hozzank.

— Az Eurdpai Unid idén kiemelt szerepet szdn az hat-
ranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemnek. Milyen fel-
adatokat 16 ez Magyarorszagra?

— Az Eurdpai Bizottsagnak és Tanacsnak tavaly
sziiletett meg az a hatarozata, amely a 2007-es évet
az esélyegyenléség évévé nyilvanitotta. En azt val-
lom, hogy sziikség van az ilyen kampany-évekre,
mert rairanyitjak a figyelmet a kiilonb6zé tarsadal-
mi problémakra. Ezzel az idei segitségével minden
bizonnyal tovabb né majd a tudatossag a diszkri-
minacio elleni kiizdelemben. Semmi sem potolhatja
azonban a rendszeres, napi munkat. Az a hatarozat,
amit a bizottsag hozott, teljes egészében a hatranyos
megkiilonboztetések elleni fellépésre teszi a hang-
sulyt, de nem elsGsorban jogi, és biintetéeszkozok-
kel, kiilonféle szankcidkkal kivanja ezt elérni, ha-
nem inkabb az ismeretterjesztéssel. Olyan kampa-
nyokat és programokat inditunk, amelyek a minden

szinten felismerhetdvé teszik a diszkriminaciot, s
els6sorban a megismerésre, a diszkriminacié eluta-
sitasara koncentralnak.

— Volt mdr olyan esetiik, amely mélységesen felhdbori-
totta?

— Engem mindegyik felhdborit, legfeljebb olyan
van, amelyik kevésbé. Az mindig megaldzo, ha
roma embereket nem engednek be valahova, vagy
nem veszik fel 6ket egy munkahelyre, pedig meg-
felel6 végzettséggel rendelkeznek az adott mun-
kakor betoltésére. Leginkabb a bdrszin, az etnikai
hovatartozas, a fogyatékossag, az anyasag vallalasa
miatti diszkrimindcids eseteket érzem rendkiviil
megalazonak. Lehet, hogy csak azért, mert az elja-
rasaink alapjan ez fordul el6 a leggyakrabban. Azt
gondolom, csak eljutunk egyszer oda, hogy a tarsa-
dalomban és egy-egy kozosségben, munkahelyen
is érték lesz a sokszintiség, annak elfogadasa, hogy
sokfélék vagyunk.

Horvath Marianna

Védett tulajdonsagok: nem; rassz szerinti (,,faji”)
hovatartozas; borszin; nemzetiség, nemzeti, vagy
etnikai kisebbséghez tartozas; anyanyelv; fogya-
tékossag; egészségi allapot; vallasi vagy vilagné-
zeti meggy6z6dés; politikai vagy mas vélemény;
csaladi allapot; anyasag (terhesség) vagy apasag;
szexualis iranyultsag, nemi identitas; életkor; tar-
sadalmi szarmazas; vagyoni helyzet; foglalkoz-
tatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, il-
letve hatarozott idétartama; érdekképviselethez
valé tartozas; egyéb helyzet, tulajdonsag vagy
jellemzé.

Egy eset a sok koziil: Jogvédd szervezet a sérel-
met szenvedett személyek képviseletében panasz-
szal élt egy vidéki varosban 1évé presszé alkal-
mazottjaval szemben, aki 6t — koztiik két kiskoru
— személy kiszolgaldsat roma szarmazasuk miatt
megtagadta. Az EBH a széleskor(i bizonyitasi elja-
ras eredményeként megallapitotta, hogy a cég az
érintett személyekkel szemben hatranyos megkii-
16nboztetést alkalmazott. A Hatdsag 2005. julius
12. napjan kelt hatarozataban az egyenld banas-
mod kovetelménye megsértésének megallapitasa
mellett a jogsértot eltiltotta a jogsértd magatartas
tovabbi folytatasatdl, valamint otszazezer forint
Osszegli birsag megfizetésére kotelezte.
(www.egyenlobanasmod.hu)

A hatosag elérhetdsége:

Levélcim: 1024 Budapest, Margit krt. 85.
Telefon: 336-7843 Fax: 336-7445

E-mail: ebh@egyenlobanasmod.hu
Honlap: www.egyenlobanasmod.hu
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