Otven évvel a Romai Szerzddés utan...

Dr. Gurmai Zita, az EP N6jogi és Esélyegyenl6ségi Bizottsaganak alelnoke

Tisztelt Résztvevok!

A 2003-as év egyenld banasmodra és diszkrimina-
ciéo-mentességre iranyuld, valamennyi tagallamot
érintd figyelemfelkeltd kampanyait kovetéen 2007-
et az Esélyeqyenldség Eurdpai Evének nyilvanitottak.
Ezt kivalo eredménynek és nagy kihivasnak tartom.
Ekes bizonyitéka annak, hogy az elmult id6szakban
az esélyegyenlOség egyre erdsebben jelenik meg a
kozosségi dontéshozatalban. Az év célja az, hogy az
eurdpai tarsadalom figyelmét az igazsagos és Ossze-
tartd, a mindenki szamara esélyegyenléséget bizto-
sit6 tarsadalom el6nyeire iranyitsa.

Egyaltalan nem véletlen, hogy 2007 lett az esély-
egyenldség eurdpai éve, hiszen dtven évvel ezeldtt
irtdk ald a Romai szerzddést. Mint azéta mindig, nap-
jainkban is arra toreksziink, hogy ezt Eurépaban ér-
vényesitsiik, hogy a jogi és torvényi szabalyozasban
egyenldség legyen és mindenki hatranyos megkii-
16nboztetés nélkiil élhessen — ahogy Vladimir Spidla
Foglalkoztatisért, szocidlis iigyekért és esélyegyenldségért
felelds biztos ezt olyan helyesen megfogalmazta idén
januarban. i

Az Esélyegyenl6ség Eurdpai Evének jelentdségét
noveli, hogy ebben az évben kezdi meg Berlinben, az
Esélyegyenldségi Csticstaldlkozon mikodését az Eurd-
pai Tdarsadalmi Nemek Intézete. Alapitasanak célja az,
hogy mind jogi, mind gyakorlati szinten tAmogassa
az Europai Unié s az egyes tagallamok erdfeszitéseit
a férfiak és ndk kozotti egyenldség eldmozditasa ér-
dekében. Az iigynokség 6nallo, magas szinvonalon
tevékenykedo, unids szintti intézet lesz, amely olyan
kutatasi adatokat, megbizhato és sszehasonlithato
informacidkat fog gytjteni, elemezni s terjeszteni,
amelyekre sziikségiik van Briisszel és a tagallamok
dontéshozoinak. Uléseket szervez a dontéshozdk,
szakértOk és érdekelt felek szdmara, Osztonozve a
kutatast, a tapasztalatcseréket. Konferenciak, tajé-
koztatdo kampanyok, szemindriumok révén felhivja
a figyelmet a férfiak és nék kozotti egyenldséget eld-
segitd intézkedésekre.

Az Europai Unidban két EK-direktiva — a faji
egyenlOségrol, valamint a foglakoztatasi keretekrol
sz0l6 — hatarozza meg a diszkrimindcid elleni alapvetd
jogi védelmet. A direktivak az etnikai alapu, vallason,
illetve hitbeli meggydz6désen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapuld, el-
s0sorban munkahelyi diszkriminaciét igyekeznek
megel6zni az Eurdpai Unidban. Ezek csak alapot
jelentenek az elmult harminc évben megsziiletett
megszamlalhatatlan torvényhez, amelyek a nemi

alapt diszkriminacid ellen jottek létre, és a ndék és
férfiak munkahelyi egyenlé banasmaédjat szolgaljak.
A széleskorti jogi védelem ellenére a hdtrinyos meg-
kiilonboztetés tovdbbra is létezik Eurdpdban, igy tjabb
erdfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy a
2007. januar 1-vel tovabb béviilt Unioban a diszkri-
minacio-ellenes jogokat hatékonyan biztositsak.

Sajnalattal allapithatjuk meg, hogy az eurdpai tir-
sadalom tovibbra sem képviseli megfelelGen a sokféleségét.
Legfelttin6bb mddon ez a hatarozathozatalban és a
politikai dontéshozatal arénajaban mutatkozik meg.
Jellemz6 példa, hogy a ndk, akik a megkiilonbozte-
tés elleni jogi védelembdl mar tobb mint harminc
éve részesiilnek, tovabbra is atlagosan 15 %-kal kap-
nak kevesebb fizetést, mint az azonos munkat végzd
férfiak. Hasonld a helyzet a dontéshozatal terén is
—az EU-ban a parlamenti helyek minddssze 24 %o-it fog-
laljak el nék (2005-6s adat).

Az idei kitlintetett év remek alkalom, hogy meg-
vizsgdljuk, miként lehetne a jelenlegi, diszkrimi-
nacio-elleni jogszabalyok hatasat kiteljesiteni. Els6-
sorban a nemzeti jogba valo atiiltetés folyamatanak
befejezésére, valamint a tudatossag erdsitésére ira-
nyuld intézkedésekre gondolok.

Az év célja, hogy a lakossigot tdjékoztassdk a jogaikrol,
iinnepeljék a soksziniiséget, és mindenki szamdra el6moz-
ditsik az esélyegyenldséget az Eurdpai Unidban. El kell
érniink, hogy semmi se gatolja a tarsadalmi részvé-
telt, és ne legyen helye a hatranyos megkiilonbozte-
tésnek. Olyan légkor az almom — az almunk, amely-
ben Eurdpa sokféleségére a tarsadalmi-gazdasagi
életerd és fejlodés forrasaként tekintenek.
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2007-ben sem felejthetjiik el, hogy az esélyegyenldség
nem dllhat meg az Eurdpai Unid hatdraindl. Ez a gon-
dolat egyre fokozottabban jelenik meg az Uniénak
a harmadik vilagbeli orszagokkal és a nemzetko-
zi szervezetekkel — az emberi jogokrdl — folytatott
parbeszédei soran is. Az EU folytatni fogja e téren
az egytlittmiikodést az érintett nemzetkozi szerve-
zetekkel, beleértve az ENSZ-t, az Eurdpa Tanacsot
és az OECD-t. A mult héten az EP Nojogi és Esély-
egyenlOségi Bizottsagaba latogatott egy afgin nékbol
allo kiildottség. Egyikiik véleménye kiilonosen meg-
ragadott: azdltal, ha segitjiik 6ket, magunknak is segitiink
- mondta. Ez az igazsag, amit allandoan szem el6tt
kell tartanunk.

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsig tobbek kozott
ezért is dolgozik aktivan, kovetkezetesen ragasz-
kodva ahhoz, hogy a ndk érdekei az élet lehetleg
valamennyi terén érvényesiiljenek.

Az Esélyegyenl6ség Eurdpai Eve az egyenléség
és diszkrimindcié mentesség terén elért EU-vivma-
nyok iranti figyelem felkeltésére torekszik, valamint
0sztondzni fogja a parbeszédet és a helyes gyakorla-
tok cseréjét. Az egyes kozosségek — példaul a romak
— altal megtapasztalt hatranyok olyan széleskortiek,
és a tarsadalom szerkezetébe annyira beagyazod-
tak, hogy kirekesztettségiik jellegének orvoslasahoz
kedvezd hatast intézkedésekre lenne sziikség.

Az Esélyegyenl6ség Eurdpai Eve soran ra kell ra-
iranyitani a figyelmet, hogy az emberek sokfélesége te-
szi a tarsadalmat kerek egésszé. Sziikség van mindenkire,
tekintet nélkiil az etnikai hovatartozdsra, valldsi, illetve
hitbeli meggydzddésre, fogyatékossigra, életkorra vagy
szexudlis irdanyultsdgra. 2007 soran igyekezniink kell
majd a nyilvanossag szélesebb korét bevonni az ar-
rol szol6 nyilt vitaba, hogy mit is jelent a sokféleség
a mai Eurdpaban, és hogyan lehetne olyan kedvezd
légkort kialakitani, amelyben a kiilonbozdségeket
értékelik, s kiilonosen tiszteletben tartjak a megkii-
16nboztetés elleni védelemhez vald jogot.

Mely elveket kell szem el6tt tartanunk 2007 sordn?

1. jogok: figyelemfelkeltés a diszkriminacio-men-
tesség jogara,

2. képviselet: tarsadalmi vita arrdl, hogyan lehet
a diszkriminacioval sujtott tarsadalmi csoportokat
képviselni,

3. elismerés: sokféleség és egyenldség,

4. tisztelet: OsszetartObb, szolidarisabb tarsadalom.

Milyen kihivdsokkal szembesiiliink mindekozben?

¢ a diszkriminacio és esélyegyenloség (foglalkozta-
tas, oktatatas, akadalymentesités);

¢ az antidiszkriminacids és esélyegyenldségi politi-
ka jogi és intézményi keretei;

* acivil szervezetek szerepe a diszkriminacio elleni
kiizdelemben.

Mire alapozom a kihivasokrol szdl6 kijelentéseimet?
Az Eurobarometer legutobbi felmérésében éppen a
diszkriminacio jelenségével foglalkozott. Az Euro-
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pai Unidban végzett kozvélemény-kutatas alapjan
az eurdpaiak nagy része szerint a hatranyos meg-
kiilonboztetés szélesen elterjedt az orszagukban.
Ezen beliil elsGsorban az etnikai alapu diszkrimindcié
a legelterjedtebb (kiozel hdrom eurdpaibdl kettd dllitja ezt,
64%); ugyanakkor az eredmények orszagonkeént je-
lentésen valtozatosak. Kdzel minden masodik eurd-
pai szerint a fogyatékossagon, szexualis beallitottsa-
gon alapul6 diszkrimindcié nagyon elterjedt. A kor
szerinti diszkriminaci6é (46%), vallasi vagy hitbéli
(44%), de a nemi (40%) is el6fordul, de csekélyebb
mértékben. Az eurdpai polgirok tébbsége szerint tehit
a fogyatékosok (79%), a romik (77%), az 50 év felettiek
(69%), vagy mds etnikai eredetiiek (62%) a tdrsadalom
diszkrimindcidval leginkdbb sijtott rétegei. Ezzel egy
idében, négy kivételével valamennyi tagallamban a
polgarok tobbsége igy gondolja, hogy a mas etnikai
eredettiek gazdagitjak a nemzeti kultarat. Az Euro-
pai Unio6 lakossaganak tobbsége azon a véleményen
van, hogy tobb ndnek kellene menedzseri feladatot elldtni
(77%) és parlamenti képviselonek lennie (72%). A nagy
tobbség szerint a fogyatékosok (74%) és az 50 év felettiek
(72%) alulreprezentdltak a munkahelyeken, és szivesen
vennék e helyzet javuldsdt.

A felmérés kiemeli, hogy az antidiszkrimindcids
torvények ismeretének szintje elég alacsony az Eurdpai
Unidban. A fogyatékossag az egyediili olyan diszk-
rimindcios fajta, amelyet a kozvélemény ismer, és
tudja, hogy torvény szerint munkavallalok felvétele-
kor tilos ilyennel élni. A kozvélemény a legkevésbé
tajékozott az életkor (31%) és a szexudlis beallitottsag
(30%) alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés
jogi tiltasarol. Az Europai Unié polgarainak mind-
Ossze egyharmada (32%) van tudataban jogainak és
ismeri, mit kellene tennie amennyiben diszkrimina-
ci6 vagy zaklatas aldozata lenne!

Sajnos az antidiszkrimindcios irdnyelvek dtvétele még
mindig nem tortént meg minden tagallam nemzeti
torvényei és jogszabalyai kozé. Tobb tagallamban
egyaltalan nincsenek olyan hivatalos testiiletek, ame-
lyek a hatranyos megkiilonboztetés aldozatai sza-
mara nyudjtananak tamogatast.

Mindezek miatt sziikség van célzott képzési és
kapacitasfejlesztési akciokra az esélyegyenldséggel
foglalkoz¢ testiiletek, civil szervezetek és a szocialis
partnerek részérdl. Az érintettek kozotti halozatépi-
tés, a hatalyos unids és nemzeti jogi szabalyozasrol
sz0l0 figyelemfelhivds és tdjékoztatds is rendkiviil fontos.

Kiss Péter miniszter ur bemutatta, hogy 2007-ben
Magyarorszag milyen programsorozattal kapcso-
l6dik az Esélyegyenldség Evéhez. Meggydzddésem,
hogy a magyar tarsadalom Osszefogdssal, egyiittes erdfe-
szitésekkel képes lesz arra, hogy szolidaritdsit fejezze ki a
hétranyos helyzetben lévdk irdnt és segitse Oket. Ez kozos
érdekiink, hiszen Magyarorszdg jovdjét dontden befolyd-
solhatja a diszkrimindcié megsziintetése és a pozitiv hoz-
zddllds.

K6sz6nom figyelmiiket!



