2007 — Egyenl6 Esélyek Mindenki Szamara
Europai Ev magyarorszagi nyitanya

Motto: Adj esélyt az esélynek!
Csatlakozz hozzdnk 2007-ben!

Minden embernek joga van az egyenlé banasmod-
hoz — hangsulyozta Kiss Péter szocidlis és munka-
tigyi miniszter marcius 5-én, a Mtvészetek Palota-
jaban megrendezett egész napos konferencian. A
befogadasrdl, a partnerségrdl, az egyiittmtikodésrol,
a diszkriminacio elleni fellépésrdl szélnak majd az
elkovetkez6 évek. A partnerek azok lesznek, akik
el tudjak fogadtatni a tdrsadalommal, hogy a diszk-
riminaciot meg kell sziintetni — emelte ki megnyitd
beszédében.

A szocialis és munkatiigyi miniszter a 2007-es év
torekvéseiként a tobbi kozott az akadilymentesitést,
illetve a foglalkoztatas nivelését jelolte meg.

Kiss Péter elmondta azt is, szeretné ha az Uj Ma-
gyarorszag Fejlesztési Terv példamutato lenne az
esélyegyenlOségi kérdések érvényesitése tekinteté-
ben. A foglalkoztatasi diszkriminaciordl szdlva azt
kozolte, hogy az elsésorban a fiatal palyakezddket,
az Otven év felettieket, a romakat, a megvaltozott
munkaképességtieket, valamint a kisgyermekiiket
egyediil nevel6 néket sujtja. Arra hivta fel a figyel-
met, hogy tobb eréforrast kell biztositani a foglal-
koztatds novelésére.

Gyorgy Gabor, az Europai Bizottsdg magyarorsza-
gi képviseletének vezetSje annak a véleményének
adott hangot, hogy az Eurdpai Uniéban novekszik
a szolidaritds a massaggal szemben. Ugy latja, az
esélyegyenldség megteremtésében a civil szervezetek-
nek kiemelt szerepe van, feladatuk a tobbi kozott, hogy
az allampolgaroknak informaciot adjanak jogaikrol,
illetve tartalommal toltsék meg az , aktiv id6sodés”
fogalmat.

Kaltenbach Jend, a nemzeti és etnikai kisebbségi
jogok biztosa, esélyegyenldségi nagykovet szerint
az antidiszkriminaciot biztosito jogi keretek ,rend-
kiviil fontosak” mivel egy tarsadalom a jog 4ltal is
alakul — emelte ki az orszaggytlési biztos, hozzaté-

2007 — Eurcpsan Year of Equal Opportunities for All

ve, hogy a jogrend dnmagaban nem elegendd, a jog
érvényesitéséért felelds szerveknek dontd szerepiik
van az esélyegyenlGség megteremtésében. (Beszéde
részletét alabb kozoljiik. A szerk.)

Lévai Katalin szocialista europai parlamenti kép-
viseld azt hangsulyozta, hogy le kell bontani ,a
diszkriminacié kordonjait, mert ezek a kordonok
vdlasztanak el minket attdl az Eurdpatdl, amelyben mind-
annyian élni szeretnénk”. Az esélyegyenldség évére
azért van sziikség, mert ha nincs esélyegyenléség,
akkor van diszkrimindacid, van rasszizmus, van
antiszemitizmus és mindenféle megkiilonboztetés
azokkal szemben, akik nem tudjak megvédeni joga-
ikat — folytatta. Megjegyezte azt is, hogy az esély-
egyenldség nem korlatozddik egyetlen évre, hanem
a tarsadalmi parbeszéd évével folytatodik tovabb.

Gurmai Zita eurdpai parlamenti képvisel6 szerint
az esélyegyenldség évének célja, hogy felhivija az eu-
ropai tarsadalmak figyelmét egy igazsagos, Ossze-
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tartd, mindenki szamara esélyegyenldséget biztositd
élet eldnyeire. (Beszédét szintén kozreadjuk. A szerk.)
Araté Gerely, az Oktatasi és Kulturalis Minisztéri-
um allamtitkdra azt emelte ki beszédében, hogy az
oktatast alkalmassa kell tenni az esélyegyenlétlen-
ség csokkentésére. Noha az oktatds a legfontosabb be-
fektetés, ugyanakkor ma veszteséges, ,mert nem tud-
juk biztositani mindenki szdmdra tehetsége kamatoztatd-

sdt” —jelentette ki az allamtitkar megjegyezve, hogy
kiszorul az, aki szegény, aki iskolazatlanabb csalad-
bol jon, aki roma vagy fogyatékkal él6. Az allamtit-
kar az oktataspolitika f6 céljaként a parbeszédet, az
esélyegyenldség-kozpont pedagogiai gyakorlat ki-
alakitasat hatarozta meg kovetendo célként.

forrds: www.szmm.gov.hu

,A szemlélet-formalas hossz( tava folyamat...”

Beszélgetés Rauh Edit esélyegyenl6ségi szakallamtitkarral

Nehezen taldaltunk idopontot az interjithoz, Rauh Edit egy-
szer a Down Alapitvanyndl jart, a Down-szindrémadval é16k
vilagnapjan, gondjaikkal-sikereikkel ismerkedett, mdsszor
munkdjat elismerd emlékplakettet vett dt a Magyar Speci-
dlis Mifvészeti Mithelyegyesiilettdl: , Ertelmileg Akadalyo-
zott Embertdrsainkért”. Kiilonboz6 eseményeken is taldl-
koztunk, ahol mindig 6 volt a szervezd vagy a vendég, kiilon
beszélgetésre nem jutott ideje. Legutobb éppen a Duna Palo-
taban a Szegényeket és Raszoruldkat Tamogato Alapitviny
konferencidjdan jartam vele igy.

Kordbban kiilonb6z6 nemzetiségi, elsdsorban cigany ren-
dezvényekrol ismertem Ot. Stuttgartban — Szentandrdssy
Istvan miiveinek kidllitdsan — a mintegy kétszdz fos hallga-
tosagnak németiil mutatta be a hazai cigany kultirat és kép-
zomiivészetet, hatalmas sikerrel. Nem hiszem, hogy sokak
elott ismert: Rauh Editet, aki 1998 6ta jar oda tanitani, a
Pécsi Tudomdnyegyetem cimzetes egyetemi docenssé avat-
ta. Amikor ezt megemlitettem, elmosolyodott, nagyon oriil
ennek — mondta —, de beszéljiink inkdbb az Esélyegyenldség
Evérél!

Interji kozben

— Kiss Péter szocidlis és munkatigyi miniszter mdrcius ele-
jén, a 2007- Egyenld Esélyek Mindenki Szamdra Eurdpai
Ev megnyitdjin, az akaddlymentesitést és a foglalkozta-
taspolitikat jelolte meg prioritasként a programok sordban.
On hovd tenné a hangsilyt?

—Nem véletlen, hogy a miniszter tr e két fontos terii-
letrdl beszélt hangsulyosabban, ugyanis az akadaly-
mentesitésnek kétféle értelmezése is van. Egyrészt
fizikai értelemben konnyiti meg az érintettek sza-
mara a mindennapi életben és iigyeik intézésében a
kozlekedést, s nem csak a mozgasukban korlatozott
embereknek, de a kisgyerekes sziiloknek, akik ba-
bakocsit tolnak és az idds embereknek is, akik nehe-
zen jarjak a lépcséfokokat. Masrészt 1étezik egy nem
fizikai értelemben vett akadalymentesités, amely
szintén érinti a tarsadalom nagy részét, ez pedig az
informacidéaramlas akadalyainak megsziintetése. Ez

is elengedhetetlen, hogy ne szigetel6djenek el embe-
rek pusztan azért, mert fogyatékossaggal élnek, kis
telepiilésen laknak, hatranyos helyzetiiek. Sziiksé-
ges tehat az ilyen értelmd akadalymentesités is. A
foglalkoztatas szintén tarsadalmilag fontos, hiszen
érinti a fogyatékkal él6ket, a romakat, mindazokat,
akik kiszorulnak a munkaerépiacrol. Erinti a néket,
akik kevesebb bért kapnak ugyanazert a munkaért,
mint a férfiak és a negyvenot év felettieket, akik sok-
szor hidba kopogtatnak a munkaadoékndl. Erinti a
palyakezdo fiatalokat is, de sorolhatnam még hosz-
szan azokat a tarsadalmi rétegeket, melyek igy vagy
ugy, bekertilnek ebbe a korbe.

— Hogyan lett éppen 2007 az esélyegyenldség éve?

— Az Eurdpai Unié huszonhét tagallamaban felmé-
rést készitett a diszkriminaciérdl. Felmérték, meny-
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nyire tajékozottak a polgarai arrol: mit tehetnek, ha
hatranyos megkiilonboztetés éri 6ket. Tudjak-e, hova
forduljanak? Ismerik-e egyaltalan, hogy kik is azok,
akik hatranyos helyzetben élnek és diszkriminacié
éri 6ket? Az ugynevezett Eurobarométer felmérésé-
nek eredménye vezetett el ahhoz, hogy 2007-et az
Eurdpai Kozosség is az esélyegyenldség évévé nyil-
vanitotta. Januar végén, Berlinben, az EU soros né-
met elndksége nyitotta meg az Esélyévet. A felmérés
adatai ugyanis azt mutattak, hogy Eurépaban — bar
eltér6 mértékben — de jelen van a diszkriminacio, az
etnikai, a kiilonbségeken, fogyatékossagon, szexua-
lis orientacion alapul6 egyarant. A felmérés szerint
a legsulyosabb hatranyos megkiilonboztetés az etni-
kai alapt. Tiz valaszolobol nyolc azt allitotta, hogy
a diszkrimindcié kiilonosen a romakkal szemben
erds. A tagallamok koziil csupan négyben gondoljak
a polgarok azt, hogy az etnikai csoportokhoz tarto-
z6 népek kulturdja gazdagitja az eurdpai kulturat.
A multikulturalis tarsadalom elvei elsésorban Svéd-
orszagban és Finnorszagban hatarozottak. A romak
alkotjak ma Eurdpa legnagyobb létszamu etnikai
kisebbségét, és az eurdpai polgarok hetvenhét sza-
zaléka tekinti az oktatds alapjait meghatdrozénak
integraciojuk tekintetében.

Mar ebbdl érzékelhetd, hogy itt nem 2007-re, azaz
egy évre szolo feladataink vannak. Alapvetden szem-
léletvaltozast kell elérniink, ami csak hosszt tavon
és kovetkezetes munka révén érhetd el. Rovid tava
stratégia lehet az EU azon torekvése, amely a tag-
allamokban a megfelel6 antidiszkriminacios torvé-
nyek megalkotasara, tovabbfejlesztésére és érvényre
juttatasara iranyul. Ez komoly el6relépés, ezért min-
den eréfeszitést meg is kell tenni, de a szemléletval-
tashoz sokkal tobb id6 és munka sziikséges.

— Hazdnk mikor csatlakozott az Esélyév programjaihoz?

— Mar tavaly dolgoztunk a Nemzeti Stratégian. Az
Esélyévet Magyarorszagon hivatalosan idén marci-
usban nyitottuk meg ,Partnerkonferencia és gala”
cimi rendezvényiinkkel.. Csatlakoztunk az Esélyév
négy f6 témakoréhez: jogok, képviselet, elismerés,
tiszteletben tartds. Jogok: azaz novelni a jogtuda-
tossagot, hangsulyozni a jogérvényesités hatékony-
saganak fontossagat. Képviselet: azaz parbeszéd
kialakitasa, kiemeli a hatalommal vald felruhazas,
a tarsadalmi érdekképviselet és a civil aktivitas
sziikségességét. Elismerés: azaz a sokszintiség elis-
merése és népszerusitése. Tiszteletben tartds: azaz a
tolerancia novelése, a sztereotipiak, elditéletek, és az
erészak felszamolasa. Az EU elvarasaival 6sszhang-
ban nemzeti stratégiank a tarsadalmi szemléletfor-
malast segiti eld.
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Ezen kiviil a kormanyzat is teszi a dolgat a hat-
ranyos helyzeti csoportok esélyegyenldségének
tamogatasa érdekében. Kezdeményezésiink célja,
hogy ramutassunk az eurodpai tarsadalmak sok-
szintiségére, tudatositsuk az allampolgarokban,
hogy joguk van az egyenl6 banasmoddra, a diszk-
riminaciémentes életre, fliggetleniil nemi, faji vagy
etnikai szarmazasuktodl, vallasuktol vagy hitbéli
meggy06zddésiiktdl, fogyatékossaguktdl, koruktodl,
vagy szexualis iranyultsaguktol.

— Nem beszéltiink még a programok forrdsairdl, a megva-
lositando feladatok pénziigyi tamogatdsdrol.

— 2007-ben 516.000 EUR (mintegy 130 milli6 forint)
all rendelkezésre a programok megvaldsitasara. En-
nek felét az Eurdpai Unid biztositja. Miniszter tr
ugy itélte meg, hogy a programok hosszabb tavu
megvaldsitasahoz tovabbi forrasokat kell biztosita-
nunk, igy kapcsolodd egyéb palyazatokat is kiirunk,
melyek aprilisban keriilnek nyilvanossagra.

A 2004 o6ta mikodd Orszagos Esélyegyenlségi
Halbézaton keresztiil, a civil szervezetek bevonasa-
val zajlé programjaik tAmogatasara — figyelemfelkel-
t6 rendezvények szervezésére, kedvezd példak be-
mutatasara €s népszeriisitésére, regionalis, megyei
és helyi szintli 4j kezdeményezések elinditasara
— mintegy 40 milli6 forint a felhasznalhato keret.

Nagyon fontos az eddigi hazai kutatasok szintézi-
se. Ezt a Magyar Tudomanyos Akadémia kdzrem-
kodésével fogjuk megvalositani. Célja a masodlagos
kutatas, a kutatoi regiszterek aktualizalasa az érin-
tett kutatok szakmai szempontjainak figyelembe vé-
telével.

A partnerség tulajdonképpen a hatrdnyos meg-
kiilonboztetés elleni fellépés Osszes lehetséges sze-
repl6jének megszolitasat, illetve bevonasat jelenti
az Eurdpai év eseményeibe: pedagogusokra, mun-
kaaddkra, egyetemekre gondolunk (a pécsi egyetem
példaul mar csatlakozott a programhoz), de szami-
tunk valamennyi dnkormdnyzatra, és segiteni kiva-
nunk mindenkinek sajat programja elkészitésében.

A médiat nagyon fontos szereplonek tekintjiik
stratégiank megismertetésében és megvalositasa-
ban. Amennyiben tovabb kérdez, nyilvan még so-
kan fognak eszembe jutni, hiszen ez az év éppen ar-
1ol szol, hogy senki ne maradjon érintetlen és érzé-
ketlen a diszkriminacio elleni, az esélyegyenldséget
biztositani kivané programok soran.

— Koszonom az interjuit, Onnek és munkatirsainak is
tovdbbi sikereket kivinunk!

Mayer Eva



