Hogyan tovabb nemzetiségek?

Interja Németh Erika féigazgatéval

— A Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal a Mi-
niszterelnoki Hivatal szakdllamtitkdrsagan beliili
foigazgatosdgga alakul. Mi lesz a feladata, milyen
lesz, lehet az érdek-érvényesito képessége a jovo-
ben?

— A NEKH nem el8szor tartozik a Miniszterel-
noki Hivatal feliigyelete ala. A kormanyzati szer-
kezetatalakitas kovet-
keztében a Nemzeti és
Etnikai Kisebbségi Hiva-
tal a 363/2006. (XII. 28.)
kormanyrendelet alapjan
— mint 6nalléan gazdal-
kodo¢, teljes jogkorrel ren-
delkezd kodzponti koltség-
vetési szerv — 2007. januar
31-vel megsziint. 2007
februar 1-jétél a Minisz-
terelnoki Hivatalt vezetd
miniszter irdnyitja a nem-
zeti és etnikai kisebbségek
jogainak  biztositasaval
kapcsolatos kormanyzati
tevékenységet. A Nemzeti
és Etnikai Kisebbségi Fdosz-
taly feladatkire eldre ldtha-
téan nem, struktirdja pedig
annyiban valtozik, amennyit
megkivin a feladatok ésszerti
és gyakorlatias vijragondold-
sa. Miutan 6nall6é Hivatal-
bol féosztallya alakulunk, értelemszertien csokken a
vezet6i megbizasok szama. Terveink szerint a korab-
bi kisebbségekkel foglalkozo féosztalyok helyét és
szerepét a Kisebbségpolitikai Osztaly, azon beliil a
lényegében valtozatlan személyi dsszetétell kisebb-
ségi referattrak veszik at. Hatarozottabb szerepet és
struktturat kap a kisebbségi dnkormanyzatokkal, a
kisebbségi jogokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.
A fejlesztéspolitikai, palyazati, jogalkotasi, tervezé-
si és tamogatasi feladatok keriilnek a masik osztaly
feladatkorébe.

Az dtszervezés kapcsin nem beszélnék sem elonyokrol,
sem hdtranyokrdl. Tartalmi oldalrél az eddigi feladatok
megoldasa a jovOben is a féosztaly feladata. Az 6nal-
l6sag megsziinésével lesznek feladatkorok, amelyek
az Uj szervezeti egységben megsziinnek, azonban a
rendelkezésemre all6 személyi allomanyt alkalmas-
nak tartom arra, hogy az 4j kihivasoknak megfelel6-
en hatékonyabban foglalkozzanak olyan teriiletek-
kel, amelyek eddig nem voltak jellemzéek. Ugy ité-
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lem meg, hogy a kézponti kézigazgata’s csucsszerv-
ében megjelen6 kisebbségpolitika mar 6nmagaban
is hozhat kedvezd véltozasokat. Oszintén remélem,
hogy a jovében a Miniszterelnoki Hivatal részeként
muikodo féosztaly tevékenységében — mar csak ami-
att is, hogy a MEH a kormanyzati strukturan beliil
kiemelt szerepkorrel bir —, a nemzeti és etnikai kisebb-
ségek jogainak biztositdsdval
kapcsolatos  kormdnyzati
tevékenység  Osszehangold-
sa, a kisebbségpolitikai in-
tézkedések kezdeményezése,
kidolgozdsa, végrehajtisa és
ellendrzése hangsiilyosabbd
vdlik, valhat. Munkatarsa-
immal egyiitt azt valljuk,
hogy valddi nemzetpoli-
tikat nem lehet kidolgoz-
ni és folytatni a hazai ki-
sebbségekkel kapcsolatos
markans politika nélkiil.
Mi ebben kivanunk részt
vallalni s hisziink abban,
hogy a hazai kisebbség-
politika és a hatarainkon
tuli magyarokkal kapcso-
latos feladatoknak egysé-
ges felligyelet ala vonasa-
val ez a tevékenység pozi-
tiv iranyban mozdul el. A
féosztaly érdekérvényesi-
t0 képessége természetesen jelentds mértékben fiigg
a kisebbségi kozosségek aktivitasatol, kezdeménye-
z0 javaslataiktol és konszenzuskészségiiktdl is.

— Gémesi Ferenc szakdllamtitkdr azt mondta a
sajtotdjékoztatéon, hogy a féosztily valtozatlan
létszammal miikodik tovdbb...

— Létszamleépitésrdl valdoban nincs sz6, a mun-
kamegosztas tekintetében azonban vannak valtoz-
tatasi elképzeléseim. Munkatarsaimtél dinamikus,
innovativ, jovéorientalt, nyitott, partnerségen ala-
puld, a horizontalis kapcsolatokat erdsité magatar-
tast varok. Szdamitok tehdt mindenkire a kollégdk koziil.
Ugyanakkor szeretném a fbosztdly kapcsolatait tovdibb
szélesiteni, elsbsorban a kisebbségi civil kozosségekkel, a
tarstdrcikkal. Van egy olyan teriilet is, amelyet rendki-
viil fontosnak tartok a kisebbségi autonomia szélesitése,
a helyi kozosségek jovdbeli lehetdségei szempontjiabol, ez
pedig a fejlesztéspolitikdhoz torténd csatlakozds. Szamos
intézményt vettek at az elmult években a kisebbsé-



gi kozosségek. Ez Oriasi lehetdséget ad, ugyanak-
kor komoly felelésséget r6 rajuk. Az intézmények
mukodtetéséhez pénz kell, miikddésiikhoz pedig
szellemi eréforrasok. Az anyagi és a szellemi téke
tovabbi feltarasaban latok lehet&séget arra, hogy az
autonomiatorekvések a kovetkezd években is sikere-
sek legyenek az itt €16 kisebbségek javara, az itt €16
tobbség 6romére, hiszen ezzel mindenki nyer, kultu-
ralis és emberi értelemben egyarant.

— A roma-iigy is szerkezeti dtalakuldson ment
keresztiil és az On iranyitdsa alatt miikodo f6osz-
talyon is képviselve van. Milyen munkamegosz-
tasban, kik foglalkoznak a hazai ciganyok iigyé-
vel?

— A roma integracié nemzeti iigy. A legnagyobb
létszamu hazai kisebbség vonatkozasaban a min-
denkori kormanynak mindig is tobb, sszetettebb és
mas a feladata, mint a masik tizenkét, itt é16 kisebb-
ség tekintetében. A szociadlis és foglalkoztatasi teriilet
tovabbra is a Szocialis és Munkatiigyi Minisztérium
roma integracios féosztalyan, az esélyegyenldségi
szakallamtitkarsag iranyitasa alatt marad. Ugyanak-
kor a roma kisebbség dnkormdanyzataival valo kap-
csolattartas, munkajuk segitése — a jogi természetii
kérdésektdl a Nemzeti és etnikai kisebbségekrol
sz0l6 torvény el6irdsainak betartasan és betartata-
san tul — a nyelven, a hagyomanyon keresztiil a kul-
ttira 4polasaig a mi feladatunk marad. Allaspontom
szerint féosztalyunknak tarsadalmi tudatformalo,
felvilagosito feladata is van. Nemcsak a diszkrimi-
nativ jelenségek megsziintetésére gondolok, mikoz-
ben természetesen fontosnak tartom, hogy beszél-
jink ezekrdl és tegyiink meg mindent az egyenld
banasmod elvének érvényesiiléséért. Allaspontom
szerint a roma kulttra értékeinek, hagyomanyainak
a tobbségi tarsadalommal torténé megismertetésé-
ben, megértetésében, a befogadas-elfogadas termé-
szetessé valasanak segitésében is van feladata f6osz-
talyunknak. Masfeldl a roma kozosségek tagjainak
felkészitése a tarsadalomban valo eligazodasra, az
egyéni és kozosségi felelsség- és feladatvallalasra,
egyfajta szemléletbeli és tudatformald misszio tel-
jesitésére — sok mas kormanyzati szervvel, tarsmi-
nisztériummal egyiitt — szintén feladatunk. Isme-
retterjesztés, Uj kihivasokra torténd felkészités — pl.
palyazatiras, jogi segitségnyuijtas, felkészités a jogok
és kotelességek tengerében vald eligazodasra, fele-
16sségvallalas a kozosség tigyeinek intézése, a jovo
roma nemzedékének életfelfogasa irant, nos ebben
latok én még feladatot f6osztalyunk szamara. Hitem
szerint ezt hatarozottabban, a kisebbségek valasztott
vezetGivel folytatott parbeszéd és partnerség kereté-
ben, sok-sok taldlkozasi alkalom generaldsaval fel
kell vallalnunk, s mi készen is allunk erre.

— Kérem, mondjon néhdny mondatot a Kozala-
pitvdany jovébeni miikédésérdl is!

— A Magyarorszagi Nemzeti és Etnikai Kisebbsé-
gekért Kozalapitvany ebben az évben ugyanolyan

forrassal rendelkezik mint tavaly, de hogy pontosan
milyen palyazati témakorok mekkora keretdsszeg-
gel fogalmazddnak meg, illetve keriilnek elfoga-
dasra és kiirasra, erre most nem tudok valaszolni,
hiszen idén még nem {ilt 6ssze a Kuratérium. Az
alapitvany dontéshozo testiilete miikodoképes, de
az alapito okiratot — a feliigyelet megvaltozasa miatt
— r6vid idén beliil tobbszor is modositani kell. Ezért
minden érintett tiirelmét és megértését kérem. A
dontéseket kovetden a kiirdsok a szokdsos modon
nyilvanossagra kertilnek.

- On eddig az Orszdggyiilés Emberi jogi, kisebb-
ségi és valldsiigyi bizottsdgaban tevékenykedett,
szeretnénk azonban bemutatni olvaséinknak ko-
rabbi munkdjdt is...

— Valdban. A kisebbségek képvisel6ivel a Parla-
ment e bizottsaganak munkaja soran talalkoztam.
Ismerem valamennyi orszagos elnokot, s azokat a
képviselSket is, akik az el6z6 ciklusban ebben a bi-
zottsagban tevékenykedtek. Nagyon sok kérdéssel
foglalkoztunk és még nagyon sokkal kellett volna,
ezzel tisztaban vagyok. Azt gondolom, hogy az ott
elkezdett munkat most mas helyen, mas pozicidban,
Uj munkatarsaimmal folytatni fogom.

Egész eddigi életemben mindig is olyan munkat,
olyan feladatokat kerestem magamnak, amelyek
kozvetleniil kapcsolatosak az emberekkel. Ezért
végeztem az Egri Tanarképz6 Féiskolan pedagogia
és kozmiivel6dési szakot, s ezért folytattam tanul-
manyaimat a Pécsi Tudomanyegyetem human me-
nedzser szakan, ahol 2000-ben végeztem. Ebben az
idében Tatabanyan éltem és dolgoztam, a gyokereim
viszont Komarom-Esztergom megyében, a németek
altal is lakott Tarjanban vannak. A szlovakok lakta
Tardoson is éltem és ma is olyan kdzségben van az
otthonom, ahol szlovakok laknak. Az igazi kihiva-
sok az életemben mindig azok voltak, amikor — nagy
nyitottsaggal, partnerséggel és empatiaval — embe-
rekkel, jovéjlikkel, életvezetésiikkel foglalkozhat-
tam. Ma tgy hivjuk ezt, hogy humanerdéforras-gaz-
dalkodas, de ez az elnevezés nagyon sok mindent
takar: egyenlé banasmoddot, esélyegyenléséget a
foglalkoztataspolitikaban: ndk és férfiak, civilek és
nem civilek kozott. Ebbe a fogalomkorbe tartoznak a
kisebbségi, igy a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok
is és még sorolhatnam. 2002-ben lettem képviseld és
2003-tdl az emlitett bizottsag Esélyegyenldségi albi-
zottsaganak vezetdje voltam, egészen a ciklus végé-
ig. Hogy a helyemen érzem-e most magam itt, a F6-
osztaly élén? Erre azt tudom valaszolni, hogy igen.
Ez az a munkateriilet, amelyen otthonosan mozgok,
ahol tigy érzem, sok a tennivald é€s ahol reményeim
szerint — munkatarsaim és a kisebbségek tdamogata-
saval — az elkdvetkezendd években sok eredményt
fogunk elérni.

Ehhez kivin a Bardtsdg jo egészséget, sok sikert!

Mayer Eva
Bajtai Laszl0 felvétele
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