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A 2020/2021-es tanévtõl az agrár-
szakképzést folytató iskolák – igazod-
va a Kormány „Szakképzés 4.0” mo-
dernizációs programjához, illetve a
jogszabályi (törvényi) elõírásokhoz –
új rendszer szerint kezdik meg az ok-
tatásukat, szakmai képzésüket. Külö-
nösen igaz ez az Agrárminisztérium
fenntartásában mûködõ 60 intéz-
ményre, mert itt a szakképzés rend-
szerének változása mellett az iskolák
fenntartási irányítási, mûködtetési
rendszere, módja is megváltozott.

Az új struktúra kialakításával a Kormány
célja és szándéka a magyar emberek sze-
mélyes boldogulása, jövõje, a magyar
gazdaság folyamatos fejlõdése és mun-
kaerõ-utánpótlásának fenntartása érdeké-
ben biztosítani a szakmai és kulcskom-
petenciák fejlesztésén alapuló modern
szaktudást a magyar állampolgárok
számára a Kárpát-medencében.

A jövõ szakképzésének a gazdaság
igényei alapján kell mûködnie. A kíná-
latvezérelt képzési gyakorlatot fel kell
váltania a keresletvezérelt szakképzési
és felnõttképzési rendszernek. Ehhez a
hosszú évek alatt konzerválódott szabá-
lyozási, mûködési, és finanszírozási gya-
korlatot jelentõsen meg kell változtatni.

Az 1993-ban kialakított Országos
Képzési Jegyzékbe (OKJ) sorolt szak-
képzési struktúra és annak követel-
ményrendszere a lexikális tudást helye-
zi elõtérbe, így az nem elég rugalmas,
nem tudja biztosítani a munka világá-
ban bekövetkezõ gyors változásokhoz
való alkalmazkodást. 

A nemzetgazdaságnak a magyar em-
berek munkájára kell alapulnia. Az
elindult kedvezõ demográfiai tenden-
ciák folytatódása mellett el kell érni,
hogy minden magyar fiatal úgy kerül-
jön ki az iskolarendszerbõl, hogy az
alapkompetenciákon túl rendelkezzen
olyan készségekkel, kompetenciákkal,
amelyek megalapozzák a gazdaság ál-
tal igényelt képzettség elsajátítását és
az egész életen át tartó tanulást.

Bár az elmúlt évek modernizált
szakképzése is már zömében duális jel-
legû, vagyis a gazdaság szereplõi be-
vonásra kerültek a gyakorlati oktatás
területén, mégsem alakult ki még a ke-
resletvezérelt szakképzés, vagyis a

képzési szerkezet nehezen reagál a
gazdaság kihívásaira. Bemeneti olda-
lon, az általános iskolák oldaláról nem
kielégítõ a pályaorientáció, nem támo-
gatja a szakképzésbe lépést a gyerekek
számára. A képzési rendszer bonyolult,
nehezen értelmezhetõ a szülõknek,
pedagógusoknak.

A megújuló iskolai rendszerû szak-
képzés struktúraváltozása azokra a ki-
emelt problémákra ad választ, amelyek
a jelenleg mûködõ rendszerben jelen
vannak. Az új struktúra alapelve sze-
rint az iskolarendszer feladata, hogy
széles ágazati szakmai alaptudást és a
foglalkoztatók által elvárt kompeten-
ciákat adjon. 

Ezzel az ágazati alaptudással lehet a
duális gyakorlati képzésben hatékonyan
elsajátítani a speciális szakmai ismerete-
ket. Az iskolából kikerülõ szakemberek
ezzel a biztos szakmai alaptudással és
a tanulás képességével lesznek képesek
a felnõttképzés és a vállalati továbbkép-
zés rendszerében megújítani a tudásukat
szakmai karrierjük során.

Az új iskolai rendszerû szakmai kép-
zésben két iskolatípus van:

• Technikum
A technikusképzés 5 éves. Az elsõ két

év ágazati ismereteket adó képzése után
a második ciklusban duális képzés folyik.
A képzésben a 11. évfolyamtól duális
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képzés jelenik meg, munkaszerzõdéssel,
amely már a képzés alatt is munkajöve-
delemhez juttatja a tanulót. A 12. év vé-
gén a négy kötelezõ közismereti tárgy-
ból tesznek érettségit a diákok, nem kell
az 5. választható tantárgyból levizsgázni-
uk, a 13. év végén tett OKJ-s technikusi
szakmai vizsga lesz egyben az ötödik
érettségi tárgy. Az ötödik érettségi tan-
tárgy választásának lehetõsége ugyanak-
kor biztosított. Így a 13. év végi sikeres
vizsga után két végzettséget igazoló bi-
zonyítványt kap. Kézhez kapja az érett-
ségi bizonyítványát, valamint a techniku-
si végzettségét igazoló oklevelét. A
technikumban megszerzett tudás megte-
remti a lehetõségét, hogy a jó ered-
ménnyel végzettek felvételi vizsga nélkül
tudjanak továbbtanulni felsõoktatásban
az azonos ágazaton belül.

• Szakképzõ iskola
A szakképzõ iskola 3 éves. Az elsõ

év ágazati ismereteket adó képzést kö-
vetõ két évben duális képzés folyik, el-
sõsorban munkaszerzõdés keretén
belül. A végzés után itt is nyitott a le-
hetõség az érettségi, vagy akár a tech-
nikusi képzettség megszerzésére.

Mivel a szakképzõ iskolában és a tech-
nikumban is ágazati alapképzés történik
a képzés elsõ szakaszában, a 9. évfolyam
végén van átjárhatóság a két iskolatípus
között különbözeti vizsga nélkül.

Az ágazati alapképzés ágazati alap-
vizsgával zárul. Az ágazati alapvizsga
alkalmas egyszerû munkakörök betöl-
tésére, ágazattól függõen részszakké-
pesítést is adhat.

A szakmai képzés lehetõséget bizto-
sít a gimnáziumot végzettek, valamint
az egyetemi tanulmányaikat feladó fia-
talok részére is. Erre szolgál a techni-
kum érettségi utáni 2 éves képzése.

Az új képzési rendszerben a techni-
kumban és a szakképzõ iskolában is
meghatározó a duális képzés. Ezt erõ-
síti a tanulószerzõdést felváltó tanulói
munkaszerzõdés is, ami a vállalkozá-
sok és diákok szempontjából is fontos,
pozitív változás.

Az AM fenntartásában mûködõ
szakképzõ intézmények Agrárszakkép-
zési Centrumokba való szervezését jog-
szabály (a szakképzésrõl szóló 2019.
évi LXXX. törvény és a szakképzésrõl
szóló törvény végrehajtásáról szóló

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet) írta
elõ 2020. június 30. határidõvel, mely-
nek maradéktalanul eleget is tettünk.

Az elsõdleges cél az átlátható, ren-
dezett struktúra kialakítása, figyelem-
mel az intézmények környezetében lé-
võ gazdálkodó szervezetekre, valamint
a felsõoktatási intézményekre. Az álla-
mi (ITM, AM) fenntartásban mûködõ
szakképzõ intézmények azonos szer-
vezeti felépítése teszi lehetõvé a szak-
képzõ intézmények részére az azonos
jogok és kötelmek biztosítását a finan-
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Július elsejével megalakultak az agrár-
szakképzési centrumok. Az új oktatási
egység az Agrárminisztériumhoz tarto-
zó intézményekbõl formálódik. Össze-
sen öt ilyen központot hoztak létre, kö-
zöttük a Kisalföldi Agrárszakképzési
Centrummal, amelynek a székhelye
Sopronban lesz.

A központokat a 2019-ben megjelent
szakképzésrõl szóló törvény értelmé-
ben hozták létre. Ez ugyanis elõírja,
hogy a szakképzéssel foglalkozó in-
tézményeknek centrummá kell szerve-
zõdniük – mondta el a Kisalföldi Ag-
rárszakképzési Centrum fõigazgatója,
Hoczek László. 

– Az Agrárminisztérium döntésének
megfelelõen 5 centrumba szervezték
ezt a 60 feladatellátási helyet az ország
területén. Így alakult meg a soproni
székhelyû Kisalföldi Agrárszakképzési
Centrum is. Ez a központ Vas, Gyõr-
Moson-Sopron, Komárom-Esztergom,
Veszprém és Fejér megyéket foglalja
magában. Ezen a területen 12 olyan
intézmény található, amelyek a cent-
rum égisze alatt mûködnek tovább –
fejtette ki.

Az érintett intézmények techniku-
mok és szakképzõ iskolák. Ez megfelel
annak az általános elvnek, amelyet va-
lamennyi képzés vonatkozásában meg-
valósítanak. Ennek értelmében az 5
éves képzés a technikumhoz kapcsoló-
dik. Ez egy magasabb színvonalú érett-
ségit adó oktatási forma, amely lehetõ-
vé teszi a fõiskolai, vagy egyetemi
továbbtanulást a diákok számára. Emel-
lett választhatják a fiatalok a hagyomá-
nyos 3 éves szakképzési formát is.

Az Agrárszakképzési Centrum lét-
rehozása nem jelenti az intézmények

önállóságának megnyirbálását. A cent-
rumok az összefogást megtestesítve
számos esetben segíthetnek a társult
intézményeknek, így a pályázatokban
is rugalmasabban, valamint hatéko-
nyabban tudnak részt venni – fejtette
ki a fõigazgató.

– Végre az iskoláknak azzal kell
foglalkozniuk, ami a feladatuk: a szak-
képzéssel – szögezte le Hoczek Lász-
ló. – Ebben olyan szakmai és partneri
programokat, valamint képzési formá-
kat kell találnia az intézmény vezetõ-
ségének, amelyek megfelelnek a szak-
képzés igényrendszerének. Hatalmas
könnyítés számukra, hogy a centrum
átveszi a gazdálkodással kapcsolatos
feladatokat. Ez azért is fontos, mert
nem biztos, hogy minden intézmény
egyformán tudja a maga gazdasági
erejét érvényesíteni a méretébõl adó-
dóan – világított rá.

A nagyobb távolságok dacára is
rendszeresen értekeznek az Agrár-
szakképzési Centrumok az oktatási in-
tézményekkel, mivel online és szemé-
lyes találkozókra is lehetõségük lesz.

Forrás: Sopron Média
Fotó: Szendi Péter/vaol.hu

Sopront választották a Kisalföldi Agrár-

szakképzési Centrum székhelyéül
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szírozási (pl. pályázati lehetõségek), és
a gazdálkodási oldalról is.

Ahhoz, hogy intézményeink a gaz-
daság szereplõinek valódi partnerei le-
gyenek, azoknak professzionálisan irá-
nyított, hatékony szervezetnek kell
lenniük. Az integrációt a szervezeti
mûködés minõségének emelése érde-
kében is nagyon fontosnak tartjuk. 

Az Agrárszakképzési Centrum veze-
tése egységes rendszerként kell, hogy
kezelje a hozzá tartozó iskolákat, így az
iskolák egyéni érdekein felülemelkedve
tud a kihasználtsággal és költséghaté-
konysággal kapcsolatos döntéseket
hozni, menedzsment tevékenységet vé-
gezni, közbeszerzéseket, pályázati fo-
lyamatokat koordinálni, a térség gazda-
sági szereplõivel való együttmûködést
elõsegíteni.

A központosított munkaszervezetek,
vagyis az Agrárszakképzési Centrumok
feladata a szakmai irányítás szerteága-
zó és nagy mennyiségû adatkezeléssel
járó, sajátos jogszabályi és szakmai fel-
készültséget, gazdálkodási ismereteket
igénylõ döntések elõkészítése a fenn-
tartó AM részére. 

Feladatuk továbbá helyi szinten az
azonnali döntések meghozatala, a
szakképzés térségi feladatainak össze-
hangolása, a képzés és a forrásfelhasz-
nálás hatékonyságának növelése, a
szakképzési feladatellátás optimalizálá-
sa, a párhuzamos képzések és fejlesz-
tések kiküszöbölése, valamint a mun-
kaerõpiaci igények iskolai rendszerû
szakképzésben való érvényesítése. 

A szakképzés rendszerének megújítá-
sa a szakképzésre fordítandó költségek
racionalizálását és a kapacitások kihasz-
náltságának optimalizálását, a vonzó ta-

nulási környezet kialakítását igényli. Va-
lamint az intézkedés a szakképzési in-
tézményrendszer hatékonyabb, össze-
hangoltabb mûködésének elõsegítése
mellett remélhetõleg szorosabbá teszi az
intézmények közötti kapcsolatot is, to-
vábbá gyorsabb és rugalmasabb reagálá-
si lehetõséget biztosít a gazdasági igé-
nyek változásának lekövetésére.

Az átalakítással/megújítással célunk az
ágazati felelõsségvállalás minden szinten
történõ maradéktalan érvényesítése, a
munkaerõpiaci elvárásokhoz alkalmaz-
kodó, valamint a gazdaság által keresett
és elismert agrár-szakképesítések meg-
szerzésének biztosítása, a nemzetgazda-
ság igényeinek kielégítésére alkalmas, ru-
galmas agrárszakképzési rendszer
létrehozása, az agrárszakképzési feladat-
ellátás hatékonyságának biztosítása volt. 

Az agrárium sikerességének egyik
záloga ugyanis a jól képzett, megfelelõ
gyakorlati tudás birtokában levõ szak-
emberek sokasága, a jövõ generációjá-
nak helyben való boldogulásának biz-
tosítása, a vidék megtartó erejének
növelése.

Az AM fenntartású iskolahálózat
adottságait (földrajzi elhelyezkedés;
megközelíthetõség; tanulói és oktatói
létszám; gazdasági, történelmi beágya-
zódás; hagyományok, kapcsolati rend-
szer; duális képzési lehetõségek; ter-
melési, termesztési, gazdálkodási
tájkörzetek, stb.) mérlegelve 5 Agrár-
szakképzési Centrum (1. sz. táblázat)
létrehozására került sor.

Az Erdészeti Lapok olvasóit termé-
szetesen az erõgazdálkodással és a
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1. sz. táblázat. 
AM fenntartásában mûködõ Agrárszakképzési Centrumok és azok intézményei
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vadgazdálkodással összefüggõ közép-
fokú szakképzést érintõ változások ér-
deklik a legjobban. A táblázatba fog-
lalt Agrárszakképzési Centrumok
mindegyike alá tartozik olyan intéz-
mény, melyben folyik továbbra is ilyen
jellegû szakmai képzés.

Az elõzõekbõl is következik, hogy
az iskolai képzési rendszer feladata,
hogy ágazati szintû szakmai alaptu-
dást adjon, kialakítsa a foglalkoztatók
által elvárt kulcskompetenciákat és az
egész életen át tartó tanulásra való ké-
pességet.

Ez év szeptemberétõl már a duális
képzésre helyezõdik a hangsúly a ma-

gyar szakképzésben, vagyis a duális
képzés keretein belül jut el a tanuló-
kig az a korszerû gyakorlati tudás,
melynek kiemelt terepe a valós terme-
lés és szolgáltatás helyszíne. Ezért
elengedhetetlenül szükséges, hogy a
szakmát tanuló diákok találjanak olyan
céget, amelyik elvállalja a gyakorlati
képzésüket.

A speciális szakmai ismereteket, az
új technológiákhoz kapcsolódó tudást
a felnõttképzés rendszerében kell majd
megszerezni az elõzetesen megszere-
zett ismeretek beszámításával.

Nagyon reméljük, hogy ebben az
ágazatban mûködõ magyar kis- és kö-

zépvállalkozói szektor, illetve a nagy-
vállalatok, gazdaságok is vállalják majd
a szakmai képzésbe belépõ diákok
foglalkoztatását. Ha nem lesznek foga-
dóképesek az erdõgazdaságok, hiába
az új rendszer, a diákoknak nem lesz
hol a gyakorlatot elvégezni.

A kiemelten erdészeti, vadászati ok-
tatást végzõ iskolák:

Alföldi Agrárszakképzési Centrum
– Bedõ Albert Erdészeti Technikum,

Szakképzõ Iskola és Kollégium
(Ásotthalom)

– Kiss Ferenc Erdészeti Technikum
(Szeged)

Déli Agrárszakképzési Centrum
– Széchenyi Zsigmond Mezõgazda-

sági Technikum, Szakképzõ Isko-
la és Kollégium (Somogyzsitfa-
Szõcsénypuszta)

Északi Agrárszakképzési Centrum
– Mátra Erdészeti Technikum, Szak-

képzõ Iskola és Kollégium (Mát-
rafüred)

Kisalföldi Agrárszakképzési Cent-
rum

– Roth Gyula Mezõgazdasági Tech-
nikum, Szakképzõ Iskola és Kol-
légium (Sopron)

– Herman Ottó Mezõgazdasági és
Környezetvédelmi Technikum,
Szakképzõ Iskola és Kollégium
(Szombathely)

Közép-magyarországi Agrárszak-
képzési Centrum

– Dr. Szepesi László Mezõgazdasá-
gi Technikum, Szakképzõ Iskola
és Kollégium (Piliscsaba) 
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