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Mit kivant az erdesz tarsadalom 1956-han?

Es nem csak a Pilisben...

Rég halott pilisi erdész kolléga hagyatékaban bukkantam az
alabhiakban kizreadott beadvanyra. Ez nem csupan erdészet-,
hanem kortdrténeti dokumentum is. Hol tartott altalanossag-
ban szakmank csaknem 60 esztenddvel ezel6tt? Milyen sze-
mélyzeti viszonyok nehezitették a szakszerii erddgazdalko-
dast? Mekkora visszassaggal volt terhelt az akkori hérrend-
szer? Milyen természetheni juttatast kivant 1956-ban egy er-
dészeti dolgoz6? Kiilszolgalat, csaladi pétlék, szabadsag,
nyugdijazas, rokkantsag, utazas, kollégiumi elhelyezés vonat-
kozasabhan mi volt a méltanyos elvaras? Rossz csengésii ide-

gen szoéval élve: milyen volt az elvart korabeli humanpolitika?
Es az orokzold téma: az adminisztracio ésszerii csokkentése.
A még élé idds kollégaknak érdekes visszatekintés lesz, a fia-
taloknak pedig tanulsagos olvasmany: hol tartott a szakma
hat évtizeddel ezeldtt és ehhez képest hol tart ma? Kiilondsen
figyelemre mélté a széhan lévé beadvany keltezése: 1956. no-
vember 30! Nem sokkal vilaghirii forradalmunk vérbe fojtasa
utan, de még az azt kiveté megtorlas kibontakozasa elétt, a
még miikddé munkastanacsok idején. Mondja el mindezt ma-

ga az iras, ,,valtozatlan utannyomashan”.

BEADVANY AZ ORSZAGOS ERDESZETI FOHATOSAGHOZ — 1956

A Pilisi Allami Erdégazdasag dolgozéi rajtunk keresstiil

azon akaratukat nyilvanitjak ki, hogy éndllo, fiiggetlen sza-
bad erdészeti szakszervezet létesiiljon, mert az elmiilt iddk
tapasztalatai alapjdn csak igy latjuk biztositotinak érdekvé-
delmiinket. Mindaddig, ameddig ez az érdekvédelmi szerv
megalakul, az erdégazdasdg dolgozéi a Munkdstandcsok iit-
jan az alabbi hatdrozatokat hozzdk és terjesstik tovdbb.

1. Az erddgazdasig valamennyi termelést irdnyité dolgozdja — a
Rékosi korszakot megel6z8 idskhoz hasonléan — szolgdlati
fegyverrel elldtott hatésdgi kozeg legyen. Valamennyi havibé-
res besorolt dolgozé pedig a kozalkalmazottakat megilletd
osszes kedvezményben részesiiljon. A fegyverviselési jog sem-
miféle politikai bedllitottsdghoz nem kothetd; ennek jogossa-
gdt csak a szolgdlatra valé alkalmassdg dontheti el.

2. Az orszdgos irdnyitast végz8 Erdészeti Féhatdsag tandcskoza-
si szervét ki kell egésziteni egy-egy erddgazdaségi kikiildottel,
aki erd6gazdasdga dolgozéinak bizalmat élvezi és elismerten
j6 szakember.

3. Az orszdgos irdnyitdst végzd Erdészeti Féhat6sdgon még most
is miik6dd, a magyar erddk és az erdgazdasdgi dolgozok ér-
dekeit képviselni nem tudé vezetdket azonnal le kell viltani
és megfelels szakképzettségii, nagy gyakorlattal rendelkezd
szakemberekkel kell kicserélni.
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4. A bérrendszer taldn sehol nem volt olyan igazsdgtalan a malt-
ban, mint az erdgazdaségi dolgozokndl. Mutatja ezt az a ko-
riilmény, hogy mind a munkdltatét, mind a munkavallalét fo-
lyamatosan lazasdgra, sokszor szabélytalansdgra kényszeritet-
te, és igy sziiletett meg az ,,erkdlesi norma” fogalma (Pl. ipar-
vastti kocsira egy tojds drdért kellett 12 ¢ ronkét felterhelni, a
tizifa felkészitéséért pedig tirméterenként 8 cigaretta drdnak
megfeleld bért adtunk). Az érvényben 1év3 norma- és bérrend-
szert tehét feltétleniil meg kell sziintetni. Helyette a népgazda-
sdg és a dolgozok jogos igényének is megfeleld olyan béralapot
kell megéllapitani, amelyen beliil — a dolgozokkal egyetértés-
ben — az erddgazdasag ill. az erdészet gazdalkodjék.

5. A kételez8 munkaid6t minden munkanemben és minden év-
szakban napi 8 érdaban kell megéllapitani.

6. A dolgoz6 6nhibdjan kiviili munkakiesését minden koriilmé-
nyek kozott dijazni kell (es@s napok, munkafeltételek hidnya,
gyaloglds stb.).

7. A dolgozék részére véds- és munkaruhdt a jovében kiadni
nem kell. Ennek értéke a béralap megallapitdsénal jusson ki-
fejezésre.

8. Nem erddgazdaségi szakmunkat végzs miihelyi és vasitiizemi
dolgozék mindenkor az azonos ipardgban ill. a MAV-nal ér-
vényben 1évg bért kapjak.

9. Az erddgazdasdgi fuvarbéreket dgy kell megéllapitani, hogy az
a més termeld- és szallit6 dgazatokéndl alacsonyabb ne legyen.

10. A besorolt havibéres dolgozok fizetésének megéllapitdsdnal az
eltoltott szolgdlati 1d6t, iskolai végzettséget ill. szakképzettsé-
get és a szolgdlati beosztst kell figyelembe venni.

11. Elgbbi pontban emlitett dolgozdk részére természetbeni jaran-
désdgként térités nélkiili szolgdlati lakést, 600 n. 6l kertet, 1
kh. szant6- és 1 kh. kaszalé teriiletet, 3 normal 4llat részére
szabad legeldt, szolgdlati formaruhdt és évi 12 iirm. egységes
ttizifat hazhoz szdllitva kell biztositani (1 normal dllat = 1 db
2 éven feliili, vagy 2 db 1-2 éves, vagy 4 db 1 éven aluli szar-
vasmarha, tovdbba 2 db anya-, vagy 4 db 1 éven feliili-, vagy
8 db 1 éven aluli sertés). Amennyiben a f6ld és 4llattartds jut-
tatdsat nem veszi, vagy nem veheti igénybe a dolgozd, — részé-
re annak forgalmi dron vett redlis értékét kell kifizetni.

12. A nem havibéres, nem besorolt, de dllandé dolgozok részére
biztositani kell havi 1 rm. egységes tiizifat onkoltséges dron.
Ugyanilyen mértékben kell biztositani a tiizifa jaranddsdgot a
miihelyi- és vasttiizemi dolgozéknak is.
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13. A kiilszolgélatra és a kikiildetésre jaré dijazést rendezni kell.
A kettd kozotti kiilonbséget meg kell sziintetni. Az élelmezési
koltség fiiggetlen legyen a kiszélldsi tdvolsdgtdl és elegendd
legyen a fokozottabb igénybevételhez sziikséges élelmezés
koltségeinek fedezésére. Egyes munkakorokben — f6leg veze-
t6knél dltalanyt allapitsanak meg.

14. Mivel e Beadvényban szerepld intézkedések végrehajtdsa a
dolgozikat oly mértékben teszi anyagilag érdekeltté a munka
elvégzésében, hogy a munkaverseny és a prémium eddigi
rendszere feleslegessé vilik. Ezeket meg kell sziintetni, és a
béralap helyes megdllapitdsdval lehetéséget kell adni arra,
hogy az atlagon feliil teljesiték (egyének vagy iizemrészlegek)
jutalmat ill. tizemi jutalékot kaphassanak.

15. A csalddi pétlékot dgy kell megdllapitani, hogy az valéban
elegendd legyen a keresettel nem rendelkezd csalddtag(ok) el-
tartdsdhoz. A csalddi pétlékra val6 jogosultsdgot ki kell ter-
jeszteni a feleségre és az elsd gyermekre is.

16. A kiilsg szolgdlatot teljesitd havibéres besorolt dolgozok nyug-
dijkorhatdrat az dltaldnosan érvényben 1évé korhatdr alatt 6t
évvel kell megdllapitani. Egyidejtileg valamennyi nyugdijas a
12. pontnal emlitett tiizifa-jarandésag 50 %-at kapja meg.

17. Minden dolgozé szdmdra az évente kiadhaté maximilis sza-
badségidét 30 napban kell megdllapitani, tovdabb4 a szolgdla-
ti id& beszdmitdsanal a hdbora eldtti és utdni idét egyforma ér-
tékkel kell szerepeltetni.

18. Ha valamely hatésdgi személyként szolgdlatban 1évé dolgozé
kotelessége teljesitése kozben fegyveres vagy erdszakos cse-
lekmény folytdn életét vesztené vagy munkaképtelenné val-
nék, csaladi potlékra jogosult eltartottjai szdméra ugyanazt az
illetményt kell folyésitani, mint amit az életben 1év4 ill. mun-
kaképes dolgoz6 kapna.

19. Szolgalati helyétél tavol laké keriiletvezet§ erdész részére ha-
taslé tartdsat kell biztositani. Olyan dolgozd részére pedig,
akinek szolgdlati lakdsa éllandé szolgélati helyéisl tavol van,
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kozlekedési eszkozt kell biztositani, vagy ennek hidnydban a

ténylegesen felmeriilg atikoltséget kell megtériteni.

20. Budapesten és az orszdg nagyobb iskolavdrosaiban olyan kollé-
giumokat kell létesiteni és fenntartani, amelyekben a vidéken
laké erdGgazdasdgi dolgozék gyermekei szdméra a tovabbtanu-
last elfogadhat6 anyagi megterhelés mellett teszik lehetévé.

21. Az adminisztrdcié tényleges csiokkentésére végre kell hajtani
az aldbbi intézkedéseket:

a. A felsébb szervek mindig vegyék figyelembe az als6bb
szervek javaslatait.

b. A tervkészités, nyilvdntartds, szdmvitel és statisztika eddigi
szertedgaz6 és dttekinthetetlen rendszerét dgy kell leegy-
szerfisiteni, hogy a termeld iizem valamennyi mikodési te-
riiletén egyszerti és vildgos képet adjon a gazddlkodésrél.

c. Mindenképpen el kell érni, hogy az erdészek ne kényszeriil-
jenek a munkahelyekre a bizonylatok témegét cipelni, s ne
kelljen sokszor éjszakai adminisztraciés munkét végezniiik.

d. Az erdészetek élén el6re meghatdrozott szolgélati gyakor-
lattal rendelkezs szakemberek élljanak, s ezdltal az erdé-
szeteknek nagyobb 6néllésdgot lehet és kell biztositani.

22. A béralap helyes megéllapitdsdval el kell érni, hogy a 1ét-
szdmkeret lehet8séget adjon a munkdbdl valamilyen oknal
fogva dtmenetileg kiesd dolgozé megfeleld helyettesitésére
(szabadsédg, betegség, katonai szolgdlat, tartés kikiildetés).
Ebbdl kovetkezik, hogy a létszdmkeret megdllapitdsa a sziik-
séges rugalmassdggal torténjék.

23. A tlizifa értékesitést— ahol ez lehetséges — a kereskedelmi szervek
kozbeiktatdsa nélkiil az erdGgazdasdgok feladatdva kell tenni.

24. Fenti — valamint a tdrserddgazdasédgok dltal elkészitett — Be-
advanyban foglaltak részletes megtargyaldsdra siirgdsen Gssze
kell hivni egy orszdgos erdészeti tandcskozdst; ezen minden
egyes erddgazdaség kijelslt képviselGje vegyen részt.

Esztergom, 1956. november 30.

Kézreadja: Dobay P4l, ny. erdémérnsk

Anasztazia diszkrét baja

Mindjart az elején, ugy 1980 koril, a Bikk-menti faluban szervezett
munkastoborzd alkalmaval javasolta, hogy 'Zia' néninek szolitsuk.
Késébb, ha nem volt jelen, akkor az arisztokratikusbdl — csaladi né-
ven — Bottanéva kdznapiasodott.

Huszadmagaval szerz6dott a Buda tajékan dolgozé erdémunka-
sok mellé, tobb erdésitési idényre. Alacsony, észbe fakuld hajl, z6-
mok, erételjes és hatarozott, akaratos-indulatos asszony volt. Nem is
lehetett volna mas a csapat vezére. Odahaza is 6 hordhatta a nadra-
got, de, mert idényenként el-elszerz6dott, esetenként az otthon ma-
radt ura pantallgja is tobb lett, mint ruhadarab. Persze, megkapta el6-
re a feladatsort az atmeneti id6re, — Nehogy elfelejtsd! — nyomatékkal.

November elsd napjaiban jartunk, a kellemes idében ttemesen,
altalaban jo hangulatban dolgoztak a huszak, ékasds csemeteliltetés
volt a feladatuk. A kialakult Ulteté parok az elvart szakszerdséggel
bantak facsemetével, szerszammal. Mellettiik Téni bacsi, a szakma
minden csinjat-binjat jol ismerd, a munkakat eléiras szerint megkdve-
telé nyugdijas erdész, a felligyelettel segitette az ottani kertilet veze-
t6jét. Toni bacsi is alacsony, de inkabb szikar alkatu volt.

Egyik napon, délben, a fiatal miszaki vezet6 is kiment hozzajuk
az ebédet szallitd terepjardval. Javaban folyt a munka. Az (ltet6k mo-
g6tt néhany méterre, Toni bacsi sorrdl-sorra haladva, 6vatos hizoga-
tassal ellendrizte, hogy j6 szorosan kerllt-e a foldbe egy-egy cseme-
te. Elsének Zia néni [épdelt oda szaporan a leallé gépkocsihoz, kife-
jezetten duhos vonasokkal az arcan.

Koszonésre se hagyva idét, kifakadt:

— F6nok, mondja meg a Téni bacsinak, hogy ne pendlizzen allan-
ddéan a nyomunkban, nem kell minket folyton ellendrizni! Ismerheti a
munkankat, nem elészor Ultetlink csemetét — hadarta el.

—Jol, van, jél van! — nyugtatgatta a mlszaki vezet6 —, Téni ba-
csinak az a dolga, hogy felligyelje és ellenérizze a munkat, a cse-
mete kezelésétdl az lltetésig. Nem kell emiatt megsértédni, felha-
borodni.

Kdzben odajott Toni bacsi is, és a kolcsonds koszonés utan
kezdte a beszamolast:

— Kérlek szépen, Bottané egész id6 alatt replikazik, hogy mit gon-
dolok én roluk, meg, hogy...

Nem fejezhette be, mert kdzbeszdlt Zia néni:

— Megmondtam maganak, hogy ne j6jjon allandéan a nyomunk-
ban, nem vagyunk...

— Na, de Bottané! — vagott volna kozbe Téni Bacsi, mire igy az
asszony:

— Ne szdljon bele Téni bacsi, mert tgy derékon kapom, hogy az
eskiivdjén nem tancolt olyat!

A békét szerencsére siker(lt még ott helyben megkétni. Mind Bot-
taékra, mind Téni bacsira emlékeztet a sok-sok hektar, ma mar mu-
tatos labaserdd.

Apatéczky Istvan
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